Kiitahya Dumlupinar Universitesi Rektérliigiinden:

OGRETIM ELEMANI ALIM iLANI

Universitemizin cesitli birimlerine 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanunu'nun 31. maddesi ile “Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” hiikiimleri uyarinca Ogretim Gérevlisi alinacaktir.

Genel sartlar

1-a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48’inci maddesinde belirtilen sartlari tagimak,

b) ALES’ten en az 70, Yiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 50 puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan
muadili bir puan almis olmak gerekir. Merkezi sinav muafiyetinden yararlanmayi talep edenlerin 6n degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda ALES puani 70 olarak
kabul edilir.

2-Meslek Yiksekokullarinin Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarindaki 6gretim gorevlisi kadrolari harig olmak (izere Giniversite ve ylksek teknoloji
enstitileri, senato karariyla, bu Yonetmelikte belirlenen ALES ve yabanci dil puan barajlarinin Gzerinde bir puani asgari puan olarak belirleyebilirler.

3-On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasinda kullanilacak 4'liikk ve 5'lik not sistemlerinin 100’liik not sistemine
esdegerligi Yiksekodgretim Kurulu karariyla belirlenir. Diger not sistemlerinin 100’ltk not sistemine esdegerligine yliksekdgretim kurumlarinin senatolari karar verir.

4- Adaylarda, yabanci dille egitim ve 6gretim yapilan programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarina yapilacak atamalarda atama yapilacak programin egitim dilinde; bilim
alani yabanci dille ilgili kadrolara yapilacak 6gretim gorevlisi atamalari ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayill Yiksekdgretim Kanunu'nun 5’inci maddesinin birinci fikrasinin (1)
bendi uyarinca zorunlu yabanci dil dersini vermek Uzere 6dretim gorevlisi kadrolarina yapilacak atamalarda ilgili dilde; yiksekdgretim kurumlarinin uluslararasi iligkiler ile
yabanci dille ilgili uygulamali birimlerinde istihdam edilecek 6gretim goérevlisi atamalarinda, en az bir dilde Yiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil
sinavindan en az 85 puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puana sahip olma sarti aranir.

5- 17.04.2021 tarihli ve 31457 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirlige giren 7315 sayili Givenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu geregince ilk defa
ve yeniden atanmaya hak kazanan adaylar hakkinda arsiv arastirmasi yaptirilacaktir.

Ozel sartlar
1- Ogretim gorevlisi kadrosuna bagvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak veya lisans ve yiiksek lisans derecesini birlikte veren programlardan

mezun olmak sarti aranir.

2- Meslek ylksekokullarinin Yuksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarindaki 6gretim gorevlisi kadrolarina bagvuracak adaylarda en az tezli yliksek
lisans derecesine sahip olmak ya da lisans mezunu olup belgelendirmek kaydiyla alaninda en az iki yil tecriibe sahibi olmak sarti aranir.

Muafiyet:

1-Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olanlarda, meslek ylksekokullarinin
Yuksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarina atanacak olanlarda, ylksekdgretim kurumlarinda 6gretim elemani kadrolarinda calismis veya calismakta
olanlarda merkezi sinav sarti aranmaz.

2-Meslek Yiiksekokullarinin Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Girig Sinavlarina iliskin Usul Ve
Esaslar Hakkinda Ydnetmelik’in 6’nci maddesinin doérdinci fikrasi kapsamindaki 6gretim gérevlisi kadrolari haricindeki 6gretim elemani kadrolarina yapilacak basvurularda
yabanci dil sarti aranmaz.

Basvuru Sekli ve Eklenecek Belgeler:

Genel sartlar ve 6zel sartlar ile ilanda belirtilen agiklamalardaki diger sartlara sahip adaylar,

1-Adayin miracaat igin hazirlamis oldugu dilekgesi veya Universitemiz Personel Daire Baskanlidrnin internet sitesinden temin edecegi bagvuru formu,

2-Nufus cuizdan fotokopisi,

3-iki adet vesikalik fotograf,

4-Adayin miracaat igin hazirlamig oldugu 6z gegmisi veya Universitemiz Personel Daire Baskanligr'nin internet sitesinden temin edecegi 6z gegmis formu,

5-Mezuniyet Belgesi (lisans ve ilan edilen kadroya bagli olarak gerekiyorsa yuksek lisans / doktora / sanatta yeterlik) belgesinin resmi kurumlarca aslinin aynidir seklinde
onaylanmis fotokopisi veya noter onayl fotokopisi veya www.turkiye.gov.tr adresli internet adresinden ilaninin yayimlandigi giin veya sonrasi tarihli alinmis internet ¢iktisi,
(e-Devletten basvuru suresi icerisinde alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

(Yurtdigindan alinmis diplomalarin Yuksekogretim Kurulu Baskanhgi'nca denkliginin onaylandigini gdsterir belgenin resmi kurumlarca aslinin aynidir seklinde onaylanmis
fotokopisi)



6-Transkript (Not Cizelgesi) belgesinin resmi kurumlarca aslinin aynidir seklinde onaylanmis fotokopisi (lisans ve ilan edilen kadroya bagl olarak gerekiyorsa ylksek
lisans / doktora / sanatta yeterlik) veya www.turkiye.gov.tr adresli internet adresinden ilaninin yayimlandigi giin veya sonrasi tarihli alinmis internet giktisi, (e-Devletten
basvuru suresi icerisinde alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

7-ilan edilen kadroya bagh olarak gerekiyorsa giincel yiiksek lisans / doktora / sanatta yeterlik grenci belgesinin resmi kurumlarca aslinin aynidir seklinde onaylanmig
fotokopisi veya www.turkiye.gov.tr adresli internet adresinden ilaninin yayimlandidi giin veya sonrasi tarihli alinmis internet ¢iktisi, (e-Devletten bagvuru siresi igerisinde
alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

8-Halen kamuda calisan ya da daha 6énce kamuda ¢alismis olan adaylardan onayli hizmet belgesi, (Kurumumuzda galisiyor olanlardan istenmemektedir.)

9-Tecrlbe sarti aranmasi halinde tecriibe suresi (SGK hizmet dokimi) ve konusu (galisilan isyerinden) ile ilgili belgeler,

10-Akademik Personel ve Lisansustl Egitim Sinavi (ALES) sonug belgesi (Uzerinde sonug¢ belgesi dogrulama kodu bulunan internet ¢iktisi),

11-Merkezi yabanci dil sinavi (YDS, e-TEP veya YOKDIL) (iizerinde sonug belgesi dogrulama kodu bulunan internet ciktisi), ya da esdegerligi Yiiksekégretim Kurulu'nca
kabul edilen bir dil sinavinin sonug belgesi,

12-Askerlik durum belgesi (Erkek adaylar icin) (Askerlik Subelerinden veya www.turkiye.gov.tr adresli internet adresinden ilaninin yayimlandigi giin veya sonrasi tarihli
alinmis internet ciktisi), (e-Devletten basvuru siresi igerisinde alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

13-Varsa yayinlanmis eserlerin listesi,ile birlikte, son basvuru tarihi mesai saati bitimine kadar ilanda belirtilen basvuru adreslerine sahsen veya posta ile basvuruda
bulunulacaktir. ilgili birimlere yapiimayan veya siiresi icinde yapilmayan ya da eksik belgeyle yapilan bagvurular degerlendirmeye alinmayacak olup postadaki gecikmelerden
Universitemiz sorumlu olmayacaktir.

14-Her aday sadece bir kadroya muracaat edebilecektir. Birden ¢ok kadroya muracaat eden adaylarin bagvurulari gegersiz sayilacaktir.

15-idare gerekli gérdiigi takdirde ilanin her asamasini iptal etme hakkina sahiptir.
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deneyimine sahip olmak.
Sinav Takvimi:
ilk Bagvuru Tarihi :31.12.2025
Son Basvuru Tarihi :14.01.2026 (mesai bitimi)
On Degerlendirme ilan Tarihi  : 19.01.2026
Giris Sinavi Tarihi :23.01.2026
Sonug Agiklama Tarihi 1 27.01.2026

Sonuglar, www.dpu.edu.tr adresli Universitemiz internet sitesinden agiklanacakir.

MURACAAT YERI VE iLETiSIM BILGILERI:

Rektorliik Personel Daire Bagkanhgi: Dumlupinar Universitesi Evliya Celebi Yerleskesi Rektorliik Binasi Tavsanl Yolu 10. km KUTAHYA
Tel: 0274 443 - 1276 E-Posta: personel@dpu.edu.tr



http://www.dpu.edu.tr/

