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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde:
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare bitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullamidigin, gorev ve yetki alamm gercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde stre¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetgi raporlari ile
Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim.(Yer-Tarih)

/'/
il
/.
Mustafa AN\
Personel Dai

Bu belge, Glivenli Elektronik imza ile im‘zalanm|§t|r.




BiRIM FAALIYET RAPORU

insan kaynaklari politikalanmi takip ederek enformasyon c¢afinin gerektirdigi
degisikliklere hizhh bir bigimde adapte olabilmek, verdigimiz hizmetlerin hiz ve kalitesini
stirekli artirmak, kurum kiiltiiriinti gelistirmek, etik degerlere bagli ve huzurlu bir ¢aligma
ortanmu olusturulmasina katki saglamaktir.

Teknoloji ve bilisim sistemlerindeki yeniliklere agik ve ayn1 zamanda bilgi giivenligini
esas alan, etik degerlere bagl, ortak akilla hareket eden bir takim ¢aligmas: ile insan kaynagi
planlamas, temini ve egitimini saglamak; tiim personelimizin yiiksek moral ve motivasyonla
¢aligmalarina yardimer olmak, her tirli 6zlitk is ve islemlerini en hizhi bigimde yerine

getirmekdtir.

Bu belge, Giivenli Elektronik imza ile im'zalanm|§t|r.




Birim Faaliyet Raporlarinin $ekli

Sira No

Yer almasi Gereken Bashk

Baslik agiklamasi

Tablolar

Harcama Yetkilisi Sunusu

Bu bolimde biriminiz Dekan, Mudir ya da Daire Baskani tarafindan biriminizin hangi hizmet alaninda faaliyet gésterdigi (egitim
Bgretim hizmeti/Arge hizmeti/destek hizmetler gibi), yil icerisinde gerceklestirilen faaliyetler (projeler veya kuruma katki saglayan
diizenlemeler), mevcut ekonomik kosullara yénelik genel hatlariyla bir metin hazirlanmalidir.

Misyon ve Vizyon

Genel olarak tanimlanirsa misyon; biriminizin mevcut durumda hangi hizmeti sagladigi, paydaslarina verilen bu hizmeti ne sekilde
yerine getirdigini agiklayan metindir. Vizyon ise gelecege dair biriminizin sagladigi hizmetlerin kalitesini artirarak nereye ulasmak
istediginin taahhttdir. Universitemiz misyon ve vizyonu
http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/30/files/DPU_2018_-_2022__Stratejik_Plan__yeni2(1).pdf web
adresindeki Kiitahya Dumlupinar Universitesi 2013 - 2017 Stratejik Planinda yer almaktadir. Biriminiz misyon ve vizyonu da kurum
misyon ve vizyonuna uyumlu olarak kisa, anlasilir ve hedefe ulagilabilir olmalidir.

Yetki, Gérev ve Sorumluluklar

Bu baslik altinda biriminizin kurulus kanununda ya da diger yasal mevzuatta yer alan bilgiler yazilmalidir. Biriminizin hangi kanuna
istinaden kuruldugu, biriminizin unvan bazinda gérev, yetki ve sorumluluklari (Ornegin Dekan'in gorev, yetki ve sorumluklari 2547
sayili Kanun ve 2914 Sayili Kanunda yer almaktadir), biriminizin genel yetki, gérev ve sorumluklari (Kamu tizel kisiliginedn gelen
yetki ve sorumluluklar) yer almalidir.

Fiziksel Yap1

Bu bolimde biriminizin hangi yerleskede yer aldigi, hizmet alaninizin toplam m2 si, kag adet idari oda, kag adet akademik oda, kag
adet sinif, kag adet laboratuvar... vb. gibi bilgiler ile bu bilgilere ait m2 ler yer almasi gereklidir. Fiziksel yapiya iliskin Tablo 1
hazirlanmis ve biriminiz ihtiyaglari dogrultusunda tablo genisletilip kisaltilabilecektir (idari birimlerde laboratuvar bilgisine gerek
olmamasi gibi).

TABLO 1

Orgiit Yapist

Biriminize ait teskilat semasi olusturulmalidir. Teskilat semasi hiyerarsik kontrolleri icerecek sekilde hazirlanmalidir. Bu kapsamda
birim bazinda hazilanan tegkilat semalarinda kisi isimleri yerine gorev unvanlari (maas mutemedi, gergeklestirme gérevlisi vb. gibi)
kullaniimasi tegkilat semalarinizin ancak biriminizin gérev yetki ve sorumluluklarinda bir degisiklik durumunda giincellenmesi
gerekecektir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Biriminiz mevcut durumundaki bilisim ve teknolojik altyapisi bir dnceki yilla karsilastirmali olarak degerlendirilecektir. Bu alan igin
Tablo 2 hazirlanmis ve biriminiz ihtiyaglari dogrultusunda tablo genisletilip kisaltilabilecektir.

TABLO 2

insan Kaynaklar

Bu baslik altinda biriminizde kadrolu ve gérevlendirme ile ¢alismalarini yiiriiten personele yénelik bilgiler yer almaldir.Bu kapsamda
biriminizin toplam personel sayisi, Akademik ve idari personel sayilari, unvan ve 657 Sayili Devlet Memeurlari Kanununda belirtilen
hizmet iniflarina yonelik personel sayilari tablolar yardimiyla anlatilabilecektir. Bunun yani sira biriminiz personel daglhminda yas
grubu, egitim durumu, erkek, kadin personel dagilimi, engelli peronel bilgileri de yer alabilecektir. Bu bagligin detayli olarak
doldurulmasindaki temel amag biriminizin personel ihtiyacinin tespit edilmesine olanak saglamasidir. Bu alan igin Tablo 3
hazirlanmis ve biriminiz ihtiyaglar dogrultusunda tablo genisletilip kisaltilabilecektir.

TABLO 3

Sunulan Hizmetler

Bu baslik altinda birimlere gore farklilik gosteren hizmetlere iligkin bilgiler yer alacaktir. Akademik birimlerde egitim - 6gretim
hizmetleri, arastirma gelistirme hizmetleri, kalite giivencesi hizmeti gibi hizmetler yer alabilirken, idari birimlerde satin alma
hizmetleri, ihale hizmetleri, yapim isi hizmeti, teknik servis hizmeti, denetim ve danismanlik hizmeti gibi farkli hizmet turleri yer
alabilecektir. Bu agidan bakildiginda birim faaliyet raporlarinin hazirlanmasina katki saglayacak akademik birimler igin egitim
6gretim hizmetlerine yonelik Tablo 4 hazirlanmig ve biriminiz ihtiyaglari dogrultusunda tablo genisletilip kisaltilabilecektir.

TABLO 4

Arastirma Gelistirme Hizmetleri alt bashg altinda biriminiz akademik personelinin akademik performansini 6lgmeye yardimci
olabilecek kitap, bildiri, makale gibi yayinlari ile birlikte proje bilgilerine yer verilmesi gereklidir. Bu kapsamda birim faaliyet
raporlarinin hazirlanmasina katki saglayacak Tablo 5 hazirlanmistir.

TABLO 5

Strekli egitim hizmetleri kapsaminda birimlere yardimci olmak amaciyla Tablo 6 hazirlanmistir.

TABLO 6

Kutiiphane hizmetleri kapsaminda fiziki imkanlarla birlikte teknolojik veri tabanlari ile bilgi ve iletisimin ulagildigi paydas bilgilerine
yonelik bilgilendirme amagli olarak Tablo 7 hazirlanmistir.

TABLO 7

Saglik kultiir ve spor hizmetlerine yonelik yil igerisindeki faaliyetlere yonelik Tablo 8 hazirlanmistir.

TABLO 8

Diger sunulan hizmetler bashg altinda destek birimleri faaliyetlerine iliskin Tablo 9 hazirlanmistir.

TABLO 9

Kurum genelindeki bilgilere yonelik 6zellikle idari birimlerden elde edilecek verilere(Akdemik birimler de faydalanabilir) ydnelik
satinalma, bakim onarim gibi faaliyetler, raporun ek kisminda verilmesi uygun olacaktr. Bu acidan degerlendirildiginde hazirlanan
Tablo 12 birim faaliyet raporunun ekler kisminda yer alabilecektir

TABLO 12

Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Bu bagslik altinda biriminiz hiyerarsik yonetim yapisi hakkinda kisa bir yénetim sireci anlatilmalidir. Bu kapsamda biriminiz is ve
islemlerinin hangi asamalardan gegtigi, kontol siiregleri (akademik ve mali kontrol) ile birlikte muhtemel risk unsurlarina yonelik ne
sekilde tedbirler alinacagindan bahsedilmelidir. Bunlarla birlikte biriminiz i¢ kontrol sistemine yénelik yapilan da (i¢
kontrol gérevlilerince alinan egitim, i¢ kontrol sistemine yonelik program lzerinde yapilan gérev tanimlari, is akislari ve risk
degerlendirmeleri) kisaca anlatilmalidir.

10

Amag ve Hedefler

Sira No: 2'de deginildigi tizere Universitemiz amag ve hedefleri Kiitahya Dumlupinar Universitesi 2013 - 2017 Stratejik Planinda yer
almaktadir. Faaliyet raporlarinizda bu amag ve hedefler yer almalidir. Ayrica bu amag ve hedefleri 5¢meye yonelik peformans
gostergelerine iligkin Tablo 14 hazirlanmistir. Birimlerinizde bu amag ve hedeflere yonelik gergeklesmeler birim faaliyet raporu
icerisinde yer almaktadir.

TABLO 14

Yiksekdgretim Kurulu Bagkanligi sorumlulugunda olan ve koordinasyonu Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitge Bagkanligi'nda olan
tilke bazinda performans gostergeleri de Tablo 15'te hazirlanmustir.

TABLO 15

11

Temel Politikalar ve Oncelikler

Bu baslik altinda kurum kalite giivence sistemi ¢alismalari kapsaminda degerlendirme yapilacak olup, birimlerimizin temel politika
ve énceliklerini ya http://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5083/tt I-degerlerimi; kalite iz adresinde yer alan
temel politika ve dnceliklere uyumlu olarak kendileri belirleyebilecekleri gibi, bu politika ve éncelikleri birimlerine uyumlu olanlari
alabileceklerdir.

12

Biitge Uygulama Sonuglar

Bu bagslik altinda biriminizin yil igerisindeki 6denek durum bilgisi ve harcamalara iliskin bilgiler yer almalidir. Ekonomik kod bazinda
mali bilgilere iligkin Tablo 16 hazirlanmistir.

TABLO 16

13

Mali Denetim Sonuglari

Bu baslik altinda 2020 yuina ait ig Denetim Birim Bagkanligi tarafindan yapilan mali denetimlere iliskin, denetim raporunda yer alan
bulgular ile bulgulara ydnelik yapilan diizenlemeler genel hatlariyla anlatilacaktir.

14

Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin
Degerlendirilmesi

Bu baslik altinda biriminizin giincel olarak GZFT (glicli yonler, zayif yonler, firsatlar, tehditler) analizi yapiimalidir.

15

i¢ Kontrol Giivence Beyani

i¢ kontrol giivence beyani sadece harcama birimlerinde Harcama Yetkilileri tarafindan imzalanmasi gereklidir. Bu agidan
bakildiginda birim raporlarinda yer alan ve almayan yil igerisindeki biriminizin tiim is ve islemlerinin mevzuata uygunlugunu dile
getiren bu beyandir.

TABLO 17




PERSONEL DAIRE BASKANLIGI/DEKANLIGI/MUDURLUGU FiZiKSEL YAPI BiLGILERIi

Veri adi

Deger

Bulundugu Yerlegke Adi

Evliya Celebi Yerleskesi

Bina Adi Rektorliik
Bina toplam Kapali Alan m2 si
Birime ait toplam agik alan m2 si
Birime Ait idari calisma odasi sayis 7

Birime Ait idari calisma odasi toplam kapali alan m2 si

Birime Ait Akademik calisma odasi sayisi

Birime Ait Akademik calisma odasi toplam kapali alan m2 si

Derslik Sayisi

Derslik Kisi Kapasitesi

Derslk toplam alan m2 si

Amfi sayisi

Amfi kisi kapasitesi

Amfi toplam kapali alan m2 si

Laboratuvar Sayisi

Laboratuvar toplam kapali alan m2 si

Calisma salonu /kiitiiphane sayisi

Galisma salonu /kitiiphane alan m2 si

Toplanti salonu sayisi

Toplanti salonu kapali alan m2si

Spor Salonu Sayisi

Spor Salonu Kapali Alan m2 si

Agik spor alani sayisi

Agik spor alani toplam m2 si

Sosyal Donati (kantin, kadeterya vb) Alani sayisi

Sosyal Donati alan m2si

Misafirhane veya konukevi sayisi

Misafirhane veya konukevi oda sayisi

Misafirhane veya konukevi toplam kapali alan m2 si

Bilimsel arastirmaya ayrilmis (sosyal sorumluluk projeleri dahil tiim projelere
ayrilmig alan) alan sayisi (iltem vb.)

Bilimsel Arastirmaya ayrilmis toplam kapali alan m2 si

Mediko Sosyal alani sayisi

Mediko Sosyal kapali alan m2 si

Birim_Faaliyet Raporlarinin Sekli (Tiim Birimleri iceren Ortak Bilgiler) e
GERi DON




YAZILIMV BILGILERi 2022 YILI 2023 ViUl

TOPLAM YAZILIM SAYISI (LISANSLI YAZILIMLAR VE URETILEN YAZILIMLAR DAHILDIR) Birim_Faaliyet Raporlarinin Sekli (Tm Birimleri iceren Ortak Bilgiler) e GERi DON

iC KAYNAKLA URETILEN YAZILIM SAYISI

SATIN ALINAN YAZILIM SAYISI (LISANSLI YAZILIMLAR VE URETILEN YAZILIMLAR DAHILDIR)

TOPLAM VERITABANI (OTOMASYON) YAZILIM SAYISI

iC KAYNAKLA URETILEN VERITABANI (OTOMASYON) YAZILIM SAYISI

SATIN ALINAN VERITABANI (OTOMASYON) SAYIS!

YAZIILIM URETIMINDE GOREVLI PERSONEL SAYISI

BIRIMLERDEN TALEP EDILEN TOPLAM YAZILIM iHTiYACI TALEBI

TALEBI iG IMKANLARLA KARSILANAN YAZILIM SAYISI

TALEBI SATIN ALMA YOLU iLE KARSILANAN YAZILIM SAYISI

DONANIM ALTYAPISI

Blade

Blade Sasi

Database Sunucusu
Uygulama Sunucusu
Mail Sunucusu

Web Sunucusu

Dns Sunucusu

Dhcp Sunucusu
Antiviriis Sunucusu
Proxy Sunucusu

Sanal Sunucu

Uzaktan Egitim Sunucusu
Laboratuvar Sunucusu

Storage

Access Point
Kontrol Cihazi
Bockbone Switch
Givenlik Duvar

b
a

Pc Tabanli
Thin Client
Toplam

Diz USTU BILGISAYARLAR (TOPLAM TASINIR KAYITLI)
MASA USTU BILGISAYARLAR (TOPLAM TASINIR KAYITLI)
FOTOKOPI - YAZICI - TARAYICILAR

3 BOYUTLU YAZICI

PROJEKSIYON, SES VE GORUNTU SISTEMLERI (MASA USTU BILGISAYAR HARICINDE
MONITOR, KAMERALAR VE TELEVIZYONLAR DAHIL)

Bu belge, Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.



INSAN KAYNAKLARI BILGILERI

2022 YILI

2023 YILI

TOPLAM PERSONEL SAYISI

2210

[KADROLU AKADEMIK PERSONEL BILGILERI

Birim_Faaliyet Raporlarinin Sekli (Tiim Birimleri iceren Ortak Bilgiler) e GERi DON

PROFESOR

142

DOGENT

116

DOKTOR OGRETIM UYESI

264

OGRETIM GOREVLIS|

311

ARASTIRMA GOREVLISI

176

BIRIMINIZDE GOREV YAPAN VE GOREVLENDIRME ILE GELEN
AKADEMIK PERSONEL BILGILERI

PROFESOR

DOGENT

DOKTOR OGRETIM UYESI

OGRETIM GOREVLISI

ARASTIRMA GOREVLISI

KADROSU BiRIMINiZDE OLUP BASKA BiRIMLERDE GOREV
YAPAN AKADEMIK PERSONEL BILGILERI

PROFESOR

DOGENT

DOKTOR OGRETIM UYESI

OGRETIM GOREVLISI

ARASTIRMA GOREVLISI

KADROLU iDARI PERSONEL BILGILERI

BIRIMIMiZ KADROSUNDA YER ALAN YONETICI SAYISI (DAIRE
BASKANI, SUBE MUDURU, FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL
SEKRETERI)

KADROSU BIRIMIMIZDE OLMAYIP BIRIMINIZE GOREVLENDIRILEN
YONETICI SAYISI (DAIRE BASKANI, SUBE MUDURU,
FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL SEKRETERI)

KADROSU BIRIMIMIZDE OLUP BiRiMiNiZDEN BASKA BIRIMLERE
GOREVLENDIRILEN YONETICi SAYISI (DAIRE BASKANI, SUBE
MUDURU, FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL SEKRETERI)

BIRIMiMiZ KADROSUNDA YER ALAN YONETICi OLMAYAN
PERSONEL SAYISI (SEF, BILGISAYAR ISLETMENi, MEMUR VB.)

KADROSU BIiRIMIMIZDE OLMAYIP BiRIMINiZE GOREVLENDIRILEN!
YONETICI OLMAYAN PERSONEL SAYISI (SEF, BILGISAYAR
ISLETMENI, MEMUR VB.)

KADROSU BIRIMIMIZDE OLUP BiRIMINIZDEN BASKA BIRIMLERE
GOREVLENDIRILEN YONETICi OLMAYAN PERSONEL SAYISI (SEF,
BILGISAYAR ISLETMEN], MEMUR VB.)

BIRIMIMIiZDE GOREV YAPAN ERKEK PERSONEL SAYISI

BIRIMIMIiZDE GOREV YAPAN KADIN PERSONEL SAYISI

BIRIMIMIiZDE GOREV YAPAN ENGELLI PERSONEL SAYISI

DOKTORA MEZUNU PERSONEL SAYISI

YUKSEKLISANS MEZUNU PERSONEL SAYISI

LISANS MEZUNU PERSONEL SAYISI

ON LISANS MEZUNU PERSONEL SAYISI

LISE MEZUNU PERSONEL SAYISI

ORTAOKUL (ORTAOGRETIiM) MEZUNU PERSONEL SAYISI

iLK OKUL MEZUNU PERSONEL SAYISI




Istihdam Hareketliligi

HAREKETLILIK TURU

Aciktan Atanan Personel Sayisi
Naklen Gelen Personel Sayisi
Yeniden Atanan Personel Sayisi

Istifa Eden Personel Sayisi

Naklen Giden Personel Sayisi
Vefat Eden Personel Sayisi
Emekli Olan Personel Sayisi

Siniflar itibariyle Personel Dagihm

iDARI

PERSONEL

GENEL iDARi HiZMETLER 478
TEKNIK HiZMETLERI 105
SAGLIK HiZMETLERI 7
AVUKATLIK HiZMETLERI 4
YARDIMCI HiZMETLER 105
4/D SUREKLI isCi 433
4/D GECICi iSCi 25
TOPLAM 1.157
Toplam Personel Sayist
. ISTIHDAM
STATU TURD
AKADEMIK PERSONEL KADROLU
YABANCI UYRUKLU OGRETIM UYESI SOZLESMELI
IDARI PERSONEL KADROLU
. . 4/B
IDARI PERSONEL SOZLE SMELI
. . 4/D ISCI -
IDARI PERSONEL GECICLISCE

TOPLAM PERSONEL

AKADEMIK
PERSONEL

15

10
14

15

TOPLAM

987

5
699

16

458
2.165



EGITiM - OGRETIM HiZMETLERI

OGRENCI SAYILARI

2022 YILI

2023 YILI

DOKTORA

Birim Faaliyet Raporlarinin Sekli (Tiim Birimleri igeren Ortak Bilgiler) e GERi DON

YUKSEK LISANS

LISANS

ON LISANS

MEZUN OGRENCI BILGiSi

DOKTORA

YUKSEK LISANS

LISANS

ON LISANS

YABANCI UYRUKLU OGRENCI SAYILARI

DOKTORA

YUKSEK LISANS

LISANS

ON LISANS

PROGRAM DOLULUK ORANLARI

SOSYAL BILIMLER PROGRAM DOLULUK ORANI
(SOSYAL BILIMLER ICERSINDE YER ALAN
PROGRAMLARIN KONTENJAN SAYISI/YERLESEN
OGRENCI SAYISI)

FEN BiLIMLERI PROGRAM DOLULUK ORANI
(SOSYAL BILIMLER iCERSINDE YER ALAN
PROGRAMLARIN KONTENJAN SAYISI/YERLESEN
OGRENCI SAYISI)

EGITIM BILIMLERi PROGRAM DOLULUK ORANI
(SOSYAL BILIMLER iCERSINDE YER ALAN
PROGRAMLARIN KONTENJAN SAYISI/YERLESEN
OGRENCI SAYISI)

SAGLIK BiLIMLERi PROGRAM DOLULUK ORANI
(SOSYAL BILIMLER ICERSINDE YER ALAN
PROGRAMLARIN KONTENJAN SAYISI/YERLESEN
OGRENCI SAYISI)

Yabanci dilde egitim veren program sayisi




Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayimlanan N

Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan N

Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda
(Proceedings) Basilan Bildiriler

Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitaplarinda Basilan
Bildiriler

Kitaplar

Kitap Bolumleri

Ceviriler

Diger Yayinlar

Yiiksek Lisans Tez Danismanligi

Doktora Tez Danismanhgi

Tez Calismasi

SAN-TEZ

Kalkinma Bakanhgi

TUBITAK

A.B.

BiLIMSEL ARASTIRMA PROJELERI ( BAP )

KALKINMA AJANSI| PROJELERI

SOSYAL SORUMLULUK PROJELERI (YATIRIM ViZE CETVELINDE YER
ALAN)

DIiGER

Ar-ge sonucu ortaya gikan rinlere iligkin alinan patent sayisi

Ar-ge sonucu ticarilestirilen tiriin sayisi

Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje sayisi

BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisi

Ogretim elemani basina diigen ar-ge proje sayisi (Toplam Proje /
6getim elemani sayisi)

Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim basvuru sayisi

Bu belge, Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.

Birim Faaliyet Raporlarinin Sekli (Tiim Birimleri iceren Ortak Bilgiler) e GERi DON




Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iligkin yapilan
faaliyet sayisi

Egitim programlarina basvuran kisi sayist

Mezunlara y6nelik gergeklestirilen faaliyet sayisi

Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki
egitime yonelik verilen sertifika sayisi

Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi

GELEN OGRENCI SAYISI

GIDEN OGRENCI SAYISI

iKiLi ANLASMA YAPILAN ULKE SAYISI
IKiLl ANLASMA YAPILAN UNIVERSITE SAYISI

GELEN OGRENCI SAYISI

GIDEN OGRENCI SAYISI

Bu belge, Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.

Birim Faaliyet Raporlarinin Sekli (Tiim Birimleri iceren Ortak Bilgiler) e GERi DON




Kuttphanede Kayith Toplam Kitap Sayisi

Yil iginde Satin Alinan Kitap Sayis

Abone olunan Elektronik Veri Tabani Sayisi

Erisilen Toplam Veri Tabani Sayisi

Referans Kaynak

Elektronik Tez Sayisi

Yil isinde Abone Olunan Dergi Sasyisi

DVD

CD ROM

Bagis Yapilan Kitap Sayisi

000 - Genel Konular

Birim Faaliyet Raporlarinin Sekli (Tiim Birimleri iceren Ortak Bilgiler) e GERI DON

100 - Felsefe ve Psikoloji

200 - Din

300 - Toplum Bilimleri

400 - Dil ve Dilbilimi

500 - Doga Bilimleri

600 - Teknoloji

700 - Guzel Sanatlar

800 - Edebiyat ve Retorik

900 - Cografya ve Tarih

DOKTORA OGRENCISI

YUKSEKLISANS OGRENCISI

LISANS VE ON LISANS OGRENCISI

AKADEMIK PERSONEL

iDARi PERSONEL

Bu belge, Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.



Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi

Birim_Faaliyet Raporlarinin Sekli (Tiim Birimleri iceren Ortak Bilgiler) e GERI DON

Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi

Ogrenci bagina diisen sosyal donati alani

Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi

Yiiksekégretimde 6grenci bagina barinma harcamasi

YU ) i ogrenci basina

Yi o i ogrenci iyet orani

Yuksekogretimde 6grencilere sunulan saghk hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina
orani

(OGRENCi YURDU 2022 YILI 2023 YILI

OGRENCI YURDU SAYIS|

YURT ODA SAYISI

YURT OGRENCI KAPASITESI

YURT KAYITLI OGRENCI SAYISI

YEMEKHANE BGUN SAYISI
2022 YILI 2023 YILI

EVLIYA GELEBI YERLESKESI

ILGE YERLESKELERI

ETKINLIK TURU 2022 YILI 2023 YILI

TOPLAM OGRENCI KULUBU SAYISI

TOPLAM SPORTIF AKTIVITE SAYISI

TOPLAM KULTUREL GEZi SAYISI

Bu belge, Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.



LOJMAN BILGILERi 2022 YILI 2023 iUl

LOJMAN ALANI AGIK ALAN M2 Si

LOJMAN BINA SAYISI

140 M2 LOJMAN SAYISI

90 M2 LOJMAN SAYISI

TAHSISLI LOJMAN SAYISI

BINEK TASIT SAYISI

TOPLAM GUVENLIK NOKTASI

TOPLAM 4/D GUVENLIK PERSONELI SAYISI

4/D TEMIZLIK PERSONELI SAYISI

REKTORLUKTE GOREVLI TEMIZLIK PERSONELI

AKADEMIK BIRIMLERDE GOREVLI TEMiZLiK PERSONELI

DIGER BIRIMLERDE GOREVLi TEMIZLIK PERSONELI

TOPLAM SERVIS SAYISI

ORTALAMA GUNLUK SERVIS KULLANICI SAYISI (EN YOGUN GUN)

Bu belge, Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
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PROJE ADI

SEKTOR

ODENEK TUTARI

PROJE
GELISMESI

TOPLAM HARCANAN TUTAR

Birim Faaliyet Raporlarinin Sekli (Tiim Birimleri igeren Ortak Bilgiler) e GERi DON

2021 YILI

2022 YILI

2023 YILI

2024 YILI ilk 6 AYLIK TAHMINi

Bu belge, Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.



Kiitahya Dumlupinar Universitesi Yabanct Uyruklu Ogrenci Sayilart
Birim Adi Ogrenci Sayisi



KUTAHYA DUMLUPINAR UNiVERSITESi PERFORMANS GOSTERGELERI

Birim web sayfalarinin farklt yabanct
dillere gevrilmesi ‘Yabanci dile gevrilen web sayfasi sayist
Sanayi sektorii ile ortak ¢alisma yapan
SA 1.H1 PG2 Ogretim Elemant Sayist
Egitim - 6gretim programlarin ulusal
meslek standartlarina gore giincellemek | Egitim — Ogretim programlarina yonelik
SA 1.H1 PG2 | ve plan dénemi boyunca takip etmek

SA 1.H2 PG2

‘Akademisyenlerin sanayide
cahsabilmeleri, sanayide ¢alisan nitelikli
personelin de {iniversitelerde gorev: Sanayi sektdriinde galisip tiniversitede
i saglamak 5 irilen nitelikli personel sayist
ile ortak galisma yapan

SA 4H1 PG1

SA 1.H1 PG2 | Egitim - 8gretim programlarini ulusal

meslek standartlarma gére giincellemek | Egitim — Ogretim programlarma yénelik
SA 1.HI PG2 | ve plan dénemi boyunca takip etmek 1llik rapor sayist

Bilimsel Arastirma Projeleri Sayist
TUBITAK Projeleri Sayist
Kalkinma Bakanlig1 Proje sayist
Kalkinma Ajansi Proje sayist
Avrupa Birligi Proje say1st

Diger Ulusal Proje sayist

Diger Uluslararasi Proje sayisi

Erasmus + degisim programi gelen
SA 2.H4 PG1 ©Ogrenci sayist
Erasmus + degisim programi giden

SA 2.H4 PG2

Erasmus + degisim programi gelen
personel sayist
Erasmus + degisim programi giden
SA 2.H4 PG4 personel sayist

Farabi degisim programi gelen 6grenci
SA 2.H4 PG5 sayist

Farabi degisim programi giden dgrenci
SA 2.H4 PG6 sayist

SA 2.H4 PG7 Mevlana p ci say1st
SA 2.H4 PG8 Mevlana p

Mevlana programi gelen 8gretim

SA 2.H4 PGY elemani sayist

Mevlana programi giden dgretim

SA 2.H4 PG10 elemant sayist

ERASMUS + K107 projeleri gelen

SA 2.H4 PGI11 nci sayist

ERASMUS + K107 projeleri giden

SA 2.H4 PG12 nci sayist

ERASMUS + K107 projeleri gelen

| personel sayist
ERASMUS + K107 projeleri giden
personel sayist

SA 2.H4 PG3

SA 2.H4 PG13

SA 2.H4 PG14

Ust gorev kadrolarina hazirlama,
Raporlamalar (Stratejik Plan,
Performans Programi vb.), i¢ kontrol
SA 3.H1 PG1 |sistemi, Kalite Y®netimi Sistemi, Toplam kurum i¢i mesleki egitim sayist
Biligim sistemleri (Elektronik Belge
Yoénetimi Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi
vb.) ile ilgili egitimler vermek

TEKNOKENT biinyesinde kurulan
SA 2.H6. PG1 sirket sayist
SA 2.H6. PG2 Toplam Patent sayist

Toplam faydali model, marka tescil vb.
SA 2.H6. PG3 giktilarin sayist

TEKNOKENT biinyesindeki proje
SA 2.H6. PG4 say1st

Bu belge, Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.

Birim_Faaliyet Raporlarinin Sekli (Tiim Birimleri iceren Ortak Bilgiler) e GERi DON




Idare Adi:

PROGRAM

ARASTIRMA, GELISTIRME VE
YENILIK

KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI

ALT PROGRAM HEDE!
ARASTIRMA ALTYAPILARI

PERFORMANS GOSTERGELE!

Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani

GERCEKLESME

Birim_Faaliyet Raporlaninin Sekli (Tim Birimleri iceren Ortak Bilgiler) e GERI DON

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME

Ar-ge'ye harcanan biitcenin toplam biitceye orant

Ar-ge sonucu ortaya gikan ranlere iliskin alinan patent
sayisi

Ar-ge sonucu ticarilegtirilen driin sayisi

Arastirma merkezleri gelir miktar

‘Arastirma merkezlerinin sanay’ ile yaptigi proje sayisi

BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisi

Ogretim elemani basina diisen ar-ge proje sayisi

Patent, faydall model ve endiistriyel tasarim basvuru sayisi

Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen ar-
ge projesi sayisi
L

yer alan bilimsel yayin sayisi

HAYAT BOYU OGRENME

YUKSEKOGRETIM KURUMLART SUREKLE
EGITIM FAALIYETLERT

Dezavantajli gruplara ybnelik sosyal entegrasyon ve

kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi
Egitim basvuran Kisi sayls!
Mezunlara yonelik ger irilen faalyet sayisi

Stirekli Egitim Merkez
tarafindan mesleki e

SEM) ve Dil Merkezi (DILMER)
ime yonelik verilen sertifika sayisi

T Sosyal projelert sayisi
Universitenin cevrecilik aldd) odl saysi
Ameliyat sayist

TEDAVI EDICI SAGLIK TEDAVI EDICI SAGLIK Universite nitelikli yatak orant

Universite hastaneleri yatak doluluk orant

Yatan hasta sayist

YUKSEKOGRETIM HIZMETLERL

RETIM ELEMANLARININ MESLEKI
GELISIME

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki
dergilerde ddretim eleman: basina diisen yayin sayisi

Aragtirma yararlanan 6grenci sayisi

YOK tarafindan oncelikli alanlarinda saglanan burslardan
yararlanan doktora égrenci saysi

YOK tarafindan saglanan yurt disinda yabanci di
liklerini yonelik yararlanan

sayisi

Yiksekogretim Kurulu, Turkiye Bilimler Akademisi ve
TUBITAK bilim, tesvik ve sanat adillleri sayisi

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI
VE LISANSUSTU EGITIM

Doktora egitimini sayisi

Y
Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani

E§itimin program stresinde bitirime orant

Fen bilimleri kontenjan doluluk orani

Kiitiphanede bulunan basil ve elektronik kaynak sayisi

KatGphanede bulunan ogrenci basina dusen basili ve
elektronik kaynak sayisi

Kt Yararlanan Kisi sayisi

Lisansiistt dgrencilerin toplam 6grenciler icindeki pay!

Ogrenci basina diisen egitim alani

Grendi basina dusen kapal alan

Ofrendi degisim programlarindan yararianan 6grencilerin
orani

Ogretim Uyesi bagina duisen dgrenci sayis

Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani

Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani

Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine
katilan 8renci sayisi

Uluslararas! kuruluslarla ortak uygulanan egitim programi

saylsi
Yabanci dilde e§itim veren program sayis!
sayist

Yabanci uyrukiu i

Yabanci uyruklu 63renci sayist

Yan dal ve cift ana dal programindan mezun olanlarin
toplam mezun sayisina orani

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Barnma hizmetlerinden yararianan 6grenc sayisi

Beslenme yararianan Ggrenci sayisi

Glrenci basina disen sosyal donati alant

Ofrenci kulip ve topluluk sayist

Sosyal, killtiirel ve sportif faaliyet sayisi
Yiiksekégretimde 6§renci basina barinma harcamasi

Yiiksekdgretimde 6grenci basina beslenme harcamast

Yl Ogretir ogrenci iyet orani

Yiiksekogretimde ogrencilere sunulan saglik hizmetinden
yararlanan égrenci sayisinin toplam édrenci sayisina orani




EKONOMIK KOD ACIKLAMA

PERSONEL GIDERLERT

2023 YILL

1.322.000,00 2.656.000,00
229.000,00 503.000,00
roomee oo
SERMAYE GIDERLERI
EKONOMIK KOD KBO EKLENEN

SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA
— DEVLET PRINE GIDERLER! --

— o - ) -----

TOPLAM

Bu belge, Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve doru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare bilitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve

yetki alanim gergevesinde i kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara liskin islemlerin yasallik ve iligi yeterli gi i ve
harcama birimimizde siireg kontrolinin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i kontroller, i¢c denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.

Burada rapor , idarenin ine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.(Yer-Tarih)
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