(09/11/2018 tarih ve 30590 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Elemanit Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Sinavlarina Iliskin
Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik uyarinca hazirlanmistir.)

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Smav Ile Giris Smavlarmna iliskin Usul Ve Esaslar Hakkindaki Yonetmeligin Uygulanmasina
Iliskin Birimlerimizce Yapilacak Is ve Islemler asagida belirtilmistir.

KAPSAM

Asagida belirtilen is ve islemler {iniversitemiz 6gretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi kadrolarina
yapilacak atamalar1 kapsamaktadir. 1416 sayili “Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda
Kanun” kapsaminda 6gretim gorevlisi kadrosuna ilk defa yapilacak atamalarda, Tipta ve Dis
Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi ile Eczacilikta Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi hiikiimlerine
gore uzmanlik egitimi almaya hak kazananlarin arastirma gorevlisi kadrolarina atanmalarinda, devlet
hizmeti yiikiimliiligii kurasi sonuglarina gore 6gretim gorevlisi kadrolarina atamalarda, anilan yonetmelik
kapsamindaki kadrolarda istthdam edilenlerin gorev siiresi uzatimi mahiyetindeki yeniden atamalarinda
ve yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin sézlesmeli olarak calistirllmalarinda asagida belirtilen is ve
islemler uygulanmaz.

OGRETIM ELEMANI TALEPLERI

Birimlerimizde ihtiyag¢ duyulan 6gretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi kadrolari, ilgili akademik
kurullarin (anabilim dali kurulu, bolim kurulu, fakiilte/yiiksekokul kurulu) uygun goriisii alinarak ilan
edilmek tizere rektorligiimiize iletilir. Rektorliiglimiize ulasan kadro talepleri bos kadro, mevzuat
hiikiimleri vs. g6z oniine alinarak degerlendirilir.

ILAN

Ogretim iiyesi disindaki 6gretim elemani kadrolar1 15/07/2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi
Gazete’de yaymmlanan 10 sayili Resmi Gazete Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 5 inci
maddesinin ikinci fikras1 uyarinca, ilan metninde; aranacak ve bahsi gegen yoOnetmelik kapsaminda
belirlenmis olan sartlar, son bagvuru tarihi, 6n degerlendirme sonuglarinin ilan tarihi, giris sinavi tarihi,
yabanci dille egitim-6gretim yapilan programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda senato karariyla sozli
smav sonucu 60 ve iizeri puan alanlar i¢in yazili sinav yapilacaksa yazili sinav tarihi, sinav sonuglarinin
aciklanacag giinler ile internet adreslerini igeren smav takvimi de belirtilerek Rektorliigiimiizce Resm1
Gazete’de ilan edilir. Son basvuru tarihi, ilan tarihinden itibaren on bes giinden az olarak belirlenemez.
Adaylarin basvurulari, ilanda belirtilen adrese sahsen veya posta yoluyla ya da ilanda belirtilmis olmasi
halinde internet yoluyla yapalir.

[lan edilen 6gretim eleman1 kadro ilanlar1 sonucunda son bagvuru tarihi dikkate almarak miiracaat
eden adaylarin kabul islemleri her birimin kendisi tarafindan yapilir. Ayrica miiracaatlar kayit defterine
islenir. Postadaki gecikmeler nedeniyle ilanda belirtilen siire iginde yapilamayan bagvurular dikkate
alinmaz.

MERKEZI SINAV

Akademik Personel ve Lisansiistii Egitim Sinavina, bir lisans programindan mezun olabilecek
durumda olanlar, lisans mezunu olanlar ve denklik belgesi almis olmak kaydiyla yurtdisinda lisans
ogrenimini tamamlamis olanlar miiracaat edebilirler. Alanlarindaki puan tiiriinde 100 (yiiz) iizerinden 70
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(yetmis) puan alanlar sinavda basarili sayilirlar. Bu sinavin sonuglari, agiklandigi tarihten itibaren 5 (bes)
yil icin gecerlidir.

Muafiyet:

Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta
yeterlik egitimini tamamlamis olanlarda, 7 nci maddenin dordiincii ve besinci fikralart kapsamindaki
Ogretim gorevlisi kadrolarina atanacak olanlarda, yiiksekdgretim kurumlarinda 6gretim  elemant
kadrolarinda ¢alismis veya calismakta olanlarda merkezi sinav sarti aranmaz.

Meslek yiiksekokullarinin, anilan yonetmeligin 6 nc1 maddesinin dordiincii fikras1 kapsamindaki
ogretim gorevlisi kadrolar1 haricindeki 6gretim elemani kadrolarina yapilacak bagvurularda yabanc dil
sart1 aranmaz.

ILAN SONUCUNDA MURACAAT EDECEK ADAYLARDA ARANACAK SARTLAR

Genel Sartlar:

1) Bu yonetmelik kapsamindaki 6gretim elemani kadrolarina yapilacak atamalarda;
a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar1 tasimak,

b) ALES’ten en az 70 (yetmis), Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci
dil smavindan en az 50 (elli) puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puan
almis olmak gerekir. Merkezi sinav muafiyetinden yararlanmayi talep edenlerin 6n degerlendirme ve
nihai degerlendirme asamalarinda ALES puani 70 (yetmis) olarak kabul edilir.

(Not: Yiiksekogretim Kurulu’'nca kabul edilecek merkezi yabanct dil sinavlarmin “Yiiksekogretim Kurumlar
Yabanct Dil (YOKDIL) Sinawvi” ile Ol¢me, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan
“Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS)” olarak belirlenmesine Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu nun
01/02/2017 tarihli toplantisinda karar verilmistir.)

2) Meslek yiiksekokullarinin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarindaki 6gretim
gorevlisi kadrolari hari¢ olmak {iizere {liniversite ve ileri teknoloji enstitiileri, senato karariyla, anilan
Yonetmelikte belirlenen ALES ve yabanci dil puan barajlarinin {izerinde bir puani asgari puan olarak
belirleyebilirler.

3) On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasinda
kullanilacak 4’liikk ve 5°lik not sistemlerinin 100’liik not sistemine esdegerligi Yiiksekogretim Kurulu
karariyla belirlenir. Diger not sistemlerinin 100’liik not sistemine esdegerligine yiiksekdgretim
kurumlarinin senatolari karar verir.

4) Adaylarda, yabanci dille egitim ve Ogretim yapilan programlardaki &gretim gorevlisi kadrolarina
yapilacak atamalarda atama yapilacak programin egitim dilinde; bilim alan1 yabanci dille ilgili kadrolara
yapilacak Ogretim gorevlisi atamalar1 ile zorunlu yabanci dil dersini vermek iizere 6gretim gorevlisi
kadrolarina yapilacak atamalarda ilgili dilde; yiiksekdgretim kurumlarinin uluslararasi iliskiler ile yabanct
dille ilgili uygulamali birimlerinde istihdam edilecek ogretim gorevlisi atamalarinda, en az bir dilde
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 80 (seksen) puan
veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puana sahip olmak sart1 aranir.

5) Yiiksekogretim kurumlari, anilan Yonetmelige tabi 6gretim elemani kadro ilanlarinda lisans veya
lisansiistii mezuniyet alanlar ile ilan edilen alana ait bilimsel, nesnel ve denetlenebilir kosullar disinda
belirli bir aday1 tanimlayan 6zel sartlar koyamazlar.



6) ilanlarda, alaninda tecriibe sahibi olmak sartinin, hangi &grenim diizeyinden sonrasma ait oldugu,
belirli bir aday1 tamimlamayacak sekilde belirtilir.

(Not: Tecriibe sarti istenen ilanlarda, 14/03/2016 tarihinden once tezsiz yiiksek lisans programlarina kayith
olup bu tarihte veya bu tarihten once ya da sonra sz konusu programlardan mezun olanlarin lisans sonrast iki
yil tecriibeli olarak kabul edilmesine, Yiiksekogretim Yiirtitme Kurulu’'nun 07/03/2017 tarihli toplantisinda karar
verilmigtir.)

Ozel Sartlar:

1) Arastirma gorevlisi kadrosuna bagvurabilmek i¢in giris sinavinin yapildigi yilin ocak ayinin birinci
giinii itibariyla otuz bes (35) yasii doldurmamis olmak gerekir. Arastirma Gorevlisi kadrolarina
bagvurularda tezli yiiksek lisans, doktora veya sanatta yeterlik egitimi 6grencisi olmak sart1 aranr.

2) Ogretim gorevlisi kadrosuna basvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak
sart1 aranir.

3) Meslek Yiiksekokullarmin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alaniyla dogrudan
ilgili lisans mezuniyeti bulunmayan alanlardaki programlarin Ogretim Gérevlisi kadrolarina bagvuracak
adaylarda, en az lisans mezunu olup belgelendirmek kaydiyla alaninda en az iki y1l tecriibe sahibi olmak
sart1 aranir.

4) Meslek Yiiksekokullarmmn Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarindaki
uygulamali dersleri vermek iizere istihdam edilecek Ogretim gorevlilerinde, her program igin
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan karar verilen sayidaki 6gretim gorevlisi kadrosu i¢in gecerli olmak
iizere, lisans mezunu olup belgelendirmek kaydiyla uygulama alaninda en az dort yil mesleki tecriibe
sahibi olmak sart1 aranir.

MURACAAT EDECEK ADAYLARDAN ISTENECEK BELGELER

1) Adayin miiracaat i¢in hazirlamis oldugu dilekgesi veya iiniversitemiz personel daire bagkanliginin
internet sitesinden temin edecegi bagvuru formu,

(http://pdb.dpu.edu.tr/index/sayfa/5511/formlar adresinden temin edilebilmektedir.)
2) Niifus cilizdani fotokopisi,

3) 2 (Iki) adet vesikalik fotograf

4) Adayin miiracaat i¢in hazirlamis oldugu 6zgegmisi veya Universitemiz Personel Daire Baskanligi’nin
internet sitesinden temin edecegi 6zge¢cmis formu,

(http://pdb.dpu.edu.tr/index/sayfa/5511/formlar adresinden temin edilebilmektedir.)
5) Lisans varsa yiiksek lisans ve doktora diplomalart,

(Not: Soz konusu diplomalar yurt disindan alinmug ise denklik belgesi)
6) Lisans varsa yiiksek lisans ve doktora mezuniyet transkripti,

(Not: On degerlendirme ve degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyeti not sistemlerinin (4’liik, 5’lik vs.)
100’liik not sistemine esdegerliginde Yiiksekogretim Kurulu nun doniigiim tablosu kullanilacaktir.)

7) 1lan edilen kadroya bagli olarak gerekiyorsa yiiksek lisans/doktora/sanatta yeterlik 6grenci belgesi,

8) Kamuda ¢alisiyor ya da ¢alismiglig1 varsa onayli hizmet belgesi,
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9) Tecriibe sart1 aranmasi halinde tecriibe siiresi ile ilgili belgeler,

(https://www.turkiye.gov.tr/ internet adresinden SGK sigortali hizmetlere iliskin hizmet dékiimii temin
edilebilmektedir.)

(Not: Adaylarin tecriibe sartini saglayp saglamama durumlar: kontrol edilirken, tecriibe sahibi olmak sartinin
hangi égrenim diizeyinden sonrasina ait oldugu dikkate alinmalidir.)

10) ALES Belgesi,

(*4rastirma Gorevlisi kadrolarmma bagvurularda, ilan edilen béliim/anabilim dali/program hangi alandan
ogrenci alimyorsa o alandaki ALES puan tirtiniin kullanilmasina,

*Ogretim Gorevlisi kadrolarina basvurularda; adaymn, lisans mezuniyeti hangi alanda ise o alandaki ALES
puan tiriinii ya da ilan edilen boliim/anabilim dali/program hangi alandan égrenci alyyorsa o alandaki ALES
puan tiiriinii tercihine gore kullanabilmesine,

*(zel yetenekle 6grenci alan programlar ile yabanct dil puant ile 6grenci alan programlardan mezun olanlarin
basvurularda herhangi bir ALES puan tiiriinii kullanabilmesine,

*Egitim Bilimleri Boliimiinde yer alan anabilim dallarindaki (Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik harig)
arastirma gorevlisi kadrolarina basvurularda, adaymn lisans mezuniyeti hangi alanda ise o alandaki ALES puan
tiirtiniin kullanilmasina,

*Acgikogretim programlarindan mezun olanlarin égretim gorevlisi kadrolarina basvurularinda,; mezun olduklar
programin orgiin egitimle 6grenci aldigr alandaki ALES puan tiiriinii veya ilan edilen boliim/anabilim dali hangi

alandan égrenci alryorsa o alandaki ALES puan tiirtinii tercihlerine gore kullanabilmesine,

*Alan tiirii degisen lisans programlarindan mezun olanlarn, lisans ogrenimine bagsladiklart alandaki ALES
puan tirtinii veya mezun olduklart programin ilan tarihinde 6grenci aldigi alandaki ALES puan tiriinii
tercihlerine gore kullanabilmesine,

Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu’nun 23/08/2017 tarihli toplantisinda karar verilmigtir.)

11) Yabanci dil belgesi,
(Not: Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil smavindan en az 50 puan
(Yonetmeligin 6 nct maddesinin 4 iincii fikrasi kapsamindaki ogretim gorevlisi kadrolart i¢in 80 puan) veya

esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puan almis olmak sarti aranmalidir.)

(Not: Giincel Yabanci Dil Esdegerlikleri Olcme Seg¢me ve Yerlestirme Merkezinin internet sitesinde
bulunmaktadir.)

12) Askerlik durum belgesi (Erkek adaylar i¢in),
(Askerlik Subelerinden veya www.turkiye.gov.tr adresli internet adresinden)

13) Varsa yayinlanmis eserlerin listesi,

Adaylarin genel sartlar, 6zel sartlar ve muafiyet durumlari incelenerek bagvurusu uygun bulunan
ve giris simnavina girecek adaylarin belirlenmesi i¢in 6n degerlendirme islemleri yapilacaktir.

(Not: e-Devlet kapisi (www.turkiye.gov.tr) 'ndan aliman karekodlu belgelerle basvuru yapilabilecek olup, séz
konusu belgelerin dogrulugu sorgulanarak én degerlendirme ve degerlendirme asamalarinda bu belgeler
kullanilabilecektir.)



[lanlar dolayisiyla yapilan basvurularin evrak kayit islemlerinin mutlaka yapilmasi, sayet bu
bagvuruyu reddetmeyi gerektiren bir sebep var ise basvurunun ne sebeple reddedildiginin ilgilisine
(yaziyla) bildirilmesi gerekmektedir.

GIRIS SINAVI JURISININ BELIRLENMESI
1) Yiiksekogretim kurumlarinda girig sinavi jiirisi;

Fakiiltelerde dekanin; konservatuar, enstitii, yliksekokul ve meslek yiiksekokullarinda miidiiriin
onerecegi, biri ilgili anabilim dali bagkani, anabilim dali baskani yoksa boliim baskani, yabanci diller
yiiksekokullarinda ise yiliksekokul miidiirii olmak {izere en az 8 (sekiz) Ggretim iiyesi arasindan ilgili
yonetim kurulunca segilecek ti¢ asil bir yedek liyeden olusur. Asil liyelerden birinin ilgili anabilim dali
baskani, anabilim dali baskani yoksa boliim bagkani, yabanci diller yiiksekokullarinda ise yiliksekokul
miudiiri olmas1 ve segilecek liyelerin, atama yapilacak O0gretim eleman1 kadro unvaninin gerektirdigi
gorev alani ile ilgili olmas1 esastir.

2) Jiiri, tiyeleri arasindan birini raportor olarak belirler.

3) Ogretim iiyesi disindaki 6gretim elemani kadrolari icin Cumhurbaskani karariyla belirlenen ilave
atama izinlerinin en fazla yiizde yirmisi kadar ilave atama izni kapsaminda ilan edilen arastirma goérevlisi
kadrolar1 i¢in, sozlii girig siavi jiirisi en az bir ogretim iiyesi baska bir devlet liniversitesinden olmak
iizere li¢c 0gretim iiyesinden olusur.

(Not: Giris smaw jiirisinin belirlenmesine iligkin ilgili yonetim kurullarinca alman kararlarin bir o6rneginin
rektorliigiimiize bildirilmesi gerekmektedir. Jiiri tiyelerinin bir veya birkaginin baska bir devlet iiniversitesinden
belirlenmesi halinde bu durumun rektorliigiimiize bildiriminde; on degerlendirme tarihinin, giris snavi tarihinin
ve rektorliigiimiizce yapilacak goreviendirme islemlerinin goz oniinde bulundurulmast onem arz etmektedir.)

ON DEGERLENDIRME
Sinav jiirisi; bagvuran adaylar arasindan ilan edilen kadro sayisinin 10 (on) katina kadar adayi,

*Anilan Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin dordiincii fikrasi kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda
(meslek yiiksekokullarinda bu kadrolarda istthdam edilecekler de dahil olmak tlizere) ALES puaninin
%40’1n1 ve yabanci dil puaninin %60’ 1n1,

*Anilan Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolarda ALES puanmin %60’1m1 ve yabanci dil puaninin
9040’11,

*Meslek yiiksekokullarina miiracaatlarda ise ALES puanmin %70’ini ve lisans mezuniyet notunun
%030’unu dikkate alarak belirler.

Sonuglar 6n degerlendirme tarihinden en geg¢ bir is giinii dncesinde Rektorliigimiize bildirilir ve
Universitemiz Personel Daire Bagkanliginca tiniversitemiz internet adresinde ilan edilir.

Son sirada aym1 puana sahip birden fazla adayin olmasi halinde, bu kisilerin tamami sinava
cagrilir. Basvuru sayisinin ilan edilen kadronun on katindan az olmasi halinde, adaylarin tamami giris
simavina alinir. Adaylarin 6n degerlendirmede dikkate alinan puanlari ile lisans mezuniyet notlar1 kadro
ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir.

(Not: Personel Daire Baskanligimizca Yonetmelik hiikiimlerince olusturulan, ek’te yer alan ve ayni zamanda
Personel Daire Baskanhigimizin internet sitesinden Excel formatinda erisilebilecek olan én degerlendirme
formlart arasindan ilan edilen kadro ic¢in uygun olan formun (Form-1, Form-2 veya Form-3) kullaniimas:
gerekmektedir. Soz konusu formlar ihtivag halinde giincellenerek Personel Daire Baskanhigimizin internet
sitesinde erigsime agilmaktadir. Bu formlarin disinda veya giincel olmayan formlar: kullanmamaniz ve formlar
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tizerinde doldurulmasi gereken kisimlarin haricinde herhangi bir degisiklik yapmamaniz biiyiik onem arz
etmektedir.)

GIRIS SINAVLARI
1) Giris sinavi, sinav jiirisi tarafindan;

*Bilim alan1 yabanci dille ilgili olan birimlerdeki 6gretim gorevlisi kadrolari ile 2547 sayili Kanunun 5
inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca zorunlu yabanci dil dersini vermek {izere atama
yapilacak Ogretim gorevlisi kadrolar1 icin adaylarin mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatim
yetenegini olcecek sekilde sadece sozlii olarak yapilir.

*Yabanci dille egitim-6gretim yapilan programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda sézlii sinav yapilr.

(Not: Ancak senato karart olmast halinde sézlii sinav sonucu 60 (altmig) ve iizeri puan alanlar igin yazili sinav
da yapilir. Bu durumda olanlarin giris smnavi puani, sozlii ile yazili sinavin aritmetik ortalamasi alinarak
hesaplanir.)

*Sozlii siav sonucu 60 (altmis) puanin altinda olanlar basarisiz sayilir ve nihai degerlendirme
asamasina gecemezler.

*QOgretim iiyesi disindaki 6gretim eleman: kadrolar1 icin Cumhurbaskani karariyla belirlenen ilave atama
izinlerinin en fazla yiizde yirmisi kadar ilave atama izni kapsaminda ilan edilen arastirma gorevlisi
kadrolart i¢in giris sinavi sozlii olarak yapilir.

*QOgretim iiyesi disindaki 6gretim elemani kadrolar1 icin Cumhurbaskani karariyla belirlenen ilave atama
izinlerinin en fazla yiizde yirmisi kadar ilave atama izni kapsaminda ilan edilen arastirma gorevlisi
kadrolar igin yapilan sozlii sinav sonucu 70 (yetmis) puanin altinda olanlar nihai degerlendirme
asamasina gecemezler.

*Anilan Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolar igin ise giris sinavi, ilan edilen alanla ilgili bilgi
diizeyini olcecek sekilde sadece yazili olarak yapilir.

2) Sinav jiirisi; yazili ve sozIi sinavin nesnel, olgiilebilir ve denetlenebilir olmasini saglar. Raportor
olarak belirlenen tiye, yazili ve sozIii sinavlarin soru ve cevaplarini tutanak altina alir.

(Not: Personel Daire Baskanhigimizca Yonetmelik hiikiimlerince olusturulan, ek’te yer alan ve ayni zamanda
Personel Daire Baskanligimizin internet sitesinden Excel formatinda erisilebilecek olan Nihai Degerlendirme
formlart arasindan ilan edilen kadro igin uygun olan (Form-5, Form-6 veya Form-7) formun kullaniimasi
gerekmektedir. Soz konusu formlar ihtiya¢ halinde giincellenerek Personel Daire Baskanligimizin internet
sitesinde erigime agilmaktadir. Bu formlarin disinda veya giincel olmayan formlari kullanmamaniz ve formalar
tizerinde doldurulmast gereken kisimlarin haricinde herhangi bir degisiklik yapmamaniz biiyiik onem arz
etmektedir.)

NiHAI DEGERLENDIRME
1) Sinav jiirisinin degerlendirmesinde;

*Anilan Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin dordiincii fikras1 kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda
(meslek yiiksekokullarinda bu kadrolarda istthdam edilecekler de dahil olmak {izere) ALES puaninin
%30’unu, lisans mezuniyet notunun %10’unu, yabanci dil puaninin %30’unu ve giris sinavi notunun
%30’unu,

*Anilan Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolarda ALES puaniin %30’unu, lisans mezuniyet notunun
%30’unu, yabanci dil puaninin %10’unu ve giris sinavi notunun %30’ unu,



*Meslek yiliksekokullarinda ise ALES notunun %035’ini, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giris
sinavi notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayis1 kadar aday1 basar1 sirasina gore belirler.

2) Degerlendirme puam 65 (altmis bes) puanin altinda olanlar sinavlarda basarisiz sayilir.

3) Adaylarin degerlendirmede dikkate alinan puanlari ile lisans mezuniyet notlari, kadro ilaninda
belirtilen internet adresinde ilan edilir.

SINAVDA BASARILI OLANLARIN ATANMASI
1) Sinavlarda basarili olan adaylar, basar1 puanlari esas alinarak ilan edilir.
2) ilan edilen kadro sayis1 kadar yedek aday da ilan edilir.
3) Atamalar yiiriirliikteki mevzuata gore yapilir.

REKTORLUGE GONDERILECEK BELGELER

Giris Sinavi Oncesi:

1) Giris Sinavi jiirisinin belirlenmesine iliskin Yonetim Kurulu Karari,

2) Sinav jiirisince diizenlenen On Degerlendirme Tablosu,

(Not: Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitii/Boliim Baskanliklari icin Form:1, Meslek Yiiksekokullart icin Form:2, anilan
Yonetmeligin 6 nci maddesinin dordiincii - fikrasi  kapsamindaki  6gretim  gorevlisi  kadrolar: (Meslek
Yiiksekokullarinda bu kadrolarda istihdam edilecekler de dahil) i¢in Form:3 kullanilacaktir.)

Birimler on degerlendirme sonuglarini, Rektorliigimiizce yapilacak islemler icin gerekecek siire
de g6z 6niinde bulundurularak on degerlendirme sonuglarinin ilan tarihinden en geg bir is giinii 6ncesinde

Universitemiz web sitesinde ilan edilmek iizere Rektorliiglimiize gondereceklerdir.

Giris Sinavi Sonrasi:

1) ilanda belirtilen giris sinavi tarihinde, giris smavina girmeye hak kazananlar icin smav jiirisince
diizenlenen giris sinavi klasik usulde yapilmasi; soru, ayrintih eslestirilebilir cevap ve puan anahtari
ve kazanan adayin cevap tutanaklar,

(Not: Her soru ayrt ayri puanlanmp, jiiri iiyelerince paraflanmasi)

(Not: Anilan Yonetmeligin 6 nct maddesinin dordiincii fikrasi kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolart (meslek
yiiksekokullarinda bu kadrolarda istihdam edilecekler de dahil olmak iizere) ve Ogretim iiyesi disindaki 6gretim
elemani kadrolart i¢in Cumhurbagkani karariyla belirlenen ilave atama izinlerinin en fazla yiizde yirmisi kadar
ilave atama izni kapsaminda ilan edilen arastirma gorevlisi kadrolar icin yapilan sozlii sinav soru ve cevap
tutanaklari, diger kadrolar i¢in ilan edilen alanla ilgili bilgi diizeyini olgecek sekilde yazili degerlendirmelerine
ait soru ve cevap tutanaklar: Rektorliigiimiize génderilecektir.)

2) Jiiri tiyelerince diizenlenen Girig Sinav notu tutanagi,
(Not: Yazili giris smaviart igin Form:4/A, Sozlii giris sinavlart i¢in Form: 4/B kullanilacaktir.)
3) Sinav jiirisince diizenlenen nihai degerlendirme tablosu,

(Not: Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitii/Béliim Baskanliklar: icin Form:5, Meslek Yiiksekokullari i¢cin Form:6, antlan
Yonetmeligin 6 nci maddesinin dérdiincii  fikrasi  kapsamindaki  6gretim  gérevlisi  kadrolart (Meslek
Yiiksekokullarinda bu kadrolarda istihdam edilecekler de dahil) i¢in Form:7 kullanilacaktir.)



4) Basarili olan adayin miiracaat evraklart,

Birimler giris sinavi sonuglarini, Rektorligiimiizee yapilacak iglemler i¢in gerekecek siire de goz
oniinde bulundurularak sonuglarin ilan tarihinden en gec bir is giinii éncesinde Universitemiz web
sitesinde ilan edilmek ve basarili olan adaylarin agiktan atanmasi veya naklen atanmasi i¢in yukarida
istenen belgeler ile birlikte Rektorliiglimiize gondereceklerdir.

SINAV EVRAKLARININ MUHAFAZASI
Birimler sinavlarla ilgili tiim evraklar1 gerektiginde kontrol ve incelenmek iizere muhafaza
etmekle yiikiimliidiirler.
EKLER
EK-1 Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitii/Boliim Bagkanliklari icin On Degerlendirme Tablosu (Form-1)
EK-2 Meslek Yiiksekokullari i¢in On Degerlendirme Tablosu (Form-2)
EK-3 Yénetmeligin 6 nct maddesinin dordiinci fikras: kapsamindaki ogretim gorevlisi kadrolari (meslek
yiiksekokullarinda bu kadrolarda istihdam edilecekler de dahil olmak tizere) icin On Degerlendirme
Tablosu (Form-3)
EK-4 Yazili Giris Sinav Notu Tutanag (Form-4/A)
EK-5 Sozlii Giris Sinav Notu Tutanagi (Form-4/B)
EK-6 Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitii/Boliim Baskanliklar1 i¢in Nihai Degerlendirme Tablosu (Form-5)
EK-7 Meslek Yiiksekokullari i¢in Nihai Degerlendirme Tablosu (Form-6)
EK-8 Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin dordiincii fikras1 kapsamindaki 6gretim goérevlisi kadrolar1 (meslek
yiiksekokullarinda bu kadrolarda istihdam edilecekler de dahil olmak iizere) icin Nihai Degerlendirme
Tablosu (Form-7)
EK-9 Bagvuru Formu

EK-10 Ozge¢mis Formu

EK-11 4’liik ve 5’°lik Sistemdeki Notlarin 100’liik Sistemdeki karsiliklari



