KÜTAHYA DUMLUPINAR ÜNİVERSİTESİ SÜREKLİ İŞÇİ ALIMI SÖZLÜ SINAVI İLANI


· Noter kura sonuçlarına göre aday listesi ve sözlü sınav takvimi Üniversitemiz web sitesinde ilan edilecektir.

· Atanacakların sözlü sınavda başarılı olmaları gerekir.

· Sözlü sınavda 100 (yüz) tam puan üzerinden en az 60 (altmış) puan alan adaylar başarılı sayılır.

· Sözlü mülakat sınavında adaylar sınav kurulunun her bir üyesi tarafından;
a) Bir konuyu kavrayıp özetleme, ifade yeteneği ve muhakeme gücü 
b) Genel görünümü, tutum ve davranışlarının göreve uygunluğu 
ç) Özgüveni, ikna kabiliyeti ve inandırıcılığı 
c) Genel kültürü ve genel yeteneği 
[bookmark: _GoBack]esas alınarak yüz (100) tam puan üzerinden değerlendirilir. Her üyenin vermiş olduğu puanların aritmetik ortalaması alınarak personelin sözlü sınav puanı tespit edilir.

· Sözlü sınavda en yüksek puan alan adaydan başlamak üzere ilan edilen kadro sayısı kadar asil ve yedek aday ilan edilir.

· Atanmaya hak kazanan personel, başarı sıralaması listesinin kesinleşmesini müteakip bir ay içinde en yüksek puandan başlamak üzere belirlenen başarı sıralamasındaki başarı puanlarına göre atanır.


· Adaylar,  sözlü sınav sonuçlarına ilişkin itirazlarını gerekçelerini belirtmek suretiyle sonuçların ilan edilmesinden itibaren 5 (beş) iş günü içerisinde sınav kuruluna (Personel Daire Başkanlığı) yazılı olarak itiraz edebilirler. 

· İtirazlar kurul tarafından değerlendirilerek karara bağlanır.

· Üniversitemizin web sayfasından yapılacak olan duyurular personele tebliğ edilmiş sayılacak olup ayrıca tebligat ve yazışma yapılmayacaktır.

· Sürekli İşçi alımına yönelik sözlü mülakat sınavına ilişkin tüm iş ve işlemler Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Sınav Kurulu tarafından yürütülür.





