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TOPLAM İŞ SÜRESİ → 2 AY

SORUMLULAR↓ İŞ AKIŞ SÜRECİ ↓
TAHMİNİ 
SÜRE↓

Hazırlayan Kontrol Eden Onaylayan
İlgili Personel Akademik Tayin Şube Müdürü Personel Daire Başkanı

BAŞLANGIÇ

BİRİMLERİN PERSONELİN KADRO KATARIMINA İLİŞKİN TEKLİFİ BİRİM YÖNETİM KURUL 
KARARI ALINARAK GEREKLİL EKLERLE BİRLİKTE BAŞKANLIĞIMIZA YAZI İLE BİLDİRİLİR.İLGİLİ BİRİM

BİRİM 
YETKİLİSİ

1 GÜN

1 HAFTA

YÖK

BİTİŞ

GÖREVLİ 
PERSONEL

GÖREVLİ 
PERSONEL

GÖREVLİ 
PERSONEL

GÖREVLİ 
PERSONEL

1 HAFTA

1 HAFTA

1 GÜN

TALEP EDİLEN KADRO AKTARIM TEKLİFİ 
YÖK YÜRÜTME KURULUNCA 

BELİRLENEN KRİTERLERE UYGUN MU?

PERSONELİN BİLGİLERİ 
OTOMASYON SİSTEMLERİNE 

İŞLENİR.
 EVRAKLAR 

DOSYALANIR.

KADRO AKTARIMI UYGUN 
OLMADIĞI BİRİME BİLDİRİLİR.

E H

ATAMA KARARNAMESİ DÜZENLENEREK BİRİMLERE 
BİLDİRİLİR VE İLGİLİNİN ESKİ GÖREVİNDEN AYRILIŞ VE 

YENİ GÖREVİNE BAŞLAYIŞ TARİHLERİ İSTENİR.

AKTARILACAK KADROLAR YÖKSİSE EŞ 
ZAMANLI OLARAK SİSTEMİNE GİRİŞİ YAPILIR.

İLGİLİ KADRO AKTARIM TEKLİFİ ÜNİVERSİTE YÖNETİM KURULUNDA 
GÖRÜŞÜLMEK ÜZERE ONYA SUNULUR.

YÖNETİM KURULUNCA ONAYLANAN TEKLİF İLGİLİ YÖNETİM KURULU KARARLARI, 
İLGİLİYE AİT ÖZGEÇMİŞ VE EĞİTİM BİLGİLERİ İLE YÖK’E GÖNDERİLİR.

YÖK TARAFINDAN 
KADRO AKTARIM 

TEKLİFİ UYGUN MU?

E H

GÖREVLİ 
PERSONEL




