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Hazırlayan Kontrol Eden Onaylayan
İlgili Personel Akademik Tayin Şube Müdürü Personel Daire Başkanı

BAŞLANGIÇ

 İLGİLİ PERSONEL EMEKLİ OLMADAN EN GEÇ 3 AY ÖNCESİNE KADAR GÖREV YAPTIĞI BİRİME SÖZLEŞMELİ 
STATÜDE ÇALIŞMAK İSTEDİĞİNE İLİŞKİN BAŞVURUDA BULUNUR VE PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞINA 

GÖNDERİLİR

 ÜNİVERSİTE YÖNETİM 
KURULU KARARI İLE 

ÇALIŞMA UYGUN 
GÖRÜLDÜ MÜ?

İLGİLİ BİRİM

YÖK 
BAŞKANLIĞI

GÖREVLİ 
PERSONEL

ÜNİVERSİTE 
YÖNETİM 
KURULU

GÖREVLİ 
PERSONEL

1-3 İŞ 
GÜN

1-3 İŞ 
GÜN

1-3 İŞ 
GÜNÜ

1 İŞ 
GÜNÜ

BİTİŞ.

GÖREVLİ 
PERSONEL

ÇALIŞMA TALEBİ ÜNİVERSİTE YÖNETİM KURULUNA SUNULUR

E

 İLGİLİNİN ÇALIŞTIRILMASINA İLİŞKİN TALEP YÖK 
BAŞKANLIĞININ ONAYINA SUNULUR

BAŞVURUNUN 
ONAYLANMADIĞI 
İLGİLİ BİRİME VE 
KİŞİYE BİLDİRLİR

 KİŞİNİN EMEKLİ OLDUĞU TARİHTEN İTİBAREN 
ÇALIŞTIRILMASININ UYGUN BULUNDUĞUNA 

İLİŞKİN SÖZLEŞME YAPILIR

 SÖZLEŞME İLGİLİ BİRİME ÜST YAZI İLE BİLDİRİLİR

H

 YÖK 
TARAFINDAN 

UYGUN 
GÖRÜLDÜ 

YÖKTEN GELEN CEVAP 
ÜZERİNE GÖREVLENDİRİLME 

YAPILARAK İLGİLİ 
OTOMASYON SİSTEMİNE 

İŞLENEREK İLGİLİNİN ÖZLÜK 
DOSYASINA KALDIRILIR

REKTÖR

GÖREVLİ 
PERSONEL

1-3 İŞ 
GÜNÜ


