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TOPLAM İŞ SÜRESİ → 1-2 Hafta
SORUMLULA

R↓ İŞ AKIŞ SÜRECİ ↓ TAHMİNİ 
SÜRE↓

  

  

Hazırlayan Kontrol Eden Onaylayan

BAŞLANGIÇ

 3 AYDAN UZUN SÜRECEK GÖREVLENDİRME TALEBİ İLGİLİ BİRİMDEN
PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞINA

GÖNDERİLİR

H

GÖREVLENDİRMEYE İLİŞKİN 
SUNULAN EVRAKLARDA 

EKSİKLİK-MEVZUATA 
AYKIRILIK VAR MI?

ÜNİVERSİTE YÖNETİM KURULUNA 
SUNULUR

 

ÜNİVERSİTE YÖNETİM 
KURULU UYGUN 

GÖRDÜ MÜ?

 GÖREVLENDİRME 
REKTÖR ONAYINA 

SUNULUR

GÖREVLENDİRME 
REKTÖR TARAFINDAN 

ONAYLANDI MI?

GÖREVLENDİRMENİN REKTÖR TARAFINDAN UYGUN 
GÖRÜLDÜĞÜ İLGİLİ BİRİME BİLDİRİLİR. GÖREVLENDİRME 

YURT DIŞI İSE TAAHHÜTNAME VE KEFALET SENETİ 
GÖREVLENDİRME YAZISINDA TALEP EDİLİR

E

YAPILAN İŞLEMLER, İLGİLİ 
YAZILIMLARA VE PERSONEL 
OTOMASYON SİSTEMİNDE İŞLENEREK, 
İLGİLİNİN ÖZLÜK 
DOSYASINA KALDIRILIR

BİTİŞ

GÖREVLENDİRMENİN 
UYGUN OLMADIĞINA 
DAİR İLGİLİ BİRİMLER 

BİLGİLENDİRİLİR

H

E

H

E

İLGİLİ BİRİM

İLGİLİ 
PERSONEL

İLGİLİ 
PERSONEL

İLGİLİ 
PERSONEL

İLGİLİ 
PERSONEL

İLGİLİ 
PERSONEL

1-3 İŞ 
GÜNÜ

1-3 İŞ 
GÜNÜ

1-3 İŞ 
GÜNÜ

1-3 İŞ 
GÜNÜ

1-3 İŞ 
GÜNÜ



İlgili Personel Akademik Tayin Şube Müdürü Personel Daire Başkanı


