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TOPLAM İŞ SÜRESİ → 

SORUMLULAR↓ İŞ AKIŞ SÜRECİ ↓
TAHMİNİ 
SÜRE↓

  

  

 

Hazırlayan Kontrol Eden Onaylayan
İlgili Personel Akademik Tayin Şube Müdürü Personel Daire Başkanı

BAŞLANGIÇ

 ÖĞRETİM ELEMANININ 
GÖREVLENDİRİLMESİ 
BİRİM/ÜNİVERSİTE 

TARAFINDAN UYGUN 
GÖRÜLDÜ MÜ

E H

 İLGİLİ ÜNİVERSİTE YA DA BİRİME 
GÖREVLENDİRMENİN 

YAPILAMAYACAĞININ BİLDİRİLİR

 GÖREVLENDİRME TALEBİ 
ÜNİVERSİTE YÖNETİM KURULUNA 

SUNULUR

 ÜNİVERSİTE YÖNETİM 
KURULU KARARI İLE 

GÖREVLENDİRME 
UYGUN GÖRÜLDÜ MÜ?

E

İLGİLİ BİRİM

GÖREVLİ 
PERSONEL

ÜNİVERSİTE 
YÖNETİM 
KURULU

YÖK 
BAŞKANLIĞI

1-3 İŞ 
GÜN

1-3 İŞ 
GÜN

1-3 İŞ 
GÜNÜ

1 İŞ 
GÜNÜ

BİTİŞ.

 İLGİLİ BİRİMİN/ÜNİVERSİTENİN TALEP YAZISINI REKTÖRLÜK MAKAMINA GÖNDERİR

ÖĞRETİM ELEMANININ DURUMUNUN İNCELENEREK İLGİLİ KURUM YA DA BİRİMDEN GELEN YAZININ GÖREV 
YAPTIĞI BİRİME/ÜNİVERSİTEYE GÖRÜŞ SORULMAK ÜZERE GÖNDERİLİR

GÖREVLENDİRİLME İLGİLİ 
OTOMASYON SİSTEMİNE 

İŞLENEREK İLGİLİNİN 
ÖZLÜK DOSYASINA 

KALDIRILIR

H

 İLGİLİ BİRİMLERE 
BİLDİRİLİR

GÖREVLİ 
PERSONEL

GÖREVLİ 
PERSONEL

 YÖKE SUNULUR. YÖK 
TARAFINDAN UYGUN 

MU?

H

E


