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Goreve baglayan personele iligkin bildirimlerin siiresinde yapilmamasi sonucunda personelin
0zliik haklarinda kayiplar yasanmasi ve birime duyulan kurumsal giivenin azalmasi.

Kisisel verilerin iglenmesi, saklanmasi ve paylasilmasi siireglerinde KVKK hiikiimlerine
uygunluk saglanamamasi nedeniyle veri sizintis1 ve yetkisiz veri paylasimi yasanmasi riski
Evraklarin Tam Olarak ve Zamaninda Hazirlanamamasi Sonucu Kurum Dist
Gorevlendirmelerin Yapilamamasi

Kurum i¢i iletisim kanallarindaki aksamalar veya resmi yazi takibindeki ihmaller nedeniyle adli
makamlardan gelen taleplerin siiresi i¢inde yanitlanamamasi ve sonucunda kurumsal itibar
kayb1 yasanmasi riski.

Degisikliklerin diizenli takip edilmemesi nedeniyle eski mevzuata dayali islemler yapilmasi
islemin iptali riski.

Personelin Kalite Giivence Y&nergesi ve YOKAK 6lciitleri hakkinda yeterli bilgiye sahip
olmamasi nedeniyle standartlara uyumsuzluk yasanmasi.

I¢ kontrol sisteminin etkin uygulanamamasi nedeniyle is siireclerinin giivenilir ve diizenli
sekilde yiiriitiilmemesi

Kurum i¢i ve disi yazismalarin (gelen-giden evrak) kayit sistemindeki (EBYS vb.) teknik
yetersizlikler veya personel ihmali nedeniyle usuliine uygun kaydedilememesi sonucu; yasal
stirelerin kacirilmasi ve resmi belgelerin ispat niteligini kaybetmesi.

Kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalar ile gelen-giden evraklarin usuliine uygun olarak kayit altina
allmamamasi, zimmet ve takip islemlerinde aksaklik yasanmasi, 6zliik dosyalarinin eksik veya
hatali tutulmas1 nedeniyle personel islemlerinde gecikme, hukuki uyusmazlik ve denetim
yaptirimi

Akademik personel atama islemlerinin mevzuata uygun ve seffaf bir sekilde tamamlanmamasi
sonucu hukuki ihtilaflarin dogmasi ve kurumsal giivenin zedelenmesi.

Akademik personel atama islemlerinin zamaninda tamamlanmamasi sonucu nedeniyle egitim-
ogretim faaliyetlerinde aksama yasanmasi.

Intibakin zamaninda yapilmamasi veya miikerrer degerlendirme yapilmasi sonucunda
personelin 6zliik haklarinda kayiplar yasanmasi veya kamu zarar1 olugsmasi.

Personel bilgilerinin Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitce Baskanligima ge¢ ve ya yanlis
gonderilmesi sonucunda personel taleplerinin etkilenmesi

Personel bilgilerinin Sosyal Giivenlik Kurumu Hizmet Takip Programina (HITAP) zamaninda
veri girisi yapilmamas1 sonucunda Idari para cezasi uygulanmasi.

Kadro tikanikligr iligkin bildirimlerin siiresinde yapilmamasi sonucunda personelin ekonomik
ve 0zliik haklarinda kayiplar yasanmasina sebep olabilir.

Norm Kadro Talep Caligmasi, her yilin son ceyreginde tiim birimlerden talep toplanilarak
Universite Y6netim Kurulunda goriisiilmesi igin sunulur. Zamaninda talep toplanilmazsa atama
gecikmelerinden kaynakli Egitim-Ogretimde aksamaya sebep olma ihtimali.

Zamaninda emeklilige sevk edilmeyen personelin ekonomik zarara ugramasi

Personelin ekonomik kayiplar yasamasina sebep olmasi.

Dekan atama tekliflerinin YOK'e geg bildirilmesi, usul hatas1 yapilmasi veya aday kriterlerinin
mevzuata uygunlugunun gozden kacirilmasi sonucu atamanin iptal edilmesi veya gecikmesi.
Hizmet yil1 veya kadro derecesi tutmadigi halde personele sehven Hususi (Yesil) Pasaport
formu diizenlenmesi veya gorev siiresi biten Hizmet (Gri) Pasaportlarinin zamaninda iade
alimmamasi.

Gorevlendirme isleminin "Hizmet Geregi" ve "Kamu Yararn" ilkelerine aykirt oldugu
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gerekgesiyle dava konusu olmasi, islemin iptal edilmesi

Gorev stiresi dolan Miidiirlerin zamaninda tespit edilememesi nedeniyle imza yetkisi boslugu
olusmasi

Islemlerin zamaninda baslatilmamas1 nedeniyle biirokratik siireglerin uzamasina istinaden
egitim oOgretim faaliyetlerinin kesintiye ugramasi sozlesme metinlerinin hata yapilmasi
durumunda hukuki uyusmazlik olusarak kurumun haksiz duruma diismesi ve tazminat
yiikiimliiliigliniin dogmasi

Islerin zamaninda yapilmamasi sonucunda derslerin bos gegmesi ve egitim kalitesinin diigmesi,
gorevlendirme maddelerinin yanlis uygulanmasi sebebiyle usulsiiz 6demelerinin yapilmasi
sonucunda kamu zararinin olusmasi

Genel beyan donemlerinde personelin takibinin yapilamamasi sonucunda beyanname
vermeyenler hakkinda disiplin sorusturmasi agilmasi ve personelin magduriyet yasamasi,
beyannamelerin kapali zarf usuliine gore alinmamasi nedeniyle gizlilik ilkesinin ihlal edilmesi
ve kvkk kapsaminda hukuki sorumluluk dogmasi

Islerin zamaninda ve eksiksiz yapilmamasi durumunda ilgili personelin hak kaybina ve zor
duruma diismesi

Tesvik takviminin tim personele zamaninda duyurulmamasi durumunda personelin bagvuru
hakkini kaybetmesi ekonomik zarara ugramasi

Bildirim siiresine uyulmamasi nedeniyle ilgili personelin gorev siiresinin uzatilamamasi
ihtimali, rektorlilk makamina sunulan dosyalarin eksik veya hatali olmasi nedeniyle onay
slirecinin uzamasi nedeniyle maddi ve manevi hak kaybinin olmasi

Istifa sonrasi rektorliik olurunun ge¢ alinmasi nedeniyle personele ¢alismadig: giinlerin
maasinin 6ddenmesi ve kamu zararimin olusmasi

Personelin 6zliik haklar1 kaybi, gorevin ifa edilmemesi durumunda idare ve personele giivenin
kaybolmasi, gérevin aksamasina, birime olan itibar kaybina ve telafisi gii¢ sorunlara sebebiyet
vermesi, diger kurumlarca uygulayiciya maddi ceza verilmesi

Sinava giren adaylar agisindan hak kaybina, adaylar ile Universitemiz arasinda dava konusuna
Universitemiz adma maddi zarar Medyaya yansimasi sonucu Universitemizin imajinm
olumsuz etkilenmesine neden olmas:.

Kadro Iptal-Thdas/ Tenkis-Tahsis cetvellerinin yanlis diizenlenmesi nedeniyle personelin
magdur olmasi. Kamu itibar kayb1

Gegici Gorevlendirme Islemlerinin Zamaninda tamamlanamamasi sonucu personel ihtiyacinin
giderilememesine istinaden hizmetlerde aksama olmasi

Cumhurbagkanlig: tarafindan ilan edilen atama izinlerinin ge¢ fark edilmesi sonucu personel
ithtiyacinin giderilememesine istinaden hizmetlerde aksama olmasi

Naklen Atama Talebinde bulunan personelin eksik belge vermesi sonucu atama isleminin
yapilamamasina istinaden hizmetlerde aksama olmasi

Aciktan Atama Islemleri sirasinda diizenlenen Arsiv Arastirma Belge Sonucunun Mevzuat
Disindaki Kisilerin Eline Gegmesi Sonucu Kurumsal itibarin Zedelenmesi

Birimlerden talep edilen ders gorevlendirme islemlerinde mevzuata uygun olamayan
gorevlendirme taleplerinde bulunulmasi sonucu egitim 6gretim hizmetlerinde aksamalarin
olusmasi

Kisisel verilerin islenmesi, saklanmasi ve paylasilmasi siire¢lerinde KVKK hiikiimlerine
uygunluk saglanamamasi nedeniyle veri sizintist ve yetkisiz veri paylasimi yasanmasi riski
Kadro Derece ve Unvan Degisikliginin zamaninda yapilmamasi sonucunda personelin 6zliik
haklarinda kayiplar yaganmasi ve birime duyulan kurumsal giivenin azalmas.

Maaslarin zamaninda ve dogru yapilmama sonucunda, personelin eksik ya da hi¢ 6deme
alamamas1 ve birime duyulan kurumsal giivenin azalmasi.

Islemin zamaninda veya dogru yapilmamasi sonucunda personelin dzliik haklarinda kayiplar
yasanmasi ve birime duyulan kurumsal giivenin azalmasi.

Aday memur egitimlerinin adaylik siiresi i¢inde diizenlenememesi nedeniyle aday memurun
magdur olmasi, kurumsal itibar kaybi

Asalet islemlerinin yasal siire i¢erisinde yapilmamasi neticesinde personelin 6zliik haklarinin
kaybi, kurumsal itibar kaybi1
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4/B Sozlesmeli Personel alimlar1 esnasinda gerekli evrak kontrollerinin diizgiin yapilmamasi
ve/veya i1slak imzali belgelerin kaybolmasi neticesinde yasanan aksamalar, kurumsal itibar
kaybi1
Personel istifa islemlerinin zamaninda ifa edilememesi durumunda idare ve personele
giivenin kaybolmasi, Istifa edecek Personelin magduriyet yasamasi

Biriminden Emeklilik Dilekg¢esinin ve Personelin Emekli Olmasi i¢in gereken Belgelerin
Zamaninda Gonderilmemesi ve/veya Belgelerin Kaybolmas1 Neticesinde Idareye giivenin
kaybolmasi Birime olan itibar kaybina, telafisi gii¢ sorunlara sebebiyet vermesi, emekliye
ayrilan personelin magdur olmasi

Sendika Uyelik Formlarmin ve Sendika Istifa Formlarmm birimlere zamaninda
gonderilmemesi neticesinde iiye olan ya da istifa eden personelin maddi hak kaybina ugramasi
ve bu neticeyle idare ve personele giivenin azalmasi

Sézlesme Yenileme Islemlerinin zamaninda yerine getirilmemesi nedeniyle personelin magdur
olmas1 ve kurumsal itibar kaybi1

4/B Sozlesmeli personelin kadroya gegis siirecinde gegecekleri kadrolarin dogru olarak tespit
edilmemesi, Kamu e-uygulama sistemine zamaninda girilmemesi, hatali girilmesi sonucunda
telafisi gii¢ zararlara sebebiyet vermesi, personelin maddi manevi zarara ugramasi, kamu itibar
kayb1

Hizmet alanina gore kadro ihtiyaglarinin belirlenmesinde birimlerin ihtiyaglar1 dikkate
alinmamasi, yeterli kadro sayisinin bulunmamasi, gerekli niteliklere sahip personel
belirlenememesi. Sozli sinavda adil davranilmamasi gibi nedenlerle, kadro ihtiyaglarinin
giderilememesi birimlerde kadro ihtiyacinin devam etmesi, personelin magdur olmasi,
kurumsal itibar kaybi, sonuglara itiraz — hukuki siire¢ yaganmasi

Planlanan takvim icerisinde hizmet i¢i egitim programina katilimin diisiik olmas1 veya Egitim
niteliginin yetersizligi nedeniyle personel memnuniyetsizligi olusmasi, kamu itibar kaybi
Imza Sirkiilerinin Niifus ve Vatandashk Miidiirliigiine zamaninda génderilmemesinden dolayi
personelin pasaport alamamasi sonucu personelin magdur olmasi, Pasaport Talep Formunun
takibinin 6zenli bir sekilde yapilmamasi ve personele zamaninda ulastirilmamasi neticesinde
yasanan zaman kaybi1 ve hizmet kalitesinin diismesi

Ucretsiz izinlerle ilgili olurlarin zamaninda alinmamasi ya da personelin intibakinin zamaninda
yapilmamas1 sonucu ilgili personelin magduriyet yasamasi



