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Sıra No Riskleri Arttıran Faktörler 

1 Personel İş Yoğunluğu 

2 Personelin Özensiz Davranması 

3 Personelin Etiğe Uygun Olmayan Davranış Biçimi  

4 Personel Sirkülasyonunun Yüksek Olması 

5 Personelin Mevzuat Takibini Yapmaması 

6 Personel veya birimlerin evrak hazırlama sürecine yönelik yetersiz bilgi sahibi olması. 

7 Personel Yetersizliği 

8 Mevzuat Değişikliği 

9 Kalite Performansının Personelin Özlük Hakları Veya Ödül Sistemiyle İlişkilendirilmemesi 

10 Değişen Kalite Standartlarının Takibinde Zorluk Yaşanması 

11 İç Kontrol Mekanizmalarının Tüm Çalışanlar Tarafından Ciddiye Alınmaması 

12 Daire Başkanlığındaki Yoğun İş Yükü Nedeniyle Kontrollerin Formalite Olarak Yapılması 

13 Disiplinsiz çalışma ortamı ve evrakın masa üzerinde bekletilmesi alışkanlığı 

14 
Kayıt sisteminin diğer birimlerin sistemleriyle (örneğin hukuk veya strateji) entegrasyon 

kopukluğu 

15 Eğitimlerin zimmet ve takip konularında yetersiz kalması 

16 Kurum dışı yazışmalardaki artış 

17 
İş Planlamasının Yetersizliği, Sorumlulukların Net Tanımlanmaması Ve Etkin Takip 

Mekanizmasının Bulunmaması. 

18 
Naklen Atama İşlemlerinde Karşı Kurum Tarafından Muvafakat Talebinin Uygun 

Görülmemesi,  

19 Kişinin Atanma Hakkından Vazgeçmesi. 

20 Personelin Düzensiz Çalışması 

21 Personelin Etiğe Uygun Olmayan Davranış Biçimi  

22 Atama dönemlerinde sıkışık takvim ve manuel takip süreçleri. 

23 
Yurt Dışı Görevlendirmelerin Yoğun Olduğu Dönemlerde İş Yükü Artışı Ve Takip 

Eksikliği. 

24 Görevlendirilen Personelin Uzmanlık Alanıyla Uyuşmayan Bir Birime Verilmesi. 

25 
Çok sayıda MYO ve Araştırma Merkezi Bulunması, İstifa Veya Vekalet Değişikliklerinin 

Sık Yaşanması. 

26 Personel Çalışma Ortamının Gürültülü Olması  

 


