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Riskleri Arttiran Faktorler
Personel Is Yogunlugu
Personelin Ozensiz Davranmasi
Personelin Etige Uygun Olmayan Davranis Bigimi
Personel Sirkiilasyonunun Yiiksek Olmasi
Personelin Mevzuat Takibini Yapmamasi
Personel veya birimlerin evrak hazirlama siirecine yonelik yetersiz bilgi sahibi olmasi.
Personel Yetersizligi
Mevzuat Degisikligi
Kalite Performansinin Personelin Ozliik Haklar1 Veya Odiil Sistemiyle iliskilendirilmemesi
Degisen Kalite Standartlarinin Takibinde Zorluk Yasanmasi
I¢c Kontrol Mekanizmalarinin Tiim Calisanlar Tarafindan Ciddiye Alinmamas1
Daire Bagkanligindaki Yogun Is Yiikii Nedeniyle Kontrollerin Formalite Olarak Yapilmas1
Disiplinsiz ¢aligma ortami ve evrakin masa iizerinde bekletilmesi aliskanligi
Kayit sisteminin diger birimlerin sistemleriyle (6rnegin hukuk veya strateji) entegrasyon
kopuklugu
Egitimlerin zimmet ve takip konularinda yetersiz kalmasi
Kurum dis1 yazismalardaki artig
Is Planlamasinin Yetersizligi, Sorumluluklarin Net Tanimlanmamasi Ve Etkin Takip
Mekanizmasinin Bulunmamasi.
Naklen Atama Islemlerinde Karsi Kurum Tarafindan Muvafakat Talebinin Uygun
Gorulmemesi,
Kisinin Atanma Hakkindan Vazge¢mesi.
Personelin Diizensiz Calismasi
Personelin Etige Uygun Olmayan Davranis Bigimi
Atama donemlerinde sikisik takvim ve manuel takip siirecleri.
Yurt Digt Gérevlendirmelerin Yogun Oldugu Dénemlerde Is Yiikii Artist Ve Takip
Eksikligi.
Gorevlendirilen Personelin Uzmanlik Alaniyla Uyusmayan Bir Birime Verilmesi.
Cok sayida MYO ve Arastirma Merkezi Bulunmasi, Istifa Veya Vekalet Degisikliklerinin
Sik Yasanmasi.
Personel Caligsma Ortaminin Giiriiltiilii Olmasi



