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RIiSK TESPIT VE OYLAMA FORMU

IDARE/BIRIM/ALTBIRIM: Personel Daire Bagkanligi

Sira Refﬁlzans Sglzgeg ]:k Blrlrr;]/ezlgf?mm Tespit edilen risk E;\kl Elt3k| Eékl ETKi Olaps\lllk Ola;mk Olacs:mk OLASILIK
1 PDB1 - Yeni Baglayan Goreve baslayan personele iligkin 2 1 1 1 2 2 1 2
Personelin Kimlik bildirimlerin stresinde yapilmamasi
Karti islemlerinin sonucunda personelin birime karsi
Zamaninda memnuniyetsizligin olugmasi
Yapilimasi
2 PDB2 - Baskanhgimiz Kisisel verilerin islenmesi, 4 5 3 4 2 3 2 2
tarafindan yapilan saklanmasi ve paylasiimasi
tim is ve iglemlerin sureglerinde KVKK hikimlerine
6698 Sayih Kisisel uygunluk saglanamamasi nedeniyle
Verilerin Korunmasi | veri sizintisi ve yetkisiz veri
Kanunu (KVKK) paylasimi yasanmasi
kapsaminda
yapilmasi




PDB3 Personelin, kanun Evraklarin tam olarak ve zamaninda
ve mevzuat hazirlanamamasi sonucu kurum digi
cergevesinde gerekli | gorevlendirmelerin yapilamamasi
kurum disi
go6revlendirmelerinin
zamaninda, dogru
sekilde ve yasal
dizenlemelere
uygun olarak
gerceklestiriimesi.

PDB4 Adli makamlarca Kurum ici iletisim kanallarindaki
gelen bilirkigi aksamalar veya resmi yazi
gorevlendirme takibindeki ihmaller nedeniyle adli
talebine istinaden makamlardan gelen taleplerin suresi
goérevlendirme talebi | icinde yanitlanamamasi ve
ilgili birimlerden sonucunda kurumsal itibar kaybi
istenerek, yasanmasi riski.
gorevlendirilen
personelin adli
makamlara
bildiriimesi

PDB5 Kanun, yonetmelik Degisikliklerin duzenli takip

ve mevzuat
degisiklikleri diizenli
olarak takip edilerek
Bagkanligin
sorumlulugunda
bulunan tim is ve
igslemlerin guncel ve
dogru sekilde
yurutulmesi.

edilmemesi nedeniyle eski
mevzuata dayali islemler yapilmasi
islemin iptali riski.




PDB6 Universitemiz Kalite | Personelin Kalite Giivence
Glivence Yonergesi | Yonergesi ve YOKAK élgtleri
ve YOKAK hakkinda yeterli bilgiye sahip
Degerlendirme olmamasi nedeniyle standartlara
Olgutleri standartlari | uyumsuzluk yaganmasi.
kapsaminda is ve
islemlerin
yuritllmesi

PDB7 ic kontrol sisteminin | i¢ kontrol sisteminin etkin
etkin sekilde uygulanamamasi nedeniyle is
uygulanmasi; sureclerinin guvenilir ve dizenli
risklerin dnceden sekilde yurutulmemesi
tespit edilerek
gerekli dnlemlerin
alinmasi ve is
sureglerinin
guvenilir, dizenli ve
hesap verebilir
sekilde yuratilmesi.

PDB8 Kurum ici ve kurum Kurum ici ve digi yazigmalarin

(ARSIV) disi yazismalarin, (gelen-giden evrak) kayit

evrak ve tasinir
islemleri ile 6zIUk
dosyasi islemlerinin
mevzuata uygun
sekilde kayit altina
alinmasi, guvenli
bicimde yuratilimesi
ve zamaninda
sonuclandiriimasi

sistemindeki (EBYS vb.) teknik
yetersizlikler veya personel ihmali
nedeniyle usuline uygun
kaydedilememesi sonucu; yasal
sirelerin kagirilmasi ve resmi
belgelerin ispat niteligini
kaybetmesi.




9 PDB9 - Kurum igi ve kurum Kurum ici ve kurum digi yazigmalar
. disi yazismalarin, ile gelen-giden evraklarin usuliine
(AR$IV) evrak ve tasinir uygun olarak kaylt altina
islemleri ile 6zIik alinamamasi, zimmet ve takip
dosyas! iglemlerinin i"§le.|'fnlerinde aksaklik yasanmasi,
mevzuata uygun '?Ztlulk dosyalglrlnllnI eksik vey? hatal
sekilde kayit altina wtuimasi nedeniyle persone
. . islemlerinde gecikmeler yasanmasi.

alinmasi, guavenli
bigimde yuratiimesi
ve zamaninda
sonugclandiriimasi

10 | PDB10 Al.H1. Universitenin Akademik personel atama

PG1 akademik insan islemlerinin mevzuata uygun ve

kaynaginin seffaf bir sekilde tamamlanmamasi
mevzuata uygun, sonucu hukuki ihtilaflarin dogmasi
seffaf ve zamaninda | ve kurumsal givenin zedelenmesi.
temin edilmesi

11 | PDB11 Al.H1. Universitenin Akademik personel atama

PG1 akademik insan islemlerinin zamaninda

kaynaginin tamamlanmamasi nedeniyle egitim-
mevzuata uygun, ogretim faaliyetlerinde aksama
seffaf ve zamaninda | yagsanmasi.
temin edilmesi

12 | PDB12 - Personelin Ogrenim, | intibakin zamaninda yapilmamasi

Askerlik ve diger
hizmetlerinin 6zIUk
haklarinda
degerlendirilmesi.

veya muikerrer degerlendirme
yapilmasi sonucunda personelin
0zluk haklarinda kayiplar
yasanmasi veya kamu zarari
olusmasi.




13

PDB13

Personelin her turll
hareketliligi gunluk
olarak liste seklinde
tutulup her
aybasinda
Cumbhurbaskanhgi
Strateji ve Bltge
Baskanligina
gonderilmesi.

Personel bilgilerinin
Cumhurbaskanhgi Strateji ve Butce
Baskanligina ge¢ veya yanlis
gonderilmesi sonucunda personel
taleplerinin etkilenmesi

14

PDB14

Personel bilgilerinin
Sosyal Guvenlik
Kurumu Hizmet
Takip Programina
(HITAP) veri girigi
yapilimasi

Personel bilgilerinin Sosyal Glvenlik
Kurumu Hizmet Takip Programina
(HITAP) zamaninda veri girisi
yapilmamasi sonucunda idari para
cezasl uygulanmasi.

15

PDB15

Kadro tikanikligi
bulunan personel
tespit edilerek
Yuksekogretim
Kurumundan gerekli
kadro derecelerinin
talep edilmesi.

Kadro tikanikligi iligkin bildirimlerin
suresinde yapilmamasi sonucunda
personelin ekonomik ve 6zluk
haklarinda kayiplar yasanmasina
sebep olmasi.

16

PDB16

2 sayili Genel Kadro
ve Usuli Hakkinda
Cumhurbaskanhgi
Kararnamesi’nin 11.
maddesinin 4. fikrasi
uyarinca
YUksekogretim
Kurulu Bagkanhgi
tarafindan
hazirlanip,
02.11.2018 tarihli
30583 sayili Resmi
Gazete’'de

Norm Kadro Talep Calismasi, her
yilin son g¢eyreginde tim birimlerden
talep toplanilarak Universite
Yénetim Kurulunda goérisitlmesi igin
sunulur. Zamaninda talep
toplaniimazsa atama
gecikmelerinden kaynakh Egitim-
Ogretimde aksamaya sebep olma.




yayimlanarak
yururlige giren
“‘Devlet
Yuksekogretim
Kurumlarinda
Ogretim Eleman
Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine ve
Kullaniimasina
iliskin Yénetmelik”
uyarinca
Universitemiz
akademik personel
norm kadro
calismalarinin
Rektdrligumizce
yapiimasi.

17

PDB17

657 sayili Devlet
Memurlari
Kanunu'nun 19 uncu
maddesi ve 5434
sayili Emekli
Sandigl Kanunu'nun
40'Inci maddesi
uyarinca personelin
emeklilige sevk
edilmesi

Zamaninda emeklilige sevk
edilmeyen personelin ekonomik
zarara ugramasi

18

PDB18

Terfi islemlerinin 657
Sayili Devlet
Memurlari Kanunun
37,67 ve 68
maddeleri
hikimlerinde her ay
yapilmasi.

Personelin ekonomik kayiplar
yasamasina sebep olmasi.




19

PDB19

Fakdlte
dekanliklarina
yapilacak atama
tekliflerinin;
Rektorlik Makami
ile YOK arasindaki
yazisma sureglerinin
mevzuata uygun,
eksiksiz ve
zamaninda koordine
edilerek atama
onaylarinin sorunsuz
tamamlanmasi

Dekan atama tekliflerinin YOK'e ge¢
bildirilmesi ve bu sebeple atama
islemlerinde gecikmelerin
yasanmasi

20

PDB20

Akademik ve idari
personelin Hususi
(Yesil) ve Hizmet
(Gri) Pasaport
taleplerinin; 5682
saylili Pasaport
Kanunu hikdmleri
dogrultusunda
hizmet siresi ve
kadro derecesi
kontrolleri yapilarak
hatasiz
diizenlenmesi ve il
Nfus Madurlugine
sevk surecinin
ivedilikle
tamamlanmasi.

Hizmet yili veya kadro derecesi
tutmadigi halde personele sehven
Hususi (Yesil) Pasaport formu
duzenlenmesi veya gorev suresi
biten Hizmet (Gri) Pasaportlarinin
zamaninda iade alinmamasi.




21

PDB21

Rektorlik
Makaminin takdir
yetkisi ile yapilan
13/b-4
gorevlendirmelerind
e; personelin yeni
gOrev yeri onay
yazisinda tereddude
yer vermeyecek
sekilde belirtilerek,
teblig ve ayrilis-
baslayis islemlerinin
hukuki ihtilafa yol
agmayacak sekilde
koordine edilmesi.

Gorevlendirme isleminin "Hizmet
Geregi" ve "Kamu Yarar!" ilkelerine
aykiri oldugu gerekgesiyle dava
konusu olmasi, islemin iptal
edilmesi

22

PDB22

Enstitl, Yuksekokul
ve Meslek
Yuksekokulu
yonetim
kadrolarinda idari
bosluk olugsmamasi
icin; Maddarlerin
gOrev surelerinin
takibinin yapilarak,
atama veya yeniden
atama onaylarinin
2547 sayili Kanun
hikamleri
cercevesinde
Rektorlik Makami
ile koordineli bir
sekilde zamaninda
ve eksiksiz
yuratilmesi.

Gorev suresi dolan Mudurlerin
zamaninda tespit edilememesi
nedeniyle imza yetkisi boslugu
olusmasi




23 | PDB23 Goreve yeni islemlerin zamaninda
baglayan ve halen baslatiimamasi nedeniyle burokratik
gbrev yapmakta olan | sireglerin uzamasina istinaden
yabanci uyruklu egitim ogretim faaliyetlerinin
personelin kesintiye ugramasi sézlesme
islemlerinin en az 2 metinlerinin hata yapiimasi
ay onceden durumunda hukuki uyusmazlik
baglatilip ilgili olusarak kurumun haksiz duruma
makamlarla dismesi ve tazminat
koordineli bir sekilde | yikumluligunin dogmasi
hatasiz yazigmalarin
yapilmasi ve
sOzlesme
metinlerinin glincel
mevzuata uygun
olarak hazirlanip
imzalatiimasi.

24 | PDB24 Ders Islerin zamaninda yapilmamasi
Gorevlendirmelerin sonucunda egitim dgretim sdrecinin
ilgili donem aksamasi
baslamadan en ge¢
30 glin 6nceden
yénetim kurulundan
gegirilerek ilgili
Universite veya
kurumlarla
yazigmalarinin
zamaninda
yapilmasi.

25 | PDB25 Genel beyan Beyannamelerin kapali zarf usuliine

doénemlerinde (sonu
0 ve 5 ile biten yillar)
tim personelin
beyannamelerinin
subat ay1 sonuna
kadar toplanip
alinan

gore alinmamasi nedeniyle gizlilik
ilkesinin ihlal edilmesi ve kvkk
kapsaminda hukuki sorumluluk
dogmasi




beyannamelerin
gizlilik esasina
uygun olarak kapali
zarf usullyle glvenli
bir sekilde arsivde
dosyalanmasini

saglanmasi.

26 | PDB26 Askere giden Islerin zamaninda ve eksiksiz
personelin yapilmamasi durumunda ilgili
islemlerini mevzuata | personelin hak kaybina ugramasi ve
uygun bir sekilde zor duruma didsmesi
zamaninda
yapilmasi ve
sistemlere girilmesi

27 | PDB27 Akademik tesvik Tesvik takviminin tim personele
basvuru takviminin zamaninda duyurulmamasi
Universite genelinde | durumunda personelin basvuru
tim personele hakkini kaybetmesi ekonomik
duyurulmasinin zarara ugramasi
saglanmasi, ilgili
yonetmelik uyarinca
ilgili is ve islemlerin
yapilmasi, tesvik
O6demelerinin
zamaninda
baslatiimasinin
saglanmasi.

28 | PDB28 Gorev sdiresi Bildirim stresine uyulmamasi

dolacak olan
personelin
iglemlerinin 3 ay
Onceden birimlerine
verilip islemlerinin
saglanmasi ilgili
yoénerge kriterlerine
g6re degerlendirme

nedeniyle ilgili personelin gorev
slresinin uzatilamamasi ihtimali,
rektorlik makamina sunulan
dosyalarin eksik veya hatali olmasi
nedeniyle onay surecinin uzamasi
nedeniyle maddi ve manevi hak
kaybinin olmasi




raporlarinin rektorlik
makamina hazirlayip
sunmak

29 | PDB29 istifa dilekgesine Istifa dilekgesi sonrasi rektérlik
istinaden rektorlik olurunun ge¢ alinmasi nedeniyle
makamindan olur personele calismadigi glinlerin
alinip ayrilis maasinin ddenmesi ve kamu
islemlerinin ilgili zararinin olusmasi
kanun maddesine
gbre zamaninda
yapmak ve ilgili
kurumlara bildirmek.

30 | PDB30 Kamu E-Uygulama, | Personelin 6zluk haklari kaybi,
UYS, KPBS, iGPS gorevin ifa edilmemesi durumunda
sistemlerine idare ve personele givenin
kadrolarin aylik ve kaybolmasi, gbrevin aksamasina,
E-Bltce Sistemine birime olan itibar kaybina ve telafisi
3’er Aylik Kadro gug¢ sorunlara sebebiyet vermesi,
bilgilerinin veri diger kurumlarca uygulayiciya
giriglerinin belirlenen | maddi ceza verilmesi
sure iginde
yapilmasi, hatali,
eksik veri girigi
yapilmamasi

31 | PDB31 Personel Alimi Sinava giren adaylar agisindan hak

ilanlarinin yapilarak ,
personel alim
surecindeki is ve
islemlerin eksiksiz
yapilmasi

kaybina, Adaylar ile Universitemiz
arasinda dava konusuna
Universitemiz adina maddi zarar
Medyaya yansimasi sonucu
Universitemizin imajinin olumsuz
etkilenmesine neden olmasi.




32 | PDB32 Kadro Dagitim Kadro iptal-ihdas/ Tenkis-Tahsis
Cetvellerinin cetvellerinin yanlig duzenlenmesi
Hazirlanmasi, nedeniyle personelin magdur
Cumhurbaskanligina | olmasi. Kamu itibar kaybi
gonderilmesi ve
onaylandiktan sonra
dikkatli bir sekilde
kadro aktarimlarinin
yapilimasi

33 | PDB33 Gegici Gegici Gorevlendirme islemlerinin
Gorevlendirme Zamaninda tamamlanamamasi
Yoénetmeligi sonucu personel ihtiyacinin
Kapsaminda giderilememesine istinaden
Universitemizde yeni | hizmetlerde aksama olmasi
personelin géreve
baslatiimasi

34 | PDB34 Naklen atama Cumhurbaskanhi@i tarafindan ilan
islemleri, 657 Sayili | edilen atama izinlerinin ge¢ fark
DMK Kapsaminda edilmesi sonucu personel ihtiyacinin
Universitemizde giderilememesine istinaden
naklen atama hizmetlerde aksama olmasi
yoluyla yeni
personelin géreve
baslatiimasi

35 | PDB35 Naklen atama Naklen Atama Talebinde bulunan
islemleri, 657 Sayili | personelin eksik belge vermesi
DMK Kapsaminda sonucu atama igleminin
Universitemizde yapillamamasina istinaden
naklen atama hizmetlerde aksama olmasi
yoluyla yeni
personelin goreve
baslatiimasi

36 | PDB36 Aciktan atama Aciktan Atama islemleri sirasinda

islemleri, 657 Sayili
DMK Kapsaminda

duzenlenen Arsiv Arastirma Belge
Sonucunun Mevzuat Digindaki




Universitemizde
acglktan atama

Kisilerin Eline Gegmesi Sonucu
Kurumsal itibarin Zedelenmesi

yoluyla yeni
personelin géreve
baslatiimasi
37 | PDB37 Egitim Ogretim Yl Birimlerden talep edilen ders
icerisinde Ihtiyaci gorevlendirme islemlerinde
olan birimlere idari mevzuata uygun olamayan
Personel arasindan | goérevlendirme taleplerinde
ders gorevlendirmesi | bulunulmasi sonucu egitim 6gretim
yapilmasi hizmetlerinde aksamalarin olugsmasi
38 | PDB38 Baskanlgimiz Kisisel verilerin igslenmesi,
tarafindan yapilan saklanmasi ve paylasiimasi
tim is ve igslemlerin sureclerinde KVKK hukiumlerine
6698 Sayih Kisisel uygunluk saglanamamasi nedeniyle
Verilerin Korunmasi | veri sizintisi ve yetkisiz veri
Kanunu (KVKK) paylasimi yagsanmasi riski
kapsaminda
yapilmasi
39 | PDB39 idari Personelin Kadro Derece ve Unvan
Egitim Durumu ve Degisikliginin zamaninda
Unvanina gore yapilmamasi sonucunda personelin
Yukselebilecegdi 6zluk haklarinda kayiplar
Dereceye Gore yasanmasi ve birime duyulan
Kadro Derecesinin kurumsal guvenin azalmasi.
ve Unvani Degisen
Personelin Atama
islemlerinin
Zamaninda
Yapilmasi
40 | PDB40 Personelin Maaslarin zamaninda ve dogru
maasglarinin yapillmama sonucunda, personelin

zamaninda ve dogru
sekilde yapilmasi.

eksik ya da hi¢ 6deme alamamasi
ve birime duyulan kurumsal givenin
azalmasi.




41 | PDB41 Personelin Egitim islemin zamaninda veya dogru
Durumu ve Hizmet yapilmamasi sonucunda personelin
yillarinin gincel 0zluk haklarinda kayiplar
tutulmasi yasanmasi ve birime duyulan

kurumsal guivenin azalmasi.

42 | PDB42 Aday memurlarin Aday memur egitimlerinin adaylk
Temel ve Hazirlayici | sdresi icinde dizenlenememesi
egitimlerinin slresi nedeniyle aday memurun magdur
icerisinde yapilmasi | olmasi, kurumsal itibar kaybi

43 | PDB43 Aday memurlarin Asalet iglemlerinin yasal sure
asalet islemlerinin icerisinde yapllmamasi neticesinde
yasal sure icerisinde | personelin 6zluk haklarinin
yapiimasi kaybi,kurumsal itibar kaybi

44 | PDB44 4/B Sozlesmeli 4/B So6zlesmeli Personel alimlari
personel esnasinda gerekli evrak
atamalarinin kontrollerinin dizgln yapiimamasi
zamaninda ve velveya islak imzali belgelerin
eksiksiz yapiimasi kaybolmasi neticesinde yasanan

aksamalar, kurumsal itibar kaybi

45 | PDB45 Gorevden Ayrilma Personel istifa islemlerinin
islemlerinin zamaninda ifa edilememesi
zamaninda ve durumunda Idare ve
eksiksiz yapilmasi personele glivenin
(Istifa) kaybolmgsu Istifa gdecek

Personelin magduriyet
yasamasil,

46 | PDB46 Emekliye Ayrilan Biriminden Emeklilik Dilekgesinin ve

Personelin
Zamaninda
islemlerinin
Yapilimasi

Personelin Emekli Olmasi igin
gereken Belgelerin Zamaninda
Gonderilmemesi ve/veya Belgelerin
Kaybolmasi Neticesinde idareye
glvenin kaybolmasi Birime olan
itibar kaybina, telafisi gu¢ sorunlara




sebebiyet vermesi, emekliye ayrilan
personelin magdur olmasi

47 | PDB47 Sendika islemlerinin | Sendika Uyelik Formlarinin ve
(yeni uye, istifa,) Sendika Istifa Formlarinin birimlere
suresi icerinde zamaninda gonderilmemesi
yapilmasi neticesinde Uye olan yada istifa

eden personelin maddi hak kaybina
ugramasi ve bu neticeyle idare ve
personele glvenin azalmasi

48 | PDB48 4/B Sézlesmeli Sdzlesme Yenileme islemlerinin
personelin sbzlesme | zamaninda yerine getiriimemesi
yenileme iglemlerinin | nedeniyle personelin magdur olmasi
zamaninda ve kurumsal itibar kaybi
yapilmasi

49 | PDB49 3 yiini tamamlayan | 4/B Sézlesmeli personelin kadroya
4/B Sozlesmeli gegcis surecinde gececekleri
personelin kadroya kadrolarin dogru olarak tespit
gegcis islemlerinin edilmemesi, Kamu e-uygulama
zamaninda ve sistemine zamaninda giriimemesi,
eksiksiz yapiimasi hatall girilmesi sonucunda telafisi

gli¢ zararlara sebebiyet vermesi,
personelin maddi manevi zarara
ugramasi, kamu itibar kaybi,

50 | PDB50 Gorevde Yukselme Hizmet alanina gére kadro

ve Unvan Degisikligi
Sinav ve atama
islemleri

ihtiyaglarinin belirlenmesinde
birimlerin ihtiyacglari dikkate
alinmamasi, yeterli kadro sayisinin
bulunmamasi, gerekli niteliklere
sahip personel belirlenememesi.
S6zIU sinavda adil davraniimamasi
gibi nedenlerle , kadro ihtiyaclarinin
giderilememesi birimlerde kadro
ihtiyacinin devam etmesi,
personelin magdur olmasi, kurumsal




itibar kaybi, sonuglara itiraz — hukuki
slre¢ yasanmasi

51 | PDB51 Hizmet ici Egitim Planlanan takvim igerisinde hizmet
Surecinin dogru ici egitim programina katilimin
olarak planlanmasi dusuk olmasi veya Egitim niteliginin
ve ihtiyaclar yetersizligi nedeniyle personel
dogrultusunda etkin | memnuniyetsizligi olusmasi, kamu
bir sekilde itibar kaybi
uygulanmasi

52 | PDB52 Pasaport Basvuru imza Sirkdlerinin Niifus ve
islemlerine iliskin is | Vatandaslk Midurliigiine
ve islemlerin zamaninda gonderilmemesinden
yapilmasi dolayi personelin pasaport

alamamasi sonucu personelin
magdur olmasi, Pasaport Talep
Formunun takibinin 6zenli bir
sekilde yapilmamasi ve personele
zamaninda ulastiriimamasi
neticesinde yasanan zaman kaybi
ve hizmet kalitesinin dismesi

53 | PDB53 Ucretsiz izin Ucretsiz izinlerle ilgili olurlarin
islemlerinin zamaninda alinmamasi ya da
yapilmasi personelin intibakinin zamaninda

yapilmamasi sonucu ilgili personelin
magduriyet yasamasi,




Sutunlar

10-11-
12

13

14

Sira No: Risk kaydindaki siralamayi gosterir.

Referans No: Riskin referans numarasini gosterir. Referans Numarasi risk sahibinin bagh oldugu birimi de gosterecek sekilde yapilan bir kodlamadir. Risk devam
ettigi sirece bu kod degistirilmez. Ayni kod bir baska riske verilmez.

Stratejik Hedef: Riskin iliskili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildigi sGtundur.

Birim / Alt Birim Hedefi: Risk kaydi Birim / Alt Birim diizeyinde dolduruluyorsa, idarenin stratejik hedefleriyle dogrudan veya dolayli baglantili ve riskten etkilenecek
olan hedef bu siituna yazilir. Risk kaydi idare diizeyinde dolduruluyor ise bu siitun bos birakilabilir.

Tespit Edilen Risk: Tespit edilen riskler yazilir, Sebep: Bu riskin ortaya ¢cikmasina neden olan sebepler belirtilir.

Etki A/B/C: Risk degerlendirme ¢alismalarinda yer alan her bir katilimcinin ismi ile etkiye verdigi puanlar (1-5 arasi ), bu sttunlara kaydedilir. Katihmci sayisina gore
bu siitunlarin sayisi artirilabilir. Puanlama yaparken Risk Degerlendirme Kriterleri Tablosuna bakiniz.

Etki: Katilmcilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) etki puani bulunur.

Olasilik A/B/C: Risk degerlendirme ¢alismalarinda yer alan her bir katilimcinin ismi ile olasiliga verdigi puanlar, bu stunlara kaydedilir. Katilimci sayisina gore bu
siitunlarin sayisi artirilabilir. Puanlama yaparken Bkz: Ornek Risk Degerlendirme Kriterleri

Olasilik: Katiimcilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) olasilik puani bulunur.

Risk Puani: Etki puani(ortalama) ile olasilik puani (ortalama) ¢arpilarak Risk Puani bulunur.




