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Ozet

Bagkanligimiz tarafindan yapilan 2025 yilina ait faaliyetlerini, stratejik hedeflerini ve kalite
giivence siireglerini igeren Birim I¢ Degerlendirme Raporumuz, birimin kurumsal
performansini kapsamli bir sekilde ortaya koymaktadir. Bagkanligimiz iiniversitenin akademik
ve idari insan kaynaginin planlanmasi, 6zliikk haklarinin takibi ve hizmet i¢i egitim siire¢lerinin
yiiriitiilmesinde mevzuata uygunluk, seffaflik ve verimlilik ilkelerini esas almustir. [s siireclerini
etkili bir bi¢imde yonetmek icin i¢ kontrol sistemleri ve kalite giivencesi siireclerini titizlikle
uygulamis, is akis semalari ile siiregleri standartlagtirarak biirokrasiyi hizlandirmistir. Birimin
2024-2028 Stratejik Plan1 dogrultusunda belirledigi hedefler, iiniversitenin genel vizyonuna
katki saglayacak sekilde basariyla uygulanmaktadir.

Yonetisim ve liderlik siireglerinde, Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) sisteminin
egitim siirecleri baslatilmis ve PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) dongiileri aktif
olarak kullanilarak i¢ kalite gilivencesi mekanizmalar1 giiclendirilmistir. Dijital doniisiim
caligmalar1 kapsaminda, intibak ve hazirlik islemleri gibi siireglerin elektronik ortama
tasinmasi, biirokratik yiikii azaltmistir. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkeleri
cergevesinde Bagkanligimiz tarafindan hazirlanan raporlar web sayfamizda paylasilmistir.

2025 yili sonu itibariyla toplam 2183 personelin 6zliikk ve atama siireclerini ydneten
Bagkanligimiz biitce kullaniminda %99’luk bir gerceklesme orani1 yakalayarak mali
kaynaklarin etkin bir sekilde yonetmistir. Y1l icerisinde diizenlenen 9 farkli hizmet i¢i egitim
programu ile personelin mesleki yetkinliklerinin artirilmasi hedeflenmistir.

Bagkanligimizin giiclii yonleri arasinda oturmus kurumsal kiiltiir, teknolojik altyapinin verimli
kullanim1 ve dinamik personel yapist 6ne ¢ikmaktadir. Bununla birlikte, personel sayisindaki
yetersizlik ve fiziksel ¢aligma alanlarinin kisithiligi gibi iyilestirmeye agik alanlar tespit
edilmistir. Gelecek donemde siireg 1yilestirmeleri ile hizmet kalitesinin daha da iist seviyelere
cikarilmasi ve liniversitenin kurumsal kapasitesinin gii¢lendirilmesi hedeflenmektedir.
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Birim Hakkinda Bilgiler
1. iletisim Bilgileri

Universitemiz Kalite Giivence Yonergesi uyarinca Birim Kalite ve Akreditasyon Baskanlig
Personel Daire Bagkani tarafindan yliriitiilmekte olup iletisim bilgileri asagidaki tabloda
bulunmaktadir. (Personel Daire Baskani Bilgileri) (OD4))

ég\l/am Abdullah SEN

Telefon 0274 4431300

IP Telefon 1300

Fax 0274 443 00 83

E-Posta abdullah.sen@dpu.edu.tr

Adres Kiitahya Dumlupinar Universitesi Rektérliik Binasi 1. Kat Personel Daire Baskanhg

2. Tarihsel Gelisimi

11 Temmuz 1992 tarihinde kurulan Universitemiz, “alaninda tercih edilen, girisimci, mesleki
bilgi ve becerilere sahip mezunlar yetistirmek” vizyonu dogrultusunda faaliyetlerini
siirdiirmektedir (Universitemiz Tarihgesi (OD4)). 2024-2028 dénemini kapsayan Stratejik Plan
cercevesinde belirlenen amag ve hedeflere ulasilmasina katki saglamak amaciyla Personel
Daire Basgkanligimiz gorevlerini yiirtitmektedir. (Stratejik Amac ve Hedefler (OD4)).
Baskanligimiz gorev ve sorumluluklarin1 3 sube miidiirligli kapsaminda yliriitmekte olup
bunlar sirasiyla Akademik Tayin Sube Miidiirliigii, idari Tayin Sube Miidiirliigii ve Arsiv
Hizmetleri Sube Midiirliigidiir (Teskilat Semasi (OD3)).

Bu kapsamda Baskanligimiz; 1 Daire Baskami, 2 Sube Miidiirii, 7 Bilgisayar Isletmeni, 1
Biyolog, 1 Memur ve 5 Sozlesmeli Personel olmak iizere toplam 17 personel ile hizmet
vermektedir. Personel Daire Baskanligi, Universitemiz Evliya Celebi Yerleskesi Rektorliik Ana
Binasi 2. Katinda faaliyetlerini stirdiirmektedir. (Personel Daire Baskani (OD4)), (Akademik
Tayin Sube Miidiirliigii Personeli (OD4)), (idari Tayin Sube Miidiirligi (OD4)), (Arsiv
Hizmetleri Sube Midiirliigii Personeli (OD4)),

Baskanligimiz biinyesinde; 1 Bagkan Odas1 ve 2 Sube Miidiirii Odas1 olmak iizere toplam 3
yonetici odasi, 2 arsiv, 1 genel evrak birimi ile 2 adet personel galisma odasi (servis)
bulunmaktadir. (2024 Birim Faaliyet Raporu (ODA4))

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Universitemiz misyonu, “Bilimsel arastirma ve topluma hizmet sorumluluguyla cesitli
alanlarda mesleki yeterliklere sahip bireyler yetistiren egitim agirlikli bir tiniversite olmaktir”
kapsaminda, mesleki yeterlige sahip bireyleri yetistiren insan kaynagi g6z Oniinde
bulundurularak, “Universitemiz idari ve akademik personelinin insan kaynagi planlamast,


https://pdb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2229/personel-daire-baskani
https://www.dpu.edu.tr/index/sayfa/433/tarihce
https://www.dpu.edu.tr/index/sayfa/343/stratejik-amac-ve-hedefler
https://pdb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15900/teskilat-semasi
https://pdb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2229/personel-daire-baskani
https://pdb.dpu.edu.tr/index/sayfa/2188/personeli
https://pdb.dpu.edu.tr/index/sayfa/2188/personeli
https://pdb.dpu.edu.tr/index/sayfa/2227/personeli
https://pdb.dpu.edu.tr/index/sayfa/2734/personeli
https://pdb.dpu.edu.tr/index/sayfa/2734/personeli
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Kalite/2024_yili_Birim_Faaliyet_Raporu_2025_ocak.pdf
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hizmet i¢i egitim ve Ozliikk is ve islemleri siireclerini, yasal mevzuat ve bilgi giivenligi
standartlarina uygun olarak yerine getirmeyi” misyon olarak benimsemistir. Misyonumuz
Universitemizin stratejik amag ve hedefleri dogrultusunda “Universitemizin stratejik amag ve
hedeflerine hizmet edecek sekilde; sunulan hizmetlerin kalitesini siirekli arttiran, personel
memnuniyetini maksimum diizeyde tutan bir birim olmaktir” vizyonunu benimsemistir
(Misyon ve Vizyon (OD4)).

Misyon ve vizyon dogrultusunda gerceklestirdigimiz tiim is ve islemlerde, temel degerlerimiz
dikkate alinarak siireglerimize devam edilmektedir (Temel Degerlerimiz (OD3)).

Bagkanligimiz tarafinda, {liniversitemiz personel yonetimi ve siirecleri etkin bir sekilde
yiirlitiilmektedir. Bu kapsamda, akademik ve idari personel alim siirecleri planlamasi ve
yonetimi, personel ozliik islemleri, gorevlendirme islemleri hizmet i¢i egitim programlar1 ve
diger kurum ve kuruluslart ile gerekli yazismalar mevzuatlar cergcevesinde yapilmaktadir
bagkanligimiz biinyesindeki sube midirliikleri vasitasiyla yapilmaktadir (Akademik Tayin
Sube Miidiirliigii Gorevleri (OD3), Idari Tayin Sube Miidiirliigii Gérevleri (OD3), Arsiv
Hizmetleri Sube Miidiirligii (OD3)).



https://pdb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2140/misyon-ve-vizyon
https://pdb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2181/temel-degerlerimiz
https://pdb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2739/gorevleri
https://pdb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2739/gorevleri
https://pdb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2737/gorevleri
https://pdb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2735/gorevleri
https://pdb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2735/gorevleri
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Personel Daire Baskanlig1, Kiitahya Dumlupinar Universitesi'nin liderlik, yonetisim ve kalite
stireglerini etkili bir sekilde yoneterek kurumsal hedeflere odaklanmaktadir. Tegkilat semasi,
gorev tanimlari, is akislar1 ve paydas analizleriyle idari yap1 giiclendirilmis; kalite
komisyonlari, i¢ kontrol, risk yonetimi ve PUKO dongiileri araciligiyla kalite giivencesi
saglanmistir. Stratejik plan dogrultusunda egitim-0gretim iyilestirmeleri, performans
gostergeleri izlemesi ve birim faaliyet raporlariyla misyon-vizyon gergeklestirilmekte; insan
kaynaklari siirecleri (atanma, emeklilik, gérevlendirme, egitim) mevzuata uygun yliriitilmekte,
2183 personelin yoOnetimiyle kurum aidiyeti artirilmaktadir. Paydas katilimi ig¢-dis
koordinasyonla, uluslararasilagma yabanci personel istihdami ve Erasmus+ programlariyla
desteklenerek kurumsal doniisiim ve hesap verebilirlik ilkeleriyle seffaf bir yonetisim modeli
benimsenmistir.

A.1. LIDERLIK VE KALITE

Personel Daire Bagkanligi, liderlik ve kalite yonetimi kapsaminda etkili bir yonetisim modeli
benimsemis olup, teskilat semasi, goérev tamimlar1 ve is akis semalar1 ile idari yapiyr
somutlastirmistir. Paydas analizi yoluyla i¢ ve dis paydaslarla siirekli iletisim saglanmakta,
kalite giivence yoOnergesi dogrultusunda birim kalite komisyonlar1 ve alt komisyonlar
kurulmustur. I¢ kontrol ve risk yonetimi mekanizmalariyla kurumsal hedeflere odaklanilmakta,
yonergelerde yapilan revizyonlarla akademik performans kriterleri giiglendirilmekte ve dijital
doniisiimle biirokrasi azaltilmaktadir. SWOT analizi, PUKO dongiileri ve BKYS sistemi gibi
araglarla kurumsal doniistim kapasitesi gelistirilmekte, i¢ kalite giivencesi siiregleri diizenli
toplantilar ve raporlamalarla yiiriitiilmektedir. Kamuoyunu bilgilendirme agisindan web sitesi
iizerinden duyurular, formlar ve iletisim bilgileri paylasilmakta, hesap verebilirlik ilkesiyle
seffaflik saglanmaktadir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yapi

Planlama
Uygulama
Kontrol etme:

Onlem alma: Bagkanliimizin yonetisim modeli ve idari yap:1 bashigi kapsaminda personel
degisikligi durumunda gerekli giincellemeler yapilir (Teskilat Semasi (OD4)), (Gorev Tanimlar
ve Gorev Dagilimlari (OD4)), (Is Akis Semalari (OD4)).

Birim i¢i hiyerarsik yapi, gorevlerin aksamadan ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla
teskilat semasi ile somutlastirtlmistir (Teskilat Semasi (OD4)). Baskanligimizda her diizeydeki
kadro ve pozisyon i¢in gorev tanimlart ayrintili bir sekilde belirlenmis olup, bu tanimlar,
personelin yetki, sorumluluk ve is tanimlarini agik¢a ortaya koymaktadir (Gorev Tanimlar ve
Gorev Dagilimlar: (OD4)).

Belirlenen gorev tanimlari, ilgili personele teblig edilmistir. Personel degisikligi veya unvan
degisikligi durumlarinda ise s6z konusu tanimlar derhal giincellenmektedir. Yiiriitiilen is ve
islemlerin standartlastirilmasi, hata oranlarinin azaltilmasi ve biirokrasinin hizlandirilmasi
amaciyla tiim faaliyetlere iliskin is akis semalar1 olusturulmustur (Is Akis Semalar1 (OD4)).



https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Kalite/Teskilat_Semas_.pdf
https://pdb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16477/tum-dokumanlar
https://pdb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16477/tum-dokumanlar
https://pdb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15901/is-akis-semalari
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Kalite/Teskilat_Semas_.pdf
https://pdb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16477/tum-dokumanlar
https://pdb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16477/tum-dokumanlar
https://pdb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15901/is-akis-semalari
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Personel Daire Baskanlig1, Universitemiz i¢ ve dis paydaslariyla siirekli bir iletisim halindedir.
I¢ paydaslarimiz arasinda Universitemiz iist yonetimi, birimler, akademik ve idari personel yer
almakta iken, dis paydaslarimiz arasinda ise Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Cumhurbaskanlig
Strateji ve Biitge Baskanlig1, Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK), Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) ve
sendikalar oncelikli ¢alisma ortaklarimizdir. Bu kapsamda, Baskanligimiz tarafindan paydas
analizi tablosu olusturulmus ve paydaslarimizla yiiritilecek iligkiler detayli bir sekilde
belirlenmistir. (Paydas Analizi (OD3)).

Hazirlayan Personel Daire Bagkanligi
Birim
1 2 3 4 5
A.l1.1. Birimin Birimin Birimin Birimin yonetim icsellestirilmis,
Yonetisim misyonuyla misyon ve yonetim ve organizasyonel sistematik,
Modeli ve idari uyumlu ve stratejik modeli ve yapilanmasina surdarulebilir
Yapi stratejik hedeflerine organizasyonel iliskin ve 6rnek
hedeflerini ulagmasini yapilanmasi uygulamalari gosterilebilir
gerceklestirm glvence birim ve izlenmekte ve uygulamalar
eyi saglayacak altina alan ve alanlarin iyilestirilmektedir. bulunmaktadir
bir yonetim siregleriyle genelini
modeli ve uyumlu kapsayacak
organizasyone yonetim sekilde faaliyet
| yapilanmasi modeli ve gostermektedir
bulunmamakt idari
adir yapilanmasi
belirlenmistir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

A.1.2. Liderlik

Planlama
Uygulama
Kontrol etme

Onlem alma: Her sene baskanlifimiz tarafindan hazirlanan raporlarin iyilestirilerek
baskanligimiz web sayfasinda yaymlanmaktadir (Raporlar-Toplanti Tutanaklari (OD4)).

Kalite Glivence Yonergesinin 12. Maddesi kapsaminda Birim Kalite komisyonu kurulmusg olup
bu kapsamda alt komisyon olarak Egitim-Ogretim Birim Alt Komisyonu ve Liderlik ve
Yonetisim Birim Alt Komisyonu kuruldu (Birim Kalite Komisyonu (OD3)). Birim Kalite
Komisyonu ydnergeye istinaden 2024 ve 2025 yillar1 Birim I¢ Degerlendirme Raporunun
hazirlama islemini yapmistir (Birim Ic Degerlendirme Raporlari (OD4)). Universitemiz
tarafindan belirlenen “DPU Hedef KAP 2025 kapsaminda birimimizden talep edilen bilgi ve
belgeleri Universitemiz Kalite Koordinatérliigiine gondermistir (KAP Degerlendirme Siireci

(OD3)).



https://pdb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18720/paydas-analizi
https://pdb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15904/raporlar-toplanti-tutanaklari
https://pdb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15899/birim-kalite-komisyonu
https://pdb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15907/birim-ic-degerlendirme-raporlari
https://www.dpu.edu.tr/index/duyuru/2914/universitemiz-kap-degerlendirme-surecinde
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Baskanligimizda i¢ kontrol sistemi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
cergevesinde yapilandirilmistir. Birimimizdeki i¢ kontrol siireclerinin koordinasyonu ve
izlenmesi I¢ Kontrol Komisyonu tarafindan yiiriitiillmektedir (I¢ Kontrol Komisyonu (OD3)).

Kurumsal amag¢ ve hedeflere ulagilmasini engelleyebilecek risklerin tespiti ve yonetilmesi
amaciyla Baskanligimiz biinyesinde Birim Risk Koordinatorliigii Daire Baskanimiz tarafindan
yapilan Birim Risk Calisma Grubu olusturulmustur (Birim Risk Calisma Grubu (OD3)).

Baskanligimiz tarafindan yiiriitiilen tiim is ve islemler, kurumsal kalite giivence sistemi ve i¢
kontrol standartlar1 ile tam uyumlu bir yapida gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda yapilan
caligmalar toplant1 tutanaklariyla kayit altina alinmaktadir (Toplant1 Tutanaklari (OD3)).

Hazirlayan Personel Daire Baskanhg
Birim
1 2 3 4 5
A.1.2. Liderlik Birimde kalite Birimde Birimin Liderlik I¢sellestirilmis,
glivencesi liderlerin geneline uygulamalar1 sistematik,
sisteminin kalite yayilmig, kalite | ve bu strdiirtilebilir ve
yonetilmesi ve giivencesi giivencesi uygulamalarin | drnek gosterilebilir
kalite kiiltiiriniin | sisteminin sistemi ve kalite uygulamalar
icsellestirilmesini | yonetimi ve kiiltliriiniin giivencesi bulunmaktadir.
destekleyen etkin | kiiltiiriiniin gelisimini sistemi ve
bir liderlik igsellestirilmes | destekleyen kiiltiirtiniin
yaklagimi i konusunda etkin liderlik gelisimine
bulunmamaktadir | sahipligi ve uygulamalart katkis1
motivasyonu bulunmaktadir | izlenmekte ve
bulunmaktadir. bagl
iyilestirmeler
gergeklestirilm
ektedir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Planlama

Uygulama: Kurum kiiltiiriinii giiglendirecek idari diizenlemeler basariyla hayata gecirilmistir
(Kﬁtahva Dumlupmar Univgrsitesi Insan Kaynaklar1 Yonergesi (OD3)), (Kiitahya Dumlupinar
Universitesi Idari Personel Odil Yonergesi (OD3)).

Kontrol etme

Onlem alma: Yonergeler [Ilk atama ve yeniden atama (gorev siiresi yenileme)], giincel zaman
ve sartlara uygun bigimde revize edilerek iyilestirilmistir (Kiitahya Dumlupinar Universitesi
Ogretim Uyeleri Haricindeki Ogretim Elemanlarinin Yeniden Atanmalarinda Uygulanacak
Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonerge (OD4)), (Kiitahya Dumlupinar Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma Ydnergesi (OD4)).



https://pdb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16477/tum-dokumanlar
https://pdb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16477/tum-dokumanlar
https://pdb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/16704/toplanti-tutanaklari
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Yonergeler/(12906769)KUTAHYA_DUMLUPINAR_UNIVERSITESI_INSAN_KAYNAKLARI_YONERGESI.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Yonergeler/Odul_Yonergesi_(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Yonergeler/Odul_Yonergesi_(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Yonergeler/Oegretim_Elemanlar__Yoenerge.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Yonergeler/Oegretim_Elemanlar__Yoenerge.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Yonergeler/Oegretim_Elemanlar__Yoenerge.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Yonergeler/DPUe_OeGRET_M_UeYEL_G_NE_YUeKSELT_LME_VE_ATANMA_YOeNERGES_.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Yonergeler/DPUe_OeGRET_M_UeYEL_G_NE_YUeKSELT_LME_VE_ATANMA_YOeNERGES_.pdf
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Universitemizde gretim elemani kadrolarina yapilacak atama ve yeniden atama siirecleri,
performans odakli bir yapida yiiritiilmektedir. Bu kapsamda, "Kiitahya Dumlupinar
Universitesi Ogretim Uyeleri Haricindeki Ogretim Elemanlarinin  Yeniden
Atanmalarinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonerge" ile yeniden atama
stirecinde degisiklikler yapilmistir. Yapilan bu diizenleme ile 6gretim gorevlisi ve aragtirma
gorevlilerinin yeniden atanma siireglerinde degerlendirme formlar1 ve atama ile ilgili
maddelerde degisiklikler olmustur. Degisiklik yapilan yonerge birimimiz web sayfasinda

yayimmlanmistir. (Kiitahya Dumlupinar Universitesi Ogretim Uyeleri Haricindeki Ogretim
Elemanlarinin Yeniden Atanmalarinda Uygulanacak Usul Ve Esaslar Hakkinda YOnerge

(OD4))

Universitemiz, akademik performansin kalitesini ve uluslararasi goriiniirliigiinii artirmak
amactyla "Ogretim Uyeleri Haricindeki Ogretim Elemanlarmin Yeniden Atanmalarinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar" yonergesinde 2026 yili itibariyla revizyona gitmistir. 2026
yilinda yiirirliige girecek yonerge, akademik degerlendirme kriterlerini 6nemli o6lgiide
yenileyerek daha secici ve nitelik odakli bir sistem 6ngérmektedir. En 6nemli degisikliklerden
biri, yiikksek kaliteli yayinlara (Q1/SCIE/SSCI) verilen puanin artirilmasidir. Yabanct dil
yeterlilik sartinda gereken puan 55 olarak belirlenmistir. Yeniden atanma siire¢lerindeki
barajlar da yiikseltilmistir. 2024 yonergesinde toplamda en az 50 puan toplama sart1 varken,
2026 yonergesinde Form Ek-1'deki A-D kategorilerinden minimum 30 puan almak kaydiyla
toplamda en az 60 puan toplama zorunlulugu getirilmistir. Ayrica, "Atiflar" boliimiinden
aliabilecek puanlar artirilmis ve bu puanlarin hesaplanmasinda h-index degerine dayali acik
esikler belirtilmistir. Son olarak, indeks tanimlari netlestirilmis; ESCI, Scopus gibi indekslerin
hangi yaym kategorilerine karsilik geldigi belirtilerek degerlendirmedeki muglakliklar
giderilmistir (Kiitahya Dumlupiar Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma
Yonergesi (OD4)).

Insan Kaynaklar1 Yonergesi Universitemiz Senatosu'nun 25.11.2025 tarih ve 2025/28 sayili
oturumunda alinan 287 No'lu karartyla kabul edilmistir. Kiitahya Dumlupinar Universitesi
Insan Kaynaklar1 Yonergesi kabul edildigi tarih olan 25.11.2025 tarihi itibariyla
Universitemizde uygulanmak iizere yiiriirliige girmistir (Kiitahya Dumlupimar Universitesi
Insan Kaynaklar1 Yonergesi (OD3)).

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 122°nci maddesi kapsaminda Baskanligimiz
tarafindan Idari Personel Odiil Y6nergesi hazirlanmis olup Universitemiz Yo6netim Kurulunun
28.11.2025 tarihli ve 29 sayili karari ile yiiriirliige girmistir (Kiitahya Dumlupinar Universitesi
Idari Personel Odiil Yonergesi (OD3)).

2025 yili itibariyla s6zlesmeli personel alim islemleri e-Devlet iizerinden “Kiitahya Dumlupinar
Universitesi-Kariyer Kapisi Ise Alim” hizmeti veya Kariyer Kapisi
(https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) ortamindan yapilmaya baslanmistir (Sozlesmeli
Personel Alim Ilan1 (OD4)).

Baskanligimiz, kurumsal biirokrasinin azaltilmasi ve islem siire¢lerinin hizlandirilmasi
amaciyla dijital doniislim caligmalarina stratejik bir Oncelik vermektedir. Bu kapsamda,
personelin egitim durumlarina bagl olarak yiiriitilen Hazirhik, Yiiksek Lisans ve Doktora
Intibak Islemleri siireglerinde 6nemli bir yapisal degisiklige gidilmistir. Daha &nce fiziksel
ortamda ve 1slak imzali olarak yiiriitiilen kararname siiregleri, 03.06.2025 tarihinden itibaren



https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Yonergeler/Oegretim_Elemanlar__Yoenerge.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Yonergeler/Oegretim_Elemanlar__Yoenerge.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Yonergeler/DPUe_OeGRET_M_UeYEL_G_NE_YUeKSELT_LME_VE_ATANMA_YOeNERGES_.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Yonergeler/DPUe_OeGRET_M_UeYEL_G_NE_YUeKSELT_LME_VE_ATANMA_YOeNERGES_.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Yonergeler/(12906769)KUTAHYA_DUMLUPINAR_UNIVERSITESI_INSAN_KAYNAKLARI_YONERGESI.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Yonergeler/(12906769)KUTAHYA_DUMLUPINAR_UNIVERSITESI_INSAN_KAYNAKLARI_YONERGESI.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Yonergeler/Odul_Yonergesi_(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Yonergeler/Odul_Yonergesi_(1).pdf
https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/
https://www.resmigazete.gov.tr/ilanlar/eskiilanlar/2025/04/20250425-4-8.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/ilanlar/eskiilanlar/2025/04/20250425-4-8.pdf
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tamamen elektronik ortama taginmistir. Bunun sonucunda kagit sarfiyatinda 6nemli oranda
azalma saglanmistir.

Baskanligimiz tarafindan Gi¢lii, Zay1f, Firsat ve Tehditleri belirlenerek SWOT (GZTF) Analizi
olusturulmus ve baskanligimiz sayfamizda yayinlanmistir (SWOT Analizi (OD3)).

Universitemiz kalite siireclerinin daha saglikl yiiriitebilmesi adina BKYS Sistemine ge¢mistir.
Bu kapsamda tanitim ve egitim toplantilarina Sube Miidiirleri ve Baskanlik diizeyinde katilim
saglanmistir. Tanitim ve egitim toplantilarinda BKYS Sisteminin ne oldugu, hangi amacla

kullanildig1 ve arayiiz tanitim yapildi (Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (OD2)).

Hazirlayan Personel Daire Baskanhgi
Birim
1 2 3 4 5
A.1.3. Birimsel Birimde degisim | Birimde Birimde Amag, misyon | I¢sellestirilmis,
Doniisiim yonetimi degisim degisim ve hedefler sistematik,
kapasitesi bulunmamaktadir | ihtiyaci yOnetimi dogrultusunda | siirdiiriilebilir ve
belirlenmistir | yaklasimi gerceklestirilen | 6rnek
Birimin degisim gosterilebilir
geneline yonetimi uygulamalar
yayilmis ve uygulamalari bulunmaktadir
biitiinciil olarak | izlenmekte ve
ylritilmektedir | 6nlemler
alinmaktadir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Planlama
Uygulama: Birim Alt Komisyonlar1 Kurulmustur (Toplanti Tutanagi (OD3)).

Kontrol etme
Onlem alma

Bagkanhigimiz kalite kapsamindaki islemlerini Universitemiz Kalite Giivence Y&nergesi
kapsaminda yapmakta olup yukarida bahsedildigi iizere islemler birim kalite komisyonu
lizerinden yliriitiilmektedir. Birim Kalite Komisyonu 5 iiyeden olusmakta olup mevcut
organizasyon semasi bagskanligimiz web sayfasinda yaymlanmistir (Birim Kalite Komisyonu

(OD3)).

Birim Kalite Komisyonunun is ve islemlerinde yardimer olmak iizere 10.12.2025 tarihinde
yapilan toplanti ile Universitemiz Kalite Giivence Y&onergesinin 12. Maddesi kapsaminda birim
alt komisyonlarinin (Liderlik ve Yénetisim Alt Komisyonu, Egitim-Ogretim Alt Komisyonu)
olusturulmasina karar verilmistir (Birim Alt Komisyonlar1). Universitemiz Kalite Giivence



https://pdb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18645/swot-gzft-analizi
https://bkys.dpu.edu.tr/login
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Kalite/10_12_2025_tarihli_toplant__tutanag_.pdf
https://pdb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/15899/birim-kalite-komisyonu
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Yonergesinin 14. maddesinin uyarinca her akademik yilda 2 (iki) kez ve ihtiya¢ duyulmasi
halinde Birim Kalite ve Akreditasyon Baskani1 bagkanliginda toplanilmasina yapilan toplanti
ile karar verilmistir (Toplant1 Tutanagi (OD3)).

Bagkanligimiz tarafindan Kalite Alt Politikasi olusturulmustur. Bu politika ile is ve
islemlerimizde Kalite Giivencesi Kiiltliriiniin yayginlasmasi hedeflenmistir (Kalite Alt
Politikas1 (OD3)).

Kalite giivencesi siire¢lerinin etkinligini artirmak amaciyla her alt calisma grubunda yapilacak
olan galismalarin PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngiisiine dayali olarak
hazirlanan eylem plam ve sablondan faydalanarak Baskanligimiz tarafindan PUKO déngiileri
olusturulmus, Kalite Koordinatorliigli ile paylasilmis ve yapilan c¢alismalar bu dogrultuda
siirdiiriilmiistiir. PUKO Déngiisii olusturulan konular ise: EBYS ve Resmi Yazisma Kurullart
Egitimi, Hassas Gorevlerin Tespiti ve Risklere Karsi Almacak Onlemlerin belirlenmesi
(Toplant1 Tutanag1 (OD3)).

Kalite Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan Universitemiz Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
kapsaminda Hizmet I¢i Egitim, Akademik Tesvik Odenegi Basvurulari ve hak kazanan
personelin iiniversitemizin web sayfasinda yayinlanmasi, Yabancit Uyruklu Personel is ve
islemleri, Akademik ve Idari Personel Sayilar1 hakkindaki veriler Baskanligimiz tarafindan
saglanmistir (Kurum Ici Degerlendirme Raporu (OD4)).

Birim Akran Degerlendirme kapsaminda Universitemiz Yapi Isleri ve Teknik Daire
Bagkanligimin Birim I¢ Degerlendirme Raporu Incelemek iizere Birim Akran Degerlendirme
Komisyonu kurulmustur. Birim Akran Degerlendirme Raporu (BADR) olusturulan komisyon
tarafindan Universitemiz Kalite Koordinatorliigii tarafindan YOKAK KIDR hazirlama
kilavuzundan wuyarlanarak hazirlanan Birim Akran Degerlendirme Raporu Hazirlama
Kilavuzuna istinaden hazirlanmistir. YOKAK Olgiit ve alt dlgiitleri kapsaminda BIDR
degerlendirilmis olup rapor sonunda 4 Olgiit kapsamida Akran Degerlendirmesi yapilmis ve
gliglii-gelisime agik yonleri belirtilmistir (Birim Akran Degerlendirme Raporu (OD3)).

Hazirlayan Personel Daire Baskanhg
Birim
1 2 3 4 5
A.1.4. i¢ Kalite Birimin Birimin i¢ Ic kalite Ic kalite I¢sellestirilmis,
Giivencesi tanimlanmis bir kalite giivencesi glivencesi sistematik,
Mekanizmalar | ic kalite giivencesi sistemi birimin | Sistemi stirdiiriilebilir ve
giivencesi sistemi | siireg ve geneline mekanizmalar1 | drnek
bulunmamaktadir | mekanizmalar1 | yayilmus, izlenmekte ve | gosterilebilir
tanimlanmistir | seffaf ve ilgili uygulamalar
biitiinciil paydagslarla bulunmaktadir
olarak birlikte
yuriitiilmektedi | iyilestirilmekte
r dir
(X) ile X
isaretleyiniz.



https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Kalite/10_12_2025_tarihli_toplant__tutanag_.pdf
https://pdb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18270/politikamiz
https://pdb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18270/politikamiz
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Kalite/21_01_2026_tarihli_toplant__tutanag_.pdf
https://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/17028/kurumici-degerlendirme-raporlari
https://pdb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/18647/birim-akran-degerlendirme-raporlari
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A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Planlama
Uygulama
Kontrol etme

Onlem alma: Bagkanligimizca yiiriitiilen akademik ve idari personel atama duyurulari
Baskanligimiz web sayfasinin "Duyurular" boliimiinde ilgili islem zamanlarinda diizenli olarak
giincellenmektedir (Web Sayfamiz (OD4)).

Birimimizde her personelin kendine ait bir e-posta adresi bulunmakta olup, Bagkanligimizin da
ayri bir e-posta adresi mevcuttur. Tim haberlesmeler bu e-posta adresleri iizerinden
saglanmaktadir. iletisim bilgileri sekmesinde, personel mail adresleri ve telefon numaralar1 yer
almaktadir (Iletisim Bilgileri (OD4)).

Akademik ve idari personel atama duyurulari, Baskanligimiz web sayfasinda duyurular
kisminda yer almaktadir. Ayrica, Universitemiz ve Baskanligimiz tarafindan diizenlenen
etkinlikler, web sayfamizda etkinlikler kisminda ve Universitemiz haberleri ise Haberler
kisminda yayimlanmaktadir. Web sitemizin alt kisminda ise hizli ulasim sekmeleri
bulunmaktadir (Web Sayfamiz (OD4)).

Personel Daire Bagkanligi tarafindan gergeklestirilen is ve islemlerle ilgili formlar, Formlar
sekmesinde yer almaktadir. Bu sekmede, Bagkanligimiz tarafindan kullanilan formlar, talep
edilen dilekgeler icin Ornekler, gorev siiresi uzatma basvurulart ve pasaport basvurularina
iligkin formlar bulunmaktadir (Formlar Sekmesi (OD4)).

Hazirlayan Personel Daire Baskanhg
Birim
1 2 3 4 5
A.1l5. Birimde Birimde Birim taniml Birimin Igsellestirilmis,
Kamuoyunu kamuoyunu seffaflik ve stirecleri kamuoyunu sistematik,
Bilgilendirme ve | bilgilendirmek ve | hesap dogrultusunda | bilgilendirme strdiirtilebilir ve
Hesap hesap verebilirligi | verebilirlik kamuoyunu ve hesap ornek gosterilebilir
Verilebilirlik gerceklestirmek ilkeleri bilgilendirme verebilirlik uygulamalar
iizere dogrultusunda | ve hesap mekanizmalar1 | bulunmaktadir
mekanizmalar kamuoyunu verebilirlik izlenmekte ve
bulunmamaktadir | bilgilendirmek | mekanizmalar1 | paydas
iizere tanimli ni goriisleri
siiregler isletmektedir. dogrultusunda
bulunmaktadir. iyilestirilmekte
dir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

10
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A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR

Personel Daire Baskanligi, Universitenin 2024-2028 Stratejik Plan1 dogrultusunda egitim-
O0gretim olanaklarinin iyilestirilmesi ve kurumsal yapinin gii¢lendirilmesi amaglarina
odaklanarak ¢aligmalarini siirdiirmektedir. Stratejik amaglar altinda belirlenen hedeflere iliskin
performans gostergeleri diizenli olarak izlenmekte ve raporlanmakta olup, 6gretim iiyesi basina
diisen 6grenci sayisi, egiticilerin egitimi alan 6gretim elemani sayisi, hizmet i¢i egitim sayist
ve toplam personel sayis1 gibi veriler paylasilmistir. Performans yonetimi kapsaminda, 5018
sayil1 Kanun geregi hazirlanan Birim Faaliyet Raporu ile idari-mali faaliyetler degerlendirilmis,
akademik personel sayisinda artig gdzlemlenmistir; ayrica {i¢ aylik veri paylasimlari yoluyla
yurt i¢i/dis1 gérevlendirmeler ve personel istatistikleri takip edilmektedir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Planlama

Uygulama: I¢ kontrol kapsaminda Temel Degerler olusturulmustur (Temel Degerlerimiz
(OD3)).

Kontrol etme: i¢ Kontrol kapsaminda Misyon ve Vizyon giincellemesi yapilmigtir (Misyon ve
Vizyon (OD4)).

Onlem alma

Universitemiz tarafindan 2024-2028 yillar1 igin stratejik plan hazirlanmis olup bu rapor
kapsaminda ulasilmasi gereken amag¢ ve hedefler belirlenmistir. Personel Daire Baskanligi
olarak bu raporda sorumlu tutuldugu veya bilgi/veri sahibi oldugu amagclar sirasiyla “A.1
Egitim ve Ogretime iliskin Olanaklarm ve Faaliyetlerin lyilestirilerek Ulusal ve Uluslararasi
Diizeyde Siirdiiriilebilir Rekabetin Olusturulmasi” ve “A.3 Kurumsal Yapinin Gii¢lendirilmesi
ve Kurum Aidiyetinin Arttirilmasi”dir. Bagkanligimiz, belirlenen bu amaglar dogrultusunda
calismalarini siirdiirmektedir (2024-2028 Stratejik Plan (OD4)).

Hazirlayan Personel Daire Baskanhgi
Birim
1 2 3 4 5
A.2.1. Misyon, Birimde Birimin Birimin Misyon, I¢sellestirilmis,
Vizyon ve tanimlanmig tanimlanmig genelinde vizyon ve sistematik,
Politikalar misyon, vizyon Ve birime 6zgili | misyon, vizyon | politikalar stirdiiriilebilir ve
ve politikalar misyon, ve politikalarla | dogrultusunda | 6rnek
bulunmamaktadir | vizyon ve uyumlu gerceklestirilen | gosterilebilir
politikalar1 uygulamalar uygulamalar uygulamalar
bulunmaktadir | bulunmaktadir. | izlenmekte ve | bulunmaktadir
paydagslarla
birlikte
degerlendiriler
ek onlemler
almmaktadir.
X)ile X
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https://pdb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2181/temel-degerlerimiz
https://pdb.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/2140/misyon-ve-vizyon
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isaretleyiniz.

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Planlama

Uygulama: 2024-2028 Stratejik Plan1 kapsaminda yiiriitillen faaliyetlerin izlenmesi ve
degerlendirilmesi amaciyla Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gonderilmistir [1 = A.2.2.]
(ODA4).

Kontrol etme
Onlem alma

2024-2028 Stratejik Plan1 kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin izlenmesi ve degerlendirilmesi
amaciyla, sorumlu oldugumuz performans gostergelerine iliskin gerceklesme durumlar i¢
Paydaslarimizdan Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligina raporlanmistir. Strateji
Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan olusturulan Stratejik Plan Performans izleme Formu’na
Ocak—Haziran ve Temmuz-Aralik dénemlerine iliskin birimimiz sorumlulugundaki performans
gostergeleri islenmis ve paylasilmistir [1_ A.2.2.] (OD4).

"A.1 Egitim ve Ogretime Iliskin Olanaklarin ve Faaliyetlerin lIyilestirilerek Ulusal ve
Uluslararas1 Diizeyde Siirdiiriilebilir Rekabetin Olusturulmasi1" amact altinda 6 hedef
belirlenmis olup, bunlardan biri olan “Egitim ve Ogretim Olanaklarinin Gelistirilmesi” hedefi
kapsaminda performans gostergelerinden 1. ve 10. maddeleri hakkinda Baskanligimiz bilgi
sahibidir [1_ A.2.2.] (ODA4).

“Egitim ve Ogretim Olanaklarmin Gelistirilmesi” hedefinin ilk performans gdstergesi olan
“Ogretim Uyesi Basma Diisen Ogrenci Sayis1” performans gostergesi kapsaminda gérevine
devam eden 2025 yili sonu itibariyla akademik personel sayist 1011°dir. Ayni1 hedef altindaki
diger gosterge ise “Egiticilerin egitimi programi kapsaminda egitim alan 6gretim elemant
say1s1” olup bu dogrultuda Daire Bagkanligimiza bildirilen say1 320°dir [1_ A.2.2.] (OD4).

A.3 Kurumsal Yapimnin Gii¢lendirilmesi ve Kurum Aidiyetinin Artirilmasi1" amaci kapsaminda
3 hedef belirlenmis olup, bu hedeflerden “Personelin Bilgisini ve Donaniminit Artirmak” hedefi
cergevesinde Toplam Kurum Ig¢i Hizmet Igi Egitim Sayist performans gostergesi,
Bagkanligimizin sorumlu oldugu gostergelerden biridir. Bu kapsamda, 2025 yilinda
gerceklestirilen toplam hizmet i¢i egitim sayis1 9°dur. Ideal Personel Planlamasini Saglamak
hedefi kapsaminda bulunan performans gostergelerinden “Ogrenci Sayis1 /Toplam Personel

Sayis1” hedefi i¢in kullanilan toplam personel sayisi verisi baskanligimizda mevcut olup
2184°diir [1_ A.2.2] (ODA4).

Kanit:
(4) A.2.2.1_Stratejik_Plan_izleme Formu

Hazirlayan Birim Personel Daire Baskanhg
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1 2 3 4 5
A.2.2. Stratejik Birimin stratejik Birimin ilan Birimin Birim uyguladig1 | Icsellestirilmis,
Amag ve Hedefler | plani edilmis bir biitiinsel, tim stratejik plani sistematik,
bulunmamaktadir stratejik plani calisma gruplar1 | izlemekte ve stirdiiriilebilir ve 6rnek
bulunmaktadir tarafindan ilgili paydaslarla | gosterilebilir
benimsenmis ve | birlikte uygulamalar
paydaslarinca degerlendirerek bulunmaktadir
bilinen stratejik | gelecek
plani ve bu planlarina
planiyla uyumlu | yansitilmaktadir.
uygulamalari
vardir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

A.2.3. Performans Yonetimi

Planlama
Uygulama

Kontrol etme: I¢ Paydasimiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: tarafindan talep edilen
Performans Gostergeleri Veri Taleplerinin Bir Onceki Dénem Verileri ile Kiyaslanip Giincel
Veriler Gonderilir[1 _ A.2.3] (ODA4).

Onlem alma

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince, birimimizin yil icerisindeki
tlim idari ve mali faaliyetlerini igeren Birim Faaliyet Raporu titizlikle hazirlanmistir. Raporda
Baskanligimiz tarafindan gerceklestirilen akademik ve idari atamalardan, personelin 6zliik
atamalarindan, hizmet i¢i egitim programlarindan, kullanilan yazilimlardan, ¢alisan personelin
istatistiki degerlendirilmesi, akademik tesvik, gelisime acik yonlerden ve giiclii yonlerden
bahsedilmistir.

Mali acidan, biitge gerceklesme oran1 %99 olarak kaydedilmis, 92,8 milyon TL harcama
yapilmistir. Personel Giderleri %99 gerceklesmisken, mal ve hizmet alim giderleri %90
seviyesinde kalmistir (2025 yili Birim Faaliyet Raporu (OD4)).

Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin Performans Gostergeleri Veri Talebi kapsaminda 3’er
aylik veriler paylasilmaktadir. Talep edilen veriler ise Caligan Akademik ve Idari Personel
Sayilari, Yurt i¢i ve Yurt Dis1 Gegici Gorevlendirme Sayilaridir. 2024 personel verilerine
kiyaslanmasi sonucu Profesor sayisi 23, Dogent sayisi 1, Dr. Ogr. Uyesi sayis1 11 kisi artmustir.
Toplam idari personel sayisinin diistiigii gézlemlenmistir. 2025 senesinin son iki ¢eyreginde ki

yurt i¢i ve yurt dig1 gegici gorevlendirme sayisi ve gorevlendirilen personel sayilar1 da bu
formun igerisinde bildirilmistir [1_ A.2.3] (OD4).

Kanit:
(4) A.2.2.1_2025 Performans Gostergeleri Veri_Talebi_Yazi Eki
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Hazirlayan Personel Daire Baskanhg
Birim
1 2 3 4 5
A2.3. Birimde Birimde Birimin Birimde I¢sellestirilmis,
Performans performans performans geneline performans sistematik,
Yonetimi yonetimi gostergeleri ve | yayilmis gostergelerinin | siirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir | performans performans islerligi ve ornek gosterilebilir
yOnetimi yonetimi performans uygulamalar
mekanizmalar1 | uygulamalari yonetimi bulunmaktadir
tanimlanmigtir. | bulunmaktadir. | mekanizmalari
izlenmekte ve
izlem
sonuglarina
gore
iyilestirmeler
gerceklestirilm
ektedir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

A.3. YONETIM SISTEMLERI

Personel Daire Baskanligi, Universitede gorev yapan 1011 akademik ve 1171 idari personel
olmak tizere toplam 2182 personelin tayin, terfi, izin, gorevlendirme, emeklilik ve gérev siiresi
uzatimi gibi insan kaynaklar1 silireclerini mevzuata uygun olarak yonetmekte, belge
arsivlemesini saglamakta ve atanma islemlerini ilgili kanunlar ¢ercevesinde ylriitmektedir.
Emeklilik islemleri dilekge, SGK onayi, otomasyon kaydi ve dosyalama adimlariyla
tamamlanmakta olup, 2025 yilinda 22 personel emekli olmustur. Kurum i¢i/dis1 ve yurt i¢i/dist
gorevlendirmeler YOKSIS gibi sistemler iizerinden takip edilmekte, egiticilerin egitimi
kapsaminda 320 ogretim elemani egitim almistir. Hizmet i¢i egitimler ve aday memur
egitimleri  stratejik plan dogrultusunda diizenlenmekte, memnuniyet anketleriyle
degerlendirilmekte; personel gorev tanimlari, etik sdzlesmeler, hassas gorev listeleri ve hizmet
envanterleri seffaflikla yonetilmektedir. I¢ kontrol kapsaminda 4 toplanti ile misyon, vizyon,
hizmet standartlar1 ve hassas gorevler belirlenmis; Birim Kalite Komisyonu ise 4 toplantida i¢
degerlendirme raporlari, KAP siirecleri ve alt komisyon olusumlarini ele almistir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Planlama
Uygulama
Kontrol etme

Onlem alma
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Bilgi YoOnetim Sistemi kapsaminda,

Yiksekogretim

Kalite Kurulu

Baskanligimiz tarafindan herhangi bir c¢alisma

yiiriitiilmemis olup, bu nedenle konuya iliskin bir degerlendirme yapilmamustir.

Hazirlayan Personel Daire Baskanhigi
Birim
1 2 3 4 5
A.3.1. Bilgi Birimde bilgi Birimde Birim Birimde Igsellestirilmis,
Yonetim Sistemi | yonetim sistemi kurumsal genelinde entegre bilgi sistematik,
bulunmamaktadir | bilginin temel siiregleri | yonetim stirdiiriilebilir ve
edinimi, (egitim ve sistemi ornek gosterilebilir
saklanmasi, Ogretim, izlenmekte ve uygulamalar
kullanilmast, aragtirma ve iyilestirilmekte | bulunmaktadir
islenmesi ve gelistirme, dir.
degerlendirilm | toplumsal
esine destek katki, kalite
olacak bilgi giivencesi)
yOnetim destekleyen
sistemleri entegre bilgi
olusturulmustu | yonetim
r sistemi
isletilmektedir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Planlama
Uygulama

Kontrol etme: Personelin istekle veya yas haddi ile emekli olma islemleri mevzuattaki
degisiklikler takip edilerek yapilmaktadir (Emeklilik Dilek¢esi (ODA4)).

Onlem alma: Her sene personelden ve birimlerden alinan geri bildirimlerle hizmet igi egitimler
ihtiyaglara uygun olarak diizenlenmektedir [1 _A.3.2](OD4).

Universitemiz biinyesinde 1011 adet Akademik personel ve 1172 idari personel olmak iizere
2183 personel gorev yapmaktadir (Performans Izleme Géstergesi). Baskanligimiz tarafindan
gbrev yapan personele iligkin tayin ve terfi, rapor-izin, gérevlendirme, emeklilik, gorev siire
uzatimi gibi tiim insan kaynaklar1 siireci yiiriitiilmektedir. Personele ait tiim belge ve
dokiimanin arsivlenmesi de Baskanligimiz Arsiv Hizmetleri Sube Miidiirliigiiniin gorevleri
arasindadir. Akademik personele iliskin atanma siireci; ilgili kanun, yonetmelik, yonerge, esas
ve usuller kapsaminda gerceklestirilmektedir. Personelin gorev ve sorumluluklarini yerine
getirmekte gereksinim duydugu temel ve giincel bilgiyi igeren egitim etkinlikleri, Hizmet I¢i
Egitim kapsaminda yine Baskanligimiz tarafindan yapilmaktadir.
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Universitemiz personelinin emeklilik is ve islemleri 5434 Sayili T.C. Emekli Sandig1 Kanunu,
5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu ve 2914 Sayili Yiiksekdgretim
Personel Kanunu kullanilarak yapilmaktadir. Emeklilik islemleri, tiniversitemizdeki personelin
calisma siiresinin sonlandirilmasi ve yasal haklarinin teslim edilmesi agisindan 6nemli bir
siirectir. ilk olarak, personel emeklilik i¢in yazili dilekge verir. Bu dilekgeye istinaden, ilgili
birimler tarafindan emeklilik belgesi hazirlanarak Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)’ya
gonderilir. Emeklilik belgesi gonderildikten sonra, personelin emekliye sevk edildigi ilgili
birimler bilgilendirilir. Bu sayede, personelin emeklilik durumu Baskanligimiz tarafindan takip
edilebilir.

Sonraki adimda, emeklilik siireci tiniversitenin otomasyon sistemine islenir ve online kayitlara
yansitilir. Tiim bu evraklar, personelin 6zliik dosyasina eklenir ve dosyada diizenli bir sekilde
saklanir. Ayrica, SGK’dan emekli ayliginin baglandigina dair yazi alindiginda, bu yazi1 da ilgili
birimlere gonderilir. Son olarak, tiim islemler tamamlanir ve emeklilik siireci resmi olarak sona
erdirilir. Bu asama ile personelin emeklilik islemleri tamamlanmis olur.

Bu kapsamda Universitemizden 2025 senesinde 5 akademik, 17 idari personel olmak iizere
toplam 22 personelimiz emekli olmustur (Emeklilik Dilekcesi (ODA4)).

Kurum i¢i ve kurum dis1 gorevlendirmeler, mevzuat ¢cergevesinde iiniversitemiz Personel Daire
Bagkanligi tarafindan yiiriitiilmektedir. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun g¢esitli
maddeleri uyarinca, iniversitemizdeki personelin kurum i¢i ve kurum dis1 gorevler i¢in yapilan
gecici gorevlendirmeleri, yurt i¢i ve yurt dist gérevlendirmeleri gibi tiim islemler diizenli bir
sekilde takip edilmektedir. Bu tiir gorevlendirmelerle ilgili is ve islemler, Personel Daire
Bagkanligimiz vasitasiyla yiiriitiilmekte olup, her bir gorevlendirmenin prosediirleri mevzuata
uygun olarak gerceklestirilmektedir.

Gorevlendirme islemlerinin takibi ve istatistiklerinin tutulmasi biiyiilk 6nem tasimaktadir. Bu
stirecte, ilgili personel bilgileri personel 6zliikk otomasyon programina islenir ve kaydedilir.
Ayrica, YOKSIS (Yiiksekogretim Kurumlari Yonetim ve Denetim Sistemi) ve Kamu E-
Uygulama gibi yazilimlar tizerinden de gerekli veriler diizenli olarak islenir. Bu sayede, her tiir
gorevlendirme isleminin izlenmesi, raporlanmasi saglanir (YOKSIS (OD3)).

2024-2028 Stratejik Plan’da bulunan egiticilerin egitimi programi kapsaminda; Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan olusturulan Stratejik Plan Performans Izleme
Formu’nda egiticilerin egitimi kapsaminda egitim alan 6gretim elemani sayist bagkanligimiz
tarafindan talep edilmis olup, Baskanligimiz birimlerinden bu hususta egitim alan 6gretim
elemanlarinin sayisim1 talep etmistir. Birimlerden gelen geri doniisler ile yil igerisinde
egiticilerin egitimi kapsaminda egitim alan personel sayis1 320 olmustur.

Egitimler

Universitemizin stratejik amagclar1 dogrultusunda Akademik ve Idari personelin gelisimine ve
performansima katki sunmasini saglayacak Hizmet I¢i Egitimler ve Aday Mamur Egitimleri
diizenlenmektedir.

Hizmet i¢i egitim planlamasinda personelden ve birimlerden egitim talepleri alinarak bir
sonraki yilin egitim plan1 hazirlanmaktadir. Egitimlerin sonunda yapilan memnuniyet anketi ile
yapilan egitimlere yonelik geri bildirimler almmaktadir. [1_A.3.2](OD4), (Hizmet Ici Egitim
(CD4))
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Aday Memurlarln. Yetistirilmelerine Hiskin. Genel Yonetmelik hiikiimlerine istinaden
Cumhurbagkanlig1 Insan Kaynaklar1 Ofisi (CBIKO) Uzaktan Egitim Kapisi tizerinden Temel

ve Hazirlayici egitimler yapilmaktadir [2 A.3.2](0OD4), Uzaktan Egitim Kapisi (OD3)

Kanuitlar;

(4) A.3.2._25.10.2024 tarihli_ve E-95593697-900-336361 sayili_  EBYS yazisi.
(4) A.3.2._24.12.2024 tarihli_ve_E-95593697-900-351585 sayili EBYS yazisi.

Hazirlayan Personel Daire Baskanlhg
Birim
1 2 3 4 5
A.3.2. insan Birimde insan Birimde Birimin Birimde insan | I¢sellestirilmis
Kaynaklari kaynaklar1 stratejik genelinde insan | kaynaklar1 , sistematik,
Yonetimi yonetimine Hedefleriyle kaynaklar1 yonetimi stirdiirtilebilir
iligkin tanimli uyumlu insan | yonetimi uygulamalari ve ornek
stiregler kaynaklart dogrultusunda izlenmekte ve | gosterilebilir
bulunmamaktad | yonetimine uygulamalar ilgili i¢ uygulamalar
1r iligkin tanimli | tanimli siireglere | paydaslarla bulunmaktadir
stiregler uygun bir degerlendiriler
bulunmaktadir | bigimde ek
yiriitilmektedir | iyilestirilmekte
dir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

A.3.3. Finansal Yonetim

Planlama
Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

2025 yili igerisinde Birimimizce personel kimlik kartlariyla alakali alim yapilmistir.

Hazirlayan Personel Daire Baskanhgi
Birim
1 2 3 4 5
A.3.3. Finansal Kurumda Kurumda Kurumda Kurumda Igsellestirilmis
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Yonetim finansal finansal genelinde finansal , sistematik,
kaynaklarin kaynaklarin finansal kaynaklarin stirdiiriilebilir
yonetimin yonetimine kaynaklarin yonetim ve Ornek
iliskin tanimli iligkin olarak | yonetime iliskin | siiregleri gosterilebilir
stiregler stratejik uygulamalar izlenmekte ve | uygulamalar
bulunmamaktad | hedefler ile tanimli siireglere | iyilestirilmekte | bulunmaktadir
1T uyumlu uygun bigimde dir.

tanimli yiiriitiilmektedir.
stirecler
bulunmaktadir

(X)ile X

isaretleyiniz.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Planlama

Uygulama: Islemlerimiz etik sézlesme kapsaminda yapilmakta olup, sézlesme her personel ile
imzalanmustir (Etik S6zlesme (OD3)).

Kontrol etme
Onlem alma

Tiim is ve islemler seffaflik ve etkinlik prensipleri dogrultusunda yiiriitilmektedir. Personel
gorev tanimlari, belirlenen is akis semalar ile birlikte personele bildirilmis ve tiniversitemiz
web sitesinde yayimlanmustir. Islemlerimiz etik sdzlesme kapsaminda yapilmakta olup, her
personel ile bu sozlesme imzalanmistir (Etik Sozlesme (OD3)). Ayrica, siireglerin etkin
yonetilmesi i¢in paydas katilimiyla olusturulan komisyonlar ve ¢aligma gruplariyla caligmalar
gergeklestirilmektedir. Hassas gorev listesi ve hizmet envanterleri belirlenerek, bu veriler siireg
yonetiminde dikkate alinmakta ve ilgili islemler site iizerinden erisime sunulmaktadir.

I¢ Kontrol ve Risk Degerlendirme Kapsaminda Yapilan Toplantilar

5018 sayili Kanun ve ilgili mevzuat uyarinca, birimimizde i¢ kontrol sisteminin etkinligini
artirmak amaciyla 2025 yilinda toplam 4 adet toplanti icra edilmistir. Bu toplantilar i¢ kontrol
komisyonu baskanliginda gergeklestirilmis olup;

e 21.07.2025 tarihli toplantida Misyon, Vizyon, Temel Degerler ve Gorev Tanimlarinin
Olusturulmast giindem maddesi toplanilmis ve 27.08.2025 tarihli toplant1 ile
tamamlanan islemlerin web sayfamizda yayimlanmasi kabul edilmistir (21.07.2025
tarihli toplanti tutanagi (OD3), 27.08.2025 tarihli toplanti tutanagi (OD3)).

e 22.09.2025 tarihli toplantida Hizmet Standartlarimin ve Hassas Gorevlerinin Tespiti
giindem maddesi toplanilmis Hizmet Envarteri Belirleme ve Hizmet Standarlari
Olusturma Kilavuzu ile Hassas Gorevlerin Tespiti ve Risklere Karst Alinacak
Onlemelerin Belirlenmesi Kilavuzu incelenerek gorev dagilimlart yapilmis ve
22.10.2025 tarihli ve” Hizmet Standartlarinin ve Hassas Gorevlerinin Tespit Edilmesi
ve Web Sitemizde yayimlanmasi giindemli” toplantida Baskanligimiz tarafindan
olusturulan Hizmet Standartlar1 ve Hassas Gorev Tespit cizelgeleri katilimcilar
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tarafindan incelenmis ve Baskanligimiz Web sitesinde yayimlanmasina karar verilmistir
(22.09.2025 tarihli toplanti tutanagi (OD3), 22.10.2025 tarihli toplanti tutanagi (OD3))

Birim Kalite Komisyonu Kapsaminda Yapilan Toplantilar

Universitemiz Kalite Giivence Yonergesi uyarmca teskil edilen Birim Kalite Komisyonu
tarafindan kalite kiiltiirliniin yayginlastirilmasi amaciyla 2025 yilinda 4 adet yapilmustir,

e Komisyon, 15.01.2025 tarihinde 2024 Birim I¢ Degerlendirme Raporunun (BIDR)
hazirlanmasi giindemiyle bir araya geldi ve 2024 yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu
hazirlanma islemleri baslatildi (22.09.2025 tarihli toplanti tutanagi (OD3))

e 11.11.2025 tarihinde KAP kapsaminda yapilan is ve islemlerin gézden gecirilmesi
giindem maddesiyle bir araya geldi ve by kapsamda yapilacak caligmalar
degerlendirildi. (11.11.2025 tarihli toplanti tutanagi (OD3))

e 17.11.2025 tarihli toplant1 kapsaminda Insan Kaynaklar1 Ydnergesinin Olusturulmasina
karar verildi (17.11.2025 tarihli toplanti tutanagi (OD3))

e 10.12.2025 tarihli toplanti tutanagi ile Birim Kalite Komisyonu Toplanti Tarihlerinin
Belli Bir Takvime Baglanmasi, 2025 Yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu
Calismalarinin  Baslatilmas1 ve Birim Alt Komisyonu Olusturma ve Uyelerinin
Belirlenmesi giindem maddeleri goriisiilmiis ve ¢alismalar baslatilmistir. (10.12.2025
tarihli toplanti tutanagi (OD3))

Hazirlayan Birim Personel Daire Baskanhgi

1 2 3 4 5

A.4.2. Ogrenci Birimde egitim | Birimde egitim ve | Birimin genelinde | Birimde siire¢ Icsellestirilmi

Geri Bildirimleri | ve dgretim, Ogretim, arastirma | tanimli siiregler yonetimi s, sistematik,
arastirma Ve ve gelistirme, yonetilmektedir. mekanizmalari stirdiirtilebilir
gelistirme, toplumsal katki ve izlenmekte ve ve ornek
toplumsal katki | yonetim sistemi ilgili paydaslarla gosterilebilir
ve yonetim stireg ve alt degerlendirilerek | uygulamalar
sistemine stirecleri iyilestirilmektedir. | bulunmaktadi
iligkin siiregler | tanimlanmistir r
tanimlanmamig

tir.

(X) ile
isaretleyiniz.

A.4. PAYDAS KATILIMI

Personel Daire Baskanligi, i¢ ve dis paydaslarla (Valilik, Bakanlik, kamu kurumlar1) mevzuata
uygun koordinasyon saglayarak talepleri yoOnetmekte; paydas analiziyle iliskileri
giiclendirmektedir. I¢ paydas Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: ile i¢ kontrol uyumunda
misyon-vizyon giincellenmis, temel degerler olusturulmus, gorev tanimlari belirlenmis; hizmet
envanteri ve hassas gorev listeleri web'e agilmistir. Risk yonetimi baglatilmig, Kalite
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https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/_c_Kontrol_Kant_lar/21_09_2025_tarihli_toplant__tutanag_.pdf
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4 & Yiksekogretim
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Koordinatorliigi isbirligiyle "Dpii Hedef Kap 2025" icin kalite politika, yonerge
giincellemeleri, egitim verileri, yabanci personel islemleri, alt komisyonlar, PUKO ¢alismalar
ve anketler saglanarak akreditasyona katki sunulmustur.

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

Planlama: 2026 yili i¢in Kurumsal risk yonetimi ¢alismalari I¢ Kontrol kapsaminda i
paydaslarimizdan Strateji  Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan hazirlanan kilavuz
kapsaminda baslatilmistir (Risk Belirlenmesi hakkinda ¢alismalarin baslatilmasina dair toplanti

(OD3)).
Uygulama: I¢ Kontrol kapsaminda i¢ paydaslarimizdan Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

tarafindan hazirlanan kilavuz kapsaminda Hassas Gorevler ve Hizmet Envanteri
olusturulmustur Hassas Gorev ve Hizmet Envanteri Listesi (OD3)).

Kontrol etme: i¢ Kontrol kapsaminda i¢ paydaslarimizdan Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1
tarafindan hazirlanan kilavuz kapsaminda Misyon-Vizyon Giincellemesi yapilmistir (Misyon-

Vizyon (OD4).

Onlem alma

Bagkanligimiz i¢ ve dis paydaslarla s'1.k1 bir koordinasyonla caligsmaktadir. Valilik, Bakanlik,
Cesitli Kamu Kurum ve Kuruluslari, Ozel ve Tiizel Kisiliklerden gelen talepler dogrultusunda
is ve islemler ilgili mevzuat ¢er¢evesinde gergeklestirilmektedir (Paydas Analizi (OD3)).

I¢ Paydaslarimizdan Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 birgok farkli is ve islem yapmaktay1z.
Bunlarin basinda i¢ Kontrol Standartlarina uyum gelmekte. Bu kapsamda yapmis oldugumuz
caligmalar:

I¢ kontrol sisteminin bilesenlerinden biri olan Kontrol Ortam1 Standartlar1 (KOS) ¢ercevesinde,
Personel Daire Baskanligimizin misyonu ve vizyonu giincellenmis ve Temel Degerlerimiz
olusturulmustur (Misyon-Vizyon (OD4), Temel Degerlerimiz (OD3)). Bu misyon ve vizyon,
birimin genel hedeflerine ulasabilmesi icin rehberlik etmekte ve personelin ortak bir anlayis
cercevesinde caligmalarim1  yonlendirmektedir. Ayrica, {iniversitemiz Personel Daire
Bagkanliginda gérev yapan tiim personelin gorev, yetki ve sorumluluklarini net bir sekilde
belirlemek amaciyla Personel Gorev Tanimlar1 ve Gorev Dagilim Listesi olusturulmustur. Bu
belgeler, her personelin hangi sorumluluklari tagidigina dair seffaflik saglayarak, is siire¢lerinin
etkin ve diizenli bir sekilde yiiriitilmesini miimkiin kilmaktadir (Personel Goérev Tanimlari ve
Gorev Dagilim Listesi (OD4)).

Bununla birlikte, Hizmet Envanteri ve Hassas Gorev Listeleri de hazirlanmis olup, bu listeler
ilgili Personel Daire Baskanligiin isleyisi agisindan kritik 6neme sahiptir. S6z konusu listeler,
Personel Daire Baskanliginin web sayfasi iizerinden tiim calisanlarin erisimine sunulmus ve
bdylece herkesin bu verilere kolayca ulagmasi saglanmistir (Hassas Gorev ve Hizmet Envanteri

Listesi (OD3)).

Bagkanligimizda kurumsal risk yonetimi ¢aligmalari, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca 2025 yili itibariyla stratejik bir oncelik olarak
baslatilmistir. Bu kapsamda, birimimizin amag ve hedeflerine ulagsmasini engelleyebilecek olas1
risklerin sistematik bir sekilde yonetilmesi amaciyla risk belirleme caligmalar1 baglatilmistir
(Risk Belirlenmesi hakkinda calismalarin baslatilmasina dair toplant1 (OD3)).
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Personel Daire Baskanligimiz, Kalite Koordinatorligi ile isbirligi iginde bir dizi 6nemli
calisma gergeklestirmistir. Bu calismalar, tiniversitemizin kalite siireglerinin iyilestirilmesi ve
gelistirilmesi adina kritik bir rol oynamaktadir. Kalite sekmesi altinda paylasilan bu is ve
islemler, tiim paydaslarin erisimine sunulmus ve seffaflik saglanmistir.

"Dpii Hedef Kap 2025" kapsaminda gercgeklestirilen Kurumsal Akreditasyon Programina
yonelik caligmalarla ilgili olarak, baskanliimiz tarafindan bir dizi veri ve dokiiman
saglanmistir. Bu calismalar arasinda Personel Daire Baskanligi Kalite Alt Politika Caligsmasi,
Cesitli Yonergelerin Olusturulmasi ve Giincellenmesi, Egiticilerin Egitim Kapsaminda Talep
Edilen Veriler, Yabanci Uyruklu Personel ile Ilgili Is ve Islemler, Birim Alt Komisyonlari,
PUKO Calismalari, Toplant1 Tutanaklar1 ve Hizmet I¢i Degerlendirme Anketleri gibi basliklar
yer almaktadir. Bu veriler, kalite sisteminin giiclendirilmesine yonelik onemli adimlar
atilmasini saglamis ve akreditasyon siirecinin basaril bir sekilde ilerlemesine katki sunmustur
(Universitemiz KAP Degerlendirme Siireci (OD3)).

Hazirlayan Personel Daire Baskanhgi
Birim
1 2 3 4 5
A.4.1.ic ve Dis Birimin i¢ kalite | Birimde kalite | Tim Paydas katilm | Igsellestirilmis
Paydas Katilmm | giivencesi giivencesi, stireclerdeki mekanizmalar1 | , sistematik,
sistemine egitim ve PUKO nin igleyisi stirdiirtilebilir
paydas Ogretim, katmanlarina izlenmekte ve | ve 6rnek
katilimini arastirma ve paydas bagh gosterilebilir
saglayacak geligtirme, katilimini iyilestirmeler uygulamalar
mekanizmalar toplumsal saglamak ilizere | gergeklestirilm | bulunmaktadir
bulunmamaktad | katki, yonetim | Birimin geneline | ektedir.
Ir. sistemi ve yayilmig
uluslararasilas | mekanizmalar
ma bulunmaktadir.
stireglerinin
PUKO
katmanlarina
paydas
katilimini
saglamak i¢in
planlamalar
bulunmaktadir
(X) ile X
isaretleyiniz.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Planlama
Uygulama
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https://www.dpu.edu.tr/index/duyuru/2914/universitemiz-kap-degerlendirme-surecinde

Kontrol etme

Onlem alma

Yiksekogretim
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Ogrenci Geri Bildirimleri kapsaminda, Baskanhigimiz tarafindan herhangi bir ¢alisma
yiiriitiilmemis olup, bu nedenle konuya iliskin bir degerlendirme yapilmamistir.
Hazirlayan Birim Personel Daire Baskanhigi
1 2 3 4 5
A.4.2. Ogrenci Birimde Birimde 6gretim | Birim genelinde Birim genelinde Igsellestirilmi
Geri Bildirimleri | 6grenci geri stireclerine iligkin | 6grenci geri Ogrenci geri s, sistematik,
bildirimlerinin | olarak bildirimleri bildirimlerinin stirdiiriilebilir
alinmasina ogrencilerin geri diizenli olarak alimmasina iligkin | ve 6rnek
yonelik bir bildirimlerinin (her yariy1l yada | uygulamalar gosterilebilir
mekanizma (ders, dersin her akademik y1l izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamakta | 6gretim elemam, | sonunda) ogrenci katilimina | bulunmaktadi
dir. program, 6grenci | alinmaktadir dayal1 bicimde r
is yiikii* vb.) iyilestirilmektedir.
alinmasina iliskin Geri bildirim

ilke ve kurallar
olusturulmustur.

sonuglar1 karar
alma siireclerine
yansitilmaktadir.

(X) ile
isaretleyiniz.

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi,

Planlama
Uygulama
Kontrol etme

Onlem alma

Mezun Iliskileri Yonetimi kapsaminda, Baskanhigimiz tarafindan herhangi bir ¢alisma
yiiriitiilmemis olup, bu nedenle konuya iliskin bir degerlendirme yapilmamistir.

Hazirlayan Personel Daire Baskanhgi
Birim
1 2 3 4 5
A.4.3. Mezun Birimde mezun | Programlarin | Universite Mezun izleme | Icsellestirilmis
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Mliskileri izleme sistemi amag ve genelinde sistemi , sistematik,
Yonetimi bulunmamaktad | hedeflerine programlarin uygulamalari stirdiiriilebilir
1T ulasilip mezun izleme izlenmekte ve | ve drnek
ulasilmadigint | sistemi ihtiyaglar gosterilebilir
nirdelenmesi | uygulamalari dogrultusunda | uygulamalar
amactyla bir vardir. programlarda bulunmaktadir
mezun izleme glincellemeler
sistemine yapilmaktadir
iliskin
planlama
bulunmaktadir
(X)ile X
isaretleyiniz.
A.5. ULUSLARARASILASMA

Personel Daire Baskanligi, tiniversitenin uluslararasi taninirligini artirmak amaciyla yabanci
uyruklu 6gretim elemant istthdamimi 2547 sayili Kanun ve ilgili yonergeler ¢ercevesinde
yonetmekte; basvuru, yonetim kurulu onay1, YOK degerlendirmesi ve sdzlesme imzalanmasi
adimlartyla siire¢ yiiriitiilmekte olup, 2025 yilinda 4 personel (3 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Ogr. Gér.)
istihdam edilmis, 1 personel ayrilmistir. Ayrica, akademik ve idari personelin kiiresel deneyim
kazanmas1 i¢in Erasmus+ ve uluslararasi programlardaki gorevlendirmeler, 2547 sayili
Kanun'un 39. maddesi uyarinca Rektor onayiyla desteklenmektedir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Planlama
Uygulama
Kontrol etme
Onlem alma

Uluslararasilasma Siireglerinin Yonetimi kapsaminda, Bagkanligimiz tarafindan herhangi bir
caligma yuriitilmemis olup, bu nedenle konuya iliskin bir degerlendirme yapilmamustir.

Hazirlayan Personel Daire Baskanh
Birim
1 2 3 4 5
AS5.1L Kurumun Kurumun Kurumda Uluslararasilas | Igsellestirilmis
Uluslararasilas uluslararasilasm | uluslararasilas | uluslararasilasm | ma siireclerinin | , sistematik,
ma Siireclerinin | a siireclerine ma a siireclerinin yonetsel ve siirdiirtilebilir
Yonetimi iligkin yonetsel | siire¢lerinin yOnetimine organizasyonel | ve 6rnek
ve yonetim ve iligkin yapilanmasi gosterilebilir
organizasyonel | organizasyone | organizasyonel izlenmekte ve | uygulamalar
yapilanmasi 1 yapisina yapilanma iyilestirilmekte | bulunmaktadir
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bulunmamaktad | iliskin tamamlanmis dir
Ir planlamalar olup; seffaf,
bulunmaktadir | kapsayici ve
katilimci
bigimde
islemektedir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Planlama
Uygulama

Kontrol etme: ihtiya¢ durumunda yabanci personel istihdam iglemleri Mevzuata uygun olarak
(Mevzuat Degisiklikleri takip edilerek) diizenlenir (Yabanci Personel Istihdam Islemleri

(CD3))

Onlem alma

Universitemizin uluslararasi tammirhigini artirmak ve egitim-6gretim kalitesine kiiresel bir
boyut kazandirmak amaciyla, yabanci uyruklu ogretim elemani istthdami titizlikle
yiiriitiilmektedir. Bu silirecte temel dayanak olarak 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu,
"Yabanc1 Uyruklu Ogretim Elemam Istihdamiyla ilgili Usul ve Esaslar" ve Universitemizin
ilgili yonergeleri esas alinmaktadir. Bu kapsamda Kiitahya Dumlupinar Universitesi Personel
Daire Bagkanligi, yabanci uyruklu personel istihdami siirecini diizenli ve seffaf bir sekilde
yonetmektedir. Bu siire¢, bagvuru asamasindan personelin goreve baslama siirecine kadar bir
dizi adimi igermektedir. Yabanci uyruklu personel, once Ilgili Fakiilte, Enstitii veya
Yiiksekokul Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilir ve 6neri alinir. Ardindan, 6neri olumlu
ise, Yonetim Kurulu Karar1 rektorliik makamina sunulur ve Universite Yonetim Kurulu
tarafindan onaylanir. Sonrasinda, basvuru Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan
degerlendirilir ve olumlu bir karar alinirsa tip sdzlesmesi imzalanarak Icisleri Bakanlig 1l Gog
Miidiirliigiine bildirilir ve personel goreve baslatilir. Eger herhangi bir asamada islem olumsuz
sonuglanirsa, yabanci uyruklu personele bu durum teblig edilir (Yabanci Personel Istihdam
Islemleri (OD3)).

Y1l igerisinde Baskanligimizca yiiriitiilen siirecler neticesinde istihdam edilen toplam yabanci
uyruklu 6gretim elemant sayisi 4 olarak gergeklesmistir. Istihdam edilen personelin 3 adedi Dr.
Ogr. Uyesi 1 adedi Ogr. Gor. iinvanina sahiptir [1_ A.5.2] (OD4).

Yabanct uyruklu personelin ayirma talebi ilgili Fakiilte/Meslek Yiiksekokulu/ Yiiksekokul/
Enstitii tarafindan alinan Yonetim kurulu Kararryla Rektorliik Makamina sunulur. Sunulan
Talep YOK e bildirilir. YOK karar1 olumlu gelmesi sonucunda ilisik kesme islemleri baslatilir

ve Il Gé¢ Miidiirliigiine bildirilir. Bu kapsamda gorevinden ayrilan yabanci uyruklu personel
saysi 1’dir [1_ A.5.2] (OD4).

Kanat:
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Hazirlayan Personel Daire Baskanhg
Birim
1 2 3 4 5
A5.2. Kurumun Kurumun Kurumun Kurumda Igsellestirilmis
Uluslararasilas | uluslararasilas | uluslararasilag | uluslararasilasm | uluslararasilag | , sistematik,
ma Kaynaklar1 | ma ma a kaynaklar1 ma stirdiirtilebilir
faaliyetlerini faaliyetlerini birimler aras1 kaynaklarmin | ve drnek
stirdiirebilmesi | siirdiirebilmek | denge dagilim gosterilebilir
i¢in yeterli i¢in uygun gozetilerek izlenmekte ve | uygulamalar
kaynak nitelik ve yonetilmektedir. | iyilestirilmekte | bulunmaktadir
bulunmamakta | nicelikte fiziki, dir.
dir. teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

(X) ile
isaretleyiniz.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Planlama
Uygulama

Kontrol etme: Personel Yurt Disi Gorevlendirmeler Mevzuat kapsaminda (Mevzuat

Degisiklikleri takip edilerek) yapilmaktadir (2547 s.K').

Onlem alma

Bagkanligimiz, akademik ve idari personelin kiiresel deneyim kazanabilmesi amaciyla
Erasmus+ ve uluslararasi aragtirmaci programlari gibi projelerde gorevlendirme iglemlerine
katk1 sunmaktadir. 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 39. Maddesi uyarinca, 7 giinii asan
veya Yolluk-yevmiye Odenegi ile gorevlendirme yapilabilmesi i¢in Rektér onay1
gerekmektedir. Bagkanligimiza bildirilen bu tiir gérevlendirmeler, ilgili mevzuat ¢ergevesinde
Personel Daire Bagkanligimiz tarafindan yiirtitiilmektedir (2547 s.K).

Hazirlayan Personel Daire Baskanhgi
Birim
1 2 3 4 5
A5.3. Kurumda Kurumda Kurumda Kurumda Igsellestirilmis
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Uluslararasilas uluslararasilasm | uluslararasilag | geneline uluslararasilag | , sistematik,
ma Performans1 | a faaliyeti ma yayilmisg ma faaliyetleri | siirdiirtilebilir
bulunmamaktad | politikasiyla uluslararasilasm | izlenmekte ve | ve drnek
I uyumlu a faaliyetleri iyilestirilmekte | gosterilebilir
faaliyetlere bulunmaktadir. dir. uygulamalar
yonelik bulunmaktadir
planlamalar
bulunmaktadir
(X) ile X
isaretleyiniz.
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B. EGITIM VE OGRETIM

Bagkanligimizin Egitim ve Ogretim bashigi kapsaminda Ogretim Kadrosu kapsaminda yapmus
oldugu calismalar bulunmaktadir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Gilincellenmesi kapsaminda, Baskanligimiz tarafindan

herhangi bir calisma ylriitilmemis olup, bu nedenle konuya iliskin bir degerlendirme
yapilmamustir.

B.1.1. Programlarin Tasarim ve Onayi

Planlama
Uygulama
Kontrol etme
Onlem alma

Programlarin Tasarimi1 ve Onay1 kapsaminda, Baskanligimiz tarafindan herhangi bir ¢alisma
yiirtitiilmemis olup, bu nedenle konuya iliskin bir degerlendirme yapilmamastir.

B.1.2 Programin Ders Dagilim Dengesi

Planlama
Uygulama
Kontrol etme
Onlem alma

Programin Ders Dagilim Dengesi kapsaminda, Bagkanligimiz tarafindan herhangi bir ¢alisma
yiiriitiilmemis olup, bu nedenle konuya iliskin bir degerlendirme yapilmamastir.

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Planlama
Uygulama
Kontrol etme
Onlem alma

Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu kapsaminda, Baskanligimiz tarafindan
herhangi bir caligma yiiriitiilmemis olup, bu nedenle konuya iliskin bir degerlendirme
yapilmamustir.

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayalh Ders Tasarim

Planlama
Uygulama
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Onlem alma

Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi kapsaminda, Baskanligimiz tarafindan herhangi bir

Yiksekogretim
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caligma yiiriitiilmemis olup, bu nedenle konuya iliskin bir degerlendirme yapilmamustir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Planlama
Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi kapsaminda, Baskanligimiz tarafindan herhangi bir

caligma yliriitilmemis olup, bu nedenle konuya iliskin bir degerlendirme yapilmamistir.

Hazirlayan Personel Daire Baskanhgi
Birim
1 2 3 4 5
B.1.5. Program Program Programlarin | Program Igsellestirilmis
Programlarin ¢iktilarinin ¢iktilarinin genelinde ¢iktilar: bu , Sistematik,
izlenmesi ve izlenmesine ve | izlenmesine ve program mekanizmalar | siirdiiriilebilir
Giincellenmesi giincellenmesin | giincellenmesine | ¢iktilarinin ile izlenmekte | ve 6rnek
e iligkin iliskin periyot, izlenmesine ve ilgili gosterilebilir
mekanizma ilke, kural ve ve paydaslarin uygulamalar
bulunmamaktad | gostergeler glincellenmesi | goriisleri de bulunmaktadir
1r olusturulmustur. | ne iligkin almarak
mekanizmalar | giincellenmekt
isletilmektedir | edir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Planlama
Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma
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Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi kapsaminda, Baskanligimiz tarafindan herhangi bir
caligma yiiriitilmemis olup, bu nedenle konuya iligkin bir degerlendirme yapilmamistir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Programlarm Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

kapsaminda, Baskanligimiz tarafindan herhangi bir ¢alisma yiiriitiilmemis olup, bu nedenle
konuya iligkin bir degerlendirme yapilmamaistir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Planlama
Uygulama
Kontrol etme
Onlem alma

Ogretim Yontem ve Teknikleri kapsaminda, Baskanligimiz tarafindan herhangi bir galigma
yiirtitiilmemis olup, bu nedenle konuya iliskin bir degerlendirme yapilmamastir.

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Planlama
Uygulama
Kontrol etme
Onlem alma

Olgme ve Degerlendirme kapsaminda, Baskanhigimiz tarafindan herhangi bir calisma
yiiriitiilmemis olup, bu nedenle konuya iliskin bir degerlendirme yapilmamistir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Planlama
Uygulama
Kontrol etme
Onlem alma

Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi kapsaminda,
Baskanligimiz tarafindan herhangi bir ¢alisma yiiriitiilmemis olup, bu nedenle konuya iligskin
bir degerlendirme yapilmamustir.

Hazirlayan Personel Daire Baskanhgi
Birim
1 2 3 4 5
B.2.3. Ogrenci Birimde 6grenci | Birimde 6grenci | Birimin Ogrenci Icsellestirilmis
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Kabulii, Onceki | kabulii, énceki kabuli, 6nceki genelinde kabulii, 6nceki | , sistematik,
Ogrenmenin 6grenmenin 6grenmenin planlar 6grenmenin stirdiiriilebilir
Taninmasi ve taninmasi ve taninmasi ve dahilinde taninmasi ve | ve 6rnek
Kredilendirilme | kredilendirilmes | kredilendirilmes | uygulamalar kredilendirilm | gosterilebilir
Si ine iliskin ine iliskin ilke, | bulunmaktadir. | esine iligkin uygulamalar
stiregler kural ve bagl stiregler bulunmaktadir
tanimlanmamist | planlar izlenmekte,
1r. bulunmaktadir. iyilestirilmekt
eve
giincellemeler
ilan
edilmektedir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Planlama
Uygulama
Kontrol etme

Onlem alma

Yeterliliklerin Sertifikalandirilmast ve Diploma kapsaminda, Bagkanligimiz tarafindan
herhangi bir caligma yiriitiilmemis olup, bu nedenle konuya iliskin bir degerlendirme

yapilmamustir.
Hazirlayan Personel Daire Baskanhgi
Birim
1 2 3 4 5
B.2.4. Birimde Birimde Birimin Uygulamalar | Igsellestirilmis
Yeterliliklerin diploma onay1 diploma onay1 genelinde izlenmekte ve |, sistematik,
Sertifikalandiril | ve diger ve diger diploma onay1 tanimli stirdiiriilebilir
masi1 ve Diploma | yeterliliklerin yeterliliklerin ve diger stiregler ve Ornek
sertifikalandiril | sertifikalandiril | yeterliliklerin iyilestirilmekt | gosterilebilir
masina iliskin masina iligkin sertifikalandiril | edir. uygulamalar
stiregler kapsamli, tutarli | masina iligkin bulunmaktadir
tammlanmamust | ve ilan edilmis | uygulamalar
1T ilke, kural ve bulunmaktadir.
stiregler
bulunmaktadir.

(X) ile
isaretleyiniz.
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri kapsaminda, Baskanligimiz tarafindan
herhangi bir calisma ylriitilmemis olup, bu nedenle konuya iliskin bir degerlendirme
yapilmamustir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Planlama
Uygulama
Kontrol etme

Onlem alma

Ogrenme Ortam ve Kaynaklar1 kapsaminda, Baskanligimiz tarafindan herhangi bir ¢alisma

yiiriitiilmemis olup, bu nedenle konuya iliskin bir degerlendirme yapilmamastir.

Hazirlayan Personel Daire Baskanhgi
Birim
1 2 3 4 5
B.3.1. Ogrenme | Kurumun Kurumun egitim- | Kurum Ogrenme Igsellestirilmis
Ortam ve egitim-0gretim | 6gretim genelinde kaynaklarinin | , sistematik,
Kaynaklari faaliyetlerini faaliyetlerini Ogrenme geligtirilmesin | strdiriilebilir
stirdiirebilmek | siirdiirebilmek i¢in | kaynaklarinin | e ve ve ornek
i¢in yeterli uygun nitelik ve yonetimi alana | kullanimina gosterilebilir
kaynag1 nicelikte 6grenme | 6zgii kosullar, | yonelik uygulamalar
bulunmamakta | kaynaklarinin erisilebilirlik izleme ve bulunmaktadir
dir. (sinif] lab., stiidyo, | ve birimler iyilestirilme
O0grenme yonetim | arasi denge yapilmaktadir.
sistemi, basili/e- gozetilerek
kaynak ve gerceklestirilm
materyal, insan ektedir.
kaynaklar1 vb.)
olusturulmasina
yonelik planlar
vardir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Planlama
Uygulama
Kontrol etme

Onlem alma
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Akademik Destek Hizmetleri kapsaminda, Baskanligimiz tarafindan herhangi bir ¢alisma
yiiriitiilmemis olup, bu nedenle konuya iliskin bir degerlendirme yapilmamustir.

Hazirlayan Personel Daire Baskanhgi
Birim
1 2 3 4 5
B.3.2. Akademik | Birimde Birimde Birimde Birimde I¢sellestirilmis
Destek ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin , sistematik,
Hizmetleri akademik akademik akademik akademik strdiriilebilir
geligimi ve geligimi ve gelisim ve gelisimi ve ve ornek
kariyer kariyer kariyer kariyer gosterilebilir
planlamasina planlamasi planlamasina planlamasina | uygulamalar
yonelik destek | siireclerine iligkin | yonelik destek iligkin bulunmaktadir
hizmetleri tanmimli ilke ve hizmetleri uygulamalar
bulunmamakta | kurallar taniml ilke ve | izlenmekte ve
dir bulunmaktadir. kurallar 6grencilerin
dahilinde katilimiyla
yiritilmektedir | iyilestirilmekt
edir
(X) ile X
isaretleyiniz.

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Planlama
Uygulama
Kontrol etme

Onlem alma

Tesis ve Altyapilar kapsaminda, Baskanligimiz tarafindan herhangi bir ¢aligma yiiriitiilmemis

olup, bu nedenle konuya iligkin bir degerlendirme yapilmamuistir.

Hazirlayan Personel Daire Baskanh

Birim
1 2 3 4 5

B.3.3. Tesis ve Kurumda Kurumda uygun | Kurum Tesis ve Igsellestirilmis

Altyapilar uygun nitelik | nitelik ve genelinde tesis | altyapinin , sistematik,
ve nicelikte nicelikte tesis ve | ve altyap1 kullanimi stirdiiriilebilir
tesisler ve altyapinin erisilebilirdir ve | izlenmekte ve | ve drnek
altyapi (yemekhane, yurt, | bunlardan firsat | ihtiyaglar gosterilebilir
bulunmamakta | saglik, esitligine dayali | dogrultusunda | uygulamalar
dir. kiitiiphane, olarak iyilestirilmekt | bulunmaktadir

ulagim, bilgi ve yararlanilmakta | edir
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iletisim altyapisi, | dir.

uzaktan egitim
altyapis1 vb.)
kurulmasina ve
kullanimina
iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.

(X) ile
isaretleyiniz.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Planlama
Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Dezavantajli Gruplar kapsaminda, Baskanligimiz tarafindan herhangi bir ¢aligma yiiriitilmemis

olup, bu nedenle konuya iligskin bir degerlendirme yapilmamastir.

Hazirlayan Personel Daire Baskanhgi
Birim
1 2 3 4 5
B.3.4. Birimde Dezavantajli Dezavantajl Dezavantajl Icsellestirilmis
Dezavantajh dezavantajli gruplarin egitim | gruplarin egitim | gruplarin , sistematik,
Gruplar gruplarin olanaklarina olanaklarina egitim stirdiiriilebilir
egitim nitelikli ve adil erisimine iliskin | olanaklarina ve Ornek
olanaklarina erigimine iligkin uygulamalar erigimine gosterilebilir
erigimine planlamalar yiriitiilmektedir | yonelik uygulamalar
iliskin bulunmaktadir uygulamalar bulunmaktadir
planlamalar izlenmekte ve
bulunmamakta dezavantajli
dir. gruplarin
gortigleri de
almarak
iyilestirilmekt
edir.
(X) ile X
isaretleyiniz.
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B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Planlama
Uygulama
Kontrol etme

Onlem alma

Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler kapsaminda, Bagskanligimiz tarafindan herhangi bir ¢alisma
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yiiriitiilmemis olup, bu nedenle konuya iliskin bir degerlendirme yapilmamistir.

Hazirlayan Personel Daire Baskanhgi
Birim
1 2 3 4 5
B.3.5. Sosyal, Birimde uygun | Sosyal, kiiltiirel Kurum Sosyal, Igsellestirilmis
Kiiltiirel, Sportif | nitelik ve ve sportif faaliyet | genelinde kiiltiirel ve , Sistematik,
Faaliyetler nicelikte olanaklarinin sosyal, kiiltiirel | sportif faaliyet | siirdiiriilebilir
sosyal, kiiltiirel | yaratilmasina ve sportif mekanizmalar | ve 6rnek
ve sportif iliskin faaliyetler 1izlenmekte, | gosterilebilir
faaliyet planlamalar erisilebilirdir ve | Ihtiyaglar/tale | uygulamalar
olanaklari bulunmaktadir. bunlardan firsat | pler bulunmaktadir
bulunmamakta esitligine dayali | dogrultusunda
dir olarak faaliyetler
yararlanilmakta | ¢esitlendirilm
dir. ekte ve
iyilestirilmekt
edir
(X) ile X
isaretleyiniz.
B.4. Ogretim Kadrosu

Kiitahya Dumlupinar Universitesi'nde egitim ve 6gretim siiregleri, nitelikli 6gretim kadrosunun
olusturulmasi ve yonetimine odaklanarak siirdiiriilmekte; idari ve akademik personel atamalar1
mevzuata uygun ilan, degerlendirme ve onay mekanizmalariyla gergeklestirilmekte, yeniden
atamalar performans kriterleriyle desteklenmektedir. Gorev siiresi uzatimlari, yiikselmeler ve
nakiller dijital araclar kullanilarak kurum aidiyeti ve siirdiiriilebilir rekabet artirilmaktadir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Planlama

Uygulama: Sézlesmeli personel alimi1 Cumhurbaskanligr Iletisim Kaynaklar1 Ofisi Kariyer
Kapisi lizerinden yapilmistir (S6zlesmeli Personel Alim Ilan1 (OD3))

34


https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/20250425-4-8.pdf

4 & Yiksekogretim
f Kalite Kurulu

Kontrol etme: Birimlerden toplanan kadro talepleri verilen kadro kullanim izinleri
dogrultusunda ilana ¢ikilarak atama islemleri gerceklesmektedir. (Ogretim Uyesi Alim Ilani

(OD4)).

Onlem alma:

Kurumumuzun insan kaynag ihtiyacini kargilamak amaciyla yiiriitiilen agiktan ve yeniden
atama islemleri, idari ve akademik kadrolar i¢in tanimlanmis is akislar1 dogrultusunda tesis
edilmektedir. Idari kadrolar i¢in birimlerden gelen norm kadro talepleri degerlendirilerek uygun
bulunanlar KPSS vyerlestirmesi i¢in ilgili makamlara bildirilmekte; OSYM tarafindan
gerceklestirilen  yerlestirme  sonuglarina gore basarili  adaylarin  atama onaylart
hazirlanmaktadir. Akademik kadrolarda ise siire¢, Universite Y&netim Kurulu’nun norm kadro
onayt ve YOK’ten alinan kadro kullanma izinlerine istinaden Resmi Gazete ve
Cumhurbagkanligr Strateji ve Biitce Bagkanligi portali {izerinden yapilan ilanlarla
ilerlemektedir. Basarili olan adaylardan gerekli belgelerin temini, tebligat siirecleri ve goreve
baglama islemlerinin tamamlanmasinin ardindan tiim personel verileri otomasyon sistemine
kaydedilerek kurumsal hafizaya dahil edilmektedir (Aciktan ve Yeniden Atama Is Akis Diizeni

(OD4)).

Ogretim {iyesi disindaki 6gretim elemani1 alimlari, Universitemiz ihtiyaglar1 kapsaminda liyakat
ve seffaflik ilkeleri uyarinca ilgili yonetmelik hiikiimleri esas alinarak yiiriitiillmektedir.
Rektorliik tarafindan sayis1 ve sartlar1 belirlenen kadrolar i¢in en az 15 giinliik bagvuru siiresini
iceren ilan asamasindan sonra, bagvurularin kabulii ve ©On degerlendirme safhasina
gecilmektedir. Belirlenen jiiri tiyeleri tarafindan yapilan 6n degerlendirme sonucunda, ilan
edilen kadro sayisinin 10 katina kadar aday puan siralamasina gore belirlenerek kurumun web
sitesinde ilan edilmektedir. Kriterleri saglayan adaylar, 6nceden ilan edilen yer ve saatte yazili
ve/veya sozIU giris sinavina alinmakta; sinav bitiminde jiiri tarafindan yapilan degerlendirme
sonuglari ivedilikle Rektorlilk makamina sunulmaktadir. Bagar1 puanlar1 esas alinarak asil ve
yedek adaylarin ilan edilmesiyle birlikte, basarili olanlarin atama islemleri yiiriirliikteki
mevzuata uygun olarak sonuglandiriimaktadir (Ogretim Elemani Giris Sinavi (OD4)).

Stireli Kadroda bulunan akademik personelin gorev siiresi uzatim islemleri, akademik
performansin izlenmesi ve kalite glivence standartlarinin korunmasi odaginda yiiriitiilmektedir.
Ilgili personel, sdzlesme bitis tarihinden yaklasik iki ay 6nce gerekli performans formlari ve
akademik belgeleriyle birlikte bagli bulundugu béliime bagvuruda bulunur. Unvana gore
degisen degerlendirme mekanizmasinda; Doktor Ogretim Uyeleri icin B6liim Baskani goriisii,
Arastirma ve Ogretim Gorevlileri igin ise hem Anabilim Dali hem de Boliim Baskan1 gériisleri
dosyanin tekemmiilii i¢in esastir. Bu goriisleri iceren dosyalar ilgili Fakiilte veya Enstitii
Y 6netim Kurulu’na sunulmakta ve alinan kararlar Personel Daire Baskanlig1 koordinasyonunda
Rektorlilk makamina iletilmektedir. Yonetim kurulunca sézlesme uzatimi uygun goriilen
personelin islemleri tamamlanirken, olumsuz sonug¢lanan basvurular icin ilisik kesme stiregleri
yasal takvim dahilinde baslatilarak personel planlamasi giincellenmektedir (Akademik
Personel Sozlesme Yenileme ve Siire Uzatim Siirecleri (OD4)).

Akademik personel kadro planlamast ve atama islemleri, Bagkanligimiz tarafindan
yiiriitiilmektedir. Bu siireg, i¢ ve dis paydaslarimizla koordineli bir sekilde siirdiiriilmektedir.

Bu kapsamda, birimlerden norm kadro talepleri toplanmakta ve s6z konusu talepler
degerlendirildikten sonra Yiiksekdgretim Kurulu’na (YOK) sunulmaktadir. YOK’ten gelen
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yanit dogrultusunda, ilan ¢alismalarina baslanmakta ve sonrasinda akademik personel atama
islemleri gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda 2025 yilinda agiktan atamasi yapilan akademik
personel sayis1 20°dir (Ogretim Uyesi Alim Ilani (OD4)).

Ogretim elemanlarindan Dr. Ogr. Uyelerinin yeniden atama islemleri Kiitahya Dumlupinar
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi, Ogr. Gor. ve Ars.
Gor.’lerinin yeniden atama islemleri Kiitahya Dumlupinar Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi kapsaminda siirdiriilmektedir. (Kiitahya Dumlupinar
Universitesi  Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma Yonergesi (OD4), Kiitahya
Dumlupmar Universitesi  Ogretim Uyeleri Haricindeki Ogretim Elemanlarinin_Yeniden
Atanmalarinda Uygulanacak Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonerge (OD4)).

Ote yandan; personelin kariyer planlamasina yonelik, gérevde yiikselme ve unvan degisikligi
sinavlar1 yapilmakta olup bu kapsamda YOK tarafindan yapilan yazili sinav ve Universimiz
Gorevde Yiikselme ve Unvan degisikligi sinav kurulu tarafindan yapilan miilakat neticesinde
2025 yili igerisinde 2 adet Miihendis 9 adet Tekniker ve 10 adet Sef kadrosuna kurum i¢i atama
yapilmistir (Gorevde Yiikselme Sinavi Sonucu (OD3)).

Universitemiz tarafindan Baskanligimiz faaliyetleri kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerden biri
de Idari personel istihdamdir.

Idari Personel istihdamina ydnelik 25 Ocak 2025 tarihli ve 2025/13 sayili Cumhurbaskanlig
karartyla 2025 yil1 i¢in verilen 8 adet atama iznine mahsuben 7 adet idari personel atamasi
yapilmis ve goreve baglamistir.

Idari personel istihdami; liyakat esasl olarak KPSS sonuglari, kurumlar arasi nakil veya 657
sayill Kanun'un 4/B maddesi kapsaminda gerceklestirilmektedir. Sozlesmeli Personel
kapsaminda alimlar camhurbaskanlig: kariyer kapist lizerinden vyiiriitiilmektedir. Universitemiz
2025 yilinda gorev yapan sézlesmeli personel sayis1 62°dir (Stratejik Plan izleme Formu).

Ayrica 2025 yili igerisinde Cumhurbaskanlig: fletisim Kaynaklar1 Ofisi Kariyer Kapisi
iizerinden 8 adet Sozlesmeli Personel ilanina c¢ikilmis olup, basvurular cergevesinde
Universitemizde 3 adet 4/B Sézlesmeli Biiro Personeli ve 1 adet 4/B Sézlesmeli Programci
gorevine baslamistir (Sozlesmeli Personel Alim Ilan1 (OD3)).

Universitemizde diger kamu kurumlarindan naklen gegis yapmak isteyen personelin siirecleri,
personelin statiisiine gore iki temel kolda, kurumsal liyakat ve norm kadro planlamasi
cercevesinde yonetilmektedir. Siireg, ilgili adayin kuruma gecis talebini igeren dilekgesinin
alinmas1 ve mevcut bos kadrolar ile atama izinleri dogrultusunda 6n degerlendirmeye tabi
tutulmasiyla baslar. Idari kadrolarda gérev yapmak isteyen adaylar i¢in Rektdrliik makaminca
uygunluk goriilmesi halinde, personelin halen gorev yaptigi kurumdan muvafakat istenir ve
muvafakat verilmesinin ardindan atama onayr hazirlanarak imza siirecleri tamamlanir.
Akademik kadrolar i¢in ise siireg daha kapsamli bir yap: arz etmekte olup; Universite Y6netim
Kurulu karar1 sonrast1 YOK ten kadro kullanma izni alinarak Resmi Gazete ilan1 asamasina
gecilir. Her iki kolda da atama onayr sonrasi goreve baslayan personelin 6zliik dosyalari
olusturularak dijital arsive aktarilmakta ve ilgili birimlere elektronik ortamda bildirim yapilarak
sirec  sonuclandirilmaktadir  (Naklen Atama Is  Siireclerinin  Yonetimi  (OD3)).
Universitemizden kurumlar arast naklen atamalar kapsaminda personel sirkiilasyonu
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yapilmaktadir. Bu kapsamda 2025 yilinda Kurumlar Aras1 Nakil Yoluyla Gelen Akademik

Personel Sayisi 2 idari personel sayist 7 olmak iizere toplam 9°dur.
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Hazirlayan Personel Daire Baskanhigi
Birim
1 2 3 4 5
B.4.1. Atama, Kurumun Kurumun atama, | Kurumun tiim Atama, Igsellestirilmis
Yiikseltme ve atama, yiikseltme ve alanlar i¢in yiikseltme ve , sistematik,
Gorevlendirme | yilikseltme ve gorevlendirme tanimli ve gorevlendirme | stirdiiriilebilir
Kriterleri gorevlendirme | Kriterleri paydaslarca uygulamalarin | ve 6rnek
stirecleri tanimlanmus; bilinen atama, 1 sonuglari gosterilebilir
tanimlanmami | ancak yiikseltme ve izlenmekte ve | uygulamalar
stir. planlamada gorevlendirme izlem bulunmaktadir
alana 6zgii kriterleri sonuglari
ihtiyaglar uygulanmakta ve | degerlendiriler
irdelenmemistir | karar almalarda ek onlemler
(egitim-O0gretim | alinmaktadir.
kadrosunun ise
alinmasi,
atanmasi,
yiikseltilmesi ve
ders
gorevlendirmeler
ivh.)
kullanilmaktadir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Planlama
Uygulama
Kontrol etme

Onlem alma

Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi kapsaminda, Baskanligimiz tarafindan herhangi bir ¢calisma

yiriitilmemis olup, bu nedenle konuya iligkin bir degerlendirme yapilmamustir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Planlama
Uygulama
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Kontrol etme

Onlem alma

Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme kapsaminda, Baskanligimiz tarafindan

herhangi bir ¢alisma yiiriitilmemis olup, bu nedenle konuya iliskin bir degerlendirme
yapilmamastir.
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Aragtirma Siireglerinin  Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar1 kapsaminda, Bagkanligimiz
tarafindan herhangi bir caligma yiiriitiilmemis olup, bu nedenle konuya iligkin bir
degerlendirme yapilmamustir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Planlama
Uygulama
Kontrol etme
Onlem alma

Arastirma Siireglerinin YOnetimi kapsaminda, Bagkanligimiz tarafindan herhangi bir ¢alisma
yiiriitiilmemis olup, bu nedenle konuya iliskin bir degerlendirme yapilmamastir.

Hazirlayan Personel Daire Baskanhgi
Birim
1 2 3 4 5
C.1.1. Arastirma | Birimde Birimin Birimin Birimde I¢sellestirilmis,
Siireclerinin arastirma- arastirma- genelinde arastirma- sistematik,
Yonetimi gelistirme gelistirme arastirma- gelistirme siirdiiriilebilir
stireclerinin stireclerinin gelistirme stireclerinin ve
yonetimi yonetim ve stireglerinin yonetimi ve ornek
ve organizasyonel | organizasyonel yonetimi ve organizasyonel | gosterilebilir
yapisina iligkin yapisina iligkin organizasyon | yapisinin uygulamalar
bir yonlendirme ve el islerligi ile bulunmaktadir.
planlama motive yapisi birim iliskili sonuglar
bulunmamaktadir | etme gibi tercihleri izlenmekte ve
hususlari dikkate | yoniinde onlemler
alan planlamalar1 | uygulanmakta | alinmaktadir.
bulunmaktadir. dir.
X)ile X
isaretleyiniz.

C.1.2. I¢ ve D1s Kaynaklar

Planlama
Uygulama
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I¢ ve Dis Kaynaklar kapsaminda, Baskanligimiz tarafindan herhangi bir ¢alisma yiiriitiilmemis

olup, bu nedenle konuya iliskin bir degerlendirme yapilmamustir.

Hazirlayan Personel Daire Baskanhg
Birim
1 2 3 4 5
C.1.2.i¢ ve Kurumun Kurumun Kurum Kurumda I¢sellestirilmis,
Dis aragtirma ve arastirma ve arastirma ve arastirma sistematik,
Kaynaklar gelistirme gelistirme gelistirme kaynaklarmin | siirdiiriilebilir ve
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarim yeterliligi ve | drnek
stirdiirebilmesi stirdiirebilmek igin | arastirma cesitliligi gosterilebilir
igin yeterli uygun nitelik ve stratejisi ve izlenmekte uygulamalar
kaynagi nicelikte fiziki, birimler arasi ve bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. | teknik ve mali dengeyi iyilestirilmek
kaynaklarin gozeterek tedir.
olusturulmasina yonetmektedir.
yonelik planlari
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 imkanlar

Planlama
Uygulama
Kontrol etme

Onlem alma

Doktora Programlart ve Doktora Sonrasi Imkanlar kapsaminda, Baskanligimiz tarafindan
herhangi bir ¢alisma yiiriitilmemis olup, bu nedenle konuya iliskin bir degerlendirme

yapilmamustir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, Ogretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini

siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (eg8itim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.
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C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Planlama
Uygulama
Kontrol etme
Onlem alma

Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi kapsaminda, Baskanligimiz tarafindan herhangi bir ¢alisma
yiiriitiilmemis olup, bu nedenle konuya iliskin bir degerlendirme yapilmamustir.

Hazirlayan Personel Daire Baskanhg

Birim
1 2 3 4 5

C.2.1.i¢ ve Birimde, Birimde, Birimde Birimde tiniversite I¢sellestirilmis,

Dis tiniversite tiniversite tiniversite genelinde arastirma sistematik,

Kaynaklar genelinde genelinde genelinde yetkinliginin siirdiiriilebilir
arastirma aragtirma aragtirma gelistirilmesine yonelik | ve 6rnek
yetkinliginin yetkinliginin yetkinliginin | uygulamalar gosterilebilir
gelistirilmesine | gelistirilmesine | gelistirilmesin | izlenmekte ve izlem uygulamalar
yonelik yonelik planlar | e yonelik sonuglar1 6gretim bulunmaktadir.
mekanizmalar | bulunmaktadir. | uygulamalar | elemanlar: ile birlikte
bulunmamakta yiriitilmekte | degerlendirilerek
dir. dir. Onlemler alinmaktadir.

(X) ile X

isaretleyiniz.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Planlama
Uygulama
Kontrol etme
Onlem alma

Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri kapsaminda,
Baskanligimiz tarafindan herhangi bir ¢alisma yiiriitiilmemis olup, bu nedenle konuya iliskin
bir degerlendirme yapilmamustir.

Hazirlayan
Birim

Personel Daire Baskanhg
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1 2 3 4 5
C.2.1.0¢ ve Birimde ulusal | Birimde ulusal ve [ Birimde ulusal | Birimde ulusal ve | Igsellestirilmis
D1 ve uluslararas1 | uluslararasi ve uluslararasi1 | uluslararasi , sistematik,
Kaynaklar diizeyde ortak | diizeyde ortak diizeyde ortak | diizeyde birim i¢i | siirdiiriilebilir
programlar ve | programlar ve programlar ve ve birimler arasi ve Ornek
ortak aragtirma | ortak aragtirma ortak aragtirma | ortak programlar gosterilebilir
birimleri birimleri ile faaliyetleri ve ortak aragtirma | uygulamalar
olusturma aragtirma aglarma | yiritiilmektedir | faaliyetleri bulunmaktadir
yoniinde katilim ve izlenmekte ve
mekanizmalar | isbirlikleri kurma ilgili paydaslarla
bulunmamakta | gibi ¢oklu degerlendirilerek
dir. arastirma iyilestirilmektedir.
faaliyetlerine
yonelik ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Planlama
Uygulama

Kontrol etme

Onlem alma

Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi kapsaminda, Baskanligimiz
tarafindan herhangi bir calisma yiritilmemis olup, bu nedenle konuya iligskin bir
degerlendirme yapilmamustir.

Hazirlayan
Birim

Personel Daire Baskanhgi
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C.3.1. Birimde Birimde Birimin Birimde I¢sellestirilmis,
Aragtirma O0gretim aragtirma genelinde aragtirma sistematik,
Peri:ormanm. elemanlarinin | performansinin aragtirma performansi siirdiiriilebilir
3(1;1 Izlenmesi arastirma izlenmesine ve performansini izlenmekte ve ve ornek
Degerlendiril performansinin | degerlendirmesine | izlemek ve ilgili paydaglarla | gosterilebilir
mesi izlenmesine ve | yonelik ilke, kural | degerlendirmek birlikte uygulamalar
degerlendirmes | ve gdstergeler iizere olusturulan | degerlendirilerek | bulunmaktadir
ine bulunmaktadir. mekanizmalar iyilestirilmektedir
yonelik kullanilmaktadir.
mekanizmalar
bulunmamakta
dir.
(X)ile X
isaretleyiniz.

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Planlama
Uygulama
Kontrol etme

Onlem alma

Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi kapsaminda, Baskanligimiz
tarafindan herhangi bir calisma yiritilmemis olup, bu nedenle konuya iliskin bir
degerlendirme yapilmamustir.
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D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar1 kapsaminda,
Bagkanligimiz tarafindan herhangi bir ¢aligma yiiriitiilmemis olup, bu nedenle konuya iliskin
bir degerlendirme yapilmamustir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Planlama
Uygulama
Kontrol etme

Onlem alma

Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi kapsaminda, Baskanligimiz tarafindan herhangi bir
caligma yliriitilmemis olup, bu nedenle konuya iligskin bir degerlendirme yapilmamistir.

Hazirlayan Personel Daire Baskanhgi
Birim
1 2 3 4 5
D.1.1. Birimde Birimde Birimin Birimde I¢sellestirilmis,
Toplumsal toplumsal toplumsal genelinde toplumsal sistematik,
Katki katki siireglerinin | katki toplumsal katki stireglerinin | siirdiiriilebilir
Siireclerinin . e . . .. . e ..
Yénetimi yonetimi ve siire¢lerinin katki siireclerinin | yonetimi ve ve ornek
organizasyonel yOnetimi ve yonetimi ve organizasyonel gosterilebilir
yapisina iligkin organizasyonel | organizasyonel yapisinin islerligi | uygulamalar
bir yapisina iligkin | yapisi birim ile iligkili bulunmaktadir
planlama bir tercihleri sonuglar
bulunmamaktadir. | planlama yoniinde izlenmekte ve
bulunmaktadir. | uygulanmaktadir. | 6nlemler
alinmaktadir.
(X) ile X
isaretleyiniz.

D.1.2. Kaynaklar

Planlama
Uygulama
Kontrol etme
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Onlem alma

Kaynaklar kapsaminda, Baskanligimiz tarafindan herhangi bir ¢aligsma yiiriitilmemis olup, bu
nedenle konuya iliskin bir degerlendirme yapilmamustir.

Hazirlayan Personel Daire Baskanhg

Birim
1 2 3 4 5

D.1.2. Birimin toplumsal | Birim toplumsal Birimde I¢sellestirilmis,

Kaynaklar Birimin katk: faaliyetlerini | katk toplumsal sistematik,
toplumsal stirdiirebilmek igin | kaynaklarini katk1 stirdiiriilebilir
katki uygun nitelik ve toplumsal katk1 kaynaklarmin ve ornek
faaliyetlerini | nicelikte fiziki, stratejisi ve yeterliligi ve gosterilebilir
siirdiirebilmesi | teknik ve malt birimler cesitliligi uygulamalar
icin yeterli kaynaklarin arasi dengeyi izlenmekte ve bulunmaktadir
kaynagi olusturulmasina gozeterek iyilestirilmektedir
bulunmamakta | yénelik plan an yonetmektedir.
dir. bulunmaktadir.

(X)ile X

isaretleyiniz.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Toplumsal Katki Performansi kapsaminda, Baskanligimiz tarafindan herhangi bir ¢alisma
yiriitilmemis olup, bu nedenle konuya iligkin bir degerlendirme yapilmamustir.

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Planlama
Uygulama
Kontrol etme
Onlem alma

Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi kapsaminda, Baskanligimiz
tarafindan herhangi bir c¢aligma yiiriitiilmemis olup, bu nedenle konuya iligkin bir
degerlendirme yapilmamustir.

Hazirlayan Personel Daire Baskanhg
Birim
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1 2 3 4 5
D.1.1. Birimde toplumsal | Birimde Birim genelinde | Birimde Igsellestirilmis
Toplumsal katki toplumsal toplumsal toplumsal , sistematik,
Kf‘tkl . performansinin katki katki katki performans: | siirdiiriilebilir
Sl'l.re(;l.erl'nln izlenmesine ve performansinin | performansini izlenmekte ve ve drnek
Yonetimi - . . X . . o e . -
degerlendirmesine | izlenmesine ve izlemek ve ilgili paydagslarla | gosterilebilir
yonelik degerlendirmesi | degerlendirmek | degerlendirilerek | uygulamalar
mekanizmalar ne lizere iyilestirilmektedir | bulunmaktadir
bulunmamaktadir. | yonelik ilke, olusturulan
kural ve mekanizmalar
gostergeler kullanilmaktadir
bulunmaktadir.
(X) ile X
isaretleyiniz.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Bagkanligimiz 2025 sonu itibartyla 2183 personelin (1011 akademik, 1172 idari) 6zliik, atama
ve egitim siireglerini yonetmistir. Bu siireclerin etkili bir sekilde yonetilmesinde, tiniversitenin
2024-2028 Stratejik Plan1 kapsaminda, belirlenen amag ve hedeflere ulasmak i¢in uygulanan
sistemler ve siirecler 6nemli rol oynamistir. Bagkanligimiz, tiim siireclerini i¢ kontrol sistemleri
ve kalite giivencesine uyumlu sekilde yiiriitmiistiir. i¢ kontrol siireclerinin etkinligini artirmak
icin yapilan toplantilar ve stratejik planin izlenmesi ile birimin is siirecleri izlenmis ve gereken
iyilestirmeler yapilmistir.

Akademik kalitenin artirilmas1 amaciyla 2026 yilinda yiirtirliige girecek olan ve yayin puani ile
dil barajlarim yiikselten yeni " Ogretim Uyeleri Haricindeki Ogretim Elemanlarmin Yeniden
Atanmalarinda Uygulanacak Usul ve Esaslar" yonergesi, birimin nitelik odaklt doniisiim
kapasitesini yansitmaktadir. Personel gelisimine yonelik yil i¢inde diizenlenen 9 farkli hizmet
ici egitim programiyla kurum i¢i yetkinligin artirtlmas1 amaglanmis ve bunlarin sonunda alinan
memnuniyet anketleri ile egitim siire¢leri degerlendirilmistir.

Bagkanligimiz tarafindan yiiriitiilen dijital doniisiim ¢aligmalarinin bir sonucu olarak, intibak,
ilk atama ve yeniden atama (gorev siiresi yenileme) islemlerinin hazirlik siiregleri elektronik
ortamda gergeklestirilmeye baslanmistir. Bu degisiklik, kagit kullanimini azaltarak daha ¢evre
dostu ve verimli bir sistemin kurulmasina katki saglamistir.

Birimin yonetisim modeli; acik gorev tanimlari, hiyerarsik yapi ve standartlastirilmis is akis
semalar1 insa edilmistir. Kalite giivencesi siireclerinde PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-
Onlem Al) déngiisiinin EBYS egitimi ve risk yonetimi gibi kritik alanlarda aktif olarak
isletilmistir.

Baskanligimiz 2025 yili itibariyla mali kaynaklar1 etkin bir sekilde yonetmis ve %99 biitge
gerceklesmesi ile bu silirecte basarili bir performans sergilemistir. Stratejik amaclarin
gerceklestirilmesinde ve bu hedeflere ulasilmasinda kullanilan performans gostergeleri diizenli
olarak izlenmis ve raporlanmistir.

Gelecek donem icin, Baskanligimizin siireglerini iyilestirmek adma personel sayisinin
artirilmasi, hizmet kalitesinin daha da ytikseltilmesi ve kurumsal kapasitenin giiclendirilmesi
hedeflenmektedir. Bu hedeflere ulasilmasi igin daha verimli yOnetim, egitim ve kalite
stireclerinin uygulanmasi dncelikli olacaktir.

Tiim bu degerlendirmeler sonucunda baskanligimiz YOKAK Olgiitleri kapsaminda giilii ve
gelisime agik yonleri asagida ki gibidir.
Birimin Giiclii Yonleri
Liderlik, Yonetigsim ve Kalite
e Kurumsal Insan Kaynaklar: Politikalarimin Varligi: Baskanhk, kurumsal insan
kaynaklar: politikalar: olusturmugtur.
e Personel Ozliik Programi ve Elektronik Belge Yonetim Sistemi Kullammi: Kullanilan
vazilimlar sayesinde personel i ve islemleri verimli bir sekilde yiiriitiilmektedir.

e Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik: Is siireclerinde seffaflik saglanmus ve hesap verebilirlik
ilkesi on planda tutulmaktadir.
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e Planli ve Diizenli Calisma: Baskanlik, is siireclerini akis semalar: seklinde hazirlanmug
ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmektedir.
e Birimde personelinin dinamik ve geng yapisi

Egitim ve Ogretim
e Personel atama, yeniden atama, naklen atama, hizmet i¢i egitim ve gorevlendirmelerin
ilgili mevzuatlara uygun bir sekilde yiiriitiilmesi

Birimin Gelismeye Acik Yonleri
Liderlik, Yonetisim ve Kalite

o Personel Yetersizligi ve Egitim Eksikligi: Personel sayisimin yetersizligi ve egitim
eksiklikleri, is giictiniin etkinligini stmirlamaktadir.

e Teknolojik Altyap: ve Fiziki Imkanlar Sinirliligi: Teknolojik altyapt ve fiziksel imkanlar,
bazi is stireglerinin hizini etkileyebilir.

o Ofis Sayisi Yetersizligi: Yetersiz ofis alanlari, personel verimliligini olumsuz yénde
etkileyebilir.

e Birimler Arasi Sik ve Yer Degisikligi: Birimler arasi sik yer degisikligi, is stireglerini
kesintiye ugratmaktadir.

Egitim ve Ogretim
o FEgitim Sube Miidiirliigii FEksikligi: Egitim siireclerini daha etkili bir sekilde
yonetebilecek bir egitim sube miidiirliigii eksikligi bulunmaktadir.
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