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ilgili Personel, | Kabul Et: Risk cok Kabul e"dllen .r!s.kln mevcHt durumu. Hazwan
N T, . - ; v . 2026 donemi itibariyla gozden gecirilecek;
Goreve baglayan personele iligkin bildirimlerin Disiik |Risk Calisma | diisiik olmasi1 o PR .
.. . . . .| riskin degisim yon ile glincellenmesi gereken
1 |siresinde yapilmamasi sonucunda personelin 1 2 2 Dlzey | Grubu, nedeniyle herhangi o o
. . . . . . . 2. | hususlar, ilgili personel tarafindan Birim Risk
birime karsi memnuniyetsizligin olusmasi Risk | Risk bir kontrol faaliyeti N o
C Koordinatori ve Birim Risk Calisma Grubuna
Koordinatéri | yapilmayacaktir
raporlanacaktir.
B o . Ilglll Personel, Kabul Et: Risk cok Kabul ef:hlen.r!s.km mevcHt durumu. Iﬂazwan
Kisisel verilerin islenmesi, saklanmasi ve Risk Calisma . . 2026 donemi itibariyla gbzden gegirilecek;
. . o . Orta diisiik olmasi o e :
paylasiimasi siireglerinde KVKK hiikiimlerine . Grubu, . . | riskin degisim yoni ile glincellenmesi gereken
2 . ) ) 4 2 8 | Duzey | _. nedeniyle herhangi - o
uygunluk saglanamamasi nedeniyle veri sizintisi . Risk . . 2. | hususlar, ilgili personel tarafindan Birim Risk
R Risk ... | bir kontrol faaliyeti R A
ve yetkisiz veri paylagimi yasanmasi Koordinatori Koordinatori ve Birim Risk Calisma Grubuna
yapilmayacaktir
raporlanacaktir.
sk o | 2D EE:Risk gok |0 etcen gecriocck:
Evraklarin Tam Olarak ve Zamaninda Orta 2 diisiik olmasi L . y g“ geein’ ’
. Grubu, . . | riskin degisim yoni ile glincellenmesi gereken
3 |Hazirlanamamasi Sonucu Kurum Disi 3 3 9 | Duzey | . nedeniyle herhangi - Lo
R . . . Risk . . 2. | hususlar, ilgili personel tarafindan Birim Risk
Gorevlendirmelerin Yapilamamasi Risk ... | bir kontrol faaliyeti e o
Koordinatorii Koordinatori ve Birim Risk Calisma Grubuna
yapilmayacaktir
raporlanacaktir.
. z
Kurum igi iletisim kanallarindaki aksamalar veya ”.gm Personel, Kabul Et: Risk ¢ok Kabul e"d|Ien .r!s.km mevcHt durumu' Ha 'ran
. . . . ) . ... | Risk Calisma v . 2026 donemi itibariyla gbzden gegirilecek;
resmi yazi takibindeki ihmaller nedeniyle adli Dusiik diisiik olmasi L o .
S . Grubu, . . | riskin degisim yoni ile glincellenmesi gereken
4 | makamlardan gelen taleplerin siiresi icinde 4 1 4 Dlzey | .. nedeniyle herhangi . o
. . Risk . . 2. |hususlar, ilgili personel tarafindan Birim Risk
yanitlanamamasi ve sonucunda kurumsal itibar Risk ... | bir kontrol faaliyeti R -
Koordinatori Koordinatori ve Birim Risk Calisma Grubuna
kaybi yaganmasi. yapilmayacaktir
raporlanacaktir.




ilgili Personel,

Kabul Et: Risk ¢ok

Kabul edilen riskin mevcut durumu Haziran

Degisikliklerin dzenli takip edilmemesi Diisiik Risk Galisma diisiik olmasi 2,02_6 dor](.er.nl |t|.l-oar|y./la g?zden gequl.ecek;
. . . . Grubu, . . | riskin degisim yond ile glincellenmesi gereken
nedeniyle eski mevzuata dayali islemler 5 Diizey | .. nedeniyle herhangi o o
apilmasi. islemin iptali Risk Risk bir kontrol faaliveti hususlar, ilgili personel tarafindan Birim Risk
yap 13 ptafl. Koordinatori y Koordinatori ve Birim Risk Calisma Grubuna
yapilmayacaktir
raporlanacaktir.
Personelin Kalite Glivence Yénergesi ve YOKAK Orta 2 diisiik olmasi o nemi ftiharly’a 8 gegiriecel;
el el R . . Grubu, . .| riskin degisim yon ile glincellenmesi gereken
dlgutleri hakkinda yeterli bilgiye sahip olmamasi 9 Dizey | . nedeniyle herhangi o o
nedeniyle standartlara uyumsuzluk yasanmasi Risk Risk bir kontrol faaliyeti hususlar, ilgili personel tarafindan Birim Risk
¥ ¥ yas ) Koordinatori y Koordinatori ve Birim Risk Calisma Grubuna
yapilmayacaktir
raporlanacaktir.
Ilglll Personel, Kabul Et: Risk cok Kabul e"dllen .r!s.kln mevcHt durumu' Hazwan
; . - . Risk Calisma - 2026 donemi itibariyla gbzden gegirilecek;
Ic kontrol sisteminin etkin uygulanamamasi Orta diisiik olmasi L R .
S R .. . . Grubu, . .| riskin degisim yon ile glincellenmesi gereken
nedeniyle is stireclerinin giivenilir ve diizenli 8 Dizey | .. nedeniyle herhangi o o
ekilde viiriitilmemesi Risk Risk bir kontrol faaliveti hususlar, ilgili personel tarafindan Birim Risk
? y Koordinatori y Koordinatori ve Birim Risk Calisma Grubuna
yapilmayacaktir
raporlanacaktir.
Kontrol et: Tespit
Edici: Her ay belirli
sayida (0rnegin
%?5) rastgele
secilen evrakin,
usuliine uygun
kaydedili
Kurum ici ve disi yazismalarin (gelen-giden - Y . P RO Kabul edilen riskin mevcut durumu Haziran
. ) . . ilgili Personel, | kaydedilmediginin ) o ; -
evrak) kayit sistemindeki (EBYS vb.) teknik . ) A 2026 donemi itibariyla gbzden gegirilecek;

. . . . Yiuksek | Risk Calisma |yOnetici tarafindan |~ .. . PR .
yetersizlikler veya personel ihmali nedeniyle . . . riskin degisim yonu ile giincellenmesi gereken
usulline uygun kaydedilememesi sonucu; yasal 10| buzey Grubu, I-ncelenmeSI hususlar, ilgili personel tarafindan Birim Risk

’ Risk Risk Onleyici: Mesai '

surelerin kagirilmasi ve resmi belgelerin ispat
niteligini kaybetmesi.

Koordinatori

bitiminden 6nce
fiziksel olarak
gelen evrak sayisi
ile sisteme (EBYS)
kaydedilen evrak
sayisinin
karsilastirilarak
teyit edilmesi.

Koordinatori ve Birim Risk Calisma Grubuna
raporlanacaktir.




Kurum ici ve kurum disi yazismalar ile gelen-

ilgili Personel,

Kabul edilen riskin mevcut durumu Haziran

i ( i Kabul Et: Risk ¢ok
giden evraklarin usulgne uygun olzf\rak kayit Risk Calisma 201 ¢ 2026 dénemi itibariyla gozden gecirilecek:
altina alinamamasi, zimmet ve takip Orta |Grubu, diisiik olmasi o R :
. . e i . . . | riskin degisim yondi ile glincellenmesi gereken
9 |islemlerinde aksaklik yasanmasi, 6zliik 6 | Diizey |Risk nedeniyle herhangi o o
. . . . .~ | hususlar, ilgili personel tarafindan Birim Risk
dosyalarinin eksik veya hatali tutulmasi Risk | Koordinatért | bir kontrol faaliyeti o A
. . . . Koordinatori ve Birim Risk Calisma Grubuna
nedeniyle personel islemlerinde gecikmeler yapilmayacaktir
raporlanacaktir.
yasanmasi.
. ' N Ilglll Personel, Kabul Et: Risk cok Kabul e'fjllen -r!s-kln mevcgt durumu. Hazwan
Akademik personel atama islemlerinin mevzuata Orta Risk Calisma diisiik olmas 2026 donemi itibariyla gézden gecirilecek;
uygun ve seffaf bir sekilde tamamlanmamasi . Grubu, 3 . .| riskin degisim yon ile glincellenmesi gereken
10 I . 8 | Duzey |_. nedeniyle herhangi I o
sonucu hukuki ihtilaflarin dogmasi ve kurumsal . Risk . .~ . |hususlar, ilgili personel tarafindan Birim Risk
_ . Risk ... .. | bir kontrol faaliyeti N o
glivenin zedelenmesi Koordinatori Koordinatori ve Birim Risk Calisma Grubuna
yapilmayacaktir
raporlanacaktir.
Ilglll Personel, Kabul Et: Risk cok Kabul e"dllen .r!s.kln mevcHt durumu' Hazwan
. . - .. ... | Risk Calisma . o 2026 donemi itibariyla gozden gecirilecek;
Akademik personel atama islemlerinin Dusiik diisiik olmasi o o .
. oors . Grubu, . .| riskin degisim yon ile glincellenmesi gereken
11 |zamaninda tamamlanmamasi nedeniyle egitim- 5 Diizey | _. nedeniyle herhangi - o
dgretim faaliyetlerinde aksama yasanmasi Risk Risk bir kontrol faaliyeti hususlar, ilgili persone] tarafindan Birim Risk
& ¥ yas ) Koordinatori y Koordinatori ve Birim Risk Calisma Grubuna
yapilmayacaktir
raporlanacaktir.
o ) Ilglll Personel, Kabul Et: Risk cok Kabul ef:hlen .r!s.km mevcHt durumu. Iﬂazwan
Intibakin zamaninda yapilmamasi veya mikerrer Diisiik Risk Calisma diisiik olmasi 2026 donemi itibariyla gbzden gecirilecek;
degerlendirme yapilmasi sonucunda personelin ..§ Grubu, UK . | riskin degisim yon ile glincellenmesi gereken
12 | 0 4 | Duzey | . nedeniyle herhangi I oo
0zIluk haklarinda kayiplar yasanmasi veya kamu . Risk . . 2. |hususlar, ilgili personel tarafindan Birim Risk
Risk ... | bir kontrol faaliyeti R A
zarari olugsmasi. Koordinatori Koordinatori ve Birim Risk Calisma Grubuna
yapilmayacaktir
raporlanacaktir.
o ) ) Ilglll Personel, Kabul Et: Risk cok Kabul ef:hlen .r!s.km mevcgt durumu. Iﬂazwan
Personel bilgilerinin Cumhurbaskanligi Strateji Orta Risk Calisma diisiik olmas 2026 donemi itibariyla gbzden gecirilecek;
ve Bitce Baskanligina geg veya yanlis R Grubu, UK . | riskin degisim yoni ile glincellenmesi gereken
13 | L - 8 | Duzey |_. nedeniyle herhangi I o
gonderilmesi sonucunda personel taleplerinin . Risk - . 2. | hususlar, ilgili personel tarafindan Birim Risk
) ; Risk ... | bir kontrol faaliyeti R A
etkilenmesi Koordinatori Koordinatori ve Birim Risk Calisma Grubuna
yapilmayacaktir
raporlanacaktir.
ilgili Personel, | Kontrol Et:
Risk Calisma | Onleyici Kontrol: Kabul edilen riskin mevcut durumu Haziran
Personel bilgilerinin Sosyal Giivenlik Kurumu Viiksek Grubu, Veri girisi siirecini | 2026 dénemi itibariyla gézden gegirilecek;
14 Hizmet Takip Programina (HITAP) zamaninda 16 | Diize Risk yoneten net is riskin degisim yonu ile glincellenmesi gereken
veri girisi yapilmamasi sonucunda idari para Risky Koordinatéri akislarinin hususlar, ilgili personel tarafindan Birim Risk

cezasl uygulanmasi.

belirlenmesi ve
zaman cizelgesi
olusturulmasi.

Koordinatori ve Birim Risk Calisma Grubuna
raporlanacaktir.




ilgili Personel,

Kabul Et: Risk ¢ok

Kabul edilen riskin mevcut durumu Haziran

Kadro tikanikhgr iliskin bildirimlerin stiresinde .. ... | Risk Calisma . 2026 donemi itibariyla gbzden gegirilecek;
. . Dusuk disiik olmasi L e .
yapilmamasi sonucunda personelin ekonomik ve . Grubu, . .| riskin degisim yon ile glincellenmesi gereken
15 | . . Dizey | .. nedeniyle herhangi 0 .. .
0zluk haklarinda kayiplar yasanmasina sebep . Risk . L hususlar, ilgili personel tarafindan Birim Risk
Risk ... .. | bir kontrol faaliyeti o .
olmasi. Koordinatori Koordinatori ve Birim Risk Calisma Grubuna
yapilmayacaktir
raporlanacaktir.
Norm Kadro Talep Calismasi, her yilin son llgili Personel, . Kabul edilen riskin mevcut durumu Haziran
o L ) Kabul Et: Risk ¢ok . s i .
ceyreginde tiim birimlerden talep toplanilarak Orta Risk Calisma diisiik olmasi 2026 donemi itibariyla gézden gecirilecek;
Universite Yonetim Kurulunda goérisiilmesi igin . Grubu, ? . .| riskin degisim yon ile glincellenmesi gereken
16 Dizey | .. nedeniyle herhangi - .. .
sunulur. Zamaninda talep toplanilmazsa atama . Risk . L hususlar, ilgili personel tarafindan Birim Risk
. . wee se Risk ... .. |birkontrol faaliyeti N s
gecikmelerinden kaynakh Egitim-Ogretimde Koordinatori Koordinatori ve Birim Risk Calisma Grubuna
yapilmayacaktir
aksamaya sebep olma. raporlanacaktir.
llgili Personel Kabul edilen riskin mev rumu Haziran
.g ersonel, Kabul Et: Risk cok abu ed € ..s. € cHt duru u .a a
.. ... | Risk Calisma . 2026 donemi itibariyla gozden gecirilecek;
- . Dislik dusiik olmasi L e .
Zamaninda emeklilige sevk edilmeyen . Grubu, . . riskin degisim yonii ile glincellenmesi gereken
17 . : . Dizey | .. nedeniyle herhangi - .. .
personelin ekonomik zarara ugramasi . Risk . L hususlar, ilgili personel tarafindan Birim Risk
Risk ... .. | bir kontrol faaliyeti o .
Koordinatori Koordinatori ve Birim Risk Calisma Grubuna
yapilmayacaktir
raporlanacaktir.
llgili Personel Kabul edilen riskin mev rumu Haziran
.g ersonel, Kabul Et: Risk cok abu ed € ..S. € cgt duru u .a a
. ... | Risk Calisma . 2026 donemi itibariyla gbzden gegirilecek;
. , Distk distik olmasi L b .
Personelin ekonomik kayiplar yasamasina sebep . Grubu, . .| riskin degisim yon ile glincellenmesi gereken
18 Diizey | _. nedeniyle herhangi - Lo
olmasi. . Risk ) L hususlar, ilgili personel tarafindan Birim Risk
Risk ... .. | bir kontrol faaliyeti . N
Koordinatori Koordinatori ve Birim Risk Calisma Grubuna
yapilmayacaktir
raporlanacaktir.
llgili Personel Kabul edilen riskin mevcut durumu Haziran
Rigsk Calisma | Kabul Et: Risk cok 2026 donemi itibariyla gbzden gecirilecek;
Dekan atama tekliflerinin YOK'e gec bildirilmesi Orta distk olmasi L b . ’
. ) . . . Grubu, . .| riskin degisim yon ile glincellenmesi gereken
19 |ve bu sebeple atama islemlerinde gecikmelerin Diizey | _. nedeniyle herhangi - S
. Risk ) L hususlar, ilgili personel tarafindan Birim Risk
yasanmasi Risk ... .. | bir kontrol faaliyeti . .
Koordinatori Koordinatori ve Birim Risk Calisma Grubuna
yapilmayacaktir
raporlanacaktir.
llgili Personel Kabul edilen riskin mevcut durumu Haziran
Hizmet yili veya kadro derecesi tutmadigi halde g " | Kabul Et: Risk ¢ok . . . L
. . . ... | Risk Calisma . 2026 donemi itibariyla gbzden gegirilecek;
personele sehven Hususi (Yesil) Pasaport formu Disuk disik olmasi L oo .
.. . N L . . Grubu, . .| riskin degisim yoni ile glincellenmesi gereken
20 |dlzenlenmesi veya gorev siresi biten Hizmet Diizey Risk nedeniyle herhangi hususlar. ileili personel tarafindan Birirm Risk
(Gri) Pasaportlarinin zamaninda iade Risk bir kontrol faaliyeti ' B P

alinmamasi.

Koordinatori

yapilmayacaktir

Koordinatori ve Birim Risk Calisma Grubuna
raporlanacaktir.




ilgili Personel,

Kabul Et: Risk ¢ok

Kabul edilen riskin mevcut durumu Haziran

Gorevlendirme isleminin "Hizmet Geregi" ve Orta Risk Calisma diisiik olmasi 2026 donemi itibariyla gbzden gecirilecek;
"Kamu Yarar" ilkelerine aykiri oldugu i Grubu, ? . .| riskin degisim yon ile glincellenmesi gereken
21 . ) o Dizey | .. nedeniyle herhangi 0 . .
gerekgesiyle dava konusu olmasi, islemin iptal . Risk . L hususlar, ilgili personel tarafindan Birim Risk
. ; Risk ... .. | bir kontrol faaliyeti o -
edilmesi Koordinatori Koordinatori ve Birim Risk Calisma Grubuna
yapilmayacaktir
raporlanacaktir.
llgili Personel Kabul edilen riskin mevcut durumu Haziran
,g " | Kabul Et: Risk ¢ok N s i .
N . e . Risk Calisma . 2026 donemi itibariyla gézden gecirilecek;
Gorev sliresi dolan Muddrlerin zamaninda tespit Orta dislik olmasi L o .
. . L . N i Grubu, . . riskin degisim yonii ile glincellenmesi gereken
22 | edilememesi nedeniyle imza yetkisi boslugu Dizey | .. nedeniyle herhangi o .. .
. Risk ) . hususlar, ilgili personel tarafindan Birim Risk
olusmasi Risk ... .. | bir kontrol faaliyeti T -
Koordinatori Koordinatori ve Birim Risk Calisma Grubuna
yapilmayacaktir
raporlanacaktir.
Islemlerin zamaninda baslatilmamasi nedeniyle llgili Personel, . I .
S.. - ) ? - ,Y . g . Kabul edilen riskin mevcut durumu Haziran
blrokratik stireglerin uzamasina istinaden egitim Risk Calisma | Kabul Et: Risk ¢ok N s i .
wu . . - . . . 2026 donemi itibariyla gozden gecirilecek;
0gretim faaliyetlerinin kesintiye ugramasi Orta |Grubu, disik olmasi L e .
. S . . . .| riskin degisim yoni ile glincellenmesi gereken
23 | sOzlesme metinlerinin hata yapilmasi Diizey |Risk nedeniyle herhangi - .. .
. . e . L hususlar, ilgili personel tarafindan Birim Risk
durumunda hukuki uyusmazlik olusarak Risk | Koordinatorii |bir kontrol faaliyeti e .
.. . . Koordinatori ve Birim Risk Calisma Grubuna
kurumun haksiz duruma diismesi ve tazminat yapilmayacaktir
e el ) raporlanacaktir.
yakimlalaginin dogmasi
llgili Personel Kabul edilen riskin mevcut durumu Haziran
.g " | Kabul Et: Risk ¢ok N L N .
. ... | Risk Calisma . . 2026 donemi itibariyla gbzden gegirilecek;
. . _— Distk distk olmasi L b .
Gorevlendirme Islerin zamaninda yapilmamasi . Grubu, . .| riskin degisim yon ile glincellenmesi gereken
24 e e Diizey | _. nedeniyle herhangi - Lo
sonucunda egitim 6gretim siirecinin aksamasi . Risk ) L hususlar, ilgili personel tarafindan Birim Risk
Risk ... .. | bir kontrol faaliyeti . N
Koordinatori Koordinatori ve Birim Risk Calisma Grubuna
yapilmayacaktir
raporlanacaktir.
ligili Personel, . Kabul edilen riskin mevcut durumu Haziran
. .. .. ; Kabul Et: Risk ¢ok .. L . .
Beyannamelerin kapali zarf usuliine gére Diisiik Risk Calisma diisiik olmasi 2026 donemi itibariyla gbzden gecirilecek;
alinmamasi nedeniyle gizlilik ilkesinin ihlal ..§ Grubu, ? . .| riskin degisim yon ile glincellenmesi gereken
25 . . . Dizey | .. nedeniyle herhangi - L .
edilmesi ve KVKK kapsaminda hukuki . Risk ) L hususlar, ilgili personel tarafindan Birim Risk
. Risk ... .. | bir kontrol faaliyeti o .
sorumluluk dogmasi Koordinatori Koordinatori ve Birim Risk Calisma Grubuna
yapilmayacaktir
raporlanacaktir.
llgili Personel Kabul edilen riskin mevcut durumu Haziran
g " | Kabul Et: Risk ¢ok N L .. .
C - Risk Calisma . 2026 donemi itibariyla gbzden gegirilecek;
Islerin zamaninda ve eksiksiz yapiimamasi Orta disik olmasi L e .
I . . Grubu, . .| riskin degisim yon ile glincellenmesi gereken
26 | durumunda ilgili personelin hak kaybina Dizey | _. nedeniyle herhangi - S
N . : . Risk . A hususlar, ilgili personel tarafindan Birim Risk
ugramasi ve zor duruma diismesi Risk bir kontrol faaliyeti

Koordinatori

yapilmayacaktir

Koordinatori ve Birim Risk Calisma Grubuna
raporlanacaktir.




ilgili Personel,

Kabul Et: Risk ¢ok

Kabul edilen riskin mevcut durumu Haziran

Risk Calisma 2026 donemi itibariyla gbzden gegirilecek;
Tesvik takviminin tiim personele zamaninda Distk Galis disiik olmasi L . y g" gee . ’
. . Grubu, . .| riskin degisim yon ile glincellenmesi gereken
27 | duyurulmamasi durumunda personelin basvuru 2 Dizey | _. nedeniyle herhangi - S
. . N . Risk . L hususlar, ilgili personel tarafindan Birim Risk
hakkini kaybetmesi ekonomik zarara ugramasi Risk ... .. |birkontrol faaliyeti T -
Koordinatori Koordinatori ve Birim Risk Calisma Grubuna
yapilmayacaktir
raporlanacaktir.
Bildirim slresine uyulmamasi nedeniyle ilgili llgili Personel, Kabul Et: Risk cok Kabul edilen riskin mevcut durumu Haziran
personelin gorev sliresinin uzatilamamasi Orta Risk Calisma diisiik olmasi ¢ 2026 donemi itibariyla gézden gecirilecek;
ihtimali, rektorlik makamina sunulan dosyalarin . Grubu, ? . .| riskin degisim yon ile glincellenmesi gereken
28 . . 8 Dizey | .. nedeniyle herhangi - .. .
eksik veya hatali olmasi nedeniyle onay . Risk . L hususlar, ilgili personel tarafindan Birim Risk
. . . . Risk ... .. |birkontrol faaliyeti N s
surecinin uzamasi nedeniyle maddi ve manevi Koordinatori Koordinatori ve Birim Risk Calisma Grubuna
yapilmayacaktir
hak kaybinin olmasi raporlanacaktir.
llgili Personel, . Kabul edilen riskin mevcut durumu Haziran
C . - ) Kabul Et: Risk ¢ok . s i .
Istifa dilekgesi sonrasi rektorlik olurunun geg Orta Risk Calisma diisiik olmasi 2026 donemi itibariyla gbzden gegirilecek;
alinmasi nedeniyle personele calismadigi .. Grubu, 2 . . riskin degisim yonii ile glincellenmesi gereken
29 . . R . 6 Diizey | _. nedeniyle herhangi - S
glinlerin maasinin 6denmesi ve kamu zararinin . Risk . L hususlar, ilgili personel tarafindan Birim Risk
Risk ... .. | bir kontrol faaliyeti o .
olusmasi Koordinatori Koordinatori ve Birim Risk Calisma Grubuna
yapilmayacaktir
raporlanacaktir.
llgili Personel, | Kontrol Et: Onleyici
Personelin 6zliik haklari kaybi, gorevin ifa g ersonel, | Kontrol Et O .e.ylc Kabul edilen riskin mevcut durumu Haziran
. . . Risk Calisma | Kontrol: Veri girisi . . .. L
edilmemesi durumunda idare ve personele . R 2026 donemi itibariyla gbzden gegirilecek;
. . . Yiksek | Grubu, sirecini yoneten net | . .. . PR .
glvenin kaybolmasi, gérevin aksamasina, birime N . ) riskin degisim yoni ile giincellenmesi gereken
30 " . 12 Dizey |Risk is akislarinin - . .
olan itibar kaybina ve telafisi gli¢ sorunlara . e . . hususlar, ilgili personel tarafindan Birim Risk
. . Risk | Koordinatorl |belirlenmesive Lo . .
sebebiyet vermesi, diger kurumlarca Jaman cizeleesi Koordinatori ve Birim Risk Calisma Grubuna
uygulayiclya maddi ceza verilmesi s1z€le raporlanacaktir.
olusturulmasi.
llgili Personel Kabul edilen riskin mevcut durumu Haziran
Sinava giren adaylar acisindan hak kaybina, g " | Kabul Et: Risk gok B I . .
I L Risk Calisma . 2026 donemi itibariyla gbzden gegirilecek;
Adaylar ile Universitemiz arasinda dava Orta distk olmasi L b .
- . . . . Grubu, . .| riskin degisim yon ile glincellenmesi gereken
31 | konusuna Universitemiz adina maddi zarar 6 Diizey | _. nedeniyle herhangi - S
- N . Risk ) L hususlar, ilgili personel tarafindan Birim Risk
Medyaya yansimasi sonucu Universitemizin Risk ... .. | bir kontrol faaliyeti T -
L . . Koordinatori Koordinatori ve Birim Risk Calisma Grubuna
imajinin olumsuz etkilenmesine neden olmasi. yapilmayacaktir
raporlanacaktir.
llgili Personel Kabul edilen riskin mevcut durumu Haziran
R?sk Calisma | Kabul Et: Risk cok 2026 donemi itibariyla gbzden gegirilecek;
Kadro Iptal-lhdas/ Tenkis-Tahsis cetvellerinin Distk disik olmasi L e . ’
. . . . . Grubu, . .| riskin degisim yon ile glincellenmesi gereken
32 |yanhs diizenlenmesi nedeniyle personelin 4 Diizey Risk nedeniyle herhangi hususlar. ileili personel tarafindan Birirm Risk
magdur olmasi. Kamu itibar kaybi Risk bir kontrol faaliyeti VBN P

Koordinatori

yapilmayacaktir

Koordinatori ve Birim Risk Calisma Grubuna
raporlanacaktir.




ilgili Personel,

Kabul Et: Risk ¢ok

Kabul edilen riskin mevcut durumu Haziran

Gecici Gorevlendirme islemlerinin Zamaninda Diisiik Risk Calisma diisiik olmasi 2026 donemi itibariyla gbzden gecirilecek;
tamamlanamamasi sonucu personel ihtiyacinin ..§ Grubu, ? . .| riskin degisim yon ile glincellenmesi gereken
33 L S . Dizey | _. nedeniyle herhangi - S
giderilememesine istinaden hizmetlerde aksama . Risk . L hususlar, ilgili personel tarafindan Birim Risk
Risk ... .. | bir kontrol faaliyeti L .
olmasi Koordinatori Koordinatori ve Birim Risk Calisma Grubuna
yapilmayacaktir
raporlanacaktir.
ilgili Personel, Kabul Et: Risk cok Kabul edilen riskin mevcut durumu Haziran
Cumbhurbaskanligi tarafindan ilan edilen atama Orta Risk Calisma diisiik oI.maS| ¢ 2026 donemi itibariyla gbzden gegirilecek;
izinlerinin gec fark edilmesi sonucu personel i Grubu, 2 . . riskin degisim yonii ile glincellenmesi gereken
34 |, .. L e Dizey | .. nedeniyle herhangi o .. .
ihtiyacinin giderilememesine istinaden . Risk . L hususlar, ilgili personel tarafindan Birim Risk
. Risk ... .. | bir kontrol faaliyeti L .
hizmetlerde aksama olmasi Koordinatori Koordinatori ve Birim Risk Calisma Grubuna
yapilmayacaktir
raporlanacaktir.
ilgili Personel, . Kabul edilen riskin mevcut durumu Haziran
. . ; Kabul Et: Risk cok . . i ..
Naklen Atama Talebinde bulunan personelin Orta Risk Calisma diisiik olmasi 2026 donemi itibariyla gozden gecirilecek;
eksik belge vermesi sonucu atama isleminin . Grubu, 2 . . riskin degisim yonii ile glincellenmesi gereken
35 L . Dizey | .. nedeniyle herhangi - .. .
yapitlamamasina istinaden hizmetlerde aksama . Risk . L hususlar, ilgili personel tarafindan Birim Risk
Risk ... .. | bir kontrol faaliyeti o .
olmasi Koordinatori Koordinatori ve Birim Risk Calisma Grubuna
yapilmayacaktir
raporlanacaktir.
ilgili Personel, Kabul Et: Risk cok Kabul edilen riskin mevcut durumu Haziran
Aciktan Atama islemleri sirasinda diizenlenen Diisiik Risk Calisma diisiik ol.ma5| ¢ 2026 donemi itibariyla gbzden gegirilecek;
Arsiv Arastirma Belge Sonucunun Mevzuat ..§ Grubu, ? . .| riskin degisim yon ile glincellenmesi gereken
36 R . Diizey | _. nedeniyle herhangi - Lo
Disindaki Kisilerin Eline Gegcmesi Sonucu . Risk ) L hususlar, ilgili personel tarafindan Birim Risk
L . Risk ... .. | bir kontrol faaliyeti . N
Kurumsal Itibarin Zedelenmesi Koordinatori Koordinatori ve Birim Risk Calisma Grubuna
yapilmayacaktir
raporlanacaktir.
. . ) : ilgili P l, . Kabul edilen riski td Hazi
Birimlerden talep edilen ders gérevlendirme .gl | TErsONeL | abul Et: Risk cok abu e“ ! en.r!s. n mevcH urumu. . aziran
. . . ... | Risk Calisma . 2026 donemi itibariyla gbzden gegirilecek;
islemlerinde mevzuata uygun olamayan Distk distk olmasi L b .
i . . . Grubu, . .| riskin degisim yon ile glincellenmesi gereken
37 |gorevlendirme taleplerinde bulunulmasi sonucu Diizey | _. nedeniyle herhangi - Lo
e e . . Risk ) L hususlar, ilgili personel tarafindan Birim Risk
egitim 6gretim hizmetlerinde aksamalarin Risk ... .. | bir kontrol faaliyeti T -
Koordinatori Koordinatori ve Birim Risk Calisma Grubuna
olusmasi yapilmayacaktir
raporlanacaktir.
ilgili Personel, . Kabul edilen riskin mevcut durumu Haziran
. S . - Kabul Et: Risk ¢ok N I . .
Kisisel verilerin islenmesi, saklanmasi ve Orta Risk Calisma diisiik olmasi 2026 donemi itibariyla gézden gecirilecek;
paylasiimasi siireglerinde KVKK hiikiimlerine i Grubu, ? . .| riskin degisim yoni ile glincellenmesi gereken
38 uygunluk saglanamamasi nedeniyle veri sizintisi Duzey Risk nedeniyle herhangi hususlar, ilgili personel tarafindan Birim Risk
Ve & v Risk bir kontrol faaliyeti BN P

ve yetkisiz veri paylasimi yasanmasi riski

Koordinatori

yapilmayacaktir

Koordinatori ve Birim Risk Calisma Grubuna
raporlanacaktir.




ilgili Personel,

Kabul Et: Risk ¢ok

Kabul edilen riskin mevcut durumu Haziran

Kadro Derece ve Unvan Degisikliginin zamaninda Diisiik Risk Calisma diisiik olmasi 2026 donemi itibariyla gbzden gegirilecek;
yapilmamasi sonucunda personelin 6zliik ..§ Grubu, ? . .| riskin degisim yon ile glincellenmesi gereken
39 . Dizey | _. nedeniyle herhangi - S
haklarinda kayiplar yasanmasi ve birime duyulan . Risk . L hususlar, ilgili personel tarafindan Birim Risk
L Risk ... .. | bir kontrol faaliyeti o -
kurumsal glivenin azalmasi. Koordinatori Koordinatori ve Birim Risk Calisma Grubuna
yapilmayacaktir
raporlanacaktir.
llgili Personel, . Kabul edilen riskin mevcut durumu Haziran
. - Kabul Et: Risk ¢ok . s .. .
Maaslarin zamaninda ve dogru yapilmama Diisiik Risk Calisma diisiik olmasi 2026 donemi itibariyla gbzden gegirilecek;
sonucunda, personelin eksik ya da hic 6deme ..5 Grubu, 2 . . riskin degisim yonii ile glincellenmesi gereken
40 . . Dizey | .. nedeniyle herhangi o .. .
alamamasi ve birime duyulan kurumsal glivenin . Risk . L hususlar, ilgili personel tarafindan Birim Risk
Risk ... .. |birkontrol faaliyeti N s
azalmasi. Koordinatori Koordinatori ve Birim Risk Calisma Grubuna
yapilmayacaktir
raporlanacaktir.
llgili Personel, . Kabul edilen riskin mevcut durumu Haziran
, . . - Kabul Et: Risk cok . . i .
Islemin zamaninda veya dogru yapilmamasi Diisiik Risk Calisma diisiik olmasi 2026 donemi itibariyla gbzden gegirilecek;
sonucunda personelin 6zlik haklarinda kayiplar ..S Grubu, 2 . . riskin degisim yonii ile glincellenmesi gereken
41 L L Diizey | _. nedeniyle herhangi - S
yasanmasi ve birime duyulan kurumsal giivenin . Risk . L hususlar, ilgili personel tarafindan Birim Risk
Risk ... .. | bir kontrol faaliyeti L L
azalmasi. Koordinatori Koordinatori ve Birim Risk Calisma Grubuna
yapilmayacaktir
raporlanacaktir.
llgili Personel Kabul edilen riskin mev rumu Haziran
.g ErSONEL 1 kabul Et: Risk cok abu ed © ..S. € cgt duru u .a a
G - W . ... | Risk Calisma . 2026 donemi itibariyla gbzden gegirilecek;
Aday memur egitimlerinin adaylik siresi icinde Distk distik olmasi L b .
. . . . Grubu, . .| riskin degisim yon ile glincellenmesi gereken
42 | dizenlenememesi nedeniyle aday memurun Diizey | _. nedeniyle herhangi - Lo
" . . Risk ) L hususlar, ilgili personel tarafindan Birim Risk
magdur olmasi, kurumsal itibar kaybi Risk ... .. | bir kontrol faaliyeti T -
Koordinatori Koordinatori ve Birim Risk Calisma Grubuna
yapilmayacaktir
raporlanacaktir.
llgili Personel Kabul edilen riskin mevcut durumu Haziran
.g " | Kabul Et: Risk ¢ok . L i .
. - W . ... | Risk Calisma . 2026 donemi itibariyla gbzden gegirilecek;
Asalet islemlerinin yasal sire icerisinde Distk distk olmasi L b .
L . . Grubu, . .| riskin degisim yon ile glincellenmesi gereken
43 | yapilmamasi neticesinde personelin 6zluk Diizey | _. nedeniyle herhangi - S
. . Risk ) L hususlar, ilgili personel tarafindan Birim Risk
haklarinin kaybi, kurumsal itibar kaybi Risk ... .. | bir kontrol faaliyeti T -
Koordinatori Koordinatori ve Birim Risk Calisma Grubuna
yapilmayacaktir
raporlanacaktir.
llgili Personel Kabul edilen riskin mevcut durumu Haziran
4/B S6zlesmeli Personel alimlari esnasinda g " | Kabul Et: Risk ¢ok . . . L
. C e e Risk Calisma . 2026 donemi itibariyla gbzden gegirilecek;
gerekli evrak kontrollerinin diizgiin yapilmamasi Orta disik olmasi L oo .
. . i Grubu, . .| riskin degisim yoni ile glincellenmesi gereken
44 | ve/veya islak imzali belgelerin kaybolmasi Dizey | _. nedeniyle herhangi - S
L . . Risk . A hususlar, ilgili personel tarafindan Birim Risk
neticesinde yasanan aksamalar, kurumsal itibar Risk bir kontrol faaliyeti

kaybi

Koordinatori

yapilmayacaktir

Koordinatori ve Birim Risk Calisma Grubuna
raporlanacaktir.




ilgili Personel,

Kabul Et: Risk ¢ok

Kabul edilen riskin mevcut durumu Haziran

Personel istifa islemlerinin zamaninda ifa Diisiik Risk Calisma diisiik olmasi 2026 donemi itibariyla gbzden gegirilecek;
edilememesi durumunda Idare ve personele ..§ Grubu, ? . .| riskin degisim yon ile glincellenmesi gereken
45 . . . Dizey | .. nedeniyle herhangi 0 .. .
glvenin kaybolmasi, Istifa edecek Personelin . Risk . L hususlar, ilgili personel tarafindan Birim Risk
o Risk ... .. | bir kontrol faaliyeti o -
magduriyet yasamasi, Koordinatori Koordinatori ve Birim Risk Calisma Grubuna
yapilmayacaktir
raporlanacaktir.
Biriminden Emeklilik Dilekgesinin ve Personelin llgili Personel, . - .
. . . - . Kabul edilen riskin mevcut durumu Haziran
Emekli Olmasi igin gereken Belgelerin Risk Galisma | Kabul Et: Risk ¢ok N s i .
. ” . . . 2026 donemi itibariyla gézden gecirilecek;
Zamaninda Génderilmemesi ve/veya Belgelerin Orta | Grubu, disik olmasi L o .
. ; . i . . . riskin degisim yonii ile glincellenmesi gereken
46 | Kaybolmasi Neticesinde Idareye glivenin Diizey |Risk nedeniyle herhangi - S
. - - . TR L hususlar, ilgili personel tarafindan Birim Risk
kaybolmasi Birime olan itibar kaybina, telafisi Risk | Koordinatorl |bir kontrol faaliyeti e .
. . . ) Koordinatori ve Birim Risk Calisma Grubuna
glic sorunlara sebebiyet vermesi, emekliye yapilmayacaktir
. N raporlanacaktir.
ayrilan personelin magdur olmasi
Sendika Uyelik Formlarinin ve Sendika Istifa ligili Personel, . Kabul edilen riskin mevcut durumu Haziran
L ; Kabul Et: Risk cok . . i .
Formlarinin birimlere zamaninda Orta Risk Calisma diisiik olmasi 2026 donemi itibariyla gbzden gegirilecek;
gonderilmemesi neticesinde Uye olan yada istifa . Grubu, 2 . . riskin degisim yonii ile glincellenmesi gereken
47 ; . . Dizey | .. nedeniyle herhangi o .. .
eden personelin maddi hak kaybina ugramasi ve . Risk . L hususlar, ilgili personel tarafindan Birim Risk
. . . Risk . ... .. |bir kontrol faaliyeti o .
bu neticeyle idare ve personele giivenin Koordinatori Koordinatori ve Birim Risk Calisma Grubuna
yapilmayacaktir
azalmasi raporlanacaktir.
llgili Personel Kabul edilen riskin mevcut durumu Haziran
.g " | Kabul Et: Risk ¢ok N L N .
.. . ; - Risk Calisma . . 2026 donemi itibariyla gbzden gegirilecek;
Sozlesme Yenileme Islemlerinin zamaninda Orta distk olmasi L b .
. . . . . . Grubu, . .| riskin degisim yon ile glincellenmesi gereken
48 |yerine getiriimemesi nedeniyle personelin Diizey | _. nedeniyle herhangi - Lo
. . . Risk ) L hususlar, ilgili personel tarafindan Birim Risk
magdur olmasi ve kurumsal itibar kaybi Risk ... .. | bir kontrol faaliyeti T -
Koordinatori Koordinatori ve Birim Risk Calisma Grubuna
yapilmayacaktir
raporlanacaktir.
4/B Sozlesmeli personelin kadroya geci llgili Personel, . L .
( . : P . Y g, €3 g . Kabul edilen riskin mevcut durumu Haziran
sirecinde gececekleri kadrolarin dogru olarak Risk Calisma | Kabul Et: Risk ¢ok B L .. L
o . . . . 2026 donemi itibariyla gbzden gegirilecek;
tespit edilmemesi, Kamu e-uygulama sistemine Orta |Grubu, distk olmasi L b .
. . L . . . . .| riskin degisim yoni ile glincellenmesi gereken
49 | zamaninda girilmemesi, hatali girilmesi Dizey |Risk nedeniyle herhangi - S
N . . T .~ | hususlar, ilgili personel tarafindan Birim Risk
sonucunda telafisi giic zararlara sebebiyet Risk | Koordinatorl | bir kontrol faaliyeti

vermesi, personelin maddi manevi zarara
ugramasl, kamu itibar kaybi,

yapilmayacaktir

Koordinatori ve Birim Risk Calisma Grubuna
raporlanacaktir.




Hizmet alanina gore kadro ihtiyaglarinin
belirlenmesinde birimlerin ihtiyaclari dikkate
alinmamasi, yeterli kadro sayisinin
bulunmamasi, gerekli niteliklere sahip personel
belirlenememesi. S6zIU sinavda adil

Yiksek

ilgili Personel,
Risk Calisma
Grubu,

Risk
Koordinatori

Kontrol Et: Onleyici
Kontrol: Veri girisi
slirecini yoneten net

Kabul edilen riskin mevcut durumu Haziran
2026 donemi itibariyla gbzden gecirilecek;
riskin degisim yonu ile glincellenmesi gereken

1 Dii is akisl
>0 davranilmamasi gibi nedenlerle , kadro 6 u‘zey 2 a' 13 ar|n|n. hususlar, ilgili personel tarafindan Birim Risk
- o L Risk belirlenmesi ve o -
ihtiyaglarinin giderilememesi birimlerde kadro Jaman cizelgesi Koordinatori ve Birim Risk Calisma Grubuna
ihtiyacinin devam etmesi, personelin magdur s1z€l raporlanacaktir.
. g olusturulmasi
olmasi, kurumsal itibar kaybi, sonuclara itiraz —
hukuki siire¢ yasanmasi
ilgili Personel, . Kabul edilen riskin mevcut durumu Haziran
S . C e ) Kabul Et: Risk ¢ok . s i .
Planlanan takvim icerisinde hizmet i¢i egitim Orta Risk Calisma diisiik olmasi 2026 donemi itibariyla gbzden gegirilecek;
programina katihmin diistik olmasi veya Egitim .. Grubu, 2 . . riskin degisim yonii ile glincellenmesi gereken
51 o Tews s eus . 8 Dizey | .. nedeniyle herhangi - .. .
niteliginin yetersizligi nedeniyle personel . Risk . L hususlar, ilgili personel tarafindan Birim Risk
. N Y Risk ... .. |birkontrol faaliyeti N L
memnuniyetsizligi olusmasi, kamu itibar kaybi Koordinatori Koordinatori ve Birim Risk Calisma Grubuna
yapilmayacaktir
raporlanacaktir.
imza Sirkilerinin Niifus ve Vatandashk ilgili Personel,
Mudirligine zamaninda génderilmemesinden Risk Calisma Kabul Et: Risk cok Kabul edilen riskin mevcut durumu Haziran
dolayi personelin pasaport alamamasi sonucu Orta Grubu, diisiik oI.maS| ¢ 2026 donemi itibariyla gbzden gecirilecek;
personelin magdur olmasi, Pasaport Talep i Risk ? . .| riskin degisim yon ile glincellenmesi gereken
52 o - . 6 Dizey ... .. | nedeniyle herhangi - Lo
Formunun takibinin 6zenli bir sekilde . Koordinatora |, . L hususlar, ilgili personel tarafindan Birim Risk
Risk bir kontrol faaliyeti o -
yapilmamasi ve personele zamaninda aoilmavacaktir Koordinatori ve Birim Risk Calisma Grubuna
ulastirilmamasi neticesinde yasanan zaman yap ¥ raporlanacaktir.
kaybi ve hizmet kalitesinin dismesi
ilgili Personel, . Kabul edilen riskin mevcut durumu Haziran
.. . I - Kabul Et: Risk ¢ok .. L . .
Ucretsiz Izinlerle ilgili olurlarin zamaninda Orta Risk Calisma diisiik olmasi 2026 donemi itibariyla gbzden gecirilecek;
alinmamasi ya da personelin intibakinin . Grubu, ? . .| riskin degisim yon ile glincellenmesi gereken
53 - . 9 Diizey | _. nedeniyle herhangi - S
zamaninda yapilmamasi sonucu ilgili personelin . Risk ) L hususlar, ilgili personel tarafindan Birim Risk
Risk bir kontrol faaliyeti

magduriyet yasamasi,

Koordinatori

yapilmayacaktir

Koordinatori ve Birim Risk Calisma Grubuna
raporlanacaktir.




