Evrak Tarih ve Sayisi: 19.01.2026-461990

T.C.
KUTAHYA DUMLUPINAR UNIiVERSITESI REKTORLUGU
Personel Daire Baskanligi

Sayr  : E-34697860-900-461990 19.01.2026
Konu : Stratejik Plan Izleme

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGINA

lgi : 21.11.2025 tarihli ve E-34697860-602.04-443974 say1l1 yaziniz.

Stratejik Plan izleme hakkindaki Ilgi'de kayith yaziniza istinaden Birimimizin sorumlu oldugu
performans gostergelerine ait 01 Temmuz-31 Aralik 2025 donemi gergeklesme verileri ilgili forma islenerek
Ek'te gonderilmistir.

Bilgilerini ve geregini arz ederim.

Abdullah SEN
Daire Baskan1 V.
Ek:Tablo (4 Sayfa)
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
Belge Dogrulama Kodu :BSLZ832NVY Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/kutahya-dumlupinar-universitesi-ebys
Adres:Evliya Celebi Yerleskesi Tavsanl Yolu 10. Km 43100 KUTAHYA Bilgi i¢in: Onur Ipek (Burak ERDOL -
Telefon:(0 274) 443 43 43 Faks:(0 274) 265 20 16 Vekaletiyle) &:
e-Posta:personel@dpu.edu.tr Web:http:/pdb.dpu.edu.tr/ Unvanzt: Biiro Personeli V.

Kep Adresi:dumlupinaruniversitesi@hs01.kep.tr Tel No: 1278



KUTAHYA DUMLUPINAR UNiVERSITESI
Stratejik Plan Performans izleme Formu

Dok. Kodu: iK. Yayin wer/...../202... | Revizyon Tarihi: veed ... /2026
LS. Tarihi:

Web Sayfasi Linki: Tiirkge |ingilizce
Kontroliin Yapildigi 2026

Ay/Yil:

KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI 2024-2028 STRATEJIK PLANI PERFORMANS GOSTERGELERI
IZLEME FORMU

Birimin Adi Personel Daire Baskanligi

Amag A.1. Egitim ve Ogretime iliskin Olanaklarin ve Faaliyetlerin
iyilestirilerek Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Siirdiiriilebilir Rekabetin
Olusturulmasi.

Hedef H.1 Egitim ve Ogretim Olanaklarinin Gelistirilmesi

izlomeo Donemi 01 Temmuz / 31 Arahk

Sorumlu Oldugu/Bilgisi Dahilinde Olan Performans Gostergeleri

PG No: 1 Performans Géstergesi : Ogretim Uyesi Basina Diisen
Ogrenci Sayisi

izleme Dénemi Yilsonu 44

Hedefi

01-Ocak/30.Haziran Ogretim Uyesi Sayisi (30 Haziran 2025 tarihi itibariyla) : 652

Gergeklesme Ogretim Elemani Sayisi (30 Haziran 2025 tarihi itibariyla) : 1003

Ogretim Uyesi Sayisi (31 Aralik 2025 tarihi itibariyla) : 656

01-Temmuz/31 Aralik Ogretim Elemani Sayisi (31 Aralik 2025 tarihi itibariyla) : 1011

Gergeklesme

30 Haziran 2025 tarihi itibariyla glincel 6grenci sayi verisi
01-Ocak/30 Haziran baskanligimizda bulunmadidindan dolayi s6z konusu hususta
degerlendirme yapilamamisgtir.

31 Aralik 2025 tarihi itibariyla glincel 6grenci say! verisi
01-Temmuz/31 Aralik baskanligimizda bulunmadidindan dolayi s6z konusu hususta
degerlendirme yapilamamistir.

NOT: Sorumlu ve ilgili olunan diger PG'ler icin de ayni tablo doldurulacak
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KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI 2024-2028 STRATEJIK PLANI PERFORMANS GOSTERGELERI
iZLEME FORMU

Birimin Adi Personel Daire Baskanligi

Amag A.1. Egitim ve Ogretime iliskin Olanaklarin ve Faaliyetlerin
iyilestirilerek Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Siirdiiriilebilir Rekabetin
Olusturulmasi.

Hedef H.1. Egitim ve Ogretim Olanaklarinin Gelistirilmesi

izleme D6nemi 01 Temmuz / 31 Arahk

Sorumlu Oldugu/Bilgisi Dahilinde Olan Performans Goéstergeleri

PG No: 10 Performans Gostergesi : Egiticilerin egitimi programi
kapsaminda egitim alan 6gretim elemani sayisi

izleme Dénemi Yilsonu 40

Hedefi

01-Ocak/30.Haziran 79

Gergeklesme

241
01-Temmuz/31 Aralik

Gergeklesme

Birimlerden gelen veri bildirimleri esas alinarak yil sonu hedefinin, ilk
01-Ocak/30 Haziran 6 ay izleme dénemi igerisinde, 6ngdrulenin Gzerinde gerceklestigi
g6zlemlenmisgtir.

Birimlerden gelen veri bildirimleri esas alinarak yil sonu hedefinin,
01-Temmuz/31 Aralik ikinci 6 ay izleme dénemi igerisinde, 6ngorilenin Uzerinde
gerceklestigi gézlemlenmisgtir.

NOT: Sorumlu ve ilgili olunan diger PG'ler igin de ayni tablo doldurulacak




KUTAHYA DUMLUPINAR UNiVERSITESI
Stratejik Plan Performans izleme Formu

Dok. Kodu: iK. Yayin wer/...../202... | Revizyon Tarihi: veed ... /2026
LS. Tarihi:

Web Sayfasi Linki: Tiirkge |ingilizce
Kontroliin Yapildigi 2026

Ay/Yil:

KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI 2024-2028 STRATEJIK PLANI PERFORMANS GOSTERGELERI
IZLEME FORMU

Birimin Adi Personel Daire Baskanligi

Amag A.3 Kurumsal Yapinin Glglendirilmesi ve Kurum Aidiyetinin
Arttirilmasi.

Hedef H.2 ideal Personel Planlamasini Saglamak

Izleme Dénemi 01 Temmuz / 31 Arahk

Sorumlu Oldugu/Bilgisi Dahilinde Olan Performans Gostergeleri

PG No: PG1 Performans Géstergesi : Ogrenci Sayisi /Toplam Personel
Sayisi

izleme Dénemi Yilsonu 23,5

Hedefi

01-Ocak/30.Haziran Toplam Personel Sayisi = 2185 (30 Haziran 2025 tarihi itibariyla)

Gergeklesme

01-Temmuz/31 Aralik

Gergeklesme Toplam Personel Sayisi = 2184 (31 Aralik 2025 tarihi itibariyla)

30 Haziran 2025 tarihi itibariyla giincel 6grenci sayi verisi
01-Ocak/30 Haziran baskanligimizda bulunmadigindan dolayl s6z konusu hususta
degerlendirme yapilamamisgtir.

31 Aralik 2025 tarihi itibariyla glincel 6grenci say! verisi
01-Temmuz/31 Aralik baskanligimizda bulunmadidindan dolayi s6z konusu hususta
degerlendirme yapilamamistir.

NOT: Sorumlu ve ilgili olunan diger PG'ler icin de ayni tablo doldurulacak




KUTAHYA DUMLUPINAR UNiVERSITESI
Stratejik Plan Performans izleme Formu

Dok. Kodu: iK. Yayin wer/...../202... | Revizyon Tarihi: veed ... /2026
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KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI 2024-2028 STRATEJIK PLANI PERFORMANS GOSTERGELERI
IZLEME FORMU

Birimin Adi Personel Daire Baskanligi

Amag A.3 Kurumsal Yapinin Glglendirilmesi ve Kurum Aidiyetinin
Arttirilmasi.

Hedef H.1. Personelin Bilgisini ve Donanimini Artirmak.

01 Temmuz / 31 Aralik

izleme D6nemi

Sorumlu Oldugu/Bilgisi Dahilinde Olan Performans Gostergeleri

PG No: PG1 Performans Géstergesi :Toplam Kurum igi Hizmet igi Egitim
Sayisi

izleme D6nemi Yilsonu 8

Hedefi

01-Ocak/30.Haziran 4

Gergeklesme

01-Temmuz/31 Arahk
Gergeklesme

01-Ocak/30 Haziran Birimlerden gelen talepler g6z énuinde bulundurularak yilin ilk yarisi

icinde 4 konuda g¢evrimigi hizmet ici egitim verilmigstir.

01-Temmuz/31 Arahk . o
Birimlerden gelen talepler g6z 6niinde bulundurularak son 6 aylik

sirec icerisinde 5 konuda yiiz yiize hizmet ici egitim verilmistir.

NOT: Sorumlu ve ilgili olunan diger PG'ler icin de ayni tablo doldurulacak




