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Personel Daire Başkanlığı

Sayı   :  E-34697860-900-461990
Konu :  Stratejik Plan İzleme

STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞINA

İlgi : 21.11.2025 tarihli ve E-34697860-602.04-443974 sayılı yazınız.

Stratejik Plan İzleme hakkındaki İlgi'de kayıtlı yazınıza istinaden Birimimizin sorumlu olduğu 
performans göstergelerine ait 01 Temmuz-31 Aralık 2025 dönemi gerçekleşme verileri ilgili forma işlenerek 
Ek'te gönderilmiştir. 

Bilgilerini ve gereğini arz ederim. 

Abdullah ŞEN
Daire Başkanı V.

Ek:Tablo (4 Sayfa)

 Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 19.01.2026-461990

19.01.2026



EK-1
KÜTAHYA DUMLUPINAR ÜNİVERSİTESİ 
Stratejik Plan Performans İzleme Formu

Dok. Kodu: İK. 
LS.

Yayın 
Tarihi:

 ..../….. /202… Revizyon Tarihi:         ..../….. /2026

Web Sayfası Linki:                                     Türkçe   İngilizce

Kontrolün Yapıldığı 
Ay/Yıl:

 2026

KÜTAHYA DUMLUPINAR ÜNIVERSITESI 2024-2028 STRATEJIK PLANI PERFORMANS GÖSTERGELERI 
İZLEME FORMU

Birimin Adı  Personel Daire Başkanlığı

Amaç A.1. Eğitim ve Öğretime İlişkin Olanakların ve Faaliyetlerin 
İyileştirilerek Ulusal ve Uluslararası Düzeyde Sürdürülebilir Rekabetin 
Oluşturulması.

Hedef H.1 Eğitim ve Öğretim Olanaklarının Geliştirilmesi

İzleme Dönemi  01 Temmuz / 31 Aralık 

Sorumlu Olduğu/Bilgisi Dahilinde Olan Performans Göstergeleri

PG No: 1 Performans Göstergesi : Öğretim Üyesi Başına Düşen 
Öğrenci Sayısı

İzleme Dönemi Yılsonu 
Hedefi

 44

01-Ocak/30.Haziran 
Gerçekleşme

 Öğretim Üyesi Sayısı (30 Haziran 2025 tarihi itibarıyla) : 652
 Öğretim Elemanı Sayısı (30 Haziran 2025 tarihi itibarıyla) : 1003

01-Temmuz/31 Aralık 
Gerçekleşme

 Öğretim Üyesi Sayısı (31 Aralık 2025 tarihi itibarıyla) : 656
 Öğretim Elemanı Sayısı (31 Aralık 2025 tarihi itibarıyla) : 1011

01-Ocak/30 Haziran
30 Haziran 2025 tarihi itibarıyla güncel öğrenci sayı verisi 
başkanlığımızda bulunmadığından dolayı söz konusu hususta 
değerlendirme yapılamamıştır.

01-Temmuz/31 Aralık 
31 Aralık 2025 tarihi itibarıyla güncel öğrenci sayı verisi 
başkanlığımızda bulunmadığından dolayı söz konusu hususta 
değerlendirme yapılamamıştır.

NOT: Sorumlu ve ilgili olunan diğer PG'ler için de aynı tablo doldurulacak

 Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



EK-1
KÜTAHYA DUMLUPINAR ÜNİVERSİTESİ 
Stratejik Plan Performans İzleme Formu

Dok. Kodu: İK. 
LS.

Yayın 
Tarihi:

 ..../….. /202… Revizyon Tarihi:         ..../….. /2026

Web Sayfası Linki:                                     Türkçe   İngilizce

Kontrolün Yapıldığı 
Ay/Yıl:

2026

KÜTAHYA DUMLUPINAR ÜNIVERSITESI 2024-2028 STRATEJIK PLANI PERFORMANS GÖSTERGELERI 
İZLEME FORMU

Birimin Adı  Personel Daire Başkanlığı

Amaç A.1. Eğitim ve Öğretime İlişkin Olanakların ve Faaliyetlerin 
İyileştirilerek Ulusal ve Uluslararası Düzeyde Sürdürülebilir Rekabetin 
Oluşturulması.

Hedef H.1. Eğitim ve Öğretim Olanaklarının Geliştirilmesi

İzleme Dönemi  01 Temmuz / 31 Aralık

Sorumlu Olduğu/Bilgisi Dahilinde Olan Performans Göstergeleri

PG No: 10 Performans Göstergesi : Eğiticilerin eğitimi programı 
kapsamında eğitim alan öğretim elemanı sayısı

İzleme Dönemi Yılsonu 
Hedefi

 40

01-Ocak/30.Haziran 
Gerçekleşme

79

01-Temmuz/31 Aralık 
Gerçekleşme

241

01-Ocak/30 Haziran 
Birimlerden gelen veri bildirimleri esas alınarak yıl sonu hedefinin, ilk 
6 ay izleme dönemi içerisinde, öngörülenin üzerinde gerçekleştiği 
gözlemlenmiştir.

01-Temmuz/31 Aralık 
Birimlerden gelen veri bildirimleri esas alınarak yıl sonu hedefinin, 
ikinci 6 ay izleme dönemi içerisinde, öngörülenin üzerinde 
gerçekleştiği gözlemlenmiştir.

NOT: Sorumlu ve ilgili olunan diğer PG'ler için de aynı tablo doldurulacak

 Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



EK-1
KÜTAHYA DUMLUPINAR ÜNİVERSİTESİ 
Stratejik Plan Performans İzleme Formu

Dok. Kodu: İK. 
LS.

Yayın 
Tarihi:

 ..../….. /202… Revizyon Tarihi:         ..../….. /2026

Web Sayfası Linki:                                     Türkçe   İngilizce

Kontrolün Yapıldığı 
Ay/Yıl:

 2026

KÜTAHYA DUMLUPINAR ÜNIVERSITESI 2024-2028 STRATEJIK PLANI PERFORMANS GÖSTERGELERI 
İZLEME FORMU

Birimin Adı  Personel Daire Başkanlığı

Amaç  A.3 Kurumsal Yapının Güçlendirilmesi ve Kurum Aidiyetinin 
Arttırılması.

Hedef  H.2 İdeal Personel Planlamasını Sağlamak

İzleme Dönemi  01 Temmuz / 31 Aralık

Sorumlu Olduğu/Bilgisi Dahilinde Olan Performans Göstergeleri

PG No: PG1 Performans Göstergesi : Öğrenci Sayısı /Toplam Personel 
Sayısı

İzleme Dönemi Yılsonu 
Hedefi

 23,5

01-Ocak/30.Haziran 
Gerçekleşme

 Toplam Personel Sayısı = 2185 (30 Haziran 2025 tarihi itibarıyla)

01-Temmuz/31 Aralık 
Gerçekleşme Toplam Personel Sayısı = 2184 (31 Aralık 2025 tarihi itibarıyla)

01-Ocak/30 Haziran 
30 Haziran 2025 tarihi itibarıyla güncel öğrenci sayı verisi 
başkanlığımızda bulunmadığından dolayı söz konusu hususta 
değerlendirme yapılamamıştır.

01-Temmuz/31 Aralık 
31 Aralık 2025 tarihi itibarıyla güncel öğrenci sayı verisi 
başkanlığımızda bulunmadığından dolayı söz konusu hususta 
değerlendirme yapılamamıştır.

NOT: Sorumlu ve ilgili olunan diğer PG'ler için de aynı tablo doldurulacak

 Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



EK-1
KÜTAHYA DUMLUPINAR ÜNİVERSİTESİ 
Stratejik Plan Performans İzleme Formu

Dok. Kodu: İK. 
LS.

Yayın 
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Kontrolün Yapıldığı 
Ay/Yıl:

 2026

KÜTAHYA DUMLUPINAR ÜNIVERSITESI 2024-2028 STRATEJIK PLANI PERFORMANS GÖSTERGELERI 
İZLEME FORMU

Birimin Adı  Personel Daire Başkanlığı

Amaç A.3 Kurumsal Yapının Güçlendirilmesi ve Kurum Aidiyetinin 
Arttırılması.

Hedef H.1. Personelin Bilgisini ve Donanımını Artırmak.

İzleme Dönemi  01 Temmuz / 31 Aralık

Sorumlu Olduğu/Bilgisi Dahilinde Olan Performans Göstergeleri

PG No: PG1 Performans Göstergesi :Toplam Kurum İçi Hizmet içi Eğitim 
Sayısı

İzleme Dönemi Yılsonu 
Hedefi

 8

01-Ocak/30.Haziran 
Gerçekleşme

 4

01-Temmuz/31 Aralık 
Gerçekleşme

5

01-Ocak/30 Haziran Birimlerden gelen talepler göz önünde bulundurularak yılın ilk yarısı 
içinde 4 konuda çevrimiçi hizmet içi eğitim verilmiştir.

01-Temmuz/31 Aralık 
Birimlerden gelen talepler göz önünde bulundurularak son 6 aylık 
süreç içerisinde 5 konuda yüz yüze hizmet içi eğitim verilmiştir.

NOT: Sorumlu ve ilgili olunan diğer PG'ler için de aynı tablo doldurulacak

 Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.


