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KUTAHYA DUMLUPINAR UNiVERSITESI REKTORLUGU
Personel Daire Baskanhgi

SIRA NO PAYDAS ADI ic DIS TEMEL PAYDAS | STRATEJiK PAYDAS PAYDAS SEBEBI PAYDAS BEKLENTISI ETKi | ONLEM SONUGC
1 Akademik Personel X X Belge Talepleri Taleplerin zamaninda karsilanmasi Gicli [Onemli |[Birlikte Calis
2 idari Personel X X Belge Talepleri Taleplerin zamaninda karsilanmasi Gigli [Onemli |[Birlikte Calis

Oniversite vénetim Kanun ve yonetmeliklere uygun olarak,
3 Rektorluk X X L ¥ etkinliklerin dlizenli ve sorunsuz bir Gugli [Onemli |Birlikte Calis
birimi, Mevzuat . .
bicimde gergeklesmesi
) Dosya ve evrak taleplerinin TR P A
4 Genel Sekreterlik X X Mevzuat Guglu |Onemli [Birlikte Galis
hizli ve sorunsuz karsilanmasi
K faaliyetlerini .
5 Daire Bagkanliklari X X Ortak Calisilan Birim ur.um. e.1a yetierinin Etkili [Onemli |Birlikte Calis
kalitesini artirmak
Duzenli arsivd k .
6 |Hukuk Misavirligi X X Hukuki Siireg uzeniiarsiv dosya akist ve Gicli [Onemli |Birlikte Calis
yonetmeliklere uygunluk
; M t | .
7 I¢ Denetim Birimi X X Mevuzat ve Denetim evzuata uygun calisma Guglu |Onemli [Birlikte Galis
sartlari. Evraklarin hizh ve
) Z da, etkili imli .
8 Idari Birimler X X Mevzuat ?mamn & etiiitve verimi Guglu |Onemli [Birlikte Galis
hizmet sunumu
I Zamaninda, etkili ve verimli . .
9 Akademik Birimler X X Mevzuat . Gugla [Onemli |Birlikte Cahs
hizmet sunumu
ilgili mevzuatlar
geregince Universite
.. faaliyetlerinin faaliyetlerin mevzuata uygun "
10 YOK X X v ¥ z Ve Gugli [Onemli |Birlikte Cals

dogrudan kuruma
bagli olmasi

olarak gergeklestirilmesi




Bagkanlik igerisinde Kalite Glivencesi

11 [YOKAK Mevzuat Yénetmeliginin eksiksiz olarak Giicli [Onemli |[Birlikte Calis
uygulanmasi
Bilgi paylagimi,
ecisler yolu ile
Diger . y Personel ile ilgili istenilen
. o naklen giden ve gelen o .
Yiksekogretim . bilgi ve belgelerin zamaninda . -
12 personelin evrakinin . . ] Gugla [Onemli |Birlikte Cals
Kurumlari N ) . gonderilmesi
gonderilmesi ve
alinmasi
Mevzuat Geregi Bagll Mevzuata Uygun Hizmet
13 Cumhurbagkanlig Ust Yénetim ve Glgli |Onemli |Birlikte Calis
Sunumu
Aile, Calisma ve Gergeklestirilen
Sosyal Hizmetler faaliyetlerin Faaliyetlerin mevzuata "
14 4 . z v 4 N z Gugli [Onemli |Birlikte Cals
Bakanhgi mevzuatlarca uygunlugu
belirlenmesi
i¢ isleri Bakanligi Personel ozluk
15 c.? e gu bilgileri erisimi ve Bilgilerin korunmasi Giicli [Onemli |[Birlikte Calis
(Nufus Mudurlugu)
kontrol
i¢ isleri Bakanlig
¢ . & Personel 6zluk
(Emniyet I S N .
16 e e bilgileri erisimi ve Bilgilerin korunmasi Guglu |Onemli [Birlikte Galis
Mudurlagu)
kontrol
Personel 6zlik
17 Adalet Bakanlig bilgileri erisimi ve Bilgilerin korunmasi Gigli [Onemli |[Birlikte Calis
kontrol
. . K I Ortakhik . R P A
18 Saglik Bakanhgi urumiararast Lrtaxi Mevzuata Uygun Hizmet Sunumu Gugli [Onemli |Birlikte Cals
ve Dayanigma
Mevzuat kapsaminda
Diger Kamu Protokoller ve toplumsal faydanin "
19 & P ¥ Gugli [Onemli |Birlikte Cals
Kurumlari karsilikh gikarlar arttiriimasi
Karsilikli Hizmet
Protokollerle sa§|§ama an'Zlaayla Protokole bagl kalarak
20 |ishirligi I I ibi Gicli [Onemli [Birlikte Cali
ishirligi yapilan olusturulan stratejik galisma prensibi o Galis
kurumlar

ortaklar




ilgili belge ve raporlarin
dogru ve eksiksiz

21 Mahkemeler Mevzuat N . . Glgli |Onemli |Birlikte Calis
gonderilmesi
Bilgi paylagimi,
Diger gegcisler yolu ile Personel ile ilgili istenilen
Yiksekogretim naklen giden ve gelen [bilgi ve belgelerin zamaninda ..
22 & g_ & "g . g . Guglu |Onemli [Birlikte Galis
Kurumlari personelin evrakinin gonderilmesi
gonderilmesi ve
alinmasi
Cikarlarini
. — . Kurum faaliyetlerinin " . |Gozet
23 Kiitahya Belediyesi Ortak Calisilan Birim L Zayif |Onemli
kalitesini artirmak Calismalara
dahil et
Cikarlarini
Kurum faaliyetlerinin " Gozet
24 Kutahya Valiligi Ortak Calisilan Birim o v Etkili |Onemli
kalitesini artirmak Calismalara
dahil et
S | Glvenlik K larla Bagl K 6netmelikl ..
25 osyal Guvenli anunlarla Bagh anun ve yon.e meliklere uygun Giiclii |Onemli |Birlikte Cals
Kurumu Olunan Kurum hareket edebilmel
. islem siireglerinin mevzuat
llgili mevzuatlar dogrultusunda etkin, verimli ve
26 Sayistay geregince mali & . ’ L . Glgli |Onemli |Birlikte Calis
L . ekonomik olarak gergeklestirilmesi ve
denetimin saglanmasi
uygunluk
. K I .
27 OSYM urumiararast Mevzuata Uygun Hizmet Sunumu Orta [Onemli |Birlikte Cahs
Dayanisma
ilgili mevzuatlar
28 UAK geregince faaliytetlerin |Mevzuata uygunluk Gicli [Onemli |[Birlikte Calis

sirdirilebilirligi




