
SIRA NO PAYDAŞ ADI İÇ DIŞ TEMEL PAYDAŞ STRATEJİK PAYDAŞ PAYDAŞ SEBEBİ PAYDAŞ BEKLENTİSİ ETKİ ÖNLEM SONUÇ

1 Akademik Personel x x Belge Talepleri Taleplerin zamanında karşılanması Güçlü Önemli Birlikte Çalış

2 İdari Personel x x Belge Talepleri Taleplerin zamanında karşılanması Güçlü Önemli Birlikte Çalış

3 Rektörlük x x
Üniversite yönetim 
birimi, Mevzuat

Kanun ve yönetmeliklere uygun olarak, 
etkinliklerin düzenli ve sorunsuz bir 
biçimde gerçekleşmesi

Güçlü Önemli Birlikte Çalış

4 Genel Sekreterlik x x Mevzuat
Dosya ve evrak taleplerinin
hızlı ve sorunsuz karşılanması 

Güçlü Önemli Birlikte Çalış

5 Daire Başkanlıkları x x Ortak Çalışılan Birim
Kurum faaliyetlerinin
kalitesini artırmak

Etkili Önemli Birlikte Çalış

6 Hukuk Müşavirliği x x Hukuki Süreç
Düzenli arşiv dosya akışı ve
yönetmeliklere uygunluk

Güçlü Önemli Birlikte Çalış

7 İç Denetim Birimi x x Mevuzat ve Denetim
Mevzuata uygun çalışma
şartları. Evrakların hızlı ve

Güçlü Önemli Birlikte Çalış

8  İdari Birimler x x Mevzuat
Zamanında, etkili ve verimli
hizmet sunumu 

Güçlü Önemli Birlikte Çalış

9 Akademik Birimler x x Mevzuat
Zamanında, etkili ve verimli
hizmet sunumu 

Güçlü Önemli Birlikte Çalış

10 YÖK x x

İlgili mevzuatlar
gereğince üniversite
faaliyetlerinin
doğrudan kuruma
bağlı olması

faaliyetlerin mevzuata uygun
olarak gerçekleştirilmesi

Güçlü Önemli Birlikte Çalış
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11 YÖKAK x x Mevzuat
Başkanlık içerisinde Kalite Güvencesi 
Yönetmeliğinin eksiksiz olarak 
uygulanması

Güçlü Önemli Birlikte Çalış

12

Diğer
Yükseköğretim
Kurumları

x x

Bilgi paylaşımı,
geçişler yolu ile
naklen giden ve gelen
personelin evrakının
gönderilmesi ve
alınması

Personel ile ilgili istenilen
bilgi ve belgelerin zamanında
gönderilmesi

Güçlü Önemli Birlikte Çalış

13 Cumhurbaşkanlığı x x
Mevzuat Gereği Bağlı
Üst Yönetim

Mevzuata Uygun Hizmet
Sunumu

Güçlü Önemli Birlikte Çalış

14

Aile, Çalışma ve
Sosyal Hizmetler
Bakanlığı

x x

Gerçekleştirilen
faaliyetlerin
mevzuatlarca
belirlenmesi 

Faaliyetlerin mevzuata
uygunluğu 

Güçlü Önemli Birlikte Çalış

15
İç İşleri Bakanlığı
(Nüfus Müdürlüğü) 

x x
Personel özlük
bilgileri erişimi ve
kontrol

Bilgilerin korunması Güçlü Önemli Birlikte Çalış

16

İç İşleri Bakanlığı
(Emniyet
Müdürlüğü)

x x
Personel özlük
bilgileri erişimi ve
kontrol

Bilgilerin korunması Güçlü Önemli Birlikte Çalış

17 Adalet Bakanlığı x x
Personel özlük
bilgileri erişimi ve
kontrol

Bilgilerin korunması Güçlü Önemli Birlikte Çalış

18 Sağlık Bakanlığı x x
Kurumlararası Ortaklık 
ve Dayanışma

Mevzuata Uygun Hizmet Sunumu Güçlü Önemli Birlikte Çalış

19
Diğer Kamu
Kurumları 

x x
Protokoller ve
karşılıklı çıkarlar

Mevzuat kapsamında
toplumsal faydanın
arttırılması

Güçlü Önemli Birlikte Çalış

20
Protokollerle
işbirliği yapılan
kurumlar

x x

Karşılıklı Hizmet
sağlama amacıyla
oluşturulan stratejik
ortaklar

Protokole bağlı kalarak
çalışma prensibi Güçlü Önemli Birlikte Çalış



21 Mahkemeler x x Mevzuat

İlgili belge ve raporların
doğru ve eksiksiz
gönderilmesi

Güçlü Önemli Birlikte Çalış

22

Diğer
Yükseköğretim
Kurumları

x x

Bilgi paylaşımı,
geçişler yolu ile
naklen giden ve gelen
personelin evrakının
gönderilmesi ve
alınması

Personel ile ilgili istenilen
bilgi ve belgelerin zamanında
gönderilmesi

Güçlü Önemli Birlikte Çalış

23 Kütahya Belediyesi x x Ortak Çalışılan Birim
Kurum faaliyetlerinin
kalitesini artırmak

Zayıf Önemli

Çıkarlarını 
Gözet 
Çalışmalara 
dahil et

24 Kütahya Valiliği x x Ortak Çalışılan Birim
Kurum faaliyetlerinin
kalitesini artırmak

Etkili Önemli

Çıkarlarını 
Gözet 
Çalışmalara 
dahil et

25
Sosyal Güvenlik 
Kurumu

x x
Kanunlarla Bağlı 
Olunan Kurum

Kanun ve yönetmeliklere uygun 
hareket edebilmel

Güçlü Önemli Birlikte Çalış

26 Sayıştay x x
İlgili mevzuatlar 
gereğince mali 
denetimin sağlanması

İşlem süreçlerinin mevzuat 
doğrultusunda etkin, verimli ve 
ekonomik olarak gerçekleştirilmesi ve 
uygunluk

Güçlü Önemli Birlikte Çalış

27 ÖSYM x x
Kurumlararası 
Dayanışma

Mevzuata Uygun Hizmet Sunumu Orta Önemli Birlikte Çalış

28 ÜAK x x
İlgili mevzuatlar 
gereğince faaliytetlerin 
sürdürülebilirliği

Mevzuata uygunluk Güçlü Önemli Birlikte Çalış


