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HARCAMA YETKILISININ SUNUSU

Bagkanligimizin 2025 yili birim faaliyet raporu, Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin
08.01.2026 tarih ve E.458447 sayili yazisi iizerine, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik
Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarmna Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

Yonetmelik hiikiimlerince hazirlanmistir.

2025 y1l1 igerisinde Personel Daire Bagkanlig1 olarak Universitemizin 2180 personeline ait tiim

is ve islemlerini 17 kisilik kadroyla yerine getirmeye gayret ettik.

Tasarruf tedbirleri kapsaminda mevcut fiziki kosullarimizi koruyarak, Universitemize ek
maliyet gerektirecek harcamalar yapmamaya 6zen gosterdik. 2026 yilin1 da ayni sekilde asgari

imkanlarla en 1yi sekilde gec¢irmeyi planliyoruz.

Abdullah SEN

Personel Daire Bakan V.



|.  GENEL BILGILER
A.Misyon ve Vizyon

MISYON: Teknoloji ve bilisim sistemlerindeki yeniliklere acik ve ayn1 zamanda bilgi
giivenligini esas alan, etik degerlere bagli, ortak akilla hareket eden bir takim ¢aligmasi ile insan
kaynag1 planlamasi, temini ve egitimini saglamak; tiim personelimizin yiiksek moral ve
motivasyonla ¢alismalarina yardimer olmak, her tiirlii 6zliik is ve islemlerini en hizli bi¢imde
yerine getirmektir.

VIZYON: 1Insan kaynaklar1 politikalarim takip ederek enformasyon cagimin
gerektirdigi degisikliklere hizli bir bicimde adapte olabilmek, verdigimiz hizmetlerin hiz ve
kalitesini siirekli artirmak, kurum kiiltiiriinii gelistirmek, etik degerlere bagli ve huzurlu bir
calisma ortami olusturulmasina katki saglamaktir.

B.Yetki, GOrev ve Sorumluluklar

124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 29. maddesinde belirtilen hizmet ve
faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi icin personel kaynaklarmin en
uygun ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak,

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu ve
657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu ile ilgili yonetmelikler ¢ercevesinde gorev yapan idari ve
akademik personelin; atama, 6zliikk ve emeklilik islemlerini yiiriitmek, idari personel i¢in hizmet
ici egitim programlarini uygulamak.

C.Birime lliskin Bilgiler
1.Fiziksel Yapi

Birimimiz Kiitahya Dumlupmar Universitesi Evliya Celebi Yerleskesi Rektorliik ana
binasi 2. Katta hizmet vermektedir. Akademik ve Idari kismin yani sira arsiv ve evrak kayit
olmak tizere toplam 8 oda mevcuttur.



Tablo 1.Idari Personel Hizmet Alan: Bilgileri

Sayisi Alam Kullanan Sayis1 (Kisi)
(Adet) (m2)

Personel Calisma Odasi (servisler) 2 12

Arsiv 2 1

Evrak Kayit 1 1

Yonetici Odalar 3 3

Toplam 8 17

2.0rgit Yapisi

Baskanligimiz 1 Daire Bagkani, 2 Sube Miidiirii, 14 personel olmak iizere toplam 17 personel
ile hizmet vermektedir.

Bu belge, Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir.




3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bagkanligimiz faaliyetlerini Microsoft office yazilimlari, Elektronik Belge Yonetim

sistemi (EBYS) ve mernis, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan gelistirilen ve Ogretim

elemanlarinmn bilgilerinin tutuldugu yiiksekogretim bilgi sistemi (YOKSIS), miilga Devlet

Personel Baskanligi tarafindan gelistirilen ve tiiniversitenin kadro takibinin yapildigi e-

uygulamalar, Kamu E-uygulama, Insan Giicii Planlama Sistemi (IGPS), Kamu Personeli Bilgi

Sistemi, Tasmir Kayit Sistemi, Universiteler Yonetim Sistemi (UYS), Personel Ozliik

bilgilerinin tutuldugu Personel Otomasyon Sistemi, Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan

gelistirilen ve tiim personelin hizmet kayitlarmn tutuldugu hizmet takip programi (HITAP) ile

e-sgk, e-biitge sistemi aktif sekilde kullanilmakta ve veriler diizenli olarak islenmektedir.

Tablo 2.Birim Adina Kayith Teknolojik Cihazlar

Sira No Tasmir Adi Adet Hesap Kodu
1. BILGISAYAR KASALARI 12 255
2. EKRANLAR 14 255
N TUMLESIK (ALL IN ONE) 10 555

BILGISAYARLAR
4. DIiZUSTU BILGISAYARLAR 1 255
5. COK FONKSIYONLU YAZICILAR 11 255
6. FOTOKOPI MAKINELERI 3 255
7. IP TELEFONLAR 22 255
8. MASAUSTU TARAYICILAR 1 255
9. PARA KASALARI 1 255
10.  |FAKS CIHAZLARI 0 255
11. |BUZDOLAPLARI 1 253
12.  |EVRAK IMHA MAKINELERI 2 255
13.  |LAZER YAZICILAR 17 255
14.  |RADYATORLER 1 255
15. VANTILATORLER 7 255




Tablo 3.Birimde Kullanilan Programlar/Yazilimlar

Program/Yazihim Adi Kullanim Amaci

Proliz Personel Otomasyon Programi Personelin Ozliik Bilgilerinin Tutulmasi

4.insan Kaynaklari

Baskanligimiz 1 Daire Bagkani, 2 Sube Miidiirii, 14 personel olmak iizere toplam 17 personel
ile hizmet vermektedir.

Tablo 4.Idari Personel Sayist

iDARI PERSONEL

Gorevli Personel Sayisi

Daire Bagkani

Yiiksekokul Sekreteri Sb. Mid V

Sube Miidiirii

Bilgisayar Isletmeni

Biyolog

Memur

N = = Q| =] = =

4/B Personel

Toplam 17




Tablo 5. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihim

25-34 yas 35-44 yas 45-54 yas 55+ yas

Kisi

Sayis1 7 4 6

Tablo 6.Idari Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayisi 2 2 11 2

5.Sunulan Hizmetler

Birimimiz 2025 yil1 icinde Akademik ve Idari personellerin aylik terfi, intibak yurt i¢i ve yurt
dis1 izin, gorevlendirme isleriyle birlikte Akademik personel alim ilani, goérev siiresi uzatmalar1
ve Idari Personeller i¢in Gérevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi sinavi diizenlemistir.

Ayrica; 08.04.2025 — 25.06.2025 tarihleri arasinda Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,
08.04.2025 — 25.06.2025 tarihleri arasinda 11k Yardim Egitimi,
02.10.2025 — 03.10.2025 tarihlerinde EBYS Resmi Yazigma Kurallari,
08.04.2025 — 25.06.2025 tarihlerinde Deprem Farkindalik Egitimi,
08.04.2025- 25.06.2025 tarihlerinde Yangin ve Yangin Giivenligi Egitimi,
29.09.2025- 01.10.2025 tarihlerinde Tasimir ve Mal Y 6netimi Egitimi,
18.11.2025- 19.11.2025 tarihlerinde 4734 sayili Kamu ihale Kanunu Egitimi,

29.09.2025 — 01.10.2025 tarihlerinde Maas Islemleri ve Tahakkuk Egitimleri
verilmistir.




6.Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari Ile Yiiksekogretim Kurumlarmm Idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 29 uncu maddesinde Personel Daire

Bagkanligi’nin gorevleri,

a) Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili ¢alismalar
yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili onerilerde bulunmak,

b) Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

c) Idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitimi programlarim diizenlemek ve
uygulamak,

d) Verilecek benzeri gorevleri yapmak
olarak belirtilmistir.

Yukaridaki madde hiilkmiinden de anlasilacagi gibi, Personel Daire Bagkanligi’nin
gorev alanin1 harcama/gider gibi mali karakterli is ve islemlerden cok yonetsel islemler
olusturmaktadir. Buna 6rnek olarak 2024 yili i¢inde Akademik ve idari Personellerin 250
civarinda atamasi yapilmigtir.

Ancak Universitemizde su an i¢in personel maaslari birimlerce hazirlandigindan, maas
hesaplamalar1 ve tahakkuklar1 6n mali kontrol gerektirmektedir. Maas hesaplamalari, 6zliik
haklarin1 olusturmasi ve maas unsurlarindaki ¢esitlilik ve karmasiklik nedeniyle yiiksek risk
icermekte olup, 6n mali kontroliin yaygin olarak yapilmasi biiyiik 6nem arz etmektedir.

Bunun disinda Dairemiz ihtiyacina binaen Daire Bagkanlifimiz biit¢cesinde yer alan
tiikketim ve transfer karakterli ddenekler dahilinde ya da idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig1
ile Bilgi Islem Daire Baskanlig1 biitgesinde yer alan 6deneklerden kullanilmak iizere harcamalar
yapilmakta olup bu islemler i¢cin de Birimimizce 6n mali kontrol islemi sinirli olarak

yapilmaktadir.



Il.  AMAC VE HEDEFLER

A.Birimin Amacg ve Hedefleri

Birimimizce degisen Kanun ve Yonetmelikleri takip eden bilgi ve donanim sahibi personel
yetistirerek memnuniyet oranlarini yiikseltmek.

. FAALIYETLERE ILISKIN BILGILER
A.Mali Bilgiler
1. Bltce Uygulama Sonuglari

Tablo 7.Biit¢ce Uygulama Sonuclart

BUTCE GIDERLERI /2025

Toplam Gerceklesme
KBO Odenek Kesin Kalan Durumu
Gonderme | Harcama(x) Odenek
) % (x*100)/y
01._ Persqnel 13.363.000,00 2.187.000,00 | 15.406.080,00 143.920,00 99
Giderleri
02- Sos.
Gilv. Kur. 1.560.000,00 487.000,00  2.022.930,00  24.070,00 99
D. Prim.
Giderleri
03- Mal ve
flllz::et 107.000,00 91.150,00 180.311,00 17.839,00 90
Giderleri
05- Cari 62.336.000,00 = 12.935.707,00  75.203.610,00 = 68.097,00 100
Transferler
06- Sermaye
Giderleri
TOPLAM 77.366.000,00 | 15.700.857,00 | 92.812.931,00 | 253.926,00 99

2025 yili birimimiz harcama kalemlerine verilen odeneklerin genel anlamda tamami
kullanilmis olup, 05 — Cari transferler kaleminden yapilan 6demeler i¢in kurum borglarini
karsilayacak ddenek olmamasi sebebiyle yapilamamis 6demeler bulunmaktadir.



2. Mali Denetim Sonuglari
Dis Denetim
2025 yilinda yayimlanan bir 6nceki yilin Sayistay Raporunda Gorevde Yiikselmeye ve
Unvan Degisikligine Tabi Baz1 Kadrolara Smavsiz Atama Yapilmasi, tespit edilmistir.
B.Performans Bilgileri

Tablo 8. Unvan Bazindan Akademik Tegvikten Yararlanan Personel Sayist

Akademik Tesvikten
*
Unvan Toplam Say1 Yararlanan Say1 *

Profesor kadrosunda bulunanlar 198 116
Dogent kadrosunda bulunanlar 147 107
Doktor Ogretim Uyesi 308 107
kadrosunda bulunanlar
Arastirma Gorevlisi kadrosunda 248 23
bulunanlar
Ogretim Gérevlisi kadrosunda 106 17
bulunanlar

TOPLAM 1007 370

Tablo 9.Dogrudan Teminlere Iligkin Bilgiler
isin Ads Dogrudan Dogrudan Dogrudan Dogrudan Temin
3 Temin Tiiri Temin Sekli Temin Tarihi | Tutan
Personel Kimlik Basimi | Mal Alimi 22-D 22.12.2025 3.598,56
Tablo 10.Yil Icerisinde Yapilan Ikili Protokol ve Sizlesmeler

Protokoliin-S6zlesmenin Konusu Kurumun Adi Baslama ve Bitis Tarihi
Personel Otomasyon Sistemi Bakim Proliz Yazilim 02.01.2025 - 31.12.2025
Revizyon Islemi




IV.  KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A.GUclU ve Zayif Yonler

Universitemiz biinyesinde ¢alisan biitiin personellerin 6zliik isleri birimimiz tarafindan
yuriitiildiigi i¢in, giinliik is ve islemler asir1 yogunluk olusturmaktadir. Bu sebeple her hangi
bir aksakliga mahal vermemek igin ¢alisan personel sayisinin yeterli sayida olmasi
gerekmektedir. Ayrica devamlilik arz eden islerin yiiriitiilmesi, personelin uzun yillar tecriibe
kazanmasiyla olmaktadir. Birimimizde gbrevli personel sayisinin yetersiz olmasi ve personelin
yer degistirme durumlari isleyisi olumsuz yonde etkilemektedir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Personel Daire Bagkanligimizin sorumluluklar1 ve hizmet anlayis1 c¢ergevesinde
Universitemizin idari ve akademik gelismesi, akademik birimlerimizde &grenci sayisinin
artmasi ve buna bagl olarak egitim kalitesinin yiikseltilmesi amaciyla 0gretim elemani ve
nitelikli idari personel talepleri ilgili mevzuat cercevesinde karsilanmasina 6nem ve 6zen

gosterilmektedir.

Birim faaliyetlerinin daha verimli olabilmesi i¢in personel sayisinin arttiritlmasi gerekmekte

ve mevcut gorevli personelin motive edilerek siirekliligi saglanmalidir.



EK-1 iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve iglemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis
kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde

i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol

sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Kiitahya 22.02.2026

HARCAMA YETKILiSIi
imza
Abdullah SEN

Dairg Baskani

e

Bu belge, Giivenli Elektronik imza ile imzalanmisgtir.




EK-2 BIiRIM FAALIYET RAPORU HAZIRLAMA EKIBI

—QQMM

Faruk Tayyip EBEOGLUGIL Abdullah SEN

enan L
Sube Miidiirii Yiiksekokul Sekreteri Daire Bagkani
Akademik Tayin $b Miidiirii idari Tayin Sb Miidiirii ( Birim Yoneticisi)

Bu belge, Giivenli Elektronik imza ile imzalanmigtir.




