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1. GIRIS

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Déniistiiriicii Ogretim Koordinatérliigii (DPUDOK),
iiniversitenin egitim-6gretim politikalart dogrultusunda 6gretim siireglerinin gelistirilmesini
desteklemek, akademik personelin pedagojik yeterliliklerini gliclendirmek ve Ogrenci
merkezli Ogretim yaklasimlarinin  yayginlastirilmasint  saglamak amaciyla faaliyet
gostermektedir.

Koordinatorliik, 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini destekleyen egitim programlari,
iyl uygulama paylasim etkinlikleri ve 6gretim gelistirme caligmalar1 araciligryla tiniversitede
egitim kalitesinin artirilmasina katki saglamay1 hedeflemektedir.

Bu stratejik plan, 2026 yili igerisinde gergeklestirilecek faaliyetlerin planlanmast ve
izlenmesine yonelik amag, hedef ve performans gostergelerini igermektedir.

2. KOORDINATORLUK HAKKINDA

Merkez, egitim-Ogretim kalitesinin artirilmasina yonelik olarak 6gretim elemanlarinin
mesleki gelisimini desteklemek, ¢agdas egitim teknolojilerini yayginlastirmak ve 6grencilerin
ogrenme becerilerini giiglendirmek amaciyla kurulmustur. Mersin Universitesi biinyesinde
rektorliige bagli olarak faaliyet gostermektedir.

3. VIZYON

Yiiksekogretimde Ogrenme ve Ogretme kalitesinin gelistirilmesine katki sunan, yenilik¢i
ogretim yaklasimlarii, dijital pedagojileri ve akademik liderlik kiiltiiriini biitiinciil bir
anlayisla destekleyen galigsmalariyla ulusal ve uluslararasi diizeyde Ornek gosterilen bir
koordinatorliik olmaktir.

4. MISYON

Kiitahya Dumlupmar Universitesi’nin egitim-dgretim politikalar1 dogrultusunda, akademik
personelin pedagojik, dijital, yonetsel ve liderlik yeterliklerini gelistirmeyi, 6grenci merkezli
ve yenilik¢i 6gretim yaklagimlarinin iiniversite genelinde yayginlagsmasini desteklemeyi ve
ogretme-O0grenme  siireglerinin  niteligini  siirekli 1iyilestirmeyi amaclayan faaliyetleri
planlamak, yiirlitmek ve stirdiiriilebilir kilmaktir.



5. STRATEJIiK AMAC VE HEDEFLER

1. AMAC

Universitede yenilik¢i, oOgrenci merkezli ve doniistiiriicii Ogretim yaklagimlarinin
gelistirilmesini desteklemek ve akademik personelin pedagojik gelisimine katki saglamak.

Hedef Kart1 1

Hedef: Akademik personelin pedagojik gelisimini destekleyen egitim ve mesleki gelisim
programlari diizenlemek.

Performans Gostergeleri
Diizenlenen egiticilerin egitimi programi sayist
Egitimlere katilan akademik personel sayisi
Egitimlere katilan akademik birim sayisi
Faaliyetler
: Egiticilerin egitimi programlar1 diizenlemek
Ogrenci merkezli 6gretim yontemleri iizerine atdlyeler diizenlemek
Olgme ve degerlendirme uygulamalari iizerine egitimler diizenlemek

Sorumlu Birim: Déniistiiriicii Ogretim Koordinatérliigii
izleme Sikhig: Yillik

2. AMAC

Yenilik¢i O6gretim yontemleri ve dijital O0grenme teknolojilerinin Ogretim siireglerine
entegrasyonunu tesvik etmek.

Hedef Kart1 2

Hedef: Dijital pedagojiler, yapay zekd ve yenilik¢i Ogretim teknolojilerinin §gretim
siireclerinde kullanimini desteklemek.

Performans Gostergeleri
Diizenlenen teknoloji odakli egitim programi sayisi
Egitimlere katilan akademik personel sayisi
Ogretim teknolojilerine yonelik gelistirilen uygulama say1s1
Faaliyetler
: Dijital 6grenme teknolojileri egitimleri diizenlemek
Yapay zeka destekli 6gretim uygulamalarina yonelik seminerler diizenlemek
Dijital pedagojiler konusunda bilgilgndirme materyalleri hazirlamak
Sorumlu Birim: Déniistiiriicii Ogretim Koordinatorliigii
Izleme Sikhig: Yillik '



3. AMAC

Ders tasarimi, dlgme-degerlendirme ve 6grenme deneyimi tasarimi konularinda akademik
personele rehberlik saglamak.

Hedef Kart1 3

Hedef: Akademik personele 6gretim siireclerinin gelistirilmesine yonelik danigmanlik ve
rehberlik hizmetleri sunmak.

Performans Gostergeleri
Verilen danigmanlik hizmeti sayis1
Danigmanlik hizmeti alan akademik personel sayis1
Hazirlanan 6gretim rehberi veya kaynak sayisi
Faaliyetler
: Ders tasarimi danismanlig1 saglamak
Ogrenme deneyimi tasarimi iizerine rehber materyaller hazirlamak
Olg¢me ve degerlendirme uygulamalaria yonelik destek saglamak
Sorumlu Birim: Déniistiiriicii Ogretim Koordinatrliigii
zleme Sikhigi: Yillik

4. AMAC

Universitede dgretim kalitesinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesine katk1
saglamak.

Hedef Karti 4

Hedef: Ogretim siireglerine iliskin veriye dayali degerlendirme ve raporlama galigmalari
yliritmek.

Performans Gostergeleri

Gergeklestirilen degerlendirme ve analiz ¢aligsmasi sayisi

Hazirlanan rapor sayisi

Ogretim siireglerinin gelistirilmesine yonelik dneri sayis
Faaliyetler

: Ogretim siireglerine yonelik veri analizi yapmak

Akademik personel ihtiyag analizleri gerceklestirmek
Faaliyet raporlar1 hazirlamak

Sorumlu Birim: Déniistiiriicii Ogretim Koordinatrliigii
izleme Sikhig: Yillik
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5. AMAC

Universitede 6grenme kiiltiiriinii giiclendirmek ve iyi uygulama paylasimini tesvik etmek.

Hedef Kart1 5

Hedef: Akademik birimler arasinda iyi uygulama paylasimini destekleyen etkinlikler
diizenlemek.

Performans Gostergeleri
Diizenlenen iyi uygulama paylasim etkinligi sayis1
Etkinliklere katilan akademik personel sayist
Paylasilan iyi uygulama 6rnegi sayist

Faaliyetler
: Iyi uygulama paylasim toplantilar1 diizenlemek

Ogretim gelistirme projelerini desteklemek

Akademik deneyim paylagim etkinlikleri diizenlemek

Sorumlu Birim: Déniistiiriicii Ogretim Koordinatorliigii
zleme Sikhigi: Yillik

6. DURUM ANALIZI (SWOT)

Gticlii Yonler

. Alaninda uzman akademik kadro

. Universite yonetimiyle gii¢lii kurumsal destek
. Ogretim teknolojilerine dair deneyim ve bilgi birikimi
Zay1f Yonler

. Fiziksel mekan eksikligi

. Sinirli teknik donanim

. Yetersiz biitce ve personel kaynagi

Firsatlar

. Dijital doniisiim politikalar

. Akademik igbirligi aglarinin genislemesi
Tehditler

. Finansman kaynaklarinin azalmasi

. Egitim politikalarindaki hizli degisimler

. Nitelikli egitmen destegi bulmada zorluk

7. PAYDASLAR

I¢ Paydaslar

'+ Akademisyenler




Di1s Paydaslar

. YOK
. Egitim arastirma topluluklari
. Yurti¢i ve yurtdisi tiniversiteler

8. PERFORMANS GOSTERGELERI

. Yillik seminer sayisi
. Akademik rapor sayisi
. Ogretim elemanlarmin katilim orani
. Uretilen dijital igerik say1si
. Yillik performans raporlari
9. RISKLER VE ONLEMLER
Risk Olasilik Etki Onlem
Biitce yetersizligi Yiiksek Yiiksek Proje ve fon
bagvurulari
artirilacak
Personel eksikligi Orta Orta Goniilli katki ve
danigman ag1
olusturulacak
Dijital altyap: Orta Orta Universite BT
sorunlari destegi ve dis
kaynak kullanimi
saglanacak
Egitim Orta Yiiksek Esnek ve
politikalarinda uyarlanabilir igerik
degisim modelleri

gelistirilecek

10. iZLEME VE DEGERLENDIRME MEKANIZMASI

Stratejik planin uygulanmasi, yillik performans gostergeleri, faaliyet raporlari ve i¢
degerlendirme raporlari ile izlenecektir. Her yil basinda performans programi hazirlanacak,
yil sonunda faaliyet raporlari yayimlanacaktir. Alti ayda bir olusturulacak “Stratejik Plan
Izleme Komisyonu” araciliiyla hedefler ve gdstergeler yeniden degerlendirilecek, gerekli

giincellemeler yapilacaktir.

-~




	 
	T.C. 
	KÜTAHYA DUMLUPINAR ÜNİVERSİTESİ 
	DÖNÜŞTÜRÜCÜ ÖĞRETİM KOORDİNATÖRLÜĞÜ (DPÜDÖK) 
	2026 STRATEJİK PLANI  
	 
	 
	 

	1. AMAÇ 
	Hedef Kartı 1 

	2. AMAÇ 
	Hedef Kartı 2 

	3. AMAÇ 
	Hedef Kartı 3 

	4. AMAÇ 
	Hedef Kartı 4 

	 
	5. AMAÇ 
	Hedef Kartı 5 


