KUTAHYA DUMLUPINAR UNIiVERSITESI
DONUSTURUCU OGRETIM KOORDINATORLUGU (DPUDOK) YONERGESI

BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Kiitahya Dumlupmar Universitesine bagli olarak
kurulan Kitahya Dumlupmar Universitesi, Déniistiiriicii  Ogretim  Koordinatérliigii
(DPUDOK)’niin amaglarina, faaliyet alanlarina, ydnetim organlarina, yonetim organlarmin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Kiitahya Dumlupmar Universitesi Déniistiiriicii Ogretim
Koordinatorliigii’niin  amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yo6netim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma esaslarina iligskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 12 ve 14 iincii
maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Ydénergede gecen;

a) Akademik Birim: Kiitahya Dumlupinar Universitesine bagl fakiilte, enstitii, yiiksekokul
veya meslek yiksekokulunu,

b) Akademik Personel: Kiitahya Dumlupmar Universitesinde gorev yapan Ogretim
elemanlarini,

¢) Koordinator: Kiitahya Dumlupiar Universitesi Déniistiiriicii Ogretim Koordinatriinii,

¢) Koordinatorliik:  Kiitahya Dumlupinar  Universitesi ~ Doniistiiriicii ~ Ogretim
Koordinatorligiinii,

d) Koordinator Yardimcisi: Kiitahya Dumlupmar Universitesi Doniistiiriicii  Ogretim
Koordinator Yardimcisini,

e) Rektor: Kiitahya Dumlupinar Universitesi Rektoriinii,

f) Rektdor Yardimcisi: Kiitahya Dumlupmar Universitesi D@éniistiiriicii  Ogretim
Koordinatorliigli’niin isleyisinden sorumlu olan Rektor Yardimeisini,

g) Senato: Kiitahya Dumlupiar Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Kiitahya Dumlupinar Universitesini,

h) Yénetim Kurulu: Kiitahya Dumlupimar Universitesi Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Koordinatorliigiin Amaci ve Faaliyet Alanlar

Koordinatorliigiin amaci

MADDE 5- (1) Koordinatorliik, Universitenin egitim-6gretim politikas1 dogrultusunda
yenilik¢i, Ogrenci merkezli, siirdiiriilebilir ve doniistiiriici  0gretim  yaklagimlarinin
gelistirilmesi ve uygulanmasina katki saglayacak hizmetlerin planlanmasi, uygulanmasi,
degerlendirilmesi, iyilestirilmesi ve siirdiiriilmesine iligkin siirecleri yonetir.

Koordinatorliigiin amact;



a) Akademik personelin 6gretim siireglerindeki ihtiyaglar1 dogrultusunda pedagojik gelisim
programlari, egitimler, atdlyeler ve seminerler diizenlemek,

b) Yenilik¢i 6gretim yontemleri ile dijital 6grenme teknolojilerinin kullanimini tesvik etmek,
c¢) Ders tasarimi, 6lgme-degerlendirme ve 6grenme deneyimi tasarimi konularinda rehberlik
saglamak,

¢) Ogretim siireglerinin iyilestirilmesine yonelik akademik arastirma faaliyetlerini desteklemek,
d) Akademik personelin yonetim, liderlik ve kurumsal gelisim becerilerini giglendirmek;
stratejik planlama, karar verme, iletisim, ekip yonetimi ve 6z degerlendirme siireclerinde etkin
rol almalarin1 desteklemek, bu kapsamda akademik liderlik kiiltiiriiniin gelistirilmesine katk1
saglamak,

e) Universitenin egitim-6gretim kalitesinin giivence altina alinmasina yénelik siireglere katki
sunmak,

f) Egitim kalitesinin siirekli izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayali analizler
yiritmek,

g) Ogrenme ve Ogretme siireglerindeki gelismelere paralel olarak iiniversite genelinde
belirlenen ihtiyac, beklenti ve taleplere 6zgii 6grenme-0gretme faaliyetleri diizenlemek,

g) Yeni goreve baslayan akademik personelin uyum siirecini desteklemek ve Ogretim
becerilerini gelistirmeye yonelik egitim programlar yiiriitmek,

h) Universite genelinde 6grenme kiiltiiriinii giiglendirecek iyi uygulama drnekleri ve projeleri
desteklemek,

1) Egitim ve 6gretim alanindaki ulusal ve uluslararasi gelismeleri ve teknolojik yenilikleri
izleyerek, bunlarin 6gretim siireclerine uyarlanmasina yonelik arastirmalar yapmak, sonuglarini
yayimlamak ve paydaslarla paylasarak kisa ve uzun siireli hedefler belirlemek,

1) Koordinatorliik faaliyetlerini belirli araliklarla degerlendirip raporlamak ve sonuglar
dogrultusunda hedef giincellemeleri yapmak,

J) Ulusal ve uluslararasi is birlikleri yoluyla iy1 uygulama aglarina katilmak,

k) Tum faaliyetlerin, iniversitenin misyonu ve vizyonu dogrultusunda, kurumsal, mesleki ve
etik ilkelere uygun bigimde yiirlitiilmesini saglamaktir.

Koordinatorliigiin faaliyet alanlar:

MADDE 6- (1) Koordinatorlik, bu Yonergenin 5. maddesinde belirtilen amaglar
gerceklestirmek lizere, tiniversitenin ilgili akademik ve idari birimleri ile ulusal ve uluslararasi
kurum ve kuruluslarla is birligi icinde asagidaki faaliyetleri yiiriitiir:

a) Universiteye yeni katilan akademik personelin uyum siirecine y&nelik olarak;

1) Oryantasyon programlar1 diizenleyerek, tiniversitenin akademik, idari ve etik ilkeleri ile
ogretim siireglerine iligkin bilgilendirme saglar.

2) Yenilik¢i ve siirdiiriilebilir 6gretim uygulamalarimi gelistirmeye yonelik egitim, atdlye ve
seminerler diizenler.

3) Deneyimli ve yeni 6gretim elemanlarini bir araya getiren mentorluk programlar: gelistirir.
4) Dezavantajli 6grenci gruplarina yonelik d6gretim uyarlamalar1 konusunda bilgilendirme ve
danigsmanlik hizmeti sunar.

5) Uyum surecini destekleyici rehber materyaller, cevrimici igerikler ve sanal kaynak
kiitliphaneleri olusturur.

b) Akademik personelin 6gretim siireglerinde doniisiime yonelik olarak;

1) Ders tasarimi, 6grenci merkezli 6gretim, pedagojik yenilikler, 6grenme-6gretme Stratejileri
ve dijital pedagojiler alanlarinda egitim ve danismanlik faaliyetleri yiirtitiir.



2) Yapay zeka, dijital 6grenme ortamlar1 ve yenilik¢i teknolojilerin 6gretime entegrasyonuna
yonelik egitim programlari gelistirir ve uygular,

3) Opretim faaliyetlerinin gdzlemlenmesi, degerlendirilmesi ve akademik personele
yapilandirilmis geri bildirim saglanmasina yonelik siirecler olusturur ve yansitict 6gretim
uygulamalarini destekler,

4) Ogretim kalitesini artirmaya yonelik 6lgme, degerlendirme ve raporlama calismalar1 yUritur.
5) Akademik Birimler arasinda iyi uygulama &rneklerinin paylagimini tesvik eder, deneyim
aktarimini destekleyen etkinlikler diizenler.

6) Ogretim elemanlarinin bireysel veya grup diizeyinde ogretim becerilerini gelistirmek
amactyla danismanlik hizmetleri sunar.

7) Egitimde ileri teknoloji kullanimi ve yenilik¢i uygulamalara yonelik projeler ve aragtirmalar
gelistirir, uygular ve sonuglarini iiniversite paydaglariyla paylasir.

¢) Akademik personelin yonetim, liderlik ve kurumsal gelisim becerilerini glclendirmeye
yonelik olarak;

1) Akademik personelin yonetsel, stratejik ve liderlik becerilerini gelistirmeye yonelik egitim,
atdlye ve seminerler diizenler,

2) SWOT analizi, stratejik planlama, karar verme, takim yonetimi, etkili iletisim ve ¢atigma
¢oziimii konularinda uygulamali egitim programlar gelistirir,

3) Akademik birimlerde gorev alan 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim, arastirma ve yonetim
sureclerinde liderlik rollerini etkin bicimde yiritmelerine destek olur,

4) Akademik liderlik kiiltirini giiclendirmek amaciyla iyi uygulama oOrneklerini belirler,
paylasir ve bu alanda mentorluk programlar yiiriitiir,

5) Universitenin kurumsal hedeflerine uyumlu sekilde liderlik kapasitesini gelistirmeye yonelik
proje, arastirma ve etkinlikleri destekler.

¢) Koordinatorliik degerlendirme, raporlama ve danismanlik faaliyetlerine yonelik olarak;

1) Akademik personelin ve Ogrencilerin ihtiyag, memnuniyet ve gelisim diizeylerini
belirlemeye yonelik aragtirmalar yiriitiir,

2) Koordinatorliik faaliyetlerini diizenli olarak degerlendirir ve raporlar,

3) Universite genelinde 6gretme-6grenme siireglerinin niteligini artirmaya yonelik stratejik
oneriler gelistirir,

4) Gergeklestirilen arastirma, proje ve faaliyetlerin bulgularini ulusal ve uluslararasi diizeyde
paylasir, bilimsel toplantilar ve yayinlarla duyurur ve boylece kurumsal gelisime katk1 saglar,
5) Koordinatorliik caligma alanlar1 kapsaminda seminer, g¢alistay ve bilimsel toplantilar
dizenler,

6) Resmi ve 6zel kurum ve kuruluslara danigsmanlik hizmeti verir ve bu kurumlarla is birligi
gelistirir.

d) Kurum dis1 yapilan faaliyetlerde Rektorliilk makaminin oluru alinir.

UCUNCU BOLUM
Organlar, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Koordinatorliigiin yonetim organlari
MADDE 7- (1) Koordinatdrliiglin yonetim organlart sunlardir:
a) Koordinator,
b) Koordinator Yardimcisi/Yardimeilari,
c¢) Danisma Kurulu.



Koordinator

MADDE 8- (1) Koordinatdr, Koordinatorliigiin faaliyet alanlar1 konusunda arastirma,
uygulama ve egitim deneyimine sahip akademik personel arasindan Rektor tarafindan
gorevlendirilir.

(2) Koordinatoriin gorev siiresi 2 yildir. Koordinatoriiniin grev siiresi dolmadan dnce ayrilmasi
durumunda en geg 1 ay i¢inde ayn1 usulle gérevlendirme yapilir.

(3) Koordinator kendisine yardimci olmak iizere en az bir 6gretim elemanini Koordinator
yardimcist olarak gorevlendirmek iizere Rektor’iin onayina sunar. Gorev siiresi biten
Koordinator ve Koordinatér Yardimeilar: tekrar gérevlendirilebilir.

(4) Gerekli goriildiigiinde Koordinatoriin talebi iizerine Koordinatdr yardimcisi/yardimcilar
Rektor tarafindan degistirilebilir.

(5) Koordinatoriin gorevi sona erdiginde Koordinator yardimeisinin/yardimeilarinin gorevi de
kendiliginden sona erer.

(6) Koordinatoriin gorevi basinda olmadigi zamanlarda Koordinatér yardimecisi ya da
Koordinatér yardimcilarindan biri Koordinatore vekalet eder. Vekalet kesintisiz 6 (alt1) aydan
fazla olursa Rektor tarafindan yeni Koordinator gérevlendirmesi yapilir.

Koordinatérun gorevleri

MADDE 9- (1) Koordinatoriin gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigli temsil etmek,

b) Koordinatorliigiin amaglari dogrultusundaki ¢alismalarin diizenli bir sekilde yurattlmesini,
koordinatorliigiin tiim etkinliklerinin gézetim ve denetimini ve bu konularda gerekli énlemlerin
alinmasini saglamak,

c¢) Koordinatorliiglin aldig: kararlar1 ve ¢alisma programini uygulamak,

¢) Ihtiyag duyuldugunda, koordinatdrliik faaliyetlerini yiiriitmek iizere gegici veya sirekli
caligma gruplar1 kurmak,

d) Koordinatorliik ¢aligmalarinin gerektirdigi goérevlendirmeleri yapmak,

e) Uygulanan programlara ve faaliyetlere iliskin koordinasyonu saglamak,

f) Koordinatorliigiin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma plan ve programini
Rektoriin onayia sunmak,

g) Koordinatorliikte gorev alacak akademik ve idari personelin gorev tanimini belirlemek,

g) Koordinatorliigiin ihtiyaglarini gerekgeleriyle birlikte hazirlamak ve Rektorliik makaminin
oluruna sunmak,

h) Koordinatorliigiin faaliyetleriyle iligkili yurt iginde ve yurt disinda bulunan kurum ve
kuruluslarla temasa ge¢mek, is birligi yapmak ve usule uygun diger karsilikli iliskileri
gerceklestirmek,

1) Rektorliik makaminin verdigi diger gorevleri yerine getirmektir.

Koordinator yardimcisi

MADDE 10- (1) Koordinatorliigiin ¢alismalarinda yardimci olmak {izere Koordinator
tarafindan {iniversite Ogretim elemanlar1 arasindan en az bir kisi, 2 yi1l i¢in koordinator
yardimcist olarak gorevlendirilir.

(2) Koordinatdr Yardimcisi, Koordinator ile is birligi i¢inde Koordinatorliigiin etkinliklerini
yurdtdr.

(3) Koordinatdriin gérevinin sona ermesiyle Koordinator yardimeilarinin da gérevi sona erer.



Koordinatorliik danmisma kurulu ve gorevleri

MADDE 11- (1) Danisma Kurulunda, Koordinatorliigiin faaliyet alanlarinda galisan, tecriibesi
olan, gerektiginde bilgisine bagvurulabilecek, Universite icinden ve Universite disindaki kurum
ve kuruluslardan kisiler yer alir.

(2) Damisma Kurulu, Universitenin danisma kurullar1 yonergesinde aksi belirtilmedikge yilda
en az bir kez, gerektigi durumlarda da Koordinatoriin daveti {izerine toplanir. Koordinator
gerektigi durumlarda Danigsma Kurulu tyelerini diisiince ve deneyimlerinden yararlanmak,
goriislerini almak ve faaliyetleri hakkinda bilgi vermek {izere toplantiya ¢agirabilir.

(3) Koordinatorliik Danisma Kurulu, Koordinatorliigiin ¢aligmalarini, uzun vadeli bilimsel ve
yonetsel planlarini degerlendirir ve dnerilerde bulunur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci
MADDE 12- (1) Koordinatorliigiin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Rektor
tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.
HUkum bulunmayan haller
MADDE 13- (1) Bu Yonergede, hiikkiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikimleri,
Senato ve Yonetim kurulu kararlart uygulanir.
Yurarlak
MADDE 14- (1) Bu Yonerge Senato tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren ytirtirliige girer.
Yurutme
MADDE 15- (1) Bu Yénerge hiikiimleri Kiitahya Dumlupiar Universitesi Rektorii tarafindan
yarataldr.



