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Ogrenci ve personelin beslenme ihtiyaglarinin belirlenmesini saglayip Daire Baskanligrna
sunmak ve uygulamaya koymak.

Mal ve hizmet alimlarini yuritilmesini saglamak, yemek sayilari ve maliyet planlamalarini
yaptirmak.

Meni ve teknik sarthameleri hazirlatmak, ihale ve bilgi islem sureclerinde aktif rol almak.
Mevzuat ve yonergeler dogrultusunda kayit, yazisma, duyuru ve ig¢ iletisim sireclerini
yonetmek.

Personel taleplerini degerlendirmek, goérev dagihimini yapmak, is takvimini planlayarak
uygulamalari izlemek.

Yiyecek ve iceceklerin hijyen kurallarina uygun sekilde hazirlanmasi, dagitimi ve maliyet
kontrollini saglamak.

Aylik yemek listelerini diyetisyen ve gida mihendisi gibi uzmanlarin gorugsleri dogrultusunda
hazirlatip Daire Baskanhdina sunmak.

Yemek Yiritme ve Yonetim Kurulu Kararlarinin uygulanmasini takip etmek, mutfak ve depo
denetimlerinin gergeklesmesini saglamak.

Raporlama, harcama ve depo islemlerini kayit altina alinmasini, mutfak ve depolarda
ilaclama yapilmasini saglamak.

Daire Baskanhginca organize edilen tim etkinliklerde gérev almak ve gdérevleri yerine
getirmek.

Gorev igin Gerekli Beceri
ve Yetenekler

— Yonetim ve Organizasyon konusunda yetkin olmak.

—  Kurum ici ve disi paydaslarla etkili ve profesyonel iletisim kurabilmek.

—  Mevzuat ve Kamu Ydnetimi Bilgisi'ne hakim olma (2547, 657, vb.)

—  Kdlturel, sosyal ve sportif faaliyetleri planlama ve ylrttme becerisi.

— Kaynaklar etkin kullanma, butce planlama ve raporlama yetenegi.

—  Ofis programlari ve elektronik belge sistemlerini etkin sekilde kullanabilmek.
—  Karar alma, sorunlara ¢éziim tretme ve gorev bilinciyle hareket etme

Gorevi lle ilgili Mevzuatlar

— 2547 Sayil Yuksekogretim Kanunu

- Mediko-Sosyal, Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Uygulama Yénetmeligi
— 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

— 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu ve diger personel mevzuati

- YOK Kararlari, ilgili Bakanlik ve Kurum Genelgeleri

— Devlet Memurlar Yiyecek Yardimi Yonetmeligi

—  Yemek Yiritme Yonetim Kurulu Yénergesi

Diger Gorevlerle iligkisi

Bu dokiimanda agiklanan goérev tanimini okudum. Gdrevimi burada
belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.
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