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Yasal mevzuat gergevesinde Bagkanligimiz bitgesi ile ilgili hazirlik ve ¢aligmalari yapmak
ve tim bitce uygulamalari takibi ve kontroll

Bagskanligimiz tim satin alma hizmetleri ile mal ve hizmet alimina ait ihalelerin
planlanmasi, evrak islemlerinin diizenlenmesi, sorumlulugu, takibi ve sonuglandirilmasi
Bitgenin harcanmasinda ilgili 6deme kalemlerine gére &deme uygulamalarinin
sorumlulugu, takibi ve kontrolU

Her tirli 6demenin kanun ve yonetmeliklere uygun olarak zamaninda yapilmasini
saglamak

Her yil yapilan Sayistay denetimleri sonucunda verilen kararlara uymak, bu kararlar
dogrultusunda édemeleri ylritmek

Sosyal Tesisler ve bagh birimlerimizin gelir gider takibi ve muhasebe kayitlarinin tutulmasi
Yilsonu hesaplarinin kapatilmasi ve mali faaliyet raporlarinin hazirlanmasi ve takibi
Baskanligin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol faaliyetlerini desteklemek

Baskanligimiz kalite politikasi uygulamalarinda Mali isler Sube Midurligiine ait tim
gorevlerin sorumlulugu, izleme ve gincelleme uygulamalarinin takibi

10- Gerekli hallerde Bagkanhgimizin diger hizmet birimleriyle koordinasyon iginde ¢calismak
11- Daire Bagkanligimizca organize edilen tim etkinliklerde goérev almak
12- Daire Baskanliginca verilecek diger gorevleri yerine getirmek

Gorev igin Gerekli Beceri ve
Yetenekler

Kamu bltge siiregleri, mali mevzuat ve muhasebe islemleri konusunda glglu bilgi ve
deneyim.

Satin alma, ihale ve 6deme siireglerini takip etme ve yonetme becerisi.

Analitik disiinme ve raporlama yapabilme yetenegi.

Detaylara dikkat ederek, yasal dizenlemelere uygun galisma disiplinine sahip olmak.
Etkin zaman ydnetimi ve dnceliklendirme yapabilme becerisi.

Takim calismasina uyum saglama ve birimler arasi koordinasyonu saglayabilme

Gorevi lle ilgili Mevzuatlar

2547 Sayili Yiksekdgretim Kanunu

Mediko-Sosyal, Saglik, Kiiltiir ve Spor igleri Uygulama Yénetmeligi

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu ve diger personel mevzuati

Maliye Bakanhgdinin Kamu Sosyal Tesislerinin Muhasebe Esaslari Yonetmelikleri
YOK Kararlar, ilgili Bakanlk ve Kurum Genelgeleri

Diger Gorevlerle iligkisi

Bu dokimanda agiklanan gérev tanimini okudum. Gorevimi burada

belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum. ONAYLAYAN
Ahmet ARSLAN Prof. Dr. Ercan TASKIN
Bilgisayar Igletmeni Daire Bagkan V.
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