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Sileyman UCAR
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Sofor

Bagl Oldugu Yonetici

Sube Mudurt Aysun ULUCA

Vekalet Edecek Personel

Abdullah Emin ERDOGAN (Sofér)

Temel Gorev Ve Sorumluluklarn

1-  Tasit Kanunu ve Karayollari Trafik Kanunu hikUmleri cergevesinde, kendisine tahsis edilmis olan
araci kullanmak ve Resmi Tasit Kullanma Yonergesi ve ¢ikarilan Genelgelerin hikimlerine
uymak.

2-  Tasitlarin bakim, temizlik ve basit onarimini yaparak her an kullanima hazir bulundurmak

3- Gorevli oldugu tasitin i¢ ve dis temizligini yaparak, her an hizmete hazir bulundurmak, Sorumliu
oldugu aragta ortaya gikan arizalar en kisa siirede idarecilere haber vermek

4-  Araca ait basit bakim hizmetlerini (yag kontrolu, su veya lastik basing degeri gibi) bizzat yapmak.

5-  Aracin yukleme ve bosaltiimasina nezaret etmek.

6- Sorumlu oldugu aracin yillik bakimini ve muayenesini yaptirmak,

7- Bagskanlik¢a verilecek benzeri gdrevleri yapmak

Gorev Igin Gerekli Beceri ve
Yetenekler

—  Trafik kurallarina tam uyum saglayarak, emniyetli ve dikkatli stirls gerceklestirebilme becerisi.

—  Gunluk arag kontrolleri (yag, su, lastik, aki vb.) ile basit arizalari tespit edip midahale edebilme.

—  Gorev saatlerine riayet etmek, gorevlerini zamaninda ve eksiksiz yerine getirme aligkanligina
sahip olmak.

—  Tahsis edilen aracin temizligini, bakimini ve genel durumunu takip ederek her an kullanima hazir
tutma sorumlulugu.

—  Kurum personeli, 6grenciler ve dis paydaslarla saygili ve uyumlu iletisim kurabilmek; kurumu
gbrev sirasinda uygun sekilde temsil edebilmek.

—  Uzun sireli arag kullanimi ve arag yikleme/bosaltma sureglerine nezaret edebilecek fiziksel
dayanikliliga sahip olmak.

Gorevi lle ilgili Mevzuatlar

— 2547 Sayih Yuksekogretim Kanunu

- Mediko-Sosyal, Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Uygulama Yo6netmeligi

— 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

— 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu ve diger personel mevzuati

—  Maliye Bakanliginin Kamu Sosyal Tesislerinin Muhasebe Esaslar Yonetmelikleri
—  YOK Kararlar, ilgili Bakanlik ve Kurum Genelgeleri

Diger Gorevlerle iligkisi

Bu dokumanda agiklanan gérev tanimini okudum. Gérevimi burada belirtilen

kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum. ONAYLAYAN
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Sofor Daire Bagkan V.




