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	KÜTAHYA DUMLUPINAR ÜNIVERSITESI 2024-2028 STRATEJIK PLANI PERFORMANS GÖSTERGELERI İZLEME FORMU

	Birimin Adı
	  SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI

	Amaç
	Üniversite öğrencileri ile personelin dengeli ve yeterli beslenme hizmetine erişimini artırarak, sağlıklı yaşam koşullarının desteklenmesi ve kurumsal yemek hizmetlerinin sürdürülebilir şekilde geliştirilmesi.

	Hedef
	 2025 yılı içerisinde günlük beslenme hizmetinden yararlanan kişi sayısını 3.100 seviyesine ulaştırmak.

	İzleme Dönemi
	[bookmark: _GoBack]  01 Ocak – 20 Haziran 2025

	Sorumlu Olduğu/Bilgisi Dahilinde Olan Performans Göstergeleri

	PG No:
	Performans Göstergesi

	İzleme Dönemi Yılsonu Hedefi
	  3.100  (Günlük)  (Beslenme hizmetinden yararlanan kişi sayısı)  

	01-Ocak/30.Haziran Gerçekleşme
	  1.450  Öğrenci (Günlük)  + 500 Personel (Günlük)  = 1950


	01-Temmuz/31 Aralık Gerçekleşme
	

	01-Ocak/30 Haziran 

	2025 yılının ilk altı aylık döneminde günlük beslenme hizmetinden yararlanan toplam kişi sayısı 1.950 olup bunun 1.450’si öğrenci, 500’ü personeldir. Bu sonuçlar, yıl için belirlenen 3.100 kişilik hedefin yaklaşık %63’üne dönem ortasında ulaşıldığını göstermektedir.

Öğrenci yararlanıcı sayısında dönemsel artışlar gözlenmiş, akademik yoğunluk dönemlerinde talep yükselmiştir. Personel kullanım oranı ise mevcut kapasite ve hizmet planlamasıyla uyumlu seyretmektedir.

Yılın ikinci yarısında hizmet kapasitesinin etkin yönetimi, menü çeşitliliğinin artırılması ve yemekhane kullanımını teşvik edici uygulamaların sürdürülmesiyle yıllık hedefe ulaşılmasının mümkün olduğu değerlendirilmektedir. 

	01-Temmuz/31 Aralık 

	Performans Göstergesine ilişkin değerlendirmeler

	NOT: Sorumlu ve ilgili olunan diğer PG'ler için de aynı tablo doldurulacak
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