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	Birim Adı
	Kültürel Faaliyetler Şube Müdürlüğü  

	Hassas Görev Tanımı
	 Öğrenci Topluluğu Kurulması ve Topluluk Faaliyetleri 

	Riskler (Görevin Yerine Getirilmemesinin Sonuçları
	1- Yeni öğrenci topluluklarının kurulması gecikir veya engellenir, öğrencilerin sosyal ve akademik gelişim fırsatları azalır.
2- Mevcut toplulukların faaliyetleri aksar veya iptal olur, öğrenci katılımı ve motivasyonu düşer.
3- Üniversitenin sosyal, kültürel ve akademik hedefleri tam olarak gerçekleştirilemez.
4- Öğrenciler arasında aidiyet ve topluluk ruhu gelişmez, sosyal etkileşim ve dayanışma azalır.
5- Faaliyetlerin plansız veya eksik yürütülmesi, etkinliklerin kalitesinin düşmesine yol açar.
6- Topluluklarla ilgili izin, bütçe ve lojistik süreçlerinde aksaklıklar oluşur, mali ve idari sorunlar ortaya çıkabilir.
7- Öğrenci talepleri ve geri bildirimleri dikkate alınamaz, memnuniyet ve güven azalır.
8- Üniversitenin öğrenci topluluklarıyla ilgili denetim, raporlama ve takip süreçleri aksar, hesap verebilirlik sorunları doğar.

	Risk Düzeyi (Risk düzeyi görevin ve belirlenen risklerin durumuna göre Yüksek, Orta veya Düşük olarak belirlenecektir.)
	      Orta

	Prosedürü (Alınması Gereken Önlemler)
	1- Topluluk başvuru ve kurulma süreçleri yazılı ve dijital prosedürler ile belirlenmeli, ilgili belgeler eksiksiz toplanmalıdır.
2- Toplulukların faaliyet planları önceden onay için şube müdürlüğüne sunulmalı ve takvimlendirilmelidir.
3- Bütçe, izin ve lojistik süreçleri prosedürlere uygun şekilde yürütülmeli, mali ve idari kontrol sağlanmalıdır.
4- Topluluk faaliyetleri sırasında iş sağlığı ve güvenliği önlemleri alınmalı ve sorumlular bilgilendirilmelidir.
5- Topluluk liderleri ve üyeleri yönlendirme ve bilgilendirme toplantıları ile süreçlerden haberdar edilmelidir.
6- Topluluk faaliyetleri ile ilgili tüm belgeler ve raporlar düzenli olarak arşivlenmeli ve dijital kayıtlar tutulmalıdır.
7- Öğrenci memnuniyeti ve geri bildirimler periyodik olarak toplanmalı ve gelecek planlamalarda kullanılmalıdır.
8- Etkinlikler ve topluluk faaliyetleri üniversitenin sosyal ve kültürel hedefleri ile uyumlu şekilde planlanmalı ve koordinasyon sağlanmalıdır

	Onaylayan
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