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	Birim Adı
	Sağlık Hizmetleri Şube Müdürlüğü  

	Hassas Görev Tanımı
	Sağlık Eğitimleri ve Bilgilendirme 

	Riskler (Görevin Yerine Getirilmemesinin Sonuçları
	1- Öğrenci ve personelin sağlık bilinci azalır, yanlış veya riskli davranışlar artar.
2- Bulaşıcı hastalıklar ve enfeksiyonlar daha hızlı yayılır, hijyen önlemleri yetersiz kalır.
3- [bookmark: _GoBack]Acil durum (yangın, deprem, kaza, ilk yardım) bilinci eksik olur; müdahale gecikir.
4- Kronik hastalıklar, yaralanmalar veya diğer sağlık problemleri zamanında fark edilemez, tedavi gecikir.
5- Riskli davranışlar (sigara, alkol, madde kullanımı, sağlıksız beslenme, hareketsiz yaşam) artar.
6- Öğrenci ve personel memnuniyeti düşer, hizmet kalitesi düşük algılanır.
7- Kurumsal itibar zedelenir, sağlık ve güvenlik konusunda yetersiz kalınması yasal sorumluluk doğurabilir.
8- Önleyici sağlık uygulamaları ve farkındalık çalışmaları yapılamaz.

	Risk Düzeyi (Risk düzeyi görevin ve belirlenen risklerin durumuna göre Yüksek, Orta veya Düşük olarak belirlenecektir.)
	       Yüksek 

	Prosedürü (Alınması Gereken Önlemler)
	1- Düzenli ve planlı sağlık eğitimleri programları hazırlamak ve uygulamak.
2- Öğrenci ve personele ulaşacak bilgilendirme materyalleri (afiş, broşür, dijital içerik) hazırlamak.
3- Eğitim ve bilgilendirme sorumlularının yeterli bilgi ve eğitim düzeyine sahip olmasını sağlamak.
4- Acil durum ve ilk yardım eğitimlerini periyodik olarak almak..
5- Hijyen, bulaşıcı hastalıklar, beslenme ve sağlıklı yaşam konularında farkındalık programları sunmak.
6- Kurumsal koordinasyonu güçlendirmek.
7- Eğitim ve bilgilendirme kayıtlarını düzenli ve güvenli şekilde tutmak.
8- Eksiklikleri tespit edip, eğitim programlarını güncellemek ve sürekli iyileştirme sağlamak. 

	Onaylayan
	

Prof. Dr. Ercan TAŞKIN
Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkan V.
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