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	Birim Adı
	Mali İşler 

	Hassas Görev Tanımı
	Taşınır ve Demirbaş İşlemleri 

	Riskler (Görevin Yerine Getirilmemesinin Sonuçları
	1- Kurum taşınır ve demirbaşlarının kaybolması veya zarar görmesi, malzeme ve ekipman yönetiminde aksaklıklar.
2- Taşınır kayıtlarının eksik veya hatalı tutulması, malzeme ve demirbaş envanterinde tutarsızlıklar oluşmasına neden olur.
3- Demirbaşların gereksiz alımlarla çoğalması veya ihtiyacın karşılanamaması, kaynak israfı veya eksikliklere neden olur. 
4- Mevzuata aykırı işlemler yapılması sonucu kamu zararı ve sorumluluk oluşur. 
5- İç kontrol mekanizmalarının işlememesi nedeniyle suiistimal ve usulsüzlük riski artar.
6- Denetim ve raporlama süreçlerinde olumsuz bulgular, Sayıştay veya iç denetim raporlarında risk. 
7- Kurum malzeme ve demirbaş yönetimi konusunda güvenilirliğinin ve çalışan motivasyonunun düşmesi.

	Risk Düzeyi (Risk düzeyi görevin ve belirlenen risklerin durumuna göre Yüksek, Orta veya Düşük olarak belirlenecektir.)
	Yüksek

	Prosedürü (Alınması Gereken Önlemler)
	1- Envanter ve kayıt sistemi düzenli olarak güncellenmeli, taşınır ve demirbaşların kaydı eksiksiz tutulmalı.
2- Demirbaş ve malzeme takibi yapılmalı, kaybolma, zarar görme veya gereksiz alımlar önlenmeli.
3- Stok kontrol ve ihtiyaç planlaması uygulanmalı, gereksiz alımlar ve kaynak israfı engellenmeli.
4- Mevzuata uygunluk kontrolleri sağlanmalı, işlemler 5018 sayılı Kanun ve ilgili yönetmeliklere uygun yapılmalı.
5- İç kontrol mekanizmaları (görev ayrılığı, onay zinciri, düzenli denetim) etkin şekilde uygulanmalı.
6- Denetim ve raporlama süreçleri periyodik yürütülmeli, hatalar ve riskler erken tespit edilmeli.
7- [bookmark: _GoBack]Personel eğitimi ve farkındalığı artırılmalı, taşınır ve demirbaş yönetimi konusunda sorumluluk bilinci sağlanmalı.
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Prof. Dr. Ercan TAŞKIN
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