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KUTAHYA

DUMLUPINAR UNIVERSITESI
SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

YONETISIM BIRIMSEL ALT POLITIiKA BELGESI

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 olarak amag; tiim
birim faaliyetlerinde seffaf, hesap verebilir, etkin ve katilimci bir yonetisim anlayisini
yerlestirmek, siireglerin kalite ve verimlilik odakli yiiriitiilmesini saglamaktir. Bu politika ile
karar alma slireglerinin sistematik, denetlenebilir ve siirekli iyilestirmeye agik olmasi
hedeflenmektedir.

Temel ilkeler ve Hedefler:

o Karar alma sureglerinde seffaflik ve hesap verebilirligi saglamak.

Katilimer yonetim anlayisini benimseyerek tiim paydaslarin goriislerini almak ve
stirece dahil etmek.

Etkin iletisim mekanizmalar1 olusturarak bilgi paylasimini ve koordinasyonu artirmak.
Yonetisim siireglerinde dijital araclar1 ve veri yonetimi sistemlerini etkin kullanmak.
Sureg:lerm planli, 6l¢iilebilir ve siirekli gelisime acik olmasini saglamak.

Universite ici ve dis1 paydaslarla is birligi ve iletisimi giiclendirmek.

Calisan ve 6grenci memnuniyetini artiracak geri bildirim mekanizmalari olusturmak.
Yonetisim siirelerinde etik ve siirdiiriilebilirlik ilkelerini gézetmek.

Performans ve kalite 6l¢timleri ile yonetigim siireglerini diizenli olarak degerlendirmek
ve iyilestirmek.

e Yenilik¢i ve yaratict yonetim uygulamalarini tegsvik etmek.

e Birim igi siire¢lerde risk yonetimi ve kriz planlamasini etkin bir sekilde uygulamak.

Bu belge, Kiitahya Dumlupmar Universitesi Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi'nin
yonetisim uygulamalarinda seffaflik, katilimeilik, hesap wverebilirlik ve siirekli gelisim
ilkelerini esas alir.
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