
 

 

 

SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 

 

 YÖNETİŞİM BİRİMSEL ALT POLİTİKA BELGESİ

Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı olarak amaç; tüm 
birim faaliyetlerinde şeffaf, hesap verebilir, etkin ve katılımcı bir yönetişim anlayışını 
yerleştirmek, süreçlerin kalite ve verimlilik odaklı yürütülmesini sağlamaktır. Bu politika ile 
karar alma süreçlerinin sistematik, denetlenebilir ve sürekli iyileştirmeye açık olması 
hedeflenmektedir. 

Temel İlkeler ve Hedefler: 

• Karar alma süreçlerinde şeffaflık ve hesap verebilirliği sağlamak. 
• Katılımcı yönetim anlayışını benimseyerek tüm paydaşların görüşlerini almak ve 

sürece dâhil etmek. 
• Etkin iletişim mekanizmaları oluşturarak bilgi paylaşımını ve koordinasyonu artırmak. 
• Yönetişim süreçlerinde dijital araçları ve veri yönetimi sistemlerini etkin kullanmak. 
• Süreçlerin planlı, ölçülebilir ve sürekli gelişime açık olmasını sağlamak. 
• Üniversite içi ve dışı paydaşlarla iş birliği ve iletişimi güçlendirmek. 
• Çalışan ve öğrenci memnuniyetini artıracak geri bildirim mekanizmaları oluşturmak. 
• Yönetişim süreçlerinde etik ve sürdürülebilirlik ilkelerini gözetmek. 
• Performans ve kalite ölçümleri ile yönetişim süreçlerini düzenli olarak değerlendirmek 

ve iyileştirmek. 
• Yenilikçi ve yaratıcı yönetim uygulamalarını teşvik etmek. 
• Birim içi süreçlerde risk yönetimi ve kriz planlamasını etkin bir şekilde uygulamak. 

Bu belge, Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı’nın 
yönetişim uygulamalarında şeffaflık, katılımcılık, hesap verebilirlik ve sürekli gelişim 
ilkelerini esas alır. 


