GOREV TANIMI FORMU

Birim Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Alt Birim

Gorev Adi/Goérevli Pers. | Is Saglig1 ve Giivenligi Sorumlusu/Cemal TURKDOGAN
Organizasyonel

Yedekleme Plani (Izin,

hastalik vb. hallerde
yerine vekalet edecek
pozisyon)

Memur

Temel Yetki, Gorev ve
Sorumluluklar

a) Sorumlu Is Giivenligi uzmani ile birlikte tiim bina ve ¢alisma alanlarinda
risklerin belirlenmesi, derecelendirilmesi,

b) Belirlenen risklerin azaltilmasi veya ortadan kaldirilmasi ve risk analizlerinin
yapilmasi.

¢) Daire Baskanligimiz imkanlari ile giderilemeyecek riskli durumlarin DOF ile
diger birimlere (1.M.1 Daire Bsk. - Yapi Isl. Teknik Daire Bsk.) ve
Koordinatorliige bildirilmesi ve yapilmalarinin saglanmasi ve islerin takip
edilmesi.

d) Basta Acil Durum Plan1 olmak {izere, tiim bina ve personel ile ilgili
planlamalarin, bina sorumlusu veya Miidiirii ile birlikte hazirlanmasi, yapilmasi.

e) Planlara bagl olarak bina sorumlusunca tiim ekiplerin olusturulmasinin
saglanmasi,

f) Basta ekip personeli olmak iizere tiim personele gorevleri ile ilgili egitimlerin
aldirilmasi.

g) Yapilan Acil Durum Plani dogrultunda egitim ve tatbikatlar yapilmasi,
h) Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklari ile ilgili 6nlemlerin alinmast.

i) Tim islerde kullanilan malzemelerle ilgili kullanim talimatlari, genelgeler ve
yonergeler hazirlanmasi - hazirlatilmasi.

j) ISG ile ilgili toplanti, seminer, egitim ve bilgilendirmelerde bulunulmasi,
calisanlarin bilin¢lendirilmesi.

k)Kendi bina ve personeli disindaki alanlardaki gozlemledigi her tiirlii olumsuzluk
ve riskli durumlar ilgili birimlere ve Koordinatorliige bildirilmesi ve tehlikeli
durumlarin ve risklerin yok edilmesinin saglanmasidir.

[)Universitemiz ve Daire Baskanligimizca diizenlenecek etkinliklerde gorev
yapmak

m)Baskanlik¢a verilecek diger gorevleri yapmak




