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BİRİM YÖNETİCİSİNİN SUNUŞU



Üniversitemiz Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve kullanılmasını, kaynakların stratejik önceliklere göre dağıtımını, hesap verebilirliği ve malî saydamlığı, kamu malî yönetiminin yapısını ve işleyişini, tüm malî işlemlerin muhasebeleştirilmesini, raporlanmasını ve malî kontrolü öngörmektedir. 

Kamu İdarecilerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmelik gereği düzenlenen formlara uygun olarak hazırladığımız 2023 Yılı Faaliyet Raporumuz içerisinde Başkanlığımıza ait, verdiğimiz genel bilgilerin yanı sıra, bir yıl içerisinde yapılan faaliyetleri ve bunlara ait kurumsal kabiliyet ve kapasite değerlendirmelerine ilişkin öneri ve tedbir planlarımızı içermekte olup;  2023 Faaliyet Raporumuz İç Kontrol Güvence Beyanı imzalanarak ekte sunulmuştur. 
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	İbrahim GÜRER
Daire Başkanı













 2- MİSYON VE VİZYON





	
MİSYON

Hizmet verdiğimiz öğrenci ve personellerimizin bütünü için; çağdaş yöntemler kullanılarak yeterli ve kaliteli bir biçimde, beslenme, kültür, spor, rehberlik ve psikolojik danışma hizmetlerini en iyi şekilde sunmak.
	VİZYON
		
Üniversitemizin ihtiyaçları ve amaçları doğrultusunda tüm hizmet alanlarında öğrenci ve personele yönelik kaynakların; verimli kullanılan, bilgi ve teknoloji ile donatılmış, tüm zorlukları başaran bir Daire Başkanlığı olmak.


3- YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR







 


	Başkanlığımız 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 46. ve 47. maddeleri, 124 Sayılı Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yüksek Öğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı hakkında Kanun hükmünde Kararname’nin 32. Maddesi ile Yükseköğretim Kurumları Mediko-Sosyal Sağlık, Kültür ve Spor Dairesi Uygulama Yönetmeliği hükümleri çerçevesinde; öğrencilerimizin beden ve ruh sağlıklarını korumak ve topluma yararlı bireyler haline getirmek amacıyla ders dışı zamanlarını sosyal, kültürel ve sportif etkinliklerle değerlendirebilmek, geliştirebilmek amacıyla gerekli alt yapıyı hazırlamak, sunulan hizmetlerle öğrencilerimizin, personelimizin ve hizmet alanlarımızın memnuniyetini en üst seviyeye çıkarmaktır. 
	Görev ve sorumluluklarımız; 	
· Öğrencilerimizin toplumsal, sanatsal ve kültürel gelişmelerine katkıda bulunmak, yaratıcı nitelik ve yeteneklerini geliştirebilmek, boş zamanlarını değerlendirme gibi sosyal gereksinimlerini karşılamak,

· Öğrenci Topluluklarının kurulmasında öğrencilere rehberlik etmek, topluluk etkinliklerinde kullanılacak malzemelerin temin edilmesini sağlamak, 

· Üniversitemizin kurumsal kimliğini öne çıkararak, kamuoyunda benimsenmesine ve tanınmasına yardımcı olmak,

· Üniversitemiz öğrencilerinin spor yapmalarını teşvik etmek, uygun ortam ve olanak sağlamak,

· Üniversitemizde öğrenim gören öğrencilerinize yönelik spor karşılaşmaları düzenlemek, her yıl düzenlenmekte olan Üniversitelerarası Spor Faaliyetlerine katılımlarının sağlanmasına yönelik bütçe durumuna göre spor malzemelerini temin etmek. 

· Üniversite personeli ve öğrencilerin spor tesislerinden bilinçli bir şekilde faydalanmalarını sağlamak,

· Üniversitemizde okuyan tüm engelli öğrencilere eğitim, sosyal ve kültürel alanda destek olmak ve tüm engellerin aşıldığı öncü bir üniversite oluşturulmasına katkı sağlamak.

· Öğrencilerimizin sağlıklı ve hijyenik bir ortamda en iyi koşullarda günlük besin ihtiyaçlarını karşılamalarını sağlamak için yemek hizmeti sunmak, 

· Öğrencilerimizden başarılı ve gelir düzeyi düşük olanlara ücretsiz yemek bursu vermek.

· Öğrencilerimize ders saati haricinde ki zamanlarında kısmi zamanlı çalışma karşılığı olarak burs imkânı sağlamak, 

· Öğrencilerimize en iyi ve kaliteli bir ortamda barınmaları için yurt hizmeti sağlamak,

· Başkanlığımızın görev alanı içerisine giren konularla ilgili üniversitemiz öğrencileri ile ilgili satın alma, iş ve işlemlerini yürütmek, 

















4- FİZİKSEL YAPI



 


	
	
	


TABLO – 1 

	SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI FİZİKSEL YAPI BİLGİLERİ

	Veri Adı
	Değer

	Bulunduğu Yerleşke Adı
	Evliya Çelebi Yerleşkesi

	Bina Adı
	Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı Binası

	Bina Toplam Kapalı Alan m² si
	3.180  m²

	Birime Ait Toplam Açık Alan m² si
	

	Birime Ait İdari Çalışma Oda Sayısı
	19

	Birime Ait İdari Çalışma Odası Toplam Kapalı Alan m² si 
	----

	Birime Ait Akademik Çalışma Oda Sayısı
	----

	Birime Ait Akademik Çalışma Odası Toplam Kapalı Alan m² si
	----

	Derslik Sayısı
	----

	Derslik Kişi Kapasitesi
	----

	Derslik Toplam Alan m² si
	----

	Amfi Sayısı
	----

	Amfi Kişi Kapasitesi
	----

	Amfi Toplam Kapalı Alan m² si
	----

	Laboratuar Sayısı
	----

	Laboratuar Toplam Kapalı Alan m² si
	----

	Çalışma Salonu / Kütüphane Sayısı
	----

	Çalışma Salonu / Kütüphane Alan m² si
	----

	Toplantı Salonu Sayısı
	1

	Toplantı Salonu Kapalı Alan m² si
	47 m²

	Spor Salonu Sayısı
	----

	Spor Salonu Kapalı Alan m² si
	----

	Açık Spor Alanı Sayısı
	----

	Açık Spor Alanı Toplam m² si
	30.235,00 m²

	Sosyal Donatı (kantin, kafeterya vb) Alanı Sayısı
	1 Bay Kuaför Salonu

	
	1 Bayan Kuaför Salonu

	
	1 Sergi Salonu

	
	1 Amfi Tiyatro Salonu 2.185 kişilik

	
	1 Olimpik Yüzme Havuzu

	
	1 Sosyopark

	
	2 Yemekhane

	
	1 Giysibank

	
	TOPLAM  10

	Sosyal Donatı Alan m² si
	15 m²  Bay Kuaför Salonu

	
	15 m²  Bayan Kuaför Salonu

	
	209,29 m²  Sergi Salonu

	
	3.160,00 m² Amfi Tiyatro Salonu 2.185 kişilik

	
	10.297,00 m² Olimpik Yüzme Havuzu

	
	1.928,48 m² Sosyopark

	
	3.400,00 m² Yemekhane

	Misafirhane veya konukevi sayısı
	2

	Misafirhane veya konukevi oda sayısı
	26+19 =45

	Misafirhane veya konukevi toplam kapalı alan m²si 
	3.392 m² + 837 m² = 4.229 m²

	Bilimsel araştırmaya ayrılmış (sosyal sorumluluk projeleri dahil tüm projelere ayrılmış alan) alan sayısı (iltem vb)
	

	Bilimsel Araştırmaya ayrılmış toplam kapalı alan m² si
	

	Mediko Sosyal alanı sayısı
	1

	Mediko Sosyal kapalı alan m²si 
	115 m²






5- ÖRGÜT YAPISI



6- BİLGİ VE TEKNOLOJİK  KAYNAKLAR





TABLO – 2 
	YAZILIM BİLGİLERİ
	2022 YILI
	2023 YILI

	TOPLAM YAZILIM SAYISI (LİSANSLI YAZILIMLAR VE ÜRETİLEN YAZILIMLAR DAHİLDİR)
	---
	---

	İÇ KAYNAKLA ÜRETİLEN YAZILIM SAYISI
	---
	---

	SATIN ALINAN YAZILIM SAYISI (LİSANSLI YAZILIMLAR VE ÜRETİLEN YAZILIMLAR DAHİLDİR)
	---
	---

	TOPLAM VERİTABANI (OTOMASYON) YAZILIM SAYISI
	---
	---

	İÇ KAYNAKLA ÜRETİLEN VERİTABANI (OTOMASYON) YAZILIM SAYISI
	---
	---

	SATIN ALINAN VERİTABANI (OTOMASYON) SAYISI
	---
	---

	YAZILIM ÜRETİMİNDE GÖREVLİ PERSONEL SAYISI
	---
	---

	BİRİMLERDEN TALEP EDİLEN TOPLAM YAZILIM İHTİYAÇ TALEBİ
	---
	---

	TALEBİ İÇ İMKANLARLA KARŞILANAN YAZILIM SAYISI
	---
	---

	TALEBİ SATIN ALMA YOLU İLE KARŞILANAN YAZILIM SAYISI
	---
	---

	

	
	

	DONANIM ALTYAPISI
	
	

	Sunucu Altyapısı
	
	

	Blade
	---
	---

	Blade Şasi
	---
	---

	Database Sunucusu
	---
	---

	Uygulama Sunucusu 
	---
	---

	Mail Sunucusu
	---
	---

	Web Sunucusu
	---
	---

	Dns Sunucusu
	---
	---

	Dhcp Sunucusu
	---
	---

	Antivirüs Sunucusu
	---
	---

	Proxy Sunucusu
	---
	---

	Sanal Sunucu
	---
	---

	Uzaktan Eğitim Sunucusu
	---
	---

	[bookmark: _GoBack]Laboratuvar Sunucusu
	---
	---

	
	
	

	Yedekleme Altyapısı
	
	

	Storage
	---
	---

	Network Altyapısı
	
	

	Access Point
	---
	---

	Kontrol Cihazı
	---
	---

	Bockbone Switch
	---
	---

	Güvenlik Duvarı 
	---
	---

	IPS
	---
	---

	Bilgisayar Laboratuvarları
	
	

	Pc Tabanlı
	---
	---

	Thin Client
	---
	---

	Toplam
	---
	---

	TAŞINIR BİLGİLERİ

	
	

	DİZ ÜSTÜ BİLGİSAYARLAR (TOPLAM TAŞINIR KAYITLI)
	6
	7

	MASA ÜSTÜ BİLGİSAYARLAR (TOPLAM TAŞINIR KAYITLI)
	110
	94

	FOTOKOPİ – YAZICI – TARAYICILAR
	74
	74

	3 BOYUTLU YAZICI
	---
	---

	PROJEKSİYON, SES VE GÖRÜNTÜ SİSTEMLERİ (MASA ÜSTÜ BİLGİSAYAR HARİCİNDE MONİTÖR, KAMERALAR VE TELEVİZYONLAR DAHİL)
	188
	217



7- İNSAN KAYNAKLAR




TABLO – 3 
	İNSAN KAYNAKLARI BİLGİLERİ
	2022 YILI
	2023 YILI

	Toplam Personel Sayısı
	59
	166

	KADROLU AKADEMİK PERSONEL BİLGİLERİ
	 
	 

	PROFESÖR
	---
	---

	DOÇENT
	---
	---

	DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ
	---
	---

	ÖĞRETİM GÖREVLİSİ
	---
	---

	ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ
	---
	---

	BİRİMİNİZDE GÖREV YAPAN VE GÖREVLENDİRME İLE GELEN AKADEMİK PORSONEL BİLGİLERİ
	
	

	PROFESÖR
	---
	---

	DOÇENT
	---
	---

	DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ
	---
	---

	ÖĞRETİM GÖREVLİSİ
	---
	---

	ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ
	---
	---

	KADROSU BİRİMİNİZDE OLUP BAŞKA BİRİMLERDE GÖREV YAPAN AKADEMİK PORSONEL BİLGİLERİ
	
	

	PROFESÖR
	---
	---

	DOÇENT
	---
	---

	DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ
	---
	---

	ÖĞRETİM GÖREVLİSİ
	---
	---

	ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ
	---
	---

	KADROLU İDARİ PERSONEL BİLGİLERİ
	
	

	BİRİMİMİZ KADROSUNDA YER ALAN YÖNETİCİ SAYISI (DAİRE BAŞKANI, ŞUBE MÜDÜRÜ, FAKÜLTE / ENSTİTÜ / YÜKSEKOKUL SEKRETERİ)
	6
	4

	KADROSU BİRİMİMİZDE OLMAYIP BİRİMİNİZE GÖREVLENDİRİLEN YÖNETİCİ SAYISI (DAİRE BAŞKANI, ŞUBE MÜDÜRÜ, FAKÜLTE / ENSTİTÜ / YÜKSEKOKUL SEKRETERİ)
	2
	2

	KADROSU BİRİMİMİZDE OLUP BİRİMİNİZDEN BAŞKA BİRİMLERE GÖREVLENDİRİLEN YÖNETİCİ SAYISI (DAİRE BAŞKANI, ŞUBE MÜDÜRÜ, FAKÜLTE / ENSTİTÜ / YÜKSEKOKUL SEKRETERİ)
	2
	1

	BİRİMİMİZ KADROSUNDA YER ALAN YÖNETİCİ OLMAYAN PERSONEL SAYISI (ŞEF, BİLGİSAYAR İŞLETMENİ, MEMUR VB.)
	35
	34

	KADROSU BİRİMİMİZDE OLMAYIP BİRİMİNİZE  GÖREVLENDİRİLEN YÖNETİCİ OLMAYAN PERSONEL SAYISI (ŞEF, BİLGİSAYAR İŞLETMENİ, MEMUR VB.)
	58
	60

	KADROSU BİRİMİMİZDE OLUP BİRİMİNİZDEN BAŞKA BİRİMLERE GÖREVLENDİRİLEN YÖNETİCİ OLMAYAN PERSONEL SAYISI (ŞEF, BİLGİSAYAR İŞLETMENİ, MEMUR VB.)
	19
	16

	BİRİMİMİZDE GÖREV YAPAN ERKEK PERSONEL SAYISI
	69
	70

	BİRİMİMİZDE GÖREV YAPAN KADIN PERSONEL SAYISI
	30
	31

	BİRİMİMİZDE GÖREV YAPAN ENGELLİ PERSONEL SAYISI
	1
	1

	DOKTORA MEZUNU PERSONEL SAYISI
	---
	0

	YÜKSEKLİSANS MEZUNU PERSONEL SAYISI
	3
	5

	LİSANS MEZUNU PERSONEL SAYISI
	22
	23

	ÖN LİSANS MEZUNU PERSONEL SAYISI
	9
	9

	LİSE MEZUNU PERSONEL SAYISI
	60
	61

	ORTAOKUL (ORTAÖĞRETİM) MEZUNU PERSONEL SAYISI
	2
	1

	İLK OKUL MEZUNU PERSONEL SAYISI
	3
	3







İstihdam Hareketliliği



HA
	HAREKETLİLİK TÜRÜ
	İDARİ
PERSONEL
	AKADEMİK PERSONEL

	Açıktan Atanan Personel Sayısı
	2
	---

	Naklen Gelen Personel Sayısı
	---
	---

	Yeniden Atanan Personel Sayısı
	---
	---

	İstifa Eden Personel Sayısı
	---
	---

	Naklen Giden Personel Sayısı
	---
	---

	Vefat Eden Personel Sayısı
	---
	---

	Emekli Olan Personel Sayısı
	5
	---


REKETLİLİK TÜRÜ İDARİ
PERSONEAKADEMİKPERSONEL
	SINIFLAR İTİBARİYLE PERSONEL DAĞILIMI

	Genel İdari Hizmetler
	47

	Teknik Hizmetleri
	---

	Sağlık Hizmetleri
	5

	Avukatlık Hizmetleri
	---

	Yardımcı Hizmetler
	47

	4/D Sürekli İşçi
	64

	4/D Geçici İşçi
	---

	4/B Sözleşmeli Personel
	3

	TOPLAM
	166





STATÜ

	
	İSTİHDAM TÜRÜ
	

	AKADEMİK PERSONEL
	KADROLU
	---

	YABANCI UYRUKLU ÖĞRETİM ÜYESİ 
	SÖZLEŞMELİ
	---

	İDARİ PERSONEL
	KADROLU
	99

	İDARİ PERSONEL
	4/B SÖZLEŞMELİ
	3

	İDARİ PERSONEL
	4/D GEÇİCİ – GEÇİCİ İŞÇİ
	64

	TOPLAM PERSONEL
	
	166
















İtibariyle Personel Dağılımı8- SUNULAN HİZMETLER







TABLO – 8 
	HİZMET TÜRÜ
	2022 YILI
	2023 YILI

	Barınma hizmetlerinden yararlanan öğrenci sayısı
	340
	434

	Beslenme hizmetlerinden yararlanan öğrenci sayısı
	290.111 Ücretli
3.241 Burslu
293.352 Toplam
	202.208 Ücretli
3.344 Burslu
205.552 Toplam

	Öğrenci başına düşen sosyal donatı alanı
	---
	---

	Öğrenci kulüp ve topluluk sayısı
	102
	128

	Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet sayısı
	366 
	192

	Yükseköğretimde öğrenci başına barınma harcaması
	
	

	Yükseköğretimde öğrenci başına beslenme harcaması
	30,00 ₺
	50,00 ₺

	Yükseköğretimde öğrenci yaşamından memnuniyet oranı
	---
	---

	Yükseköğretimde öğrencilere sunulan sağlık hizmetinden yararlanan öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı
	624 (öğrenci)
(% 1 )
	656 (öğrenci) (% 1 ) 

	



	
	

	BARINMA HİZMETİ BİLGİLER

	ÖĞRENCİ YURDU      5.252,00 m² 
	2022 YILI
	2023 YILI

	ÖĞRENCİ YURDU SAYISI
	1
	1

	YURT ODA SAYISI
	256
	256

	YURT ÖĞRENCİ KAPASİTESİ
	541
	541

	YURT KAYITLI ÖĞRENCİ SAYISI
	345 (2 si burslu)
	434 ( 3 burslu)

	BESLENME HİZMETİNDEN FAYDALANAN ÖĞRENCİ SAYISI

	
	ÖĞÜN SAYISI

	YEMEKHANE  
	2022 YILI
	2023 YILI

	EVLİYA ÇELEBİ YERLEŞKESİ
	226 öğün
	65 öğün

	İLÇE YERLEŞKELERİ
	226 öğün
	 65 öğün

	FAALİYET ETKİNLİK SAYISI

	ETKİNLİK TÜRÜ
	2022 YILI
	2023 YILI

	TOPLAM ÖĞRENCİ KULÜBÜ SAYISI
	79
	128

	TOPLAM SPORTİF AKTİVİTE SAYISI
	---
	12

	TOPLAM KÜLTÜREL GEZİ SAYISI
	10
	180





TABLO – 9 
	DİĞER HİZMET BİLGİLERİ

	LOJMAN BİLGİLERİ
	2022 YILI
	2023 YILI

	LOJMAN ALANI AÇIK ALAN M² Sİ
	---
	---

	LOJMAN BİNA SAYISI
	---
	---

	140 M² LOJMAN SAYISI
	---
	---

	90 M² LOJMAN SAYISI
	---
	---

	TAHSİSLİ LOJMAN SAYISI
	---
	---

	TAŞIT  BİLGİLERİ
	2022 YILI
	2023 YILI

	BİNEK TAŞIT SAYISI
	2
	2

	GÜVENLİK  BİLGİLERİ
	2022 YILI
	2022 YILI

	TOPLAM GÜVENLİK NOKTASI
	---
	---

	TOPLAM 4/D GÜVENLİK PERSONELİ SAYISI
	---
	---

	TEMİZLİK HİZMETİ BİLGİLERİ
	2022 YILI
	2023 YILI

	4/D TEMİZLİK PERSONELİ SAYISI
	64 kişi
(12’si nitelikli)
	61 kişi
(12’si nitelikli)

	REKTÖRLÜKTE GÖREVLİ TEMİZLİK PERSONELİ
	
	

	AKADEMİK BİRİMLERDE GÖREVLİ TEMİZLİK PERSONELİ
	
	

	DİĞER BİRİMLERDE GÖREVLİ TEMİZLİK PERSONELİ
	13
	12





	

	




9- YÖNETİM VE İÇ KONTROL SİSTEMİ





	a- İç Kontrolün Amaçları; 
1. Yürürlükteki mevzuata, kanunlara ve diğer düzenlemelere uygun olarak faaliyet göstermek, 
2. Kamu gelir, gider, varlık ve yükümlülüklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde korumak ve yönetmek,
3. Her türlü malî karar ve işlemlerde usulsüzlük ve yolsuzluğun önlenmesi,
4. Karar oluşturmak ve izlemek için düzenli, zamanında ve güvenilir rapor ve bilgi edinilmesi,
5. Mali raporların güvenilir olması, mali verilerin açık ve anlaşılır bir biçimde kayıt altına alınması, 


		b-İç Kontrolün Temel İlkeleri
1. İç kontrol faaliyetleri idarenin yönetim sorumluluğu çerçevesinde en üst kademeden en alt kademeye tüm kurum çalışanlarca yürütülür.
2. İç kontrol konusunda tüm çalışanların rol ve sorumluluğu aynı değildir. 
3. İç kontrol sadece yazılı dokümanlara dayanmaz, güçlü ve pozitif bir ortamı da ifade eder. 
4. İç kontrol faaliyet ve düzenlemelerinde öncelikle riskli alanlar dikkate alınır.
5. İç kontrole ilişkin sorumluluk, işlem sürecinde yer alan bütün görevlileri kapsar.
6. İç kontrol malî ve malî olmayan tüm işlemleri kapsar.
7. İç kontrol, belli noktalarda, belli alanlarda ve belli zamanlarda değil, tüm faaliyetleri kapsayan devamlılık esasına dayanan bir süreçtir. 
8. İç kontrol sistemi yılda en az bir kez değerlendirilir ve alınması gereken önlemler belirlenir.
9. İç kontrol düzenleme ve uygulamalarında mevzuata uygunluk, saydamlık, hesap verebilirlik ve ekonomiklik, etkinlik, etkililik gibi iyi malî yönetim ilkeleri esas alınır. 


10- AMAÇ VE HEDEFLER




İdarenin Amaç ve Hedefleri
	Daire Başkanlığı olarak amacımız; görev alanımızla ilgili mevzuatın belirlediği çerçevede öğrencilerimizin psiko-sosyal, kültürel, sanatsal, sportif ihtiyaçlarının giderilmesi, ders dışı zamanlarının nitelikli bir şekilde değerlendirilmesi, koruyucu-önleyici sağlık, psikolojik danışmanlık ve rehberlik hizmetlerini yürüterek öğrencilerimizin bireysel ve ailevi sosyal sorunlarının çözümlenmesine hizmet vermektedir. 
	Hedefimiz ise; üniversitemiz öğrencilerinin yaşam tarzlarını olgunlaştıracağı, demokratik, insan hak ve özgürlüklerine duyarlı, verilen bilimsel eğitimin yanında öğrencilerimizin sosyal becerilerinin geliştiği, kültürel, sosyal ve sanatsal ihtiyaçlarını giderdikleri, ilgi alanlarını keşfedip kendi kişisel gelişmelerini sağladıkları bir yerleşke yaşamı sunmakla birlikte ileride öğrencilerin Dumlupınar Üniversitesini tercih etmelerinde etkin rol oynayarak üniversitemizi daha üst seviyelere çıkarmaktır.     




TABLO – 15

	İdare Adı
	KÜTAHYA DUMLUPINAR ÜNİVERSİTESİ 



	PROGRAM 
	ALT PROGRAM HEDEFİ
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	GERÇEKLEŞME

	



YÜKSEKÖĞRETİM HİZMETLERİ
	



YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ YAŞAMI
	Barınma hizmetlerinden yararlanan öğrenci sayısı
	434

	
	
	Beslenme hizmetlerinden yararlanan öğrenci sayısı
	205.552

	
	
	Öğrenci başına düşen sosyal donatı alanı
	

	
	
	Öğrenci kulüp ve topluluk sayısı
	128

	
	
	Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet sayısı
	192

	
	
	Yükseköğretimde öğrenci başına barınma harcaması
	

	
	
	Yükseköğretimde öğrenci başına beslenme harcaması
	50,00 ₺

	
	
	Yükseköğretimde öğrenci yaşamından memnuniyet oranı
	----

	
	
	Yükseköğretimde öğrencilere sunulan sağlık hizmetinden yararlanan öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı
	656 (öğrenci)
(% 1 )









12- BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 






Başkanlığımız adına 2023 mali yılı bütçesinde yer alan harcama kalemlerindeki ödenek miktarları bütçe uygulama talimatları dahilinde 4737 sayılı Kamu İhale Kanunu kapsamında en ekonomik ve verimli şekilde kullanılmış olup Harcama İcmali aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 
Öğrencilerimizin yemek, kültür ve spor etkinlikleri ve kısmi zamanlı öğrenci çalıştırılması giderleri, bütçemizdeki en çok önem verdiğimiz harcamalardır. 
Harcama kalemlerinin kullanılmasında kanunların vermiş olduğu yetki ve sorumluluk doğrultusunda hareket edilerek en iyi şekilde hedeflerimiz yerine getirilmeye çalışılmıştır.



TABLO – 16
	EKONOMİK KOD
	AÇIKLAMA
	2022 YILI
	2023 YILI

	
	
	KBÖ*
	KBÖ*

	01
	PERSONEL GİDERLERİ
	15.651.000,00 ₺
	28.207.000,00 ₺

	02
	SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PİRİMİ GİDERLERİ
	3.761.000,00 ₺
	8.635.000,00 ₺

	03
	MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ
	8.019.000,00₺
	15.776.000,00₺

	05
	CARİ TRANSFERLER
	0,00 ₺
	0,00 ₺

	06
	SERMAYE GİDERLERİ
	0,00 ₺
	0,00 ₺

	*BAŞLANGIÇ ÖDENEĞİ
	TOPLAM
	27.431.000,00 ₺
	52.618.000,00 ₺






	EKONOMİK KOD
	KBÖ
	EKLENEN
	DÜŞÜLEN
	TOPLAM
	HARCAMA

	01
	PERSONEL GİDERLERİ
	28.207.000,00 ₺
	5.292.000,00 ₺
	705.910,00 ₺
	32.793.090,00 ₺
	45.812.494,48 ₺

	02
	SOSYAL GÜVENLİK KÜRÜMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ
	8.635.000,00 ₺
	458.000,00 ₺
	0,00 ₺
	9.093.000,00 ₺
	9.093.000,00 ₺

	03
	MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ
	15.776.000,00 ₺
	7.569.300,00 ₺
	300.300,00 ₺
	23.045.000,00 ₺
	23.045.000,00 ₺

	05
	CARİ TRANSFERLER
	0,00 ₺
	0,00 ₺
	0,00 ₺
	0,00 ₺
	0,00 ₺

	06
	SERMAYE GİDERLERİ
	0,00 ₺
	0,00 ₺
	0,00 ₺
	0,00 ₺
	0,00 ₺

	TOPLAM
	52.618,000,00 ₺
	13.319.300,00 ₺
	1.006.210,00 ₺
	64.931.090,00 ₺
	77.950.494,48 ₺


	





14 - KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ
	
	a- Üstünlükler 
1. Üniversitemiz binalarının çağdaş donanıma, mimari ve estetik açıdan iyi bir tasarıma sahip olması,

1. Üniversitemizin eski bir geçmişe sahip olunması nedeniyle bu geçmişin sağlamış olduğu bilgi ve tecrübelerinden faydalanmak,

1. Dairemizde görevli personelin tecrübeli olmasından dolayı oluşan sorunlara hızlı ve zamanında müdahale ederek çabuk çözüm bulması, 

1. Personelimizin yeni teknolojilere yatkın olup çabuk uyum sağlaması,

1. Daire başkanlığımızın öğrenci odaklı çalışılmasından dolayı hantal bir yapının olmaması,

1. Kısmi zamanlı öğrenci çalıştırma imkânının sağlanması,


1. Öğrenci toplulukları ile sivil toplum kuruluşları arasındaki işbirliğinin bulunması,

1. Öğrenci Toplulukları etkinliklerinin çeşitliliği nedeniyle öğrencilerin kötü  alışkanlıklara yönelmesinin giderilmesi,

1. Öğrencilere yönelik zengin sosyo-kültürel hizmetlere yer verilmesi,

1. Düşünce görüş ve önerilerini serbestçe savunabilen öğrenci topluluklarının olması,

1. Başkanlığımızın kendi bütçesinin olması, 

1.  Başkanlığımızın web sayfasının olması, 

1. Başkanlığımızda arşivleme ve depolama bölümümüzün oluşturulmuş olması, 



	b- Zayıflıklar
1. Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığınca yürütülmekte olan hizmetler ve faaliyetler esnasında görev ve hizmet yelpazesinin çok geniş olması nedeniyle birçok sorun ve sıkıntılar yaşanılması,

1. Daire Başkanlığımız hizmetlerinin çeşitliliği nedeniyle hizmet verilen birimlerin yerleşke içinde dağılımının uzaklıklarından dolayı iletişim bozuklukları, 

1. Mediko - Sosyal ve Gençlik Danışma Merkezimizde Doktor olmaması, sağlık personel sayısının az olması,

1. Öğrenci Topluluk faaliyetlerinin yürütülebileceği oda, salon ve saha yetersizliği  Modern bir Kültür Merkezimizin bulunmaması, 

1. Spor etkinlikleri, festival ve şenlik gibi organizasyonlarda diğer birimlerdeki personellerin ve öğrenci katılımının yetersiz olması,
 
1. İdareciler ve çalışan personeli beraber kılacak sosyal aktivitelerin yetersiz olması. 

1. Mali kaynakların yetersiz olması, bütçe imkanlarının kısıtlı olması,

1. Sürekli işçilerimizin maaşlarının kendi bütçemizden (özgelirlerimizden) karşılanması

c- Değerlendirme 
	Üniversiteler toplumların gelişimi konusunda öncü kuruluşlardır. Üniversitemizin önemli daire başkanlıkları arasında ön sıralarda yer alan Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı; araştıran, sorgulayan, paylaşımcı, ülke ve dünya sorunlarına duyarlı öğrenciler yetişmelerine imkanları dahilinde katkıda bulunmaktadır. 
	Daire Başkanlığımız, bilimin ışığında ve çağdaş uygarlık yolunda personeliyle kaynakları ihtiyaca göre yerinde ve her zaman kamunun ve Kütahya Dumlupınar Üniversitesinin menfaatini ön planda tutarak kullanmaktadır. Gerek mali işlemlerde, gerek idari işlerde ve sunulan hizmetlerde her zaman şeffaflık politikalarına uygun bir biçimde görevlerini yerine getirmektedir. Bu görevlerin yerine getirilmesinde kanun, yönetmelik ve tüzüklere kati suretle uymakta, katılımcı, adil ve ilkeli olmaya özen gösterilmektedir. 

d– Öneri ve Tedbirler
	Sağlık Kültür Spor Dairesi Başkanlıklarının bütçeleri öğrencilerden alanın katkı payı ve diğer gelirlerden oluşmaktadır. 
	Gelirlerin tamamı öğrenciye yönelik sağlık, spor, kültür, beslenme, barınma ve diğer ihtiyaçlar harcama kalemlerine aktarılması gerekirken, tamamının bu kalemlere aktarılmadığı veya yetersiz aktarıldığı gibi dengesiz bir dağılımın olması birimimizin yapacağı etkinlik ve faaliyetlerin yapılmasını zorlaştırmaktadır. 
	Sağlık Kültür Spor Daire Başkanlığı bütçelerine kısıtlama ve tasarruf tedbirleri dışına çıkarılması, özellikle Üniversitemiz özgelirlerinin çeşitlendirilmesi ve elde edilen gelirin dairemiz özgelirler hesabına aktarılması için projeler ve planlar yapılmalıdır. 
	 

















İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI



	


Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 
Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 
Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır. 
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim .   KÜTAHYA    …../ …… . 2024



	
	İbrahim GÜRER
Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanı









DAİRE BAŞKANI


BİLG. İŞLETMENİ
(Sekreter) 
 ( 1 KİŞİ) 


 * MALİ  İŞLER  
  * İDARİ İŞLER      
* SOSYAL TESİSLER 
ŞUBE MÜDÜRÜ


* BESLENME HİZMETLERİ ŞUBE MÜDÜRÜ


* KÜLTÜR HİZMETLERİ   
* ULAŞTIRMA İŞLERİ 
* SAĞLIK HİZMETLERİ 
ŞUBE MÜDÜRÜ 


* SPORTİF FAALİYETLER ŞUBE MÜDÜRÜ 




* YURT HİZMETLERİ MÜDÜRÜ
  


EBE
 (1 KİŞİ)


BİLG. İŞL.
 (3 KİŞİ)


ŞOFÖR
 (5 KİŞİ)


 BİLG. İŞL. 
( 10 KİŞİ)


 MEMUR 
( 2 KİŞİ)


HEMŞİRE
 (2 KİŞİ)


PSİKOLOG
 (1 KİŞİ)


ARAŞTIRMACI - (İş Güvenliği)
(1 KİŞİ)


 ŞEF
( 1 KİŞİ)


 HİZMETLİ
( 5 KİŞİ)


 SÜREKLİ İŞÇİ
( 24 KİŞİ)


 DİYETİSYEN
( 1 KİŞİ)


 BİLG.İŞL.
( 4 KİŞİ)


 SÖZL. PERSONEL
( 1 KİŞİ)


 MEMUR
( 1 KİŞİ)


 ŞOFÖR
( 1 KİŞİ)


BİLG. İŞL.
 (3 KİŞİ)


 AŞÇI
(11 KİŞİ)


 HİZMETLİ
( 28 KİŞİ)


 SÜREKLİ İŞÇİ
( 7 KİŞİ)


SÜREKLİ İŞÇİ
 (4 KİŞİ)


SÖZL.PERSONEL
 (2 KİŞİ)


MEMUR
(1 KİŞİ)


SÜREKLİ İŞÇİ
 (22 KİŞİ)


HİZMETLİ
 (1 KİŞİ)


YURT MÜDÜR YRD.
 (1 KİŞİ)


BİLG. İŞL.
 (7 KİŞİ)


HİZMETLİ
 (1 KİŞİ)


SÜREKLİ İŞÇİ
 (8 KİŞİ)














































































































































