HiZMET ALIM iSi AYLIK HAKEDiIS ODEMELERI i AKIS SEMASI

PERSONELIN AY BOYUNCA iZiN,RAPOR VE MESAI TAKiBI iLGiLIi TARAFINDAN YAPILIR.
AY SONU GELDIGINDE PUANTAJ OLUSTURULUR. HER AYIN 1 iNDE PUANTAJ iLGilLi
FiRMA iLE KARSILIKLI TEYiT EDILIR. DIGER HAK EDiS EVRAKLARI BORDRO VE FATURA
HAZIR EDILDIKTEN SONRA HAKEDIS MIKTARI ORTAYA GIKAR VE SORUMLU SUBE
MUDURUNE SON KONTROLE SUNULUR.

SUBE MUDURU GEREKLI KONTROLLERI YAPTIKTAN SONRA EKSIK VAR ISE ILGILIYE
TAMAMLATIR, YOK iSE HARCAMA TALIMATI EKLER VE ODEME EMRINE BAGLAYARAK
GERGCEKLESTIRME GOREVLISINE GONDERIR

GERGEKLESTIRME GOREVLISi GEREKLI KONTROLLERI YAPTIKTAN SONRA EKSIK VAR
iSE ILGILI PERSONELE TAMAMLATIR, YOK iSE iMZALAR VE HARCAMA YETKILISINE
GONDERIR

HARCAMA YETKILISI TARAFINDAN iMZALANAN ODEME EMRI STRATEJI GELISTIRME
DAIRE

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI TARAFINDAN YAPILAN KONTROLLER
SONRASINDA EKSIK VAR iSE ILGILi EVRAK iLGILi PERSONELE iADE EDILIR VE
TAMAMLAMASI SAGLANIR, YOK ISE ODEME GERCEKLESIR.

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI TARAFINDAN YAPILAN ODEMENIN
GERGEKLESMESINDEN SONRA iLGILi FIRMA iLE IRTIBATA GEGCILIP PERSONEL MAAS
ODEMESININ BiR AN EVVEL YAPILMASI SAGLANIR.

MAASLARI YATAN PERSONEL MAASINDA EKSIKLIK YADA BiR HATA OLDUGU
KONUSUNDA iLGIiLi PERSONELE BASVURDUGUNDA GEREKLI INCELEME YAPILIP
EKSIKLIKLER GIDERILIR.




