Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Hakkinda Aydinlatma Metni

Kiitahya Dumlupinar Universitesi olarak tiniversite ile iliskili tiim sahislara ait her tiirlii kisisel

verilerin hukuka uygun olarak toplanmasi, saklanmasi, islenmesi, gerekmesi durumunda
paylasilmasi sirasinda gizliliginizi korumak amaciyla miimkiin olan en iist seviyede giivenlik
tedbirlerini almaktayiz.

Universitemizin amaci; kisisel verilerinizin toplanma sekilleri, islenme amaglari, islemenin
hukuki nedenleri ve haklariniz konularinda sizleri en seffaf sekilde bilgilendirmektir.

a) Veri Sorumlusu

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu (“6698 sayili Kanun) uyarinca, kisisel
verileriniz; veri sorumlusu olarak Kiitahya Dumlupiar Universitesi (“Universite”) tarafindan
asagida aciklanan kapsamda toplanacak ve iglenecektir.

b) Kisisel Verilerin Hangi Amacla islenecegi

Toplanan kisisel verileriniz; liniversitemiz ve/veya liniversitemize bagli merkez ve birimlerin
hizmetlerinden faydalanmanmiz i¢in gerekli ¢alismalarin ilgili birimlerce yapilmasi,
tiniversitemiz ve/veya liniversitemize bagli merkez ve birimlerinin ve faaliyetlerinin tanitilmasi
ve sunulmasi, liniversitemiz ve/veya liniversitemize bagli merkez ve birimlerinin tarafindan
sunulan iirlin ve hizmetlerden ilgili kisi, kurum ve kuruluslarin faydalanmasi, 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanunu, ilgili ikincil diizenlemeler ve Yiiksekogretim Kurumu (YOK)
tarafindan getirilen egitim faaliyetlerine ve denetime iliskin ve sair yiikiimliiliiklerin
karsilanmasi, egitim-68retim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik faaliyetlerinin
stirdiirilmesi, yiiksekogretim mevzuati ve iiniversite i¢ diizenlemeleri kapsaminda egitim
faaliyetinden kaynakli haklarin tesis edilmesi, kimlik karti tiretimi, basimu ile ¢esitli akademik
ve idari iglemlerin yapilmasi, 4857 sayili is Kanunu, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, 6098
sayil1 Tiirk Borglar Kanunu, 6502 sayili Tiiketicinin Korunmasi1 Hakkinda Kanun, 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanunu, 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu, 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmas: Kanunu, 5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan Yaymlarin
Diizenlenmesi ve Bu Yaynlar Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun,
213 sayil1 Vergi Usul Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu,
3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanunu, 663 sayili Saghk Bakanligi ve Bagh
Kuruluslarinin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname, 6zel Hastaneler
Y onetmeligi, Kisisel Saglik Verilerinin Islenmesi ve Mahremiyetinin Korunmasi Y &netmeligi
vb. ilgili tiim kanunlardan ve ikincil diizenlemelerden dogan/dogabilecek yasal ve diizenleyici
gereksinimlerin yerine getirilmesi ve bu kapsamda gerekli tedbirlerin alinabilmesi, Gorevli ve
yetkili kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca
yapilacak denetleme ve/veya diizenleme gorevlerinin yiiriitiilmesi, Ogrenciler ile akademik ve
idari personel hakkinda agilan/agilabilecek disiplin sorusturmasi siireglerinin yonetilebilmesi,
Yargt organlarinin ve/veya gorevli ve yetkili idari makamlarm istedigi bilgi ve belge
taleplerinin yerine getirilmesi, Listeleme, raporlama, dogrulama, analiz caligmalar1 ve
degerlendirmeler yapilmasi, istatistiki ve bilimsel bilgiler {iretilmesi, buna bagli olarak iiriin ve
hizmetlerimizin gelistirilmesi, iirlin ve hizmetlerimize iliskin memnuniyetin arttirilmasi,
internet sitemizi, mobil uygulamalarimiz1 ve diger iletisim kanallarimiz1 kullanim seklinize
iliskin analizinin yapilmasi ve 6zellestirmelerde bulunulmasi, Uriin ve hizmetlerimize iliskin,
pazar arastirmasi, tanitim ve gerekli bilgilendirme yapilabilmesi, sikayet ve Onerilerin



degerlendirebilmesi ve {iniversitemiz ile paylasilan iletisim kanallar1 iizerinden dogrudan
sizinle irtibata gecebilmesi, Akademik egitimler, bilimsel arastirmalar, proje bagvurulari, FSEK
ve Sinai Miilkiyet Kanunu vb. kapsamindaki haklara iligkin bagvuru, devir vb. her tiirlii islemler
ile yayin, damismanlik vb. her tiirlii faaliyetin siirdiiriilebilmesi, ilgili béliimlerde egitim goren
ve Universite biinyesindeki birimlerde veya iiniversite digindaki kuruluslarda Staj yapan
ogrencilerin hak ve yikiimliiliikklerinin korunmasi ve yerine getirilmesinin saglanmasi,
Universitemiz ana kampiisii ve/veya bagli merkez ve birimlerinde bulunan gercek ve/veya tiizel
ticlincii kisi kurum ve kuruluslarin, tiniversite 6grencilerinin/calisanlarinin/ziyaretcilerinin can
ve mal giivenliginin korunmasi, hukuki, ticari ve is saghgi giivenliklerinin saglanmasi,
Guvenlik ve hukuki gerekli onlemler alinmak sureti ile bilgi islem altyapilarina, bulut biligim
sistemlerine aktarilmasi, elektronik veya fiziki ortamlarda yasal ylikiimliiliikklerin yerine
getirmek Universitemiz ile Universitemize bagli merkez ve birimlerin akreditasyon ve
degerlendirme galismalarinin yapilabilmesi, Universitemizin insan Kaynaklar1 politikalarinim,
idari ve akademik siireglerinin ve Is stratejilerinin belirlenmesi, gelistirilmesi ve yiiriitiilmesi,
Universite'nin Insan Kaynaklar1 politikalarma uygun sekilde is ve islemlerin yiiriitiilmesi, agik
pozisyonlara uygun personel temini, Is Kanunu, Sosyal Giivenlik Kanunu ve sair is hayatim
diizenleyen mevzuat ile is saghigi ve is giivenligi cercevesinde ylikiimliiliiklerin yerine
getirilmesi ve gerekli tedbirlerin alimmasi, Universitemiz ile is iliskisi igerisinde olan {iciincii
gercek veya tiizel kisiler vb. ile yapilan sdzlesmeler ve/veya yiiriitillen faaliyetler kapsaminda;
hukuki ve ticari yiikiimliliklerin gerceklestirilmesini teminen, iiniversite tarafindan is
ortagl/miisteri/tedarikgiler ile (yetkili veya calisanlar) yapilan sézlesmelerden kaynaklanan
yukiimliiliiklerin ifasi, hak tesisi, haklarin korunmasi, ticari ve hukuki degerlendirme siiregleri,
hukuki ve ticari risk analizleri, hukuki uyum siireci, mali islerin yiiriitiilmesi, Universitemizin
ticari ve is stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi kapsaminda; Universitemiz tarafindan
yiiriitiilen finans is ve iglemler, iletisim, pazar arastirmasi ve sosyal sorumluluk aktiviteleri,
satin alma operasyonlar1 (talep, teklif, degerlendirme, siparis, biitcelendirme, sdzlesme)
tiniversitemizin ticari ve is stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi, tiniversitemiz i¢i sistem
ve uygulama yonetimi operasyonlari, hukuki operasyonlarin yonetiminin saglanmasi,
amagclartyla 6698 sayili Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kigisel veri isleme sartlar1 ve
amaglar1 dahilinde islenecektir

c¢) Islenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amacla Aktarilabilecegi

Toplanan kisisel verileriniz; tiniversitemizin egitim politikalar1 ve siireclerinin planlanmasi ve
yUrutllmesi, {iniversitemiz nezdindeki egitim faaliyetlerini siirdiirmek, {iniversitemizin ve
tiniversitemizle is iligkisi icerisinde olan er tiirlii kisilerin hukuki ve ticari giivenliginin temini,
iiniversitemiz tesis ve binalarinin fiziksel giivenligini ve denetimini saglamak, hukuki uyum
stireclerinin yiiriitiilmesi, ticari, mali ve finansal iglerin yiiriitiilmesi ve yerine getirilmesi, ticari
ve is stratejilerinin belirlenmesi ve yerine getirilmesi amaglariyla; iniversitemize bagl merkez
ve/veya birimlerine, istiraklerimize, is ortaklarina ve bunlarin alt isverenleri ve franchiselarina,
kanunen yetkili gercek ve/veya tiizel iigiincii kisi kurum ve kuruluslara, Universitemizin
ve/veya Universitemize bagli merkez ve/veya birimlerinin is ortaklarmna, alt isverenlerine,
tedarikgilerine, triin ve hizmetlerini yiritmek {izere sézlesmeli olarak hizmet aldigi ya da
herhangi bir alanda isbirligi yaptig1, yurt Icinde ve/veya yurt disinda bulunan gercek ve/veya
tiizel iigiincii kisi kurum ve kuruluslara, Yiiksek Ogretim Kurumu, SGK, bakanliklar, yarg
mercileri gibi kanunen yetkili kamu kurumlarina, mevzuatin izin verdigi hallerde isbirligi
yaptig1 danigsman, kurulus, taraflara, anlasmali kuruluslara, 6deme sistemleri kuruluslarina,



6698 sayili Kanun'un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve amaglar
cercevesinde aktarilabilecektir.

¢) Kisisel Veri Toplamanin Yoéntemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz, yukarida yer verilen neden ve amaglar dogrultusunda hizmetlerimizin ve
driinlerimizin sunulabilmesi ve bu kapsamda Universitemizin sézlesme ve yasadan dogan
sorumluluklarin1 tam, eksiksiz ve dogru bir sekilde yerine getirebilmesi amaci her tiirlii sozId,
yazil1 ya da elektronik ortamda edinilir. Bu hukuki nedenlerle iiniversitemiz ile aranizdaki
iliskiye bagl olarak degiskenlik gdosterebilmekle birlikte; otomatik ya da otomatik olmayan
yontemlerle, liniversitemiz bagli birimleri, internet sitesi, web sitelerine yapilan yazili/dijital
basvurular, sosyal medya mecralari, ¢agri merkezi, mobil uygulamalar ve benzeri vasitalarla
sOzlii, yazili ya da elektronik olarak toplanabilecektir. Kisisel verileriniz, iniversitemiz ile
iliskiniz devam ettigi miiddetce olusturularak ve giincellenerek islenebilecek ve hem dijital hem
de fiziki ortamda muhafaza altinda tutulabilecektir. Kisisel verileriniz, 6698 sayili Kanun'un 5.
ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve amaclari kapsaminda bu
bilgilendirmenin (b) ve (c) maddelerinde belirtilen amagclarla da islenebilmekte ve aktar1 la
bilmektedir.

d) Kisisel Veri Sahibinin 6698 sayih Kanun’un 11. Maddesinde Sayilan Haklar1

Kisisel veri sahipleri olarak, haklariniza iligskin taleplerinizi asagida diizenlenen yontemlerle
{iniversitemize Iletmeniz durumunda iiniversitemiz talebin niteligine gore talebi en kisa siirede
Ve en geg otuz gun icinde ticretsiz olarak sonu¢landiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti
gerektirmesi halinde, {iniversitemiz tarafindan belirlenen tarifedeki ticret almacaktir. Bu
kapsamda kisisel veri sahipleri;

* Kisisel veri islenip islenmedigini 6§renme,
* Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

* Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
ogrenme,

* Yurt iginde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi tiglincii kisileri bilme,

* Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve
bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi li¢iincii kisilere bildirilmesini isteme,

* 6698 sayil1 Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya
yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig: tiglincii
kisilere bildirilmesini isteme,

* slenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kiginin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

* Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu’nun 13. maddesinin 1. fikras1 geregince,
yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak ile ilgili talebinizi, yazili veya Kisisel Verileri
Koruma Kurulu’nun belirledigi diger yontemlerle liniversitemize iletebilirsiniz. Kisisel Verileri



Koruma Kurulu, su asamada herhangi bir yontem belirlemedigi i¢in, bagvurunuzu, 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanun geregince, yazili olarak {niversitemize iletmeniz
gerekmektedir. Bu gercevede universitemiz 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
11. maddesi kapsaminda yapacaginiz bagvurularda yazili olarak bagvurunuzu ileteceginiz
kanallar ve usuller asagida acgiklanmaktadir: Yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak igin
kimliginizi tespit edici gerekli bilgiler ile 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu 11.
maddesinde belirtilen haklarinizdan kullanmay: talep ettiginiz hakkiniza yonelik
aciklamalariniz1 igeren talebinizi; Veri Sahibi Bagvuru formunu doldurarak ve formun imzah
bir niishasin1 “Evliya Celebi Yerleskesi Tavsanli Yolu 10.km Kiitahya / Tiirkiye” adresine
kimliginizi tespit edici belgeler ile bizzat elden iletebilir, noter kanaliyla veya 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu’nda belirtilen diger yontemler ile gonderebilir veya ilgili
formu dumlupinaruniversitesi@hsO1.kep.tr adresine giivenli elektronik imzali olarak
iletebilirsiniz.
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