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	KÜTAHYA DUMLUPINAR ÜNİVERSİTESİ
Stratejik Plan Performans İzleme
Formu

	
	

	Dok. Kodu: İK.
LS.
	Yayın
Tarihi:
	15 /01 /2026
	Revizyon Tarihi:
	15/01 /2026

	Web Sayfası Linki:
	
	Türkçe
	İngilizce
	

	Kontrolün Yapıldığı Ay/Yıl:
	Ocak 2026

	KÜTAHYA DUMLUPINAR ÜNIVERSITESI 2024-2028 STRATEJIK PLANI PERFORMANS GÖSTERGELERI
İZLEME FORMU

	Birimin Adı
	SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI

	Amaç
	Üniversite öğrencilerinin sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetlere aktif katılımını artırmak ve spor dostu kampüs anlayışını güçlendirmek.

	Hedef
	Yıllık sosyal etkinlik sayısının artırılması

	İzleme Dönemi
	01 Temmuz – 31 Aralık 2025

	Sorumlu Olduğu/Bilgisi Dahilinde Olan Performans Göstergeleri

	PG No:
	Performans Göstergesi

	İzleme Dönemi Yılsonu Hedefi
	170

	01-Ocak/30.Haziran
Gerçekleşme
	164

	01-Temmuz/31 Aralık Gerçekleşme
	          253

	
01-Ocak/30 Haziran
	Yıllık hedef olarak belirlenen 170 etkinliğin büyük bir kısmı gerçekleşmiş olup; belirlenen hedef üzerinde etkinliklerin yapılması yönünde çalışmalarımız devam etmektedir.

	01-Temmuz/31 Aralık
	
Performans göstergesi kapsamında yıllık hedef 170 etkinlik olarak belirlenmiş olup, ilk 6 ayda 164 etkinlik, yılsonunda ise toplam 253 etkinlik gerçekleştirilmiştir. Buna göre hedef %149 oranında aşılmıştır.

Gerçekleşmeler, spor dostu kampüs anlayışını destekleyen faaliyetlerin etkin ve planlı bir şekilde yürütüldüğünü ve performans hedefinin başarıyla gerçekleştirildiğini göstermektedir.


	NOT: Sorumlu ve ilgili olunan diğer PG'ler için de aynı tablo doldurulacak


















	
	KÜTAHYA DUMLUPINAR ÜNİVERSİTESİ
Stratejik Plan Performans İzleme
Formu

	
	

	Dok. Kodu: İK.
LS.
	Yayın
Tarihi:
	15/01 /2026
	Revizyon Tarihi:
	15/01 /2026

	Web Sayfası Linki:
	
	Türkçe
	İngilizce
	

	Kontrolün Yapıldığı Ay/Yıl:
	Ocak 2026

	KÜTAHYA DUMLUPINAR ÜNIVERSITESI 2024-2028 STRATEJIK PLANI PERFORMANS GÖSTERGELERI
İZLEME FORMU

	Birimin Adı
	   SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI

	
Amaç
	Üniversite öğrencileri ile personelin dengeli ve yeterli beslenme hizmetine erişimini artırarak, sağlıklı yaşam koşullarının desteklenmesi ve kurumsal yemek hizmetlerinin sürdürülebilir şekilde geliştirilmesi.

	Hedef
	2025 yılı içerisinde günlük beslenme hizmetinden yararlanan kişi sayısını 3.100 seviyesine ulaştırmak.

	İzleme Dönemi
	01 Temmuz – 31 Aralık 2025

	Sorumlu Olduğu/Bilgisi Dahilinde Olan Performans Göstergeleri

	PG No:
	Performans Göstergesi

	İzleme Dönemi Yılsonu Hedefi
	3.100 (Günlük) (Beslenme hizmetinden yararlanan kişi sayısı)

	01-Ocak/30.Haziran
Gerçekleşme
	1.450 Öğrenci (Günlük) + 500 Personel (Günlük) = 1950

	01-Temmuz/31 Aralık Gerçekleşme
	       1.410 Öğrenci (Günlük) + 330 Personel (Günlük) =  1740

	






01-Ocak/30 Haziran
	2025 yılının ilk altı aylık döneminde günlük beslenme hizmetinden yararlanan toplam kişi sayısı 1.950 olup bunun 1.450’si öğrenci, 500’ü personeldir. Bu sonuçlar, yıl için belirlenen 3.100 kişilik hedefin yaklaşık %63’üne dönem ortasında ulaşıldığını göstermektedir.

Öğrenci yararlanıcı sayısında dönemsel artışlar gözlenmiş, akademik yoğunluk dönemlerinde talep yükselmiştir. Personel kullanım oranı ise mevcut kapasite ve hizmet planlamasıyla uyumlu seyretmektedir.

Yılın ikinci yarısında hizmet kapasitesinin etkin yönetimi, menü çeşitliliğinin artırılması ve yemekhane kullanımını teşvik edici uygulamaların sürdürülmesiyle yıllık hedefe ulaşılmasının mümkün olduğu değerlendirilmektedir.

	01-Temmuz/31 Aralık
	                                                                                                                            2025 yılının ikinci altı aylık döneminde günlük beslenme hizmetinden yararlanan toplam kişi sayısı 1.740 olarak gerçekleşmiştir. Bu dönemde özellikle akademik takvimin aktif olduğu aylarda yemekhane kullanımının sürdüğü, yaz dönemi ve tatil etkisiyle sınırlı dalgalanmalar yaşandığı gözlemlenmiştir.
                                                                                                                                  İlk altı aylık dönemle birlikte değerlendirildiğinde, yıl genelinde toplam yararlanıcı sayısı 3.690’a ulaşmış ve 2025 yılı için belirlenen 3.100 kişilik hedef aşılmıştır. 
Bu sonuç, sunulan beslenme hizmetinin erişilebilirliği, hizmet kalitesi ve kullanıcı memnuniyeti açısından olumlu bir performans sergilendiğini göstermektedir.


	NOT: Sorumlu ve ilgili olunan diğer PG'ler için de aynı tablo doldurulacak
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	KÜTAHYA DUMLUPINAR ÜNİVERSİTESİ
Stratejik Plan Performans İzleme ve Değerlendirme Formları

	
	

	Dok. Kodu: İK. LS.
	Yayın Tarihi:
	 ..../….. /202…
	Revizyon Tarihi:
	        ..../….. /202…

	Web Sayfası Linki:
	                                    
	Türkçe   
	
	İngilizce
	

	Kontrolün Yapıldığı Ay/Yıl:
	

	KÜTAHYA DUMLUPINAR ÜNIVERSITESI 2024-2028 STRATEJIK PLANI SORUMLU BIRIM DEĞERLENDIRME FORMU

	A No
	Stratejik Amaç

	H No
	Hedef

	İzleme Dönemi
	…..…/20..

	H No Performansı (SGDB)
	SGBD Tarafından Belirlenecek ( % )

	Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni
	Hedef Kartındaki Sorumlu Birim Tarafından Doldurulacak

	Hedefe İlişkin Alınacak Önlem Önerileri
	Hedef Kartındaki Sorumlu Birim Tarafından Doldurulacak

	Sorumlu Birim
	Hedef Karttaki Sorumlu Birim

	İşbirlikçi Birimler Listesi
	Hedef Karttaki İşbirlikçi Birimler

	Var İse Hedefteki Sapma
	SGBD Tarafından Belirlenecek

	SGDB Değerlendirme
	SGDB Stratejik Plan Sorumlu/İlişkili Birim İzleme Formu ile gelen bilgileri kısaca değerlendirecek

	Performans Gerçekleşme Konsolide Sonuçları (SGDB)

	Performans Göstergesi
	Hedefe Etkisi (%)
	Plan Dönemi Başlangıç Değeri* (A)
	İzleme Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer (B)
	01-01/30-06
Gerçekleşme Değeri
	01-07/31-12
Gerçekleşme Değeri
	İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri (C)
	Performans (%)
(C-A)/(B-A)

	PG No:
	%
	
	
	
	
	
	%

	PG No:
	%
	
	
	
	
	
	%

	PG No:
	%
	
	
	
	
	
	%

	PG No:
	%
	
	
	
	
	
	%

	PG No:
	%
	
	
	
	
	
	%

	HEDEF KARTTAN SORUMLU BİRİM TARAFINDAN DOLDURULACAK

	PG No:
	Performans Göstergesi

	Değerlendirme
	· Hedef Kartlarındaki Sorumlu Birimler ilgili Performans Göstergelerini ve hedef kapsamında yapılan çalışmaları değerlendirecek, hedefin gerçekleşmesi için ihtiyaç var ise yapılması gereken çalışmaları başlatacak yaptığı ve yapacağı çalışmaları

	İlgililik
	· Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana geldi mi?
· Bu değişiklikler tespitler ve ihtiyaçları ne ölçüde değiştirdi?
· Tespitler ve ihtiyaçlardaki değişim hedef ve performans göstergelerinde bir değişiklik ihtiyacı doğurdu mu?

	Etkililik
	· Performans göstergesi değerlerine ulaşıldı mı?
· Performans göstergesine ulaşma düzeyiyle tespit edilen ihtiyaçlar karşılandı mı?
· Performans göstergelerinde istenilen düzeye ulaşılmadıysa hedeflenen değere ulaşabilmek için yıllar itibarıyla gerçekleşmesi öngörülen hedef ve göstergelere ilişkin güncelleme ihtiyacı var mı?
· *Performans göstergesi gerçekleşmelerinin kalkınma planında yer alan ilgili amaç, hedef ve politikalara katkısı ne oldu?

	Etkinlik
	· Performans gösterge değerlerine ulaşılırken tahmin edilen maliyetin ötesine geçildi mi?
· Yüksek maliyetlerin ortaya çıkması durumunda hedefte ve performans göstergesi değerlerinde değişiklik ihtiyacı var mı?

	Sürdürülebilirlik
	· Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. unsurlar açısından riskler nelerdir?
· Bu riskleri ortadan kaldırmak ve sürdürülebilirliği sağlamak için hangi tedbirlerin alınması gerekir.

	Var ise Hedefin Diğer Performans Göstergeleri


· Etkililik Bölümünün “Performans göstergesi gerçekleşmelerinin kalkınma planında yer alan ilgili amaç, hedef ve politikalara katkısı ne oldu?” sorusunda; SGDB, PG ’yi Kalkınma Planı ile ilişkilendirecek.
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	KÜTAHYA DUMLUPINAR ÜNİVERSİTESİ
Stratejik Plan Performans İzleme ve Değerlendirme Formları

	
	

	Dok. Kodu: İK. LS.
	Yayın Tarihi:
	 ..../….. /202…
	Revizyon Tarihi:
	        ..../….. /202…

	Web Sayfası Linki:
	                                    
	Türkçe   
	
	İngilizce
	

	Kontrolün Yapıldığı Ay/Yıl:
	

	KÜTAHYA DUMLUPINAR ÜNİVERSİTESİ 2024-2028 STRATEJIK PLANI … YILI … DÖNEMI İZLEME TABLOSU

	A No:
	Stratejik Amaç

	Hedef No:
	Hedef

	
Hedefin Performansı
	
SGDB
	%

	Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni
	
KURUL
	Strateji Geliştirme Kurulu

	
Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler
	
	Strateji Geliştirme Kurulu

	Sorumlu Birim
	Hedef Karttaki Sorumlu Birim

	
İşbirlikçi Birimler
	
Hedef Karttaki İşbirlikçi Birimler

	PG- No
	
	Performans Göstergesi

	PG-No
	
	Performans Göstergesi

	PG- No
	
	Performans Göstergesi

	PG- No
	
	Performans Göstergesi

	PG- No
	
	Performans Göstergesi

	SGDB PERFORMANS GERÇEKLEŞME KONSOLIDE SONUÇLARI

	

Performans Göstergesi
	

Hedefe Etkisi (%)
	
Plan Dönemi Başlangıç Değeri* (A)
	İzleme Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer (B)
	
01-01/30-06
Gerçekleşme Değeri
	
01-07/31-12
Gerçekleşme Değeri
	
İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri (C)
	

Performans (%) (C-A)/(B-A)

	PG-No
	%
	
	
	
	
	
	%

	PG-No
	%
	
	
	
	
	
	%

	PG-No
	%
	
	
	
	
	
	%

	PG-No
	%
	
	
	
	
	
	%

	PG-No
	%
	
	
	
	
	
	%

	
Performans Göstergesi

	

Performans Göstergesi
	

Hedefe Etkisi (%)
	
Plan Dönemi Başlangıç Değeri* (A)
	İzleme Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer (B)
	
01-01/30-06
Gerçekleşme Değeri
	
01-07/31-12
Gerçekleşme Değeri
	
İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri (C)
	

Performans (%) (C-A)/(B-A)

	PG-
	1.5.1
	%
	
	
	
	
	
	%

	

Açıklama/Değerlendirme
	
KURUL
	

Performans Göstergesi hakkında gelişmeler, sapmalar Strateji Geliştirme Kurulunca değerlendirilir.

	
Var ise Hedefin Diğer Performans Göstergeleri
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	KÜTAHYA DUMLUPINAR ÜNİVERSİTESİ
Stratejik Plan Performans İzleme ve Değerlendirme Formları

	
	

	Dok. Kodu: İK. LS.
	Yayın Tarihi:
	 ..../….. /202…
	Revizyon Tarihi:
	        ..../….. /202…

	Web Sayfası Linki:
	                                    
	Türkçe   
	
	İngilizce
	

	Kontrolün Yapıldığı Ay/Yıl:
	

	KÜTAHYA DUMLUPINAR ÜNİVERSİTESİ. 2024-2028 STRATEJİK PLANI … YILI … DÖNEMİ DEĞERLENDİRME TABLOSU

	A No:
	Stratejik Amaç

	Hedef No:
	Hedef

	Hedefin Performansı
	
	SGDB
	%

	Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni
	
KURUL
	Strateji Geliştirme Kurulu

	Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler
	
	Strateji Geliştirme Kurulu

	Sorumlu Birim
	Hedef Karttaki Sorumlu Birim

	İşbirlikçi Birimler
	Hedef Karttaki İşbirlikçi Birimler

	PG-No
	
	Performans Göstergesi

	PG-No
	
	Performans Göstergesi

	PG-No
	
	Performans Göstergesi

	PG-No
	
	Performans Göstergesi

	PG-No
	Performans Göstergesi

	Performans Gerçekleşme Konsolide Sonuçları (SGDB)

	

Performans Göstergesi
	
Hedefe Etkisi (%)
	
Plan Dönemi Başlangıç Değeri* (A)
	İzleme Dönemindeki Yılsonu
Hedeflenen Değer
(B)
	
01-01/30-06
Gerçekleşme Değeri
	
01-07/31-12
Gerçekleşme Değeri
	İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri (C)
	
Performans (%) (C-A)/(B-A)

	PG-No
	%
	
	
	
	
	
	%

	PG-No
	%
	
	
	
	
	
	%

	PG-No
	%
	
	
	
	
	
	%

	PG-No
	%
	
	
	
	
	
	%

	PG-No
	%
	
	
	
	
	
	%

	Performans Göstergesi

	

Performans Göstergesi
	

Hedefe Etkisi (%)
	
Plan Dönemi Başlangıç Değeri* (A)
	İzleme Dönemindeki Yılsonu
Hedeflenen Değer (B)
	
01-01/30-06
Gerçekleşme Değeri
	
01-07/31-12
Gerçekleşme Değeri
	
İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri (C)
	

Performans (%) (C-A)/(B-A)

	PG- No
	%
	
	
	
	
	
	%

	Açıklama/Değerlendirme
	Kurul
	· Performans Göstergesi hakkında gelişmeler, sapmalar Strateji Geliştirme Kurulunca değerlendirilir.

	Değerlendirme
	Hedef Karttaki Sorumlu Birimden Gelen Bilgiler Strateji Geliştirme Kurulunda Değerlendirilir ve Nihai halini alır.
	· Hedef Kartlarındaki Sorumlu Birimler ilgili Performans Göstergelerini ve hedef kapsamında yapılan çalışmaları değerlendirecek, hedefin gerçekleşmesi için ihtiyaç var ise yapılması gereken çalışmaları başlatacak yaptığı ve yapacağı çalışmaları

	İlgililik
	
	· Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana geldi mi?
· Bu değişiklikler tespitler ve ihtiyaçları ne ölçüde değiştirdi?
· Tespitler ve ihtiyaçlardaki değişim hedef ve performans göstergelerinde bir değişiklik ihtiyacı doğurdu mu?

	Etkililik
	
	· Performans göstergesi değerlerine ulaşıldı mı?
· Performans göstergesine ulaşma düzeyiyle tespit edilen ihtiyaçlar karşılandı mı?
· Performans göstergelerinde istenilen düzeye ulaşılmadıysa hedeflenen değere ulaşabilmek için yıllar itibarıyla gerçekleşmesi öngörülen hedef ve göstergelere ilişkin güncelleme ihtiyacı var mı?
· Performans göstergesi gerçekleşmelerinin kalkınma planında yer alan ilgili amaç, hedef ve politikalara katkısı ne oldu? (SGDB)

	Etkinlik
	
	· Performans gösterge değerlerine ulaşılırken tahmin edilen maliyetin ötesine geçildi mi?
· Yüksek maliyetlerin ortaya çıkması durumunda hedefte ve performans göstergesi değerlerinde değişiklik ihtiyacı var mı?

	Sürdürülebilirlik
	
	· Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. unsurlar açısından riskler nelerdir?
· Bu riskleri ortadan kaldırmak ve sürdürülebilirliği sağlamak için hangi tedbirlerin alınması gerekir.

	Var ise Hedefin Diğer Performans Göstergeleri


· Etkililik Bölümünün “Performans göstergesi gerçekleşmelerinin kalkınma planında yer alan ilgili amaç, hedef ve politikalara katkısı ne oldu?” sorusunda; SGDB, PG ’yi Kalkınma Planı ile ilişkilendirecek.
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