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BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- Bu ydnergenin amaci, Dumlupinar Universitesi Saglik Kultir ve Spor Daire
Bagkanligr'na bagl olarak iglem gorecek olan “ Mediko-Sosyal ve Genglik Danisma Merkezi®
nin ¢alisma esaslarini, goérevlilerini, yetki ve sorumluluklarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Dumlupinar Universitesi’ nin tim 6grencilerine, akademik ve idari personel ile
personelin bakmakla yukimld oldugu aile bireylerine saglk ve psikolojik danigsmanlik hizmeti
sunmaktir.

Hukuki Dayanak

MADDE 3- Bu yonerge 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu’nun 2880 sayili kanunla
degisik 46 ve 47'nci maddeleri uyarinca,Yuksekogretim Kurulu Baskanhgi tarafindan 03 /02 /
1984 tarih ve 18301 sayih Resmi Gazetede yayinlanarak yurirlige giren "Yuksekogretim

Kurumlari Mediko-Sosyal Saglik, Kultir ve Spor Dairesi Uygulama Ydnetmeligi’ne istinaden
hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4-
Daire: Dumlupinar Universitesi Saglik Kltiir ve Spor Dairesi Bagkanhgi'ni,
Mediko-Sosyal ve
Genglik Danigsma Merkezi: Daire Baskanhdina bagh olarak, dairenin saglik hizmetleri ile
danigsmanlik hizmetlerine iliskin gorevlerini yerine getirmek Uzere kurulan sorumlu hekim

yonetimindeki birinci basamak saglik hizmeti verilen birimi,

Hizmet Verilen Kesim: Universite’nin bitiin 6grencileri, akademik ve idari personel ile
personelin bakmakla yukumlu oldugu aile bireylerini,

Bashekim: Rektoérlik tarafindan goérevlendirilen saglik islerinin koordinasyonu ve
yurutilmesinden sorumlu hekimi,

Koordinator: Rektorlik tarafindan goérevliendirilen Genglik ve Danisma Merkezi'nin



koordinasyonunu saglayan 6gretim Uyesini,

Gorevli Personel: Hemsire, ebe, psikolog, saglik memuru, diyetisyen, tibbi sekreter diger
hekim ve personeli,

Akademik Danigsman: Tip Faklltesi ve Saglik Yuksek Okulunun ilgili anabilim dallarindan
Genglik Danigsma Merkezi'ne akademik seviyede danigmanlik yapmak, projeleri yonlendirmek
ve egitim ¢aligmalari duzenlemek Uzere gorevlendirilecek ogretim Uyelerini,

Genglik Destek Grubu: Birimde hizmet verecek gonulli 6grenci topluluklarini ve akran egitimi
almis gonullt 6grencileri ifade eder.

ikinci Boliim
Sunulacak Hizmetler ve Faaliyetler
MEDIKO-SOSYAL MERKEZININ GOREVLERI
Madde-5

Mediko-Sosyal Merkezleri kurulug amaclari yonunde hizmet verdigi kesimin saghginin
korunmasi, gelistiriimesi ve gerektiginde birinci basamak tedavi hizmetleri verilmesi, ikinci ve
uclncu basamak tedavi hizmetlerinin planlanmasi ve izlenmesi gorevini yerine getirirler.

a) Hizmet verilen kesimin birinci basamak tedavi edici saglik hizmetlerinin yerine
getirilimesinde poliklinik hizmeti verir. Bu hizmetlerin ylratilmesinde merkezin olanaklari
kapsaminda uzman ya da pratisyen hekimler gorevlendirilir.

b) Psikolojik rehberlik ve danismanlik igleri bir psikolog tarafindan yGratalir.

c) Hizmet verilen kesimin birinci basamak saglik hizmetlerinin kargilanmasi igin imkanlar
Olcusunde gerekli laboratuar olanaklari saglanir.

d) Tum saglik hizmetleri icin (poliklinik ve laboratuar hizmetleri dahil) gerekli oldugunda
hizmet alimi ilgili mevzuata gore duzenlenir.

Madde-6

Ogrenci tedavi giderleri 5510 sayili Sosyal Glvenlik ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’'na
gore 01.01.2012 tarihinden itibaren Genel Saglik Sigortaliliklari ¢esidine gore sosyal guvenlik
kurumu tarafindan karsilanir.

Yuksekogretim  Kurulu tarafindan ayrilan  kontenjanlar dahilinde burslu olarak
yiksekdgrenim géren yabanci uyruklu égrencilere ait tedavi giderleri (ikinci bir diizenleme
olana kadar) her egitim déneminde saglik karneleri egitim gérdiglu akademik birim ve Saglik
Kaltur ve Spor Daire Bagkanli§i tarafindan onaylanmak sarti ile Universitemiz tarafindan
kargilanir.

Madde-7

Mediko-Sosyal Merkezi Universitemizin birinci basamak saglik kurulusudur. Universite



personeli ve onlarin bakmakla yukumli oldugu kisiler saglikla ilgili nleyici ve koruyucu hekimlik
hizmetleri icin bu merkeze basvurabilirler. Verilecek saglik hizmetlerine ait iglemler sosyal
guvenlik kurumunun ilgili mevzuati geregi yuratalar.

Madde-8

Mediko-Sosyal merkezlerinde acil tibbi midahale hizmetlerinin aksatiimadan verilebilmesi
igin gerekli tibbi donanim, gerektiginde ambulans ve yeterli sayida personel bulundurulur.

Madde-9

Daire baskanlhginca Universite blinyesinde dizenlenen spor karsilasmalari Kkiltirel
etkinlikler ve bu gibi faaliyetler ile diger gorevlendirmelerde acil tibbi midahale hizmetlerinin
planlanmasi merkez hekimligi tarafindan dizenlenir ve yurataltr. Tatil glnleri ve mesai saatleri
digindaki etkinliklerde bir hafta dnceden hekimlige yazili bildiimde bulunularak saglk ekibi
gorevlendirilir.

Madde-10

Mediko-Sosyal merkezlerinde acil tibbi midahale gerektiren basvurular dikkate alinarak
hizmetin surekliligini saglamak uzere:

a) Mesai gunlerinde acil bagvurularinin kargilanabilmesi igin merkezde gorevli personelin
Ogle tatili suresini munavebeli olarak kullanmalari hususunda gerekli duzenleme
yapilarak bu zaman iginde yeterli sayida hekim ve diger personelin hazir bulunmasi
saglanir.

b) Nobetlerde yapilan bagvurularin kaydi igin bir poliklinik defteri tutulur.

c) Acil tibbi mudahale hizmetlerinin aksatiimamasi ve hizmet gereklerine uygun olarak
yurutulmesi, nobetlerin  duzenli tutulmasi ile ilgili tedbirlerin alinmasi ve
uygulanmasindan Mediko-Sosyal Merkezi Baghekimligi sorumludur.

Madde-11

Merkezlerin hizmet alanina giren konularda hizmet planlamasina katkida bulunmak tzere
daire baskanhgi gortsu ve rektorluk izni ile Gniversitenin ilgili birimlerinin isbirligi ile aragtirmalar
yapilabilir, yaptinlabilir. Bu arastirmalar sonucunda elde edilen veriler gerektiginde rektorligun
izni ile yayinlanabilir. Aragtirmalarda gonualllluk esas alinir ve etik konulara 6zen gosterilir.

Madde-12

Universite blnyesindeki kafeterya, kantin, yemekhane, spor salonlari, rekreasyon alanlari,
egitim binalari gibi ¢ok sayida kisinin kullandigi alanlar genel hijyenik kogullar ve ¢evre saglgi
kosullari bakimindan duzenli araliklarla denetlenerek alinmasi gereken onlemler hakkinda
Onerilerde bulunulur ve konu ile ilgili rapor duzenlenerek bagshekimlik goérlsu ile daire
baskanligina sunulur. Calismalar rektorltigin bu konuda inceleme ve denetim ile goreviendirdigi
diger komisyonlarla igbirligi halinde surduralir.

Madde-13



Universite blnyesindeki kafeterya, kantin, yemekhane gibi bdliimlerde galisanlarin (sosyal
guvence farklihgina bakilmaksizin) duzenli araliklarla portor muayeneleri yapilir yada yaptirilir.

GENCLIK DANISMA MERKEZi HiZMETLERI
Madde-14

Genglik Danisma Merkezi, Universite personeli ve égrencilerin icinde bulunduklari dénemin
Ozellikleri de dikkate alinarak, egitim ve danismanlik yoluyla:

- Ureme saghg:

- Cinsel saglik

- Meme ve testis muayenesi

- Beslenme

- Kisisel bakim ve hijyen

- Madde bagimhhgi

- Cinsel istismar ve siddet

- Psikolojik danigsmanlik gibi hizmetlerde bulunmak,

Madde-15
Geng¢ nufusun kargilagsmasi muhtemel saglik sorunlari:

- Yetersiz ve dengesiz beslenme

- Sedanter (hareketsiz) yasam tarzi

- Sigara ve zararlh madde bagimhliklari

- Kendisine ve gevresine bilerek zarar verme

- Tehlikeli ve zararli cinsel dusunceler / faaliyetler
- Cinsel yolla gegen hastaliklar

- Istenmeyen gebelik durumlari

Madde-16
Geng¢ nufusun iginde bulundugu psikososyal sartlar:
- Ergenlik donemi
- Fiziki / psikolojik / benlik yapisi ile sosyolojik benlik yapisinin sekillendigi donem
- Arkadas gruplarinin kalttr farkhhklari
- Karsilagilan olumsuz hayat tecrubeleri

gibi konularda, maruz kalabilecegi olumsuz durumlara firsat vermemek veya maruz kalinan
olumsuz durumlarin, kisi Uzerinde meydana getirebilecegi menfi etkileri en aza indirmek.

Madde-17

Genglere, egitici ve bilgilendirici yonleri 6n planda olan yasam egitimi vermek. Bu kapsamda:



- Saglik okur-yazarligi

- Saglikh yagam ve hastaliklardan korunmak

- Aile butcesi ve kaynak yonetimi

- insan haklar ve kisisel 6zgiirliikler

- Saglk alaninda meydana gelen kriz donemi ve tedavi sonrasi ddnemde geng bireye
psikososyal destek vermek

- Genglerin kulturel ve psikososyal ihtiyaglarini karsilamalarina, toplumsal iligkilerinde
saglikli ve dengeli kisilik gelistirmelerine katkida bulunmak

- Genglerin zararli aligkanliklardan korunmasi

- Genglerin sosyal kisiliklerinin gelismesine katkida bulunmak

- Toplumsal uyum, gonulltluk ve sosyal sorumluluk bilincinin artmasina katki saglamak

- Genglerin sorunlarinin ¢ézimune yonelik danismanlik ve rehberlik yapmak ve bu
konularda egitim vermek.

Madde-18

Saglik egitimi rehberlik ve Genglik Danisma Merkezi ¢alismalarinda 6grenci Topluluklari ve
Ogrenci Konseyi ile isbirligi yapar.

Uciincii Boliim

Yiiriirliik ve Yuriatme

YURURLUK:
Madde-19

Bu ydnerge, Dumlupinar Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihte yurirliige girer.

YURUTME:

Madde-20 Bu yénerge hiikiimleri, Dumlupinar Universitesi Rektori tarafindan yGrGtGlir.

Bu yonerge 29 Kasim 2012 tarih ve 22 sayili karar1 ile Dumlupinar Universitesi Senatosunda kabul edilmis ve
yuriirlige girmistir.


ibrahim
Daktilo Metni
Bu yönerge 29 Kasım 2012 tarih ve 22 sayılı kararı ile Dumlupınar Üniversitesi Senatosunda kabul edilmiş ve yürürlüğe girmiştir.




