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AMAC

Madde 1- Bu ydnergenin amaci, Kiitahya Dumlupmar Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi’na bagl olarak hizmet verecek olan * Mediko-Sosyal ve Genglik Danigma Merkezi‘’ nin
calisma esaslarini, gérevlilerini, yetki ve sorumluluklarini diizenlemektir.

KAPSAM

Madde 2- Kiitahya Dumlupmar Universitesi’ nin tiim 6grencilerine, akademik ve idari personel ile
personelin bakmakla yiikiimlii oldugu aile bireylerine saglik ve psikolojik danismanlik hizmeti
sunmaktir.

HUKUKI DAYANAK

Madde 3- Bu yonerge 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 2880 sayili kanunla degisik 46 ve
47°nci maddeleri uyarinca,Yiiksekogretim Kurulu Bagskanligi tarafindan 03 / 02 / 1984 tarih ve 18301
sayil1 Resmi Gazetede yayinlanarak yiirtirliige giren "Yiiksekogretim Kurumlar1 Mediko-Sosyal Saglik,
Kiiltiir ve Spor Dairesi Uygulama Y 6netmeligi” ne istinaden hazirlanmigtir.

TANIMLAR

Madde 4-

Daire: Kiitahya Dumlupinar Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi'n,

Mediko-Sosyal ve Genclik Danisma Merkezi: Daire Baskanligina bagli olarak, dairenin saglik
hizmetleri ile  danigsmanlik hizmetlerine iligkin gorevlerini yerine getirmek iizere kurulan sorumlu

hekim yonetimindeki merkezi

Hizmet Verilen Kesim: Universitenin biitiin dgrencileri ile ¢alisanlari, emeklileri ve ¢alisanlarin
bakmakla yiikiimlii oldugu aile bireyleri

Sorumlu Hekim: Rektorlik tarafindan gorevlendirilen saglik islerinin  koordinasyonu ve
yiiriitilmesinden sorumlu hekimi,

Koordinator: Rektorliik tarafindan gorevlendirilen Genglik ve Danisma Merkezi’nin koordinasyonunu
saglayan dgretim tiyesini,

Gorevli Personel: Hemsire, ebe, psikolog, saglik memuru, diyetisyen, tibbi sekreter diger hekim ve
personeli,



Akademik Damisman: Tip Fakiiltesi ve Saglik Yiiksek Okulunun ilgili anabilim dallarindan Genglik
Danisma Merkezi’ne akademik seviyede danmismanlik yapmak, projeleri yonlendirmek ve egitim
caligmalar1 diizenlemek tizere gorevlendirilecek 6gretim iiyelerini,

¢ Paydas : Mediko-Sosyal ve Genglik Danisma Merkezi’nden faydalanan Akademik ve Idari Personeli
ile yakinlar1 ve 6grencilerimiz.

Dis Paydas: Universitemiz Akademik ve Idari Birimleri.

Genglik Destek Grubu: Birimde hizmet verecek goniillii 6grenci topluluklarini ve akran egitimi almig
goniillii 6grencileri ifade eder.

ikinci Boliim
Sunulacak Hizmetler ve Faaliyetler
MEDIKO-SOSYAL MERKEZININ GOREYV ve ESASLARI

Madde-5 Mediko-Sosyal Merkezleri kurulus amaglart yoniinde hizmet verdigi kesimin sagliginin
korunmasi, gelistirilmesi ve gerektiginde birinci basamak tedavi hizmetleri verilmesi, ikinci ve ti¢iincii
basamak tedavi hizmetlerinin planlanmasi ve izlenmesi gérevini yerine getirirler.

a) Hizmet verilen kesimin birinci basamak tedavi edici saglik hizmetlerinin yerine getirilmesinde
poliklinik hizmeti verir. Bu hizmetlerin yiiriitiilmesinde merkezin olanaklar1 kapsaminda uzman
ya da pratisyen hekimler gorevlendirilir.

b) Psikolojik rehberlik ve danismanlik isleri bir psikolog tarafindan yiiriitiiliir.

c) Hizmet verilen kesimin birinci basamak saglik hizmetlerinin karsilanmasi igin imkanlar
Olciisiinde gerekli laboratuar olanaklari saglanir.

d) Tim saglik hizmetleri igin (poliklinik ve laboratuar hizmetleri dahil) gerekli oldugunda hizmet
alimu ilgili mevzuata gore diizenlenir.

Madde-6 Ogrenci tedavi giderleri 5510 sayili Sosyal Giivenlik ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’na
gore 01.01.2012 tarihinden itibaren Genel Saglik Sigortaliliklar ¢esidine gore sosyal gilivenlik kurumu
tarafindan karsilanir.

5510 sayili Kanununun 60 mc1 maddesinin yedinci fikrasinda 6486 sayili Kanun ile yapilan degisiklik
ile 29/5/2013 tarihinden itibaren lilkemizde 6grenim gdren biitliin yabanci uyruklu 6grencilerin, 6grenim
gordiikleri okullara ilk kayit yaptirdiklari tarihten itibaren ii¢ ay igerisinde sosyal giivenlik il
mudiirligii/sosyal giivenlik merkezine yazili olarak talepte bulunmalar1 halinde genel saglik sigortasi
tescil 1islemleri yapilmaktadir.

Madde-7 Mediko-Sosyal Merkezi iiniversitemizin birinci basamak saglik kurulusudur. Universite
personeli ve onlarin bakmakla yiikiimlii oldugu kisiler saglikla ilgili onleyici ve koruyucu hekimlik
hizmetleri i¢in bu merkeze basvurabilirler. Verilecek saglik hizmetlerine ait iglemler sosyal giivenlik
kurumunun ilgili mevzuat: geregi ytirtitiiliir.

Madde-8 Mediko-Sosyal merkezlerinde acil tibbi miidahale hizmetlerinin aksatilmadan verilebilmesi
icin gerekli tibbi donanim, gerektiginde ambulans ve yeterli sayida personel bulundurulur.

Madde-9 Daire baskanliginca Universite biinyesinde diizenlenen spor karsilasmalari kiiltiirel etkinlikler
ve bu gibi faaliyetler ile diger gorevlendirmelerde acil tibbi miidahale hizmetlerinin planlanmas1 merkez
hekimligi tarafindan diizenlenir ve ylriitiiliir. Tatil giinleri ve mesai saatleri disindaki etkinliklerde bir



hafta 6nceden hekimlige yazili bildirimde bulunularak saglik ekibi gorevlendirilir.
Madde-10 Mediko-Sosyal merkezlerinde acil tibbi miidahale gerektiren basvurular dikkate alinarak
hizmetin siirekliligini saglamak iizere:

a) Mesai giinlerinde acil bagvurularinin karsilanabilmesi i¢in merkezde gorevli personelin 6gle tatili
siiresini miinavebeli olarak kullanmalar1 hususunda gerekli diizenleme yapilarak bu zaman i¢inde
yeterli sayida hekim ve diger personelin hazir bulunmasi saglanir.

b) Nobetlerde yapilan basvurularin kaydi igin bir poliklinik defteri tutulur.

c) Acil tibbi miidahale hizmetlerinin aksatilmamasi ve hizmet gereklerine uygun olarak yiiriitiilmesi,
nobetlerin diizenli tutulmasi ile ilgili tedbirlerin alinmasi ve uygulanmasindan Mediko-Sosyal
Merkezi Sorumlu Hekimligi sorumludur.

Madde-11 Merkezlerin hizmet alanina giren konularda hizmet planlamasina katkida bulunmak tizere
daire baskanligi goriisii ve rektorliikk izni ile {iniversitenin ilgili birimlerinin isbirligi ile arastirmalar
yapilabilir, yaptirilabilir. Bu arastirmalar sonucunda elde edilen veriler gerektiginde rektorliigiin izni ile
yayinlanabilir.  Arastirmalarda goniilliiliik esas alinir ve etik konulara 6zen gosterilir.

Madde-12 Universite biinyesindeki kafeterya, kantin, yemekhane, spor salonlari, rekreasyon alanlari,
egitim binalar1 gibi ¢ok sayida kisinin kullandig:1 alanlar genel hijyenik kosullar ve cevre sagligi
kosullar1 bakimindan diizenli araliklarla denetlenerek alinmasi gereken 6nlemler hakkinda Onerilerde
bulunulur ve konu ile ilgili rapor diizenlenerek sorumlu hekimlik goriisii ile daire baskanligina sunulur.
Caligmalar rektorliigiin bu konuda inceleme ve denetim ile gorevlendirdigi diger komisyonlarla igbirligi
halinde stirdiiriiliir.

GENCLIK DANISMA MERKEZi HIZMETLERI

GOREVLERI
Madde-13 Genglik Danisma Merkezi, Universite personeli ve dgrencilerin icinde bulunduklari1 dénemin
ozellikleri de dikkate alinarak, egitim ve danismanlik yoluyla:

a) Ureme saglhig

b) Cinsel saglik

c) Meme ve testis muayenesi

d) Beslenme

e) Kisisel bakim ve hijyen

f) Madde bagimliligi

e) Cinsel istismar ve siddet

g) Psikolojik danigmanlik gibi hizmetlerde bulunmak,

Madde-14 Geng niifusun karsilasmas1 muhtemel saglik sorunlari:

a) Yetersiz ve dengesiz beslenme

b) Sedanter (hareketsiz) yasam tarzi

c) Sigara ve zararli madde bagimliliklar

d) Kendisine ve ¢evresine bilerek zarar verme
e)Tehlikeli ve zararh cinsel diisiinceler / faaliyetler
f) Cinsel yolla bulasan hastaliklar

g)istenmeyen gebelik durumlari



Madde-15 Geng niifusun i¢inde bulundugu psikososyal sartlar:

a) Ergenlik donemi

b) Fiziki / psikolojik / benlik yapisi ile sosyolojik benlik yapisinin sekillendigi donem
) Arkadas gruplariin kiiltiir farkliliklar

d) Karsilasilan olumsuz hayat tecriibeleri

gibi konularda, maruz kalabilecegi olumsuz durumlara firsat vermemek veya maruz kalinan olumsuz
durumlarin, kisi lizerinde meydana getirebilecegi olumsuz etkileri en aza indirmek.

Madde-16 Genglere, egitici ve bilgilendirici yonleri 6n planda olan yasam egitimi vermek. Bu
kapsamda:

a) Saglik okur-yazarhigi

b) Saglikli yasam ve hastaliklardan korunmak

C) Aile biitgesi ve kaynak yonetimi

d) Insan haklar ve kisisel 6zgiirliikler

e) Saglik alaninda meydana gelen kriz donemi ve tedavi sonras1 donemde geng bireye
psikososyal destek vermek

f) Genglerin kiiltiirel ve psikososyal ihtiyaglarini karsilamalarina, toplumsal iligkilerinde
saglikli ve dengeli kisilik gelistirmelerine katkida bulunmak

g) Genglerin zararli aliskanliklardan korunmasi

h) Genglerin sosyal kisiliklerinin gelismesine katkida bulunmak

1) Toplumsal uyum, goniilliiliik ve sosyal sorumluluk bilincinin artmasina katki saglamak
J) Genglerin sorunlarinin ¢oziimiine yonelik danismanlik ve rehberlik yapmak ve bu
konularda egitim vermek.

Madde-17 Saglik Egitimi Rehberlik ve Genglik Danisma Merkezi ¢alismalarinda 6grenci Topluluklari
ve Ogrenci Konseyi ile isbirligi yapar.

Uciincii Boliim
Diger Hususlar

IZLEME VE GUNCELLEME

Madde 18 Mediko-Sosyal ve Genglik Danisma Merkezinde verilen hizmet ve uygulamalar ile ilgili
olarak; basili ve dijital kanallardan alinan geri bildirimler Sube Miidiirliigiince her giin takip edilir.
Yonerge degisikligi gerektirecek acil iyilestirmeler hemen, acil olmayan durumlarda ise yonerge
degisikligi  her y1l Ocak aymin ikinci haftasinda Daire Yonetim Kurulunca degerlendirilir ve degisiklik
onerisi incelenmek iizere ayn1 hafta I¢ Denetim Birimi ve Hukuk Miisavirligine gonderilir. Ocak ay1
sonunda yapilacak Universite Senatosuna sunulur.

YURURLUK: )
Madde-19 Bu yonerge, Kiitahya Dumlupinar Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihte yiirtirliige
girer.

YURUTME: )
Madde-20 Bu yo6nerge hiikiimleri, Kiitahya Dumlupinar Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.



