KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESi EGITIM FAKULTESI
TEMEL EGITiM BOLUMU OKUL ONCESi AB.D.
TOPLUMA HiZMET UYGULAMALARI DERSi YONERGESI

Amag

Madde 1- (1) Bu yoénergenin amaci: Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans Programi kapsaminda
yuratulen  "Topluma Hizmet Uygulamalar" dersinin  planlanmasi, uygulanmasi,
degerlendiriimesi ve derse katilan &6grencilerin sorumluluklarina iligkin usul ve esaslarn
duzenlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu yénerge, dersi alan tim Okul Oncesi Ogretmenligi programi dgrencilerini ve
dersin yarutilmesinden sorumlu égretim elemanlarini kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu yonerge, Kiitahya Dumlupinar Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav
Ydénetmeligi, Okul Oncesi Odretmenligi Lisans Programi mufredatina ve Topluma Hizmet ders
icerigine dayanilarak hazirlanmigtir.

Dersin Amaci ve Ogrenme Giktilan

Madde 4- (1) Bu dersin temel amaci, 6gretmen adaylarinin toplumsal sorunlara duyarli, sosyal
sorumluluk bilincine sahip, inisiyatif alabilen ve igbirligi icinde ¢éziim Uretebilen bireyler olarak
yetismelerini saglamaktir.

Bu dersi basariyla tamamlayan dgrenciler:

1. Topluma hizmet kavramini, sosyal sorumluluk bilincini ve 6gretmenlik meslegiyle
iliskisini aciklar (Bilgi).

2. Toplumun yerel ve evrensel duzeyde karsilastigi glincel sorunlari tanimlar (Bilgi).

3. Toplumun ihtiyaglarini dikkate alarak ¢6zim odakli hizmet projeleri tasarlar (Beceri).

4. Proje sUrecinde paydaslarla is birligi yaparak etkili iletisim, ekip calismasi ve problem
¢6zme becerilerini gosterir (Beceri).

5. Topluma hizmet uygulamalari surecinde etik degerlere uygun bicimde sorumluluk alir
(Yetkinlik).

Dersin igleyisi

Madde 5- (1) Bu ders, "Hizmet Odakh Ogrenme" ve "Goniilliiliik" ilkeleri dogrultusunda
yaratular. Dersin igleyisi, 6grencilerin sadece gézlem yapmasini degil, sectikleri kuruma somut
katki sunmalarini ve bu sureci mesleki kimlikleriyle iligkilendirmelerini hedefler.

(2) Ders sureci, 14 haftalik kesintisiz bir akistan olusur ve su temel bloklara ayrilir:

o Hazirlik ve Oryantasyon (1-2. haftalar): Ogrencilere topluma hizmetin etik kurallari,
gonullilik bilinci ve kurumsal iletisim becerileri aktariir. Bu asamada o6grenciler
uygulama yapacaklari kurumu (MEB, ASHB, GSB veya Bolim Onayl STK) belirler.

o Saha Uygulamasi ve Hizmet Sunumu (3-13. haftalar): Ogrenciler haftalik 2 saat
boyunca belirlenen kurumda aktif olarak bulunur. Bu stiregte kurumun rutin igleyisine



destek verirken, kurumun bir ihtiyacina yonelik (materyal gelistirme, etkinlik planlama
vb.) hizmet sunarlar.

o Degerlendirme ve Paylasim (13-14.  haftalar): Saha c¢alismalarinin
tamamlanmasinin ardindan, ogrenciler edindikleri deneyimleri yansitici bir bakis
acisiyla raporlastirir ve sinifta paylasirlar.

(3) Haftalik ders saati yuku su sekilde dagitilir:

e Teorik Saat (1 Saat): Her hafta faklltede gergeklestiriien bu saatte; sahadaki
deneyimler akademik olarak analiz edilir, kargilagilan etik ikilemler tartisilir ve gelecek
haftanin saha planlamasi yapilir.

« Uygulama Saati (2 Saat): Ogrencinin dogrudan sahada (kurumda) gecirdigi stiredir.

(4) Ogrenciler, saha uygulamalari boyunca gergeklestirdikleri faaliyetleri ve gozlemlerini
haftalik olarak "Uygulama Gunligu" formatinda kayit altina alirlar. Bu glnlikler, sirecin
izlenmesi ve degerlendiriimesinde temel kanit olarak kullanilr.

(5) Uygulama yapilacak kurumlarla ilgili stregler:

o Ogrenciler, uygulama yapmak istedikleri kurumu Bélim Bagkanligina bildirerek onay
alirlar.

e Kurumda yuritilecek faaliyetler, kurumun yetkili personeli (6gretmen, sosyal hizmet
uzmani, genglik lideri vb.) rehberliginde ve ders sorumlusunun denetiminde
gerceklestirilir.

Madde 6- (1) Dersin 14 haftalik isleyisi Ek 1'de yer aldigi gibidir.
Degerlendirme Bilesenleri

Madde 7- (1) Ogrencinin basarisi; ara degerlendirme notunun %40'i ile dénem sonu
degerlendirme notunun %60'Inin toplami Uzerinden belirlenir. Bu dersin dogasi geredi,
degerlendirme sure¢ odakli ve "hizmet odakli 6grenme" modeline uygun olarak gergeklestirilir.

a) Ara Degerlendirme — (%40) Ara degerlendirme notu, égrencinin sahadaki 6 haftalik
katihmini ve kurumsal analiz yetkinligini olger:

o Uygulama Giinliikleri (ilk 6 uygulamaya ait) (60 Puan): ik 6 haftalik uygulama
slrecini kapsayan, her hafta icin ayri dizenlenmis 6 adet ginlik. Her gunlik 10 puan
uzerinden degerlendirilir. Ara sinav tarihine kadar idari nedenlerle (kurumlar arasi
yazisma vb.) 6 uygulama yapilamamasi halinde 60 puan toplam uyguma sayisina
béliinerek yeniden dagitilir. (OC5, OC6)

« Ihtiyag Analizi Raporu (40 Puan): iki temel béliimden olusur:
1. Kuramsal Cergeve: Hizmet sunulan alanin ve hedef kitlenin literatlir destekli
akademik tanimi. (OC1)
2. Saha Tespitleri: Kurumda yapilan gbézlemlere dayali mevcut ihtiyaglarin ve
eksikliklerin tanimlanmasi. (0C2)

b) Donem Sonu Degerlendirmesi — (%60) Donem sonu degerlendirmesi, 6grencinin tim
dénem boyunca sundugu hizmetin ve gelistirdigi ¢6zim vizyonunun batincul bir sonucudur:

e Uygulama Giinliikleri (Son 6 uygulamaya ait) (30 Puan): Son 6 haftalik uygulama
surecini kapsayan 6 adet gunlik. Her gunlik 5 puan Uzerinden degerlendirilir.



Degerlendirme rubrigindeki puan 2’ye bdlunerek hesaplanir. Ara degerlendirmede
belirtilen idari nedenlerle bu kisimda daha fazla sayida uygulama gergeklestiriimesi
halinde 30 puan toplam uygulama sayisina bélinerek yeniden dagitilir. (OG5, OC6)

« Nihai Proje Onerisi Dosyasi (70 Puan): Ug ana bélimden olusan yapilandiriimis bir
proje Onerisi dosyasidir:

Gelistirilmis Kuramsal Kisim: Literatlr desteginin derinlestirildigi akademik
zemin. (OC1)

2. Aynntili ihtiyag Analizi: 12 haftalik saha deneyimi sonucunda netlesen
kurumsal intiyaglarin analizi. (OC2)

3. Yaratici Goziim Onerileri: Tespit edilen sorunlara yonelik gelistirilen,
uygulanabilir ve pedagojik temelli proje fikirleri. (OC3)

c) Uygulama Devamliligi ve Baraj Kosulu Dersin uygulama agirlikli yapisi geregi; sahadaki
12 haftalik ¢alismanin tamamlanmasi esastir. Uygulama gunlikleri ve devam takip gizelgesi
ile belgelendiriimeyen galismalar degerlendirmeye alinmaz.

Ornek Degerlendirme Araglari ve Rubrikler

Madde 8- (1) Degerlendirmenin seffaf olmasi amaciyla Ek 2’'deki rubrikler (dereceli puanlama
anahtarlar) kullanilacaktir.

Cesitli ve Son Hiikiimler

Madde 9- (1) Derse devam zorunlulugu Universite yénetmeligine gére teorik saatlerde %70

uygulama saatlerinde ise %80’dir.

Madde 10- (1) Etik Kurallar Ogrenciler, proje uyguladiklari kurum ve kisilere karsi saygili,
sorumlu ve profesyonel bir tutum icinde olmalidir. Hizmet verilen grubun (6rn. gocuklar,

yaslilar) mahremiyetine ve onuruna saygi esastir.

Madde 11- (1) Yiirurliik Bu yonerge, ..... tarihinde Fakilte Kurulu tarafindan onaylandigi

tarinte yarurlige girer.

Madde 12- (1) Yurutme Bu yonerge hikumlerini Temel Egitim Bolim Bagkanhigi yuratar.



EK1

Haftalik Akis ve Sorumluluklar

H Teorik Odak (1 Saat - Fakiilte) Uygulama Odagi (2 Saat - Saha)
Oryantasyon: Dersin amaci, topluma hizmet

1 kavrami ve okul Oncesi kurumlarindaki Kurum segiminin netlesmesi.
profesyonel durus.

Saha Oryantasyonu: Segilen kurumun yapisi, o .

2 hedef kitlesi ve beklentileri Gizerine tartisma. Kurumla ilk gorigmelerin yapiimasi.

3 Kurumsal Etik: Dezavantajli gruplarla iletisim Uygulama 1: Kurumda ilk tanisma ve
ve gizlilik ilkeleri. gozlem.

4 ihtiyag Analizi Egitimi: Kuramsal gergeve nasil Uygulama 2: Kurum ihtiyaglarinin
kurulur? Sorunlar nasil saptanir? yerinde tespiti.

5 Literatiir Tarama: Tespit edilen sorunlarin | Uygulama 3: Belilenen hizmet
kuramsal dayanaklari Uzerine tartisma. alaninda aktif gérev alma.

6 Deneyim Paylasimi: Sahada karsilasilan ilk Uygulama 4: Belirlenen hizmet
zorluklar ve ¢6zum yollari. alaninda aktif gérev alma.

7 Ara Degerlendirme Hazirh@i: ihtiyag analizi Uygulama 5: Belilenen hizmet
raporunun yapilandiriimasi. alaninda aktif gérev alma.

Coziim  Onerileri  Gelistirme: Sahada Uygulama 6: Belidenen hizmet

8 karsilasilan engeller ve kurumsal kisitliliklarla alaninda aktif adrev alma
bas etme yollari. g '

Toplumsal Fat_‘klnda_lll_(: Onerller_? projelerin Uygulama 7: Belifenen hizmet

9 toplumun hangi kesimine, ne yodnde fayda alaninda aktif adrev alma
sagladiginin tartigiimasi. 9 '

10 Sektérler Arasi i Birligi: Egitim kurumlarinin Uygulama 8: Belilenen hizmet
aile ve sosyal politikalarla veya STK'larla bagu. alaninda aktif gérev alma.

1 Proje 6n<—;_risi Yazimi: C6zim odakl yaklagim Uygulama 9: Belilenen hizmet
ve "Proje Onerisi" formati. alaninda aktif gérev alma.
Siirdirilebilirlik: Hazirlanan projenin kuruma | Uygulama 10: Belirlenen hizmet

12 : o o
gelecekteki katkisinin analizi. alaninda aktif gérev alma.
0z Deger_lend__ll:me: Bir gontllu. olarak  ne Uygulama 11: Belirlenen hizmet

13 kattim, bir 6gretmen adayr olarak ne alaninda aktif abrev alm
kazandim?" gorev aima.

14 Rapor Yazim Destegi: Proje onerisinin nihai Uygulama 12: Saha galismalarinin

formatina getirilmesi.

tamamlanmasi ve veda.




EK 2

Uygulama Giinligiu Puanlama Rubrigi

Kriter Cok lyi (3 Puan) lyi (2 Puan) Geligmeli (1 Puan) Yetersiz (0 Puan)

Yapilan faaliyetler,

materyal hazirliklar Faaliyetler genel Faaliyetler cok kisa Faaliyet kismi bos

ierik ve Faaliyet ve tistlenilen _hgtlgrlqu gt_agllml_§, _kurL_Jp_wdakl blrak|Im|§_veya
belirtiimis, sire¢ hizmetin igerigi tam kurumsal hizmetle
Tanimi sorumluluklar > ) A
. anlaslilir bir sekilde olarak ilgisiz igerik
detayl ve somut bir . )
Ozetlenmis. anlasilamiyor. yazilmis.

sekilde aktariimis.
Kurumun ihtiyaglari Sahadaki durumlar

ve hedef kitlenin  dogru saptanmis; Gozlemler sadece

fiziksel cevre ile Herhangi bir

Gozlem ve Ozellikleri Gizerine temel ihtiyaclar fark simirl Kalmis: gbzlem veya tespit
Tespitlerin Niteligi  derinlemesine, edilmis ancak K imis, paylasiimamis;
e E urumsal bir ihtiyag
nitelikli ve somut analiz yuzeysel tespiti vapiimami alan bos birakilmis.
gbzlemler yapiimis. kalmis. piti yap s
Calismanin mesleki i
o Kazanimlar Mesleki bir
g_t_alls__lm_e katl.('S' _Kazanlmla_r net "faydaliydi” gibi sig kazanimdan
Mesleki Yansitma g;g:tlggrﬁiak\lllge ';Tg:eidrl]lg;tlg ;/?n ifadelerle bahsedilmemis ve
ve Gelecek Plani ¢ sve 9 rta 1g gegistirilmis; gelecek haftaya
gelecek hafta icin makul bir yol gelecek plani dair bir plan
somut bir katki haritasi gizilmis. belirsiz belirtiimemi
planlanmis. ' s
Bigim ve Onay Ginluk, akademik dile uygun yazilmigsa ve tarih, imza ve kurum onaylari varsa 1
puan alir.

Ara Degerlendirme ihtiyag Analizi Raporu Puanlama Rubrigi (40p)

Kriter Cok iyi lyi Gelismeli Yetersiz
20 puan 15 puan 10 puan 5 puan
Hizmet alanina dair Alanla ilgili temel  Kuramsal ¢erceve . .
A " Kuramsal bir zemin
zengin bir literatir  kaynaklara ¢ok dar tutulmus

Kuramsal Kisim
(Literatiir Destegi)

olusturulmamis
veya kaynak
gosterilmemisgtir.

taramasi yapilmis, deginilmis ancak  veya kaynaklar
glncel kaynaklarla literatur tartismasi  konuyla yuzeysel

desteklenmistir. sinirli kalmistir. iliskilendirilmigtir.

Sahadaki .

eksiklikler somut  Ihtiyaglar dogru Tespitler C
intiyac Analizi verilerle, neden- saptanmig ancak  yuzeyseldir; ihtiyag :r?arn;n}?;;“gtzgg
(Gozlem ve sonug iliskisi analiz kismi daha analizi ile sahadaki veya sadece kisisel
Tespitler) kurularak ve ¢cok genel gercek durum sikayetlere yer

literaturle g6zlemlere dayali arasinda verilmistir

bagdastirilarak kalmistir. kopukluklar vardir. '

sunulmustur.




EK 2 DEVAM

Dénem Sonu Degerlendirmesi Nihai Proje Onerisi Dosyasi Puanlama Rubrigi

Cok iyi lyi Geligmeli Yetersiz

Kriter 20 puan 15 puan 10 puan 5 puan

Kuramsal temel Literatdr taramasi
yeterlidir ve proje  eksiktir veya ara
konusuyla degerlendirme
dogrudan raporundaki metin
iliskilendirilmigtir.  tekrar edilmistir.
Uygulama deneyimin  Sorunlar net bir intiyaglar genel  Ihtiyag analizi

Akademik zemin
bulunmamaktadir;
kuramsal baglanti
kurulamamistir.

Literatir destegi
Gelistirilmis  derinlestiriimis; proje
Kuramsal Kisim 06nerisinin akademik
temelleri saglamdir.

. birikimiyle; sorunlar sekilde gecer ifadelerle  yapilmamis veya
Ayrintili Ihtiya¢ kurumun fiziksel, sosyal tanimlanmis ve gecistirilmistir; ara degerlendirme
Analizi veya egitimsel sartlari  raporun geri sahadaki raporu revize
Ozelinde derinlemesine kalaniyla tutarh bir gergeklikle bagi  edilmeden
¢cozumlenmigtir. akis saglanmistir.  zayiftir. sunulmustur.
T C6zUm Onerileri ) o
Tg r?gfitkedélgg SO‘?i"lt‘ nlara mantiklidir ve Oneriler gergekgi gr?;?iiti ts)gngjrznua:?m
Coziim Onerileri ézg[’m ISururrﬂJ e ku[uma fayda Qe_gildir; kurumun veya Oneriler ’
(Uygulanabilirlik) imkanl’arlyla uyumlu ve saglayacak fiziksel veya mali pedagojik
- niteliktedir; ancak imkanlari g6z ardi
hemen uygulanabilir tandart dilmisti dayanaktan
rojeler sunulmustur standa . cdimistr. yoksundur
P " yaklasimlar igerir. '
Yazim Dili ve Kurallara uygun kapak hazirlayan 6grenci 5 puan alir.

Diizen Akademik yazim dili ve kurallara uyan 8grenci § puan daha alir.




EK3
intiyag analizi 6rnekleri:

e Cevre temizligi
— Park, bahce ve ylruyus yollarinda ¢evre temizligi
— Porsuk Cayi gevresinde ¢op toplama farkindalik etkinligi
e Yagh ziyaretleri
— Huzurevi ziyaretleri
— Yagli bireyler igin dijital okuryazarlik egitimi (telefon kullanimi, e-Nabiz, e-Devlet vb.)
— Evde yasayan yaslilarin temel ihtiyaglarina destek (aligverig, kitap okuma, sohbet)
e Okul ici ihtiyaglar
— ilkokullarda sinif panolarinin yenilenmesi
— Okul bahgesi boyama, oyun alani gizimi
— Anasiniflari icin materyal hazirlama (duyusal materyaller, posterler, kartlar)
o Fidan dikimi / yesil alan galigmalan
— Okul bahgelerine mevsimlik gigek dikimi
— Bozlyuk yolu ¢evresi/mesire alanlarinda ¢evre duzenlemesi
— Kutahya Belediyesi ile kiigik ¢apl agaglandirma etkinligi
e Okul Kutuiphanesi Diizenleme Projesi
— Kitaplarin tasnifi ve yeniden dizilmesi
— Ihtiyag fazlasi kitap toplanmasi (kitap bagisi kampanyasi)
— “Okuma Kdsesi Yenileme” (puf minder, poster, raf diizeni)
— Gorsel materyal tasarlama (ayrag, kitap tanitim karti, afis vb.)
o Okuma Etkinlikleri — Ogrenci Katilimi
— Haftalik “okuma saati” baglatma
— Kuguk hikdye okuma etkinlikleri
— llkokul égrencileri igin mini kitap kuliibi
e Geri Doniisiim Farkindahgi
— Siniflar igin geri dondgtim kutulari hazirlama
— Atik pil toplama kampanyasi
— “Atiktan Sanata” 6grencilerle etkinlik
« Sokak Hayvanlar igin Destek
— Mama kabi1 yapimi ve yerlestirme
— Sokak kedileri icin mini kedi evi yapimi (gok dusuk maliyetli karton/ahsap)
— Hayvan barinag ziyaretleri
e Okul Giivenligi ve Saghgi
— Guvenli internet kullanim egitimi
— Basit ilk yardim farkindalik etkinligi
— El hijyeni posteri hazirlama
e Sosyal Yardimlagma Odakli Projeler
— “Askida kirtasiye” kampanyasi
— ihtiyag sahibi 6grencilere kirtasiye seti hazirlanmasi
— Kigin atki-bere 6rme kampanyasi (génulli annelerle is birligi yapilabilir)
e Okul Duvari
— Motivasyon yazilari
— Fen ve matematik temali duvar boyamalari
e CocukKlar igin Atélyeler
— “Bilim Atdlyesi” (basit deneyler)
— “Doga Atdlyesi” (tohum ekme, yaprak koleksiyonu)
— “Sanat Atolyesi” (kolaj, resim caligmalari)



EK 4

T.C. KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI
EGITIM FAKULTESI
g TEMEL EGITiM BOLUMU OKUL ONCESI OGRETMENLIiGi PROGRAMI

TOPLUMA HiZMET DERSI

UYGULAMA SAATLERI DEVAM FORMU

Ogrenci Adi
Soyadi:

Kurum: Kurum Yetkilisi:

Numarasi:

Baglama Tarihi: Bitig Tarihi:

Kurum Yetkilisi
Hafta | Saat Tarih Gergeklestirilen Faaliyet / Hizmet Odagi imzasi

10

11

12

13

14




EK S

Topluma Hizmet Dersi Uygulama Giinliigii

Hafta No: Tarih: ..../..../120....
Uygulama Kurumu:
Ogrenci Adi Soyadi: imzasi:

1. Bu hafta ne yaptim? (Kurumda dabhil oldugunuz faaliyetleri, hazirladiginiz materyalleri
veya Ustlendiginiz sorumluluklari kisaca 6zetleyiniz.)

2. Gozlemlerim ve Tespitlerim: (Hizmet verilen grupta veya kurumda dikkat ¢ekici
buldugunuz ihtiyaglar/durumlar nelerdir?)

3. Mesleki ve Kigisel Kazanimim: (Buglinkii ¢calisma bir 6gretmen adayi olarak size ne
katti? Hangi toplumsal soruna yonelik farkindaliginiz geligti?)

4. Gelecek Hafta igin Planim: (Siireci iyilestirmek veya kuruma daha fazla katki saglamak
icin haftaya ne yapmayi planliyorsunuz?)
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