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Bu rehberin hazirlanmasinda Yiksekogretim Kurulu’nun hazirladigi raporlardan yararlanidmustir.



BIiRINCi BOLUM
Okul Deneyimi

Ogretmen adayina;

Ogretmenlik Uygulamasina baslayip 6gretmenlik gérevini tam olarak tstlenmeden ¢nce
okullarda bazi caligmalar yapacaksiniz. Bu ilk donemde okullarda yapacaginiz calismalara Okwu/
Deneyimi ad1 verildi. Okul deneyimi, haftada bir giinluk bir ders olarak bir dénem boyunca devam
etmektedir. Dersin kapsami, kendi aralarinda bir siraya dizilmis olan 14 tane birer gunlik ¢alismadan
olusmaktadir.

Okulda bulundugunuz zamanlarda, planli gézlemler yapacak ve sizi 6gretmenlige hazirlayacak
gorevlerden olusan ¢esitli etkinliklerde bulunacaksiniz. Okul Deneyimi kapsamindaki etkinlikleri
olusturan gorevleri birer birer yerine getirirken, bunlarin her birinde dikkatinizi 6gretmenligin bir
yontine yonelteceksiniz. Gorevi yaparken, ogretmenligin o yonu tzerinde distineceksiniz. Uygulama
ogretmenlerini gozleyerek ve onlarin sizin yaptiklarinizla ilgili goriislerini alarak, olabildigince ¢ok sey
ogrenmeye calisacaksiniz. Daha sonra 6grendiklerinizi, 6gretmenlik becerileri gelistirme ile ilgili kendi
birikimlerinizle bitlestireceksiniz. Bu etkinlikleri basart ile tamamladiginiz zaman, 6gretmen olma
yolunda bir hayli ilerlemis olacaksintz.

Bir 6gretmeni gézlemleyeceginiz zaman, ¢alismanizla ilgili hazirlik ve dizenlemeleri kurallara
uygun bir bi¢cimde, meslekten bir kisi gibi yapmalisiniz. Okul Deneyimi dersi kapsamindaki
calismalara baslamadan 6nce, bu derste yerine getireceginiz butiin gorevleri incelemeli; bunlarin,
ogretmenlik becerilerinizi gelistirmeye yonelik nasil bir sirali ¢alismalar dizeni olusturdugunu
gormeye calismalisiniz. Her gorev icin 6nceden hazirliklarinizi yapmals; gézlemlemek istediginiz
Ogretmenlerle gériismelisiniz. Sonra onlara ne yapmak istediginizi anlatmali; onlarin dersleriyle ilgili
olarak tuttugunuz notlart okumalari icin mutlaka kendilerine sunmalisiniz. Kisa bir siire veya bir ders
saati icin bir sinifa 6gretmenlik yapacaksaniz, bu durumda da hazirliklarinizi 6nceden yapmalisiniz.
Ogretmenin, sizin ne yapacaginiz konusunda bilgi sahibi olmasini ve yapacaginiz ¢alisma konusunda
sizinle agag1 yukart aynt diistinceyi paylagsmasint saglamak zorundasiniz. Béyle bir durumda, derste ne
yapacaginizt gosteren planinizt ve gerceklestirmeyi dustinduginiiz ¢alismayr 6gretmene gosteriniz;
onun size yapabilecegi rehberlik ve oOnerilerden yararlanmaya calisiniz. Okulda gegen giinleriniz
arasindaki bir zamanda 6gretmenle gérisme olanagi bulmanizin, uygulamada size 6nemli kolayliklar
saglayabilecegini unutmayiniz.

Okul Deneyimi stiresince, her haftanin ayni ginint okulda gecireceksiniz. Birkac hafta
boyunca ayni smufla birlikte calismaniz gerekecek. Bu sirada, smuftaki Ogrencileri tanimaya
baslayacaksiniz. Onlarla birlikte ¢alistikca kendinize olan giiveniniz artacak. Sureg ilerledikge, sinifta
olup bitenlerle butiin yonleriyle ilgilenmeye, Gizerinize tstesinden gelebileceginiz kadar ¢ok is almaya
baslayacaksiniz.

Okul Deneyimi dersinin kapsamini olusturan etkinlik ve gorevlerin belli ve tek bir sirasi
yoktur. Bunlar, degisik siralarla ele alinabilir. Etkinlik ve gorevlerin sirast konusunda kendi
dustincelerinizden yararlanabilirsiniz. Onlari, siniflarinizdaki programa uygun disecek bir sira ile ele
alabilirsiniz.

Okullardaki uygulama c¢alismalarinda, bagka bir 6gretmen adayt ile birlikte calismakta
olabilirsiniz. Béyle bir durum s6z konusu ise, birbirinize yardimei ve destek olmaya, birbirinizden
gozlemci ve degerlendirici olarak yararlanmaya ve cabalarinizi birlestirerek ekip 6gretimi yapmaya
calismalisiniz.



Okul Deneyimi dersinde bir dosya tutmalisiniz. Size sorulan sorularla ilgili cevaplarinizi,

sizden istenen raportlari, degerlendirmeleri ve doldurdugunuz formlari, sirali ve dtizenli bir sekilde bu
dosyanizda toplamalisiniz. Dosyanizda bu bilgileri, bu derste neler yaptiginizi size rehberlik yapmakta
olan fakiilte 6gretim elemanina ve uygulama 6gretmenine actkga gosterecek bir sekilde diizenlemis ve
bunlari, derste yaptiginiz etkinlik ve gorevlerle uygun sekilde iligkilendirmis olmaniz gerekir.
Dosyanizdaki calismalari, ayni konularla ilgili olarak fakiiltedeki derslerde yaptiginiz calismalarla
karsilastirmaniz; okullardaki uygulama ¢alismalariniz ile fakiiltede kazandiginiz kuramsal 6grenmeler
arasinda iligkiler kurmaniz da gereklidir.

Her déonemden 6nce

Doénem iginde uygulama galismalart yapacaginiz uygulama ogretim elemani, okulun muduri ve
birlikte calisacaginiz uygulama Ggretmeniyle donem icinde yapacaginiz calismalar ile ilgili
hazirliklarinizi gézden gegiriniz.

Okuldaki ik giintiniizde, ¢alisma planinizla ilgili hazirliklariniz tzerinde, birlikte calisacaginiz
uygulama 6gretmenleriyle goris birligi saglayiniz. Calisma planinizs ilgili fakilte 6gretim elemant
ile goriismek igin yazilt hale getiriniz.

Okuldaki uygulama ¢alismalarinizda sizi en yakindan izleyecek olan uygulama 6gretmenlerinden
gorisme icin randevu aliniz. Bu goriismede, ilgili fakilte 6gretim elemaninin bu dénem iginde
yapmanizt istedigi etkinlikleri 6gretmenlere anlatiniz. Bu etkinliklerin uygun bir sira ile
gerceklestirilmesine elverisli bir diizenleme i¢in kendilerinden yardim isteyiniz.

Okulda gegireceginiz giinlerin arasindaki bir zamanda, birlikte ¢alismakta oldugunuz uygulama
ogretmenleri ile gerekli hallerde nasil goriisebileceginizi 6greniniz.

Birbirini izleyen g¢aligma giinlerinin ardindan

Uygulama dosyanizi bastan itibaren dikkatle inceleyiniz. Dosyanizin diizenli, her etkinlige iliskin
notlarinizin tamam ve yerinde olmasint saglayiniz.

Dersle ilgili notlariniz ve degerlendirmelerinizin dosyanizda ve incelemeye hazir bulundugundan
emin olunuz.

Doénem boyunca gostermis oldugunuz gelismeyi ve yapmis oldugunuz calismalari, birlikte
calistiginiz fakilte 6gretim elemant ve uygulama 6gretmenleri ile gorusiip tartiginiz.

Kendi degerlendirmeleriniz ile gézlemcilerin degerlendirmelerini yazili olarak 6zetleyip dosyaniza
koyunuz; 6zellikle glicli ve zayif yonlerinizi not etmeyi unutmayintz.



ETKINLIKLER

Hafta No Etkinlik
1 Ogretmenin okuldaki bir giinti

2 Ogrencinin okuldaki bir giinii

3 Okul ve smuf profillerinin ¢tkarilmasi

4 Derslerin gozlenmesti

5 Ogretme-6grenme etkinliklerinin gézlenmesi

6 Planlamalar, ders kitaplarindan yararlanma

7 Soru sormay1 gézlemleme

8 Dersin yonetimi ve sinifin kontrolt

9 Ogretimde arag-gere¢ kullanimi ve yazili kaynaklar
10 Calisma yapraklarinin hazirlanmasi ve kullanilmasi
11 Test hazirlama, puanlama, analiz
12 Mikro 6gretim uygulamast
13 Okulun 6rgtt yapisi, okul mudurinin gorevleri
14 Sistemsel ve kurumsal isleyisler
15 Okul deneyimi ¢alismalarinin degerlendirilmesi



OKUL DENEYIMIi DERSI ETKINLIK ESASLARI

ETKINLIK 1 - Ogretmenin Okuldaki Bir Giinii

Bir gininuzd, alaninizda ¢alisan bir 6gretmenin okuldaki bir ginlitk zamanini nelere ve nasil
harcadigint 6grenmeye ayiriniz. Bu bir giin icinde, 6gretmenin meslegi ile ilgili olarak yaptgi bitun
isleri, bunlara harcadigt zamani not etmeye ¢alisiniz.

e Okuldaki bir giinii boyunca 6gretmenin sinif icinde ve disinda yaptigi bitin islerin bir listesini
yapiniz. Listeye yazdiginiz islerden her biri icin harcanan zamani da tahmin etmeye c¢alisiniz. Bu
size, okuldaki bir giinde 6gretmenin yaptugi islerin cesitleri ve bunlarin ginlik isler arasindaki
agithgr hakkinda bilgi saglayacaktir. Topladiginiz bu bilgiler size, 6gretmenlige ve diger gorevlere
harcanan zaman konusunda da bir fikir verecektir. Gozlem siiresince asagidaki noktalara dikkat
edin:

-Ogretmenin giin boyunca hangi etkinlikleri yaptig1,
-Etkinliklere ne kadar zaman ayirdigi,

-Hangi evraklarla, nasil ilgilendigi,

-Kimlerle ne tir iletisimler kurdugu.

Ogretmenlerin bir giiniinde yer almayan faaliyetleri de olabilmektedir. Nobet, egitici kol
faaliyetleri, rehberlik ¢alismalari, okul-aile birligi toplantilari, kiiltirel ve sanatsal etkinlikler gibi.

Izlediginiz 6gretmene, bu giiniin onun okulda gecirdigi giinleri temsil eden iyi bir 6rnek olup
olmadigint sorunuz. Ogretmene ayrica, okuldaki gorevi ile ilgili olarak aksamlart veya hafta
sonlarinda yaptig1 baska isler bulunup bulunmadigint da sorunuz ve boyle isler varsa onlart da not
aliniz. Ogretmene ayrica meslegi ile ilgili olarak okul disinda neler yaptigi da sorulmalidir.

e Elde ettiginiz sonuglart dosyaniza not ediniz. Guntn sonunda bu notlari, izlediginiz 6gretmenle
birlikte gézden gegcirip raporlastirintz.

Ogretmenlerin diger meslektaslariyla iliskilerini de degerlendirmek icin &gretmenler odasinda
birbiriyle olan iletisimlerini ve gruplasmalari gézlemleyiniz Ogretmenler arasindaki iliskilerin okul
ve Ogrenci performansina etki edip etmeyecegi ederse ne tir etkileri olacagi hususunda
degerlendirmenizi de raporunuza ekleyiniz.

Ogretmenlerin yaptiklari iglerden bazi 6rnekler:

Ogrencilerin 6grenmelerini saglamaya calisma, 6grencilerle bireysel olarak veya kiigiik gruplar
halinde gbrisme, velilerle gérisme, 6gretmen toplantilart, egitsel kol ¢alismalari, ara¢ gere¢ bulma ve
bunlart kontrol etme, 6zel arag¢ gerec hazirlama, derse hazirlanma, okul yonetiminin verdigi gorevleri
yapma, 6grenci ¢alismalarint degerlendirme.

Ogretmenin okulda gecen bir giinlitk calismalart hakkindaki diisiincelerinizi kisa kisa not
ediniz. Bunlar, sizin gérmeyi umdugunuz calismalara ne kadar benziyor?



ETKINLIK 2 - Ogrencinin Okuldaki Bir Giinii
Sinifin rehber 6gretmenine ve ders 6gretmenlerine danisarak ya da sizin dikkatinizi ¢eken,

a. En ¢ok sevdiginiz, begendiginiz bir 6grenciyi seginiz.
b. Olumsuz davranslariyla dikkatinizi ceken bir 6grenci seginiz.

Sectiginiz Ogrencileri calismalarina  higbir miidahalede bulunmadan, asagidaki konular
dogrultusunda gozlemleyiniz.

Cinsiyeti ne? Di1s gortntsleri nasil? (Elbiseleri glizel mi, temiz mi? vb.); Yeme aliskanliklars
nasil? (Kahvalti yaparak mu1 geliyorlar? Cok atistirmalik mi tiiketiyorlar?) Hangi dersleri seviyorlar?
Hangi derslerden sikiliyorlar? Ogrenci olarak zayif, gliclii ve basarili yonleri neler? Goze carpan
davranigsal nitelikleri neler? Cok gilimsiyorlar mi1? Cok parmak kaldirtyorlar m1? Verilen gorevleri
yaptyorlar mi1? Akranlariyla iligkileri nasil? Teneffiiste oyun oynuyorlar mi? Ne tarz oyunlar
oynuyorlar?

Aynt giin icinde Ogrencinin devam ettigi dersler nelerdir? Her bir derste gerceklestirilen
baslica etkinlikler nelerdir? Ozellikle 6grencinin katildig1 etkinliklerin neler oldugunu, bunlarin sayisini
ve gesitlerini not almalisiniz. Olanaklar Slgtisiinde, 6grencinin bu etkinliklerden her birine harcadigt
zamani tahmin etmeye ¢alismalisiniz. Ornegin, 6grenci okuldaki bir giinii icinde ne kadar zamanini
oturup 6gretmeni dinlemeye, 6gretmenin ne yapmakta olduguna bakmaya, 6gretmenle etkilesimde
bulunmaya, kendi basina veya diger 6grencilerle ¢alismaya, bunlardan daha baska bir is yapmaya
harcamaktadir? (Ders kitabt disinda yardimct kaynaklara basvuruyor mu? Ders arag-gereglerini
kullantyor mu? Derste soru soruyor ve sorulara cevap veriyor mu? Verilen 6devleri zamaninda
hazirliyor mu? vb.).

e Gozlemleriniz sirasinda dikkatinizi, 6grencinin asagida verilen durumlarda gosterdigi davranislar
tzerinde toplayiniz. Ogrencinin, bu durumlarda ne yapmakta olduguna bakiniz.

e 5ozl etkinlikler: Dinleme (konusma, miizik, diger sesler), konusma, soru ve cevap,

e Uygulama calismalari: Ogretmenin yaptigi gosteriler (demonstrasyonlar) ve Ogrenci
etkinliklert,

e Yazili materyallerle calisgmalar: Okuma, yazma,

o Gorsel materyallerle calismalar: Ogretme-6grenme arac ve geregleri, sanat eserleri,

e Sosyal etkilesim: Ogrenciler toplu haldeyken, gruplar halindeyken, bireysel olarak
calisirlarken,

e Oyun,

e Sizin almis oldugunuz egitim programindaki ¢ocuk gelisimi ¢alismasi ile 6grencilerle ilgili bu
bilgiler nasil baglantiidir?

Ogretme-idrenme  etkinligi  irneklerinden  bazelars  sunlardir: Ogtetmenin ders anlatmast, soru-cevap,
uygulama ¢alismasi, gOsteri (demonstrasyon), 6gretme-6grenme ara¢ gereglerinin  kullanilmast,
ogrencilerin gruplar halinde ¢alismalari, 6grencilerin bireysel olarak ¢alismast.

e Gunlik ¢alismanizin sonunda, izlediginiz 6grencinin okuldaki o gunt ile ilgili izlenimlerini de
ogrenmeye ¢alisiniz.

e Gozlem yaptiginiz 6grencilerin olumlu ve olumsuz davraniglarinin sebepleri tGzerinde de hem
uygulama 6gretmeninizle hem sinif arkadaslarinizla goristip degerlendirmenizi rapora ekleyin.

e Dersinizi planlarken bu calismadan sagladiginiz bilgilerden nasil yararlanabilirsiniz? Ogrencilerin
gercksinmelerini dikkate almaya calisirken neleri unutmamaniz gerekir? Bu ve benzeri konularda
hatirlayabildiginiz noktalart not aliniz.



ETKINLIK 3 - Okul ve Sinif Profillerinin Cikarilmasi

Bu etkinlik sirasinda toplayacaginiz bilgiler size hem Ogretimi anlatacak hem de yararli bazi

ders materyalleri saglayacaktir. Okul tek basina var olamaz; kendisini de icine alan daha genis
toplumun bir parcasidir. Bu etkinlik sizi, okul orgutiine daha genis bir cerceveden bakmaya
yoneltmektedir.

1. Asagidaki sorular sizi bir inceleme veya aragtirma yapmaya sevk etmelidir. Bu sorulart gesitli
insanlarla konusarak, kendi gozlem ve incelemelerinizden yararlanarak cevaplayabileceksiniz.

Okulun tarihi hakkinda bilgi edinip iginde bulundugu ve hizmet sundugu semti fiziksel, sosyal
ve kiltiirel yonleriyle nasil tanimlarsiniz?

Veliler okulu dizenli olarak ziyaret ediyor ve okuldaki calismalara herhangi bir yonden
katilliyorlar mi?

Okulu bagka kimler ziyaret ediyor?

Yakin gevredeki doktorlar, meclis tyeleri, polisler, diger ilkelerden gelmis ziyaretgiler, 6zel
becerileri veya ilgileri olan kisiler arasinda okula gelerek 6grencilerle konusmaya istekli olanlar
var mi?

Miizeler, sergiler, stipermarketler, farkli el sanatlarinin icra edildigi yerler gibi, sinifin diizenli
bir gezi programi ile ziyaret edebilecegi yerler var m1?

Fen bilgisi veya sosyal bilgiler derslerindeki cevre incelemeleri kapsamina alinmasi yararh
olabilecek yerler var mi1?

Okulun bilim, spor, ¢evre ve temizlik gibi konularda aldigr 6dulleri var mi?

Smuflardaki Ggrenci sayisini, cinsiyete gore dagilimini 6greniniz. Basart dizeylerine gore
olusturulan siniflar var m1? Varsa bu uygulamanin olumlu ve olumsuz yonlerini uygulama
ogretmeninizle tartisiniz. Siufin oturma planini (6grencilerin oturma diizeni, siralarin ve
masalarin yerlestirilme bicimi vb.)sinif ici etkilesime etkisini de g6z 6niinde bulundurarak
degerlendiriniz. Sizler o sinif i¢in neler yapabileceginizi planlayiniz.

Aldiginiz notlar tzerinde okuldaki uygulama 6gretmeni ile gorisiniz. Onun goris ve

onerilerini de katarak etkinlikle ilgili bir rapor hazirlayiniz.



ETKINLIK 4 - Derslerin Gozlenmesi

Gozlem formunun nasil kullanilacagint 6greniniz. Bu amagla agagidaki gézlem formu 6rnegi
tizerinde calisabilirsiniz. Isterseniz, okullardaki uygulama calismalarinda size rehberlik eden fakiilte
ogretim elemanlart ve uygulama Ogretmenlerinin sizin Ogretmenlik becerilerinizi  gozlemekte
kullanacaklar1 gézlem formu tizerinde de calisabilirsiniz. Asagidaki noktalart g6z 6niinde tutarak g
degisik dersi gozlemeye calisiniz. Her dersle ilgili gozlemlerinizi bu amagla sectiginiz forma
kaydetmeyi unutmayiniz.

e Gozlem yapacaginiz her dersten 6nce, sinifin 6zellikleri, dersin amaglari ve ana hatlari ile ilgili bilgi
edinmek icin 6gretmenle bir goriisme yapiniz. Ogretmenden, sinifin kendine has 6zellikleri varsa,
derste baz1 6zel 6gretim tekniklerinden yararlanilacaksa bunlari size anlatmasini isteyiniz.

e Gozlem yapacaginiz dersi basindan sonuna kadar izleyiniz. Her gozlemde ayri bir 6gretmeni
gozleme olanagt bulabilirseniz sizin i¢in daha iyi olacagint unutmayiniz. Her dersteki
gozlemlerinizi ayri bir forma kaydediniz.

e Gozlem yapuginiz her dersten sonra, gozlemlerinizi gozlediginiz 6gretmenle birlikte gozden
geciriniz. Gozlemlerinizle ilgili sorulart olursa cevaplayiniz. Ogretmenden, dersi ile ilgili kendi
degerlendirmesini 6grenmeye calisiniz.

e Forma kaydettiginiz gozlemlerinizi degerlendiriniz. Gozlem kayitlarinizi - degerlendirmede
kullanirken karsilastiginiz giiclikler olursa bunlart bir yere not ediniz. Goézlem formunun
kullanihigini, okullardaki uygulama calismalarinizda size rehberlik yapmakta olan fakilte 6gretim
elemantyla tartisiniz.



Ders Gézlem Formu (G6zlem Sirasinda Dikkat Edilecek Noktalar)

OFLENCE SAVISE vvvrirerrrerreresereseeeseeesaaes

Dersi planlama: Ogretmen, dersini planlamak veya ona hazirlanmak icin dersten énce neler yapmustir?
Baglangig: Dersi nasil baglatmigtir?

Dersin amaglar:: Size gére 6gretmen bu derste, 6grencilerin neleri 6grenmesini saglamaya ¢alismaktadir?
Ogretme-63renme yaklagimi: Ogretmen dersini nasil organize etmekte ve dersi nasil gelistirmektedir?

Ogretim yéntemleri: Derste 6grencilerin katildiklart birbirinden farklt etkinlik tipleri nelerdir? Ogretmen, dersin her
asamasint nastl bir diizenleme ile gerceklestirmektedir?

Tletigim: Ogretmenin smiftaki ses tonuna dikkat ediniz; 6gretmen yonerge veya agtklamalart sunarken ve soru sorarken
ses tonundan nasil yararlanmaktadir? Ogretmen, siniftan kendisine ulagan doénitleri nasil kullanmaktadir?

Etkinlikler arasindaki gegigler: Ogretmen, derste bir etkinlikten digerine gegisi nasil saglamaktadir?

Ogrencilerin yonetimi: Ogretmen, 6grencilerin davranislarint nasil yonetmektedir? Sinifi nasil giidillemektedir? Bireysel
calismalar veya grup calismalarindan nasil yararlanmaktadir? Ovgii ve yaptirimlart nasil kullanmaktadir? Ogretmen,
potansiyel rahatsizlik kaynaklariyla ilgili olarak ne yapmaktadir? Ses tonunu degistirme, 6grenciye bakma, onun
etrafinda dolagma, jest ve mimiklerle iletisimde bulunma gibi araclardan nasil yararlanmaktadir?

Dersi bitirme: Ogretmen dersi nasil bitirmektedir? Dersi toparlama, derste égrenilenleri 6zetleme yapiyor mu? Derste
olup bitenleri gézden gegiriyor, ileriye yonelik olarak birseylerden séz ediyor mu? Dersi bitirmesi ve sinuft

bosaltmasi ne kadar zaman aliyor?

Ogrenci galigmalarint degetlendirme: Ogretmen, égrencilerin galismalarini ve dersteki ilerlemelerini degerlendirmelk
i¢in ne yaptyor?

Yukarda belirtilmeyen bagka diigiinceler (varsa)




ETKINLIK 5 - Ogretme-Ogrenme Etkinliklerinin Gézlenmesi

Olanak varsa aynt giin i¢inde, kendi alaninizdan birka¢ 6gretmenin dersini gézlemeye ve bu
yolla, ¢esitli 6gretme-6grenme etkinliklerini gérmeye calisintz.

Gozlediginiz 6gretme-6grenme etkinliklerinin bir listesini yapiniz. Bu amagla, asagida verilen
ornege benzer bir formdan yararlanabilirsiniz. Derste bu etkinliklere ayrilan streleri de gosteriniz.
Etkinlikler sirasinda 6gretmen ve 6grencilerin neler yapmakta olduklarint belirtiniz.

Ogretme-63renme etkinlikleri ile ilgili baz1 6rnekler

Ogretmenin aciklama yapmasi, 6gretmenin soru sormast, ders kitaplarinin kullanilmast,
Ogretmenin bir gorsel-isitsel ara¢ kullanmast (hangi ara¢ oldugu belirtilecek), 6gretmenin bir gosteri
(demonstrasyon) yapmast, O6grencilerin gruplar halinde ¢alismalari, G6grencilerin bireysel olarak
calismalari, Ogrencilerin yazili bir metni okumalari, ¢alisma yapraklarn tzerinde calisilmasi, yazi
yazilmast, ¢izim yapilmasi. Ayrica, 6grencilerin hicbir 6gretme-6grenme etkinligine katilmadan sinifta
gecirdikleri zaman ile sinifta kontroliin saglanmasi icin harcanan zamani da not ediniz.

Her dersten sonra, gozlemlerinizi 6gretmen ile gbzden geciriniz ve bu gorisme ile ilgili
dusuncelerinizi not ediniz.

Derste her bir etkinlik tird icin ne kadar zaman harcanmakta oldugunu, yiizdeler seklinde
ifade ediniz.

Bulgularinizi degerlendiriniz ve degerlendirme sonuglarini not ediniz.

Elde ettiginiz sonuglari, ayni etkinligi tamamlamis olan diger arkadaslarinizla tartisiniz.
Asagidaki noktalarla ilgili ortak goriislerinizi not ediniz.

° Ogrencilerin gozlenen etkinliklerle ilgili tepkileri

e Ogrencilerin ilgilerinin ve katilimlarinin siirdiirtilebilmesi icin etkinliklerin uzunluklarinin ne kadar
olmast gerektigi

e Etkinliklerin genellikle belli bir sira ile yapilip yapilmadigt

e Farklh 6gretmenlerin degisik yaklasimlardan, degisik yontemlerden yararlanip yararlanmadiklari,
zamani farkl bicimlerde kullanip kullanmadiklart

e Ogretmenlerin, 6gretmekte olduklart sinif ne olursa olsun kendilerine 6zgli birer &gretme
stillerinin olup olmadig

e Farklh konu alanlarinda degisik yontemlerden yararlanilip yararlanilmadigi

Gozlemleriniz, bunlar tizerindeki ¢alismalariniz ve arkadaslarinizla yaptiginiz tartismalardan,
ogretim yontemlerinin etkililigine iliskin olarak ¢ikardiginiz sonuglart yaziniz.

Daha sonra 6gretmenligini yapacaginiz bir konu ile ilgili bir ders plant hazirlayiniz. Bu planda,
olabildigi kadar gesitli 6gretim yontemlerinden yararlanmaya c¢alisiniz. Bu yontemlerle yapacaginiz
calismalart, hem konunun kendi yapisina uygun bir sekilde 6grenilmesini hem de ders stresince cesitli
etkinliklerden yararlanilmasint saglayacak bir sira ve diizene sokunuz.

Cikardiginiz sonuglart ve hazirladiginiz ders planini, uygulama calismalarinizdan sorumlu
fakilte 6gretim elemant ve bitlikte ¢alistiginiz uygulama 6gretmenti ile tartisiniz.



ETKINLIK 6 - Planlamalat, Ders Kitaplarindan Yaratrlanma

Okuldaki uygulama Ogretmeninizle o donem icin hazirladigr (ziimre, yidlik plan vb.)
planlamalarini inceleyiniz. O hafta isleyecegi dersleri i¢in hazirlamis oldugu, ders konusu ve dersle
ilgili hazirliklarinin mimkiin ise birer fotokopisini isteyiniz.

Tgili dersin 6gretim programint inceleyerek, programda belirtilen kazanimlari, bu kazanimlar
icin onerilen etkinlikleri ve dikkat edilecek hususlart uygulama 6gretmenlerinin hazirladigr planlarla
karsilastirarak degerlendiriniz ve izlenimlerinizi not ediniz.

Uygulama 6gretmeninizin hazirladigt planlardan birisinin sinifta uygulanusini izleyerek (ders
kitaplarinin kullanim alanini da g6z ontine alarak) planlar ve uygulaniglart arasinda farklar olup
olmadigy, bu farklarin nelerden kaynaklandigy, dersin sonunda 6ngoriilen kazanimlarin 6grencilerde
gerceklesme derecesi hakkinda kisisel degerlendirmelerinizi not ediniz.

Ogrenciler ders kitabini, bu kitap hakkinda ¢ok az bir bilgi ile kullanmakta olabilirler. Ders
kitabinda anlatilan bir konuyu anlayabilmeleri igin 6grencilere bu kitabi nasil kullanmalari gerektigi
ogretilmelidir. Ogrencilere uygun sekilde yardim edilirse onlar, kendilerine béyle bir giic
saglayabilecek c¢alisma becerilerini ve stratejileri Ggrenebilirler.  Vereceginiz gorevleri yerine
getirebilmeleri i¢in Ogrencilerin, ders kitabindaki metin, grafik, tablo, akis diyagrami, harita vb.ni
anlayabilmeleri gerekir. Aksi halde bu gorevleri yerine getiremezler.

Asagida bir 6rnegi verilen formu inceleyiniz. Az sonra ele alinacak noktalart da goz 6niinde
tutarak ders kitabindan, formda ele alinan her bir ¢alisma stratejisinin uygulanabilecegi bir metin
belirleyiniz. Metinlerin, dersin olabildigince degisik bolumleriyle ilgili kisimlardan segilmis ve ayni
zamanda, derste yapilmakta olan ¢alismalarla ilgili olmasini saglamaya calisiniz.

Ders kitab1 tzerinde yapilacak c¢alisma ile gelistirmek istediginiz ¢alisma stratejisini
belirleyiniz. Diger bir deyisle formdaki stratejilerden, tizerinde ¢alisma yapmak istediginiz bir tanesini
seciniz.

Secilen strateji ile ilgili olarak sinifta yararlanacaginiz islem yolunu, asagidaki sorulara cevap
verecek sekilde planlayiniz.

e Giris nasd yapilacak?
o Ogrenciler bireysel olarak my, esli olarak mi, yoksa gruplar halinde mi ¢alisacaklar?

Ders kitabindan verilen kismin, 6rnegin metnin analiz edilmesi sirasinda 6grenciler birlikte
calisarak dustincelerini birbiriyle tartisabilecekleri igin esli calisma digerlerinden daha iyi olabilir.
e Sire¢ boyunca calismalar nasil izlenecek ve kontrol edilecek?
e Ders sonunda, gruplarin sinif tartismasina katkilarr nasil saglanacak?

Ogrencilere verdiginiz gorevleri degerlendiriniz. Ozellikle ogrencilere zor gelen kisimlari not
aliniz. Bu gorevi gelistirmek i¢in ne gibi degisiklikler gerektigini yaziniz?



Ders Kitaplarindan Yararlanma Tle Ilgili Bir Ornek

Caligsma Stratejisi

Ogretmenin Yapti3i

Ogrencinin Yaptigt

Takip Islemi

1. Edinilecek bilgiyi
belirleme (Hangi
soruya cevap

v Ders kitabindan bir metin secilmesi veya bu
amagla bir metin yazilmasi.
v" Ogrencilerin metinde neyi bulmaya

Aranan bilgiyi bulmak icin
metnin taranmasi,
bulunanlar tartistlarak géris

Sonuglart
gruplar arasinda
paylasma ve

aranacak?) calisacaklarinin belirtilmesi, 6rnegin, bir yaptnin bitligi saglanmaya 6gretmen ile
kisimlart ve bunlarin islevleri, tarihi bir olaydaki calistlmas, bilginin ne tartisma
eylemlerin sirast. oldugunun belirlenmesi
v" Ogrencilere, metnin ve yapacaklart isi gésteren
yonergenin verilmesi.
2. Metin halinde v’ Ozetlenecek bilginin aranip bulunacag metnin Metnin okunarak bilginin Sonuglart

sunulan bilgiyi tablo
halinde 6zetleme.

secilmesi veya yazilmasi.

v Bilgiyi 6zetleyecek tablonun tasarlanmasi ve
Sgrencilere yardim icin bu tablonun bazi
bagliklarinin yazilmast.

v Metnin kopyast ile birlikte, hazirlanan tablo
Srnegi ve 6grencilerin yapacaklart isleri gosteren
yonergenin 6grencilere verilmesi.

bulunmast, bu bilgiden
yaratlanarak tablonun
tamamlanmast.

gruplar arasinda
paylasma ve
Sgretmen ile
tartisma.
Tablodaki
basliklar ve
kapsamlar
tzerinde
anlagma.

3. Bilgiyi sema veya
sekille 6zetleme.

4 Yapilacak ¢alismayla ilgili bir metin ile sekil veya
semanin secilmesi.

v Sekil veya semadaki yazilarin bir kisminin veya
timunin silinip ¢ikarilmasi.

4 Ogrencilere, metin, sekil veya sema ile
yonergenin verilmesi.

Sema veya sekilde gerekli
adlandirmalari yapmak icin
metnin kullanilmast.

Dogru ad verme
konusunda
gruplar
ogretmenle
anlagir.

4. Metin halinde
verilen bilgiyi akis
semast halinde
Szetleme.

v Bir islem yolunu veya siireci iceren bir metnin
secilmesi veya yazilmast.

v Akis semastnin hazirlanip bazi kisimlarinin
doldurulmast. Tlgili kistmda neyin bulunacag
konusunda, metinde yeterli bilgi verilmis olan
kistmlarin bos birakilmast.

Akis semasint gdrmeden
metin tzerinde yapilan
calisma ile basamaklarda
s6z edilen yetleti, basamak
sayisint ve basamaklarin
adlarint belitfleme, metni

Sonuglar gruplar
arasinda
paylastlir, en
uygun sunus
sekli izerinde
anlagsmak icin

e . ) kullanarak akis semasint Sgretmenle
Ogrencilere, metnin, akis semasinin ve neler
- N X i . tamamlama. tartigilir.
yapilacagini agiklayan yonergenin verilmesi.
5. Verilen bilgileri v Bir dizi bilgi igeren bir metnin secilmesi. Her grupta bitiin Son sekil

stralama veya diizene
koyma.

v Metinde, bilgi dizisindeki her basamagin
anlatildigt kismin yeniden yazilmasi ve bu

basamaklar1 (bélim) iceren
tam birer takim vardir.

tartigilir ve en iyi
sira Uzerinde

kistmlarin birbirinden ayrilmast. Gruplarda bunlar dogm anlagihr.
V A . . sirasina konut.
Ogrencilere, metnin kisimlarinin ve ne
yapacaklarini belirten yénergenin verilmesi.
6. Metnin verilen v’ Bir metnin secilmesi. Ogrenciler parcayt okurlar, — Ogretmen

kismint
tamamlayarak
butiinlik saglama.

v Secilen metnin, anlasilmasindaki gliglik ve
dgrencilerin yetenekleri gbz 6niinde tutularak,
her 5’inci, 7’inci, 9’uncu veya 12’inci s6zciigiin
cikarilmast suretiyle yeniden yazilmast.

v Ogrencilere, hazirlanan metnin ve ne yapilacagint
belirten y6nergenin verilmesi.

bosluklara uyabilecek
sozcukleri distintr ve
tartisirlar, anlagma
saglaninca bunlarla metni
tamamlarlar.

metindeki yetler
icin Onerilen
kelimeleti sinifla
birlikte gézden
gecirir.




ETKINLIK 7 - Soru Sormay1 Gézlemleme

Ogretmenler sik stk soru sorarlar. Ni¢in? Soru sorma amaglarindan bazilart sunlardir:

e Ogrencileri 6grenmeye giidilleme

e Dersi, 6grencilerin kendi deneyimleriyle iliskilendirme
e Ogrencilerin neleti hatirlamakta olduklarint anlama

e Ogrencilerden, 6gretim ile ilgili doniit saglama

° Ogrencﬂerin ogrenmekte olup olmadiklarint anlama

e Ogrencilerin dustinmelerini saglama

e Ogrencilerin, konusmalarina yardimct olma

e Problemleri ¢c6zme

e Ogrencilerin birbirlerinden 6grenmelerini saglama

e Sinifi denetim altina alma

Soru tirlerine iliskin degisik siniflamalar vardir. Asagida verilen siniflama bunlara bir 6rnektir.
Bu 6rnek, B. S. Bloom’un edit6rligini yapmis oldugu, 1956 yilinda yayimlanan ve Taxonomy of
Eduncational Objectives (Egitim Hedeflerinin Asamale Siflamasi), adi ile bilinen bir siniflamaya dayalidir.
(Bu siniflama ile ilgili ayrintihi bilgi, egitim bilimleri, 6gretim yontemleri ve 6lgme ve degerlendirme ile
ilgili kaynaklarda bulunabilir.)

Soru tiitleri

e Hatirlamay: yoklayan sornlar: Hatirlanmasi beklenen olgular ve diger bilgi birikimi Ggelerinin
soruldugu sorular. Bunlar, Bloom™un asamali siniflamasinda en alt dizeyde yer alan 6grenme
uriinlerini yoklayan sorulardir.

o Ounceden belli ve tek bir yanitz olan sorular: Bunlar, yukarda sozii edilen asamalt siniflamada kavrama,
uygulama ve analiz diizeylerinde yer alan Ogrenme urtnlerini yoklayan sorulardir. Bu gibi
sorulart yanitlamak icin 6grencinin, yoklanan égrenmelerin bu diizeylerin hangisinde yer aldigina
gore degisik zihinsel islemlerden yararlanmasi gerekir. Yoklanan 6grenme kavrama diizeyinde ise
soruyu yanitlayabilmek icin 6grencinin, 6grenmis olduklarini, anlamint degistirmeden farklt bir
sckilde ifade etmesi, kendi anlattm:i ile ifade etmesi, actklamast veya yorumlamast gerekir.
Yoklanan 6grenme urint uygulama dizeyinde ise soruyu yamnitlayabilmek icin 6grencinin,
ogrenmis olduklarini, kendisi i¢in yeni olan yani ilk kez karsilastigt fakat 6grenmis olduklariyla
icinden cikabilecegi bir durumu anlama, bir sorunu ¢ézmede kullanmasi gerekir. Yoklanan
Ogrenme urind analiz diizeyinde ise soruyu yanitlayabilmek icin 6grencinin yine kendisi i¢in yeni
olan, yani ilk kez karsilastigt bir bilgi biittintin veya butinligi olan baskaca bir iriintin parcalarini,
parcalari arasindaki iliskileri ve biitiin i¢inde bu parcalarin nasil bir araya getirilerek butiinlestirilmis
oldugunu belirlemesi gerekir.

o Ounceden belli ve tek bir yamtz olmayan sornlar: Bunlar, yukarda sézii edilen asamali siniflamada sentez
dizeyinde yer alan 6grenme urtnlerini yoklayan sorulardir. Bu gibi sorulart yanitlamak igin
ogrencinin, duruma gore, kendi bilgisi dahilinde bir esi veya yakin benzeri olmayan bir bilgi
butiini veya bu nitelikte ve butiinligi olan bagkaca bir Grtin ortaya koymasi, boyle bir bilgi
butinini veya urtini olusturmak icin bir plan ya da islemler takimi olusturmasi, boyle bilgi



butinlerini veya urtnleri siniflama veya acgiklamada kullanilabilecek nitelikte bir soyut iliskiler
takimi gelistirmesi gerekecektir.

® Bir degerlendirme sonucunda yanitlanabilecek sornlar: Bunlar, yukarda szt edilen asamali siniflamada
degerlendirme diizeyinde yer alan 6grenme irinlerini yoklayan sorulardir. Bu gibi sorular
yanitlamak icin 6grencinin kendisine verilen, belli amaca hizmet etmek tizere hazirlanmis bir
malzeme, bir yontem vb.nin, mantiksallik, i¢ tutarhilik gibi i¢ 6l¢titlere veya amaca uygunluk, baska
kosullar1 karsilama gibi dis Olciitlere gore bir degerlendirmesini yapmasi gerekecektir.

Hatirlama ile yanitlanabilecek soru 6rnekleri

Turkiye’de dogum orant nedir?

Verilen elektrik devresindeki elemanlarin adlari nelerdir?

e Ankara kenti, hangi enlem tizerindedir?

e Difiizyon ne demektir?

Onceden belli ve tek bir yanit1 olan sorular

e Tiurkiye’de dogum orani, Almanya’daki dogum oranina gore nasildir?
e Elektrik devresinde, lambalarin seri baglanma sekli nasildir?

e Van, Isparta ve Bursa Turkiye’nin neresindedir?

¢ Difiizyon ve ozmoz arasinda nasil bir fark vardir?

Onceden belli ve tek bir yanit1 olmayan sorular

e Tiurkiye’de dogum orani binde 40’a ¢iksayd:r bunun tlkedeki yasam standard: tizerinde ne gibi
etkileri olurdu?

e Bir elektrik devresindeki lambalar paralel bagl hale getirilirse neler olabilir?

e Buyik bir sel felaketine ugramasi halinde, ..... kentinde neler olabilir?

e Canli dokuda ozmoz olayini gostermek igin yararlanilabilecek bir deney ne olabilir?
Bir degerlendirme sonucunda yanitlanabilecek sorular

e Turkiye’de aileyi kiigtltmek i¢in hitkimetin nasil bir uygulama yapmast gerekir?

e Bir ev icin, hangi tiirden bir elektrik devresi en iyidir; nigin?

e Turkiye’nin niikleer silahlara sahip olmast gerekir mi, neden?

e Ders kitabinizda, ozmozu gostermek amaciyla verilen deney diizeni, amacina ne 6l¢iide bir hizmet
saglamaktadir?

Ogretmenin soru-cevap tekniginden yararlanacagi farklt dersler seciniz. Asagidaki 6nerilerden
yararlanarak Ogretmenin soru sormadaki becerisini goézlemek ve gerekli notlari almak icin
hazirliklarinizi yapiniz.

Dersten once, smuftaki 6grencilerin oturma duzenini gosteren bir plan hazirlayiniz. Ders
baslarken, 6grencilerin aynt diizende oturup oturmadiklarint kontrol etmeyi unutmayiniz.

Ogtetmenin égrencilere sordugu sorulart bir listeye yaziniz. Bu liste ve plandan yararlanarak,
sorulan her sorunun kaginct soru oldugunu, hangi 6grenciye yoneltilen sorudan sonra soruldugunu
ve sorulma amacint belirleyiniz.



o Ogretmenin sorularint hangi 6grencilerin cevapladigini oturma plant iizerinde isaretleyiniz.

e Derste, sinuftaki 6grencilerin tiimiine soru sorulmus olup olmadigini, siniftaki erkeklere ve kizlara
yaklagik olarak ayni sayida soru sorulmus olup olmadigini, sinifin degisik yerlerinde oturmakta
olan ogrencilere yaklasik ayn1 sayida soru sorulmus olup olmadigini inceleyiniz.

Asagidakilere iligkin gozlemlerinizi not ediniz.
o Ogrencilere, sorunun cevabini diisiinmeleri icin zaman verilmesi
e Sorularin 6grencilere yoneltilmesi ve 6grencilerin isimleriyle cagrilmalart

o Ogrenciler soruyu beklenen sekilde cevaplayamadiginda, sorunun farkls bir ifadeyle sorulmast veya
cevabi bulduracak ipuglart verilmesi

e Ovgii ve cesaretlendirmelerden yararlanilmast
e Cevaplarin timiyle reddedilmesinden kaginilmasi
o Ogrencilerin dildeki gelisme diizeylerine uygun bir anlatimdan yararlanilimast

o Ogrencilerin cevaplamaya katilimini saglamak ve onlari cesaretlendirmek icin g6z temasindan, jest
ve mimiklerden yararlanilmasi

Dersten sonra, gozlemlerinizi 6gretmenle birlikte gézden geciriniz.
Soru sorma ile ilgili notlarinizi bir yere yaziniz.

Yukaridaki noktalart g6z 6nitinde tutarak, gézlem yapmakta oldugunuz siniftaki galismalarin
bir boliimi ile ilgili bir soru-cevapla 6gretim plani hazirlayiniz. Bu planinizi sinifta uygulayiniz ve ders
ogretmeni veya 6gretmen adayi bir arkadasinizdan sizi gozleyerek soru sorma becerinize iliskin olarak
size doniit saglamasini rica ediniz.

Sorularm sinftaki ogrencilere dagilesz: Sinufta, 6grenmeye daha ¢ok giidilenmis olan 6grenciler en
onde oturma egilimi gosteritler. Daha az gidilenmis olan, daha yavas Ogrenen, sessiz ve sakin
oturmak isteyenler ise yanlarda ve koselerde oturma egilimi gosterirler. Sinufin 6niinde durdugunuz
zaman, en ¢ok nereye bakarsiniz? Saga veya sola donmek, sinifin koselerine yonelmek daha zordur.
Simnifta her 6grenciye, asagt yukart birbirine yakin sayida soru yoneltmeye ve onlardan her birine bu
kadar soruya yanmit verme olanagi saglamaya calismalisiniz. Bunu yapmanin bir yolu sinif iginde
dolasmaniz ve her defasinda goriis alaninizda farkli bir 6grenci grubu olacak sekilde durmanizdir.

Kiz ve erkek ogrenciler: Sorulart daha ¢ok kizlar mi, erkekler mi yanitliyor? Yanitlarin uzunlugu
ve niteligi iki cins i¢in de aynt mi1? Cinslerden biri daha stk soru yanitliyor veya daha iyi yanutlar
veriyorsa dengeyi saglamak i¢in nasil bir yardimda bulunabilirsiniz?

Goz temasi: Bir 6grenciye soru sorar ve onun yanitini dinlerken ona bakiniz. Bunu yaparken,
sinifin diger yerlerinde ne olup bitmekte oldugunu da gézden kagirmayintz.

Zamanlama: Soruyu sorunuz. Smuftaki butiin 6grencilerin yanitt diisinmesi igin birkag saniye
bekleyiniz. Soruyu belli bir 6grenciye yoneltmek istiyorsaniz, bundan sonra onu adiyla ¢agiriniz ve
soruyu yanitlamasini isteyiniz. Gerekirse, soruyu degisik bir bicimde ifade ediniz; yanitin bulunmasint



cabuklastirici, kolaylastirict 6nlemlerden yararlaniniz. Ogrenci soruyu yanitlayamazsa, diger bir
ogrencinin yanitlamasini isteyiniz.

Pekistirme: Yanitlara olumlu bir yaklasim icinde olunuz. Yanitlari, olanaklar Slgtstinde iyi
karsilayiniz ve Gviiniz. Yanita, hicbir zaman gilmeyiniz; yanitla alay etmeyiniz; yanitt dinlememe,
duymama, timiyle reddetme gibi bir davranis igine girmeyiniz. Yamtin ne kadarindan
yararlanabilirseniz o kadarindan yararlaniniz. Yanitlayan 6grencinin, baska sorulari yanitlamak igin de
istek duymasini saglamaya calisiniz. Yanlis bir yanitta sizin de sorumlulugunuz bulunabilecegini
unutmayiniz. Sorunuz actk ve anlasilir bir soru olmayabilir; ¢cok karmastk bir soru sormus
olabilirsiniz.

Kullantlan dil: Sorulariniz kisa, soruyu ifade etmede kullandiginiz dil agik ve anlagilir olmalidir.
Ogrencilerin, anlayis gosterme, yiireklendirme, saskinliginizi anlatma vb. amaglarla kullandiginiz
sozsel olmayan isaretleri de anlayabildiklerini unutmayiniz.

Planladiginiz dersi veya onun bir bolimina bir smufta uygulayiniz. Ders 6gretmeni veya
ogretmen aday: bir arkadasinizdan dersinizi gbzlemesini rica ediniz. Elinizdeki temel nitelikli sorular
ona da veriniz. Ondan, dersinizdeki gézlemlerini ilgili forma kaydederek size vermesini; soru sorma
becerinizle ilgili gozlemlerini dersten sonra sizinle tartigmasini isteyiniz. Dersinizi kendiniz de
degerlendiriniz; soru sorma becerilerinizi gelistirmek i¢in neler yapabileceginizle ilgili notlar aliniz.



Soru Sorma Becerileri fle Tlgili Gézlem Formu Ornegi

(Gozlem Sirasinda Dikkat Edilecek Noktalar)

Temel Nitelikli Sorular

Ogretmen adayt size derste kullanacagi temel nitelikli sorularin listesini verecektir. Dersi izlemek icin
bu listeden yararlaniniz. Sorulardan her biri ile ilgili gbriislerinizi belirtiniz. Bunlardan da 6zellikle, 6grencileri
dusinmeye sevk etmek icin hazirlanmis olanlar Gzerinde durunuz. Arada sorulan ikinci derecede 6nemli
sorularla ilgili goruslerinizi de belirtebilirsiniz. Goértslerinizi dersten sonra 6gretmen adayi ile tartisiniz.
Sorularin siniftaki Sgrencilere dagilist: Sinifta Ggrencilerin oturma diizenini gosteren bir plan yapiniz.
Ogretmenin sinifin neresinde bulundugunu isaretleyiniz. Bes dakikalik siire icinde sinifta hangi 6grencilerin
sorulara yanit verdigini izleyiniz. Gozlemlerinizi oturma diizenini gosteren plan Uzerinde isaretleyiniz.
Sorularin siniftaki 6grencilere dagilisini,

® Sorulara yanit veren 6grencilerin sinifin neresinde bulundugunu

e Kag tane kiz, ka¢ tane erkek 6grencinin soru yantladigint gsterecek sekilde 6zetleyiniz.

Goz Temas
Ogretmen adayt soru-yanit sirasinda ilgili égrenciye bakiyor mu? Bunu yaparken, sinifin diger
kisimlarinda ne olup bittigini de izleyebiliyor mu?

ZLamanlama
Ogretmen adayi, yanitin diisinilmesine yetecek kadar zaman veriyor mu?

Pekistirme

Ogretmen aday1 verilen her yanittan yararlanmaya ve siniftaki 6grenmeleri bu yanitlara dayandirmaya
calisiyor mu? Ogretmen adayt 6grencileri 6viiyor mu? Adayin timiiyle reddettigi bir yanit oldu mu? Oldu ise
bu nasil oldu?

Kullanalan Dil
Sorular actk miydi? Ogretmen adayi, hazir oldugunu, istekliligini ve tepkisini belirttmek icin s6zsel
olmayan isaretlerden yararlandi mi?




ETKINLIK 8 - Dersin Yonetimi ve Sinifin Kontrolii

Gozlem yaparak, sinifta olup bitenlerin kontrol altinda tutulmasint ve 6grenciler igin etkili bir
Ogretme-O6grenme ortamt olusturulmasint saglayan becerileri 6grenmeye calisiniz. Siniftaki 6gretme-
ogrenme strecinin etkili ve verimli bir bicimde isletilmesini saglayan bu becerilerin 6gretmenlik
roliniin 6ziinid olusturdugunu unutmayiniz.

Bir dersin tumunt izleyerek, simuf yonetimine ve smniftaki Ggretme-6grenme  siirecinin
isletilmesine iliskin 6nlemleri ve bunlarin nasil gergeklestirildigini gozleyiniz. Bu gbzlemde, asagidaki
ornege benzer bir formdan yararlanabilirsiniz. Gézlem yapacaginiz dersten 6nce 6gretmenle bir
goriisme yapmay! unutmayiniz. Bu gérisme sirasinda 6gretmene, kullanacaginiz gézlem formunu
gosterebilir ve gbzlem sirasinda neleri gérmeye ¢alisacaginizi anlatabilirsiniz.

Dersin yonetimi ve sinifin kontrolii ile ilgili gézlemde dikkat edilecek noktalar:

Dersin baglangicinda: Ogrencilerin sinifa girislerinde kontrol nasil saglaniyor? Derse
baslamadan 6nce siniftaki 6grencilerin yerlerine yerlesmeleri ve dikkatlerini konu tizerine toplamalart
icin neler yapiltyor? Derse actk ve net bir sekilde baslanmasi nasil saglantyor? Baska seylerle ilgilenen
ve sinifa geg giren 6grencilere zaman kaybetmeden mudahale etme amactyla neler yapiliyor?

Gozlem formunun bu kisminda, Bloom'un okulda 6grenme modelinde, "6gretim hizmetinin
niteligi" icindeki temel 6gelerden biri olan "6grenciye, neleti 6grenecegini ve bunun icin ne yapmast
gerektigini anlatan isaret ve actklamalarin sunulmast” ile ilgili 6nlemlere de yer verilebilir. (Bakiniz: B.
S. Bloom, Insan Nitelikler ve Okulda Ogrenme, Milli Egitim Basimevi, Istanbul, 1995, sayfa: 129-164) D.
Ali Ozgelik, Egitim Programlar: ve Ogretim, OSYM Egitim Yayginlar1 8, Ankara 1989, sayfa: 165-172)

Ders sirasinda: Ogrencilere nasil hitap ediliyor? (Adlart kullanilarak m1?) Yonergelerin agik
ve anlagilir olmast nasil saglantyor? Ogrencilerle konusurken nasil davraniliyor? (Yiizlerine bakiliyor
mu?) Smufin timu nasd goris alani icinde tutuluyor; sinifin her kosesinde olup bitenden nasil
haberdar olunuyor?

Stratejiler: Yuzuni sinifa dontk tutma, hareketli olma ve sinif icinde dolasma ve benzeri
onlemler nasil kullaniliyor? Etkinlikler arasindaki gegigler nasil saglantyor? Siniftaki biutin
dgrencilerin derse katilimini saglamak igin sorulardan nasil yararlaniliyor? Ovgii ve cesaretlendirmeler
nasil kullaniliyor?

Gozlem formunun son iki kisminin uygun yerlerinde, Bloom' un okulda 6grenme modelinde,
"O6gretim hizmetinin niteligi" icindeki temel Ggelerden, "6grencinin 6gretme-6grenme sirecine aktif
katthminin kolaylastirilmast ve 6zendirilmesi", "6grencinin sirecteki 6grenmelerinin pekistirilmesi,
ogrencilerin 6grenme eksiklerinin belitlenerek zamaninda giderilmesi" ile ilgili 6nlemlere de yer
verilebilir. (Bakiniz: B. S. Bloom'un yukarida verilen eseri s: 129-164: D. Ali Ozgelik' in yukarida
verilen eseri s: 173-201).

Ders sonunda: Ogrencilerin toparlanmast ve siniftan ¢ikarilmasinda sessizlik ve diizen nasil
saglantyor? Bir sonraki ders 6gretmenine sinif nasil hazirlaniyor?

Yukarda s6zi edilen noktalar, asagidaki formda 6neriler biciminde siralanmustir. Bu liste, ilgili
davranislar gézlendikce onlarin karsilarina cetele konarak isaretlenmesi icin de kullanilabilir. Béyle bir
yola gidilecekse listenin basina, gézlenen sinif, tarih ve saat de yazilmaldir.



Dersin Yonetimi ve Sinifin Kontrolii Tle Tlgili Baz1 Oneriler

Dersten 6nce

e Dersinize iyi hazirlanin; her seyi acik secik planlayin.

e (esitli etkinliklerden yararlanmaya hazirlanin.

e Planladiginiz calismanin 6grenci diizeyine uygunlugunu denetleyin.

e Hizli ve yavas 6grenen 6grenciler icin ek etkinlikler hazirlayin.

e Dersten Once, arag gereg ve gosterilerin kullanima hazir olup olmadigini denetleyin.
e Olanak varsa, dersten 6nce sinifin diizenini gézden gegirin.

e Sinifa, 6grencilerden dnce girin.

Derse baglarken
e Ogrencilerin sinifa girislerini kontrol edin.
e Baslamadan 6nce, 6grencilerin sinifa yerlesmelerini saglayin, dikkatlerini derse ¢ekin.

o Kesintiler ve derse ge¢ gelmeler ile ilgili islemleri ¢abucak tamamlayin.

Ders sirasinda

o Ogrencilerin adlarint 6grenerek onlart adlart ile cagirin.

e Yonergelerinizi agik bir bicimde ifade edin.

e Ogrencilere konusurken onlarin yiizlerine bakin.

e Sinifi g6ris alaninda tutarak her ksesinde ne olup bittiginden haberdar olun.

e Etkinlikleri, 6grencilerin dikkat siirelerine uygun olacak sekilde planlayin.

Hareketlerinizde

e Sinifa arkanizi dénmeyin.

e Hareketli olun, sinifin 6niinde kalmayin, her yaninda dolagin.

e Bir etkinlikten digerine gecisi dikkatle dizenleyin.

e Ogrencilere soru sorarak stk stk onlardan déniit alin.

e Sorularinizi simufin timiine yoneltin, biitiin 6grencilere soru sorulmus olmasint saglayin.
e Ovgii ve yiireklendirmelerden yararlanin.

o Ogrenciler icin bir yardimet ve destek olun.

Sorun ¢iktiginda

e Ne yapilmasi gerekiyorsa uzatmadan yapin.

e Kazanamayacaginiz bir tartismaya girmekten kaginin.

o Kisi tizerinde degil, davranis tzerinde durun.

¢ Olgiitlerinizi agik bir bicimde ortaya koyun ve 6diin vermeyin.

e Gerektiginde uygun cezalarin verilmesinde kararlt ve islemlerinizde tutarl olun.

Dersin sonunda

e Dersi bitirmeden 6nce 6grencilere, toparlanmalart icin zaman verin.

e Ogrencilerin ayrilmalarina izin vermeden, sinifin diizenli olmasinit saglamak igin etrafa géz atin.

e Ogrencilerin siniftan ¢tkmalarina izin vermeden 6nce sessizlik ve diizeni saglayin.

Dersten sonra

e Dersin bir degerlendirmesini yazarak dosyanizda, ders planinin arkasina koyun. Yaptuginiz yanlislart ve
gelecek derste duizeltebileceginiz eksiklerinizi ayri ayri not etmeyi unutmayin.




ETKINLIK 9 - Ogretimde Arag-Gereg Kullanimi1 ve Yazili Kaynaklar
Okulda, ne gibi ara¢ gere¢ ve yazili kaynaklar bulundugunu, okulun uygulamakta oldugu

kurallari, 6grencilere saglanabilecek 6dulleri ve uygulanabilecek yaptirimlar 6grenmeye calisiniz.

Okulda bulunan 6gretme-6grenme arag gereglerini ve yazili kaynaklar1 6greniniz. Arag

gereg ve kaynaklarla ilgili bu bilgilere, okulda ¢alistiginiz siire i¢inde ve 6zellikle 6gretmenlik yapmaya
basladiginizda elde ettiginiz yeni bilgileri de eklemelisiniz.

Gozlem yaptiginiz siniflardaki kitaplhiklar, ogrenci etkinliklerini gdsteren panolar, siniflarin
fiziksel yapilarini inceleyin. Ogrenmeyi olumlu etkileyen sinif ortami nasil olmalidir?

Okulda ve okul icindeki gesitli bélimlerde bulunan 6gretme-6grenme arag gereglerini ve

yazilt kaynaklarint belirlemek i¢in kullanabileceginiz formlarla ilgili bir 6rnek verilmistir.

Arag gerecler ve yazili kaynaklar ile ilgili olarak toplanmasi gereken bilgiler:

Kitaplar
e Siiftaki degisik derslerde ve sizin alaninizda kullanilan ders kitaplarinin adlari
e Yukarda sozu edilen ders kitaplar ile ilgili sizin degerlendirmeleriniz
e Ogretmenin kullanimina verilmis olan basvurma kitaplari
e Okul kitapliginda bulunan, alaninizda sinifin diizeyine uygun kaynak kitaplar
e Ogrenciler tarafindan kullanilmakta olan baska kitaplar
e Ogretmen tarafindan hazirlanmis olan calisma yapraklari ve diger kaynaklar

Materyal iiretimi

Ogrencilerin kendi materyallerini hazirlamada yararlanabilecekleri ara¢ gerec ve olanaklari

Neler var, bunlar nerede duruyor; bunlari kimler kullaniyor, siz bunlart gérebilir misiniz?
Bilgisayar ve kelime islem (elektronik dizgi) olanaklart neler?

Fotokopi makinesi ve diger kopya alma araglarindan neler var?

Gorsel arag ve geregler

Tepegoz, saydamlar (asetat), saydam tizerine yazi yazmak icin 6zel kalemler

Video gostericisi, video filmleri (kaset)

Ogrencilerin sinifta kullanabilecekleri bilgisayarlar ve bilgisayar yazilimlari Diger malzemeler

Haritalar, fen deney arag¢ gerecleri, modeller, semalar, slaytlar vb. neler var?
Bunlart kim kullaniyor?
Bunlar nerede saklantyor?

Siz bunlart nasil kullanabilirsiniz?



ETKINLIK 10 - Calisma Yapraklarinin Hazirlanmasi ve Kullanilmasi
Bir ¢alisma yaprag tasarlayarak 6grencilere dagitiniz ve ilgilerini gézlemleyiniz.

Adimna bazen islem yapraklari, alistirma yapraklart veya calisma kagitlart da denen galisma
yapraklari, belli bir konu veya 6zel bir 6grenci grubu icin kullanilmakta olabilir. Genellikle bir dosya
kagidinin bir veya iki yuzint kaplar. Calisma yapraklart 6grencilerin, 6gretmenin hazirladigt plant
izlemeleri ve siniftaki biitiin 6grencilerin etkinlige katihiminin saglanmast igin yararlaniabilecek iyi bir
aragtir.

Calisma yapraklarinda sunlarin bulunmast gerekir:
e Konuya iliskin bilgi
e Bu bilgilerden yararlanarak yapilacak gorevler

Calisma yapraklari, Ogrencilerin ¢ok az bir 6gretmen yardimi ile kullanabilecegi nitelikte
olmalidir.

Okul Deneyimi dersinde, farkli 6grenci gruplart ile kullanilmak Gzere, degisik konularla ilgili
iki ya da t¢ galisma yapragt hazirlamaniz gerekmektedir.

Calisma yapragi hazirlarken atilacak adimlarin baslicalart sunlardir:
e (Calisma yapragindan yararlanilarak ulagilacak kazanimin belirflenmesi.

e Kazanima ulagsmak icin 6grencinin yapmast gereken calismalarin belirlenmesi. Bireysel, esli ve
grupla ¢alismalarin hangisinden yararlanilacagina karar verilmesi.

e (esitli etkinliklerden yararlamilmis, 6grencilerin hazir olus duzeylerine uygunluk saglanmis, bitin
Ogrencilerin yapacagt ortak ve sadece calismasint erken bitirenlerin yapacagt ek etkinliklere yer
verilmis olup olmadiginin denetlenmesi; bunlara uygunlugun saglanmast.

e (Calisma yaprag: tasariminin kagit iizerine aktarilmast ve yeterli sayida cogaltimast.

e Hazirlanan ¢alisma yapraginin bir simifta denenmesi; 6grencilerin - deneme  sirasindaki
davranislarinin, sorduklart sorularin, cektikleri giicliiklerin not alinmast.

e Deneme sonuglarinin degerlendirilmesi; 6rnegin,
Calismalar grencilere ilging geldi mi?
Calismada izlenen sira uygun muydu?
Calismanin uzunlugu iyi miydi?
Ogrencilerden neler istendigi acik miydi?

Yukaridaki gibi sorulara cevap aranmast; ¢alisma yapraginda bu cevaplarin gerekli oldugunu
gosterdigi degisikliklerin yapilmasi.

Asagida bir ¢alisma yapragi hazirlama formu Ornegi verilmistir. Calisma yapragt hazirlarken
bu 6rnekteki Onerilerden yararlanabilirsiniz.



Caligma Yaprag1 Hazirlama Ile Ilgili Oneriler

Yazilar

e (Calisma yapragini kullanacak olan 6grencilerin diizeylerine uygun sézciik ve ciimlelerden yararlaniniz.
e Cumlelerinizi kisa tutunuz.
o Ogrencilerin 6grenmelerini istediginiz yeni sizciiklerin altint ¢iziniz.

Yonergeler
e Yonergeleri, kullanis sirasina goére veriniz.
e Bir defada, sadece bir yonerge veriniz.

o Sorularim veya yapilacak islemlerin kolayca gortlebilmesini saglayiniz. Sorularla ilgili cevaplarin ¢alisma
yapraklarinin Gizerine mi, yoksa deftere mi yazilacagini agikea belirtiniz.

¢ Onemli noktalarin altini gizerek gbze carpmasint saglayiniz.

Cizelge, grafik ve diger g6sterimler

e Gosterimlerin basit olmasini saglayiniz.

e Gosterime bir baglik yaziniz ve kisimlarint acik bir bicimde adlandiriniz.
e Olanak varsa renkten yararlaniniz.

Sayfa diizeni
Okumayt kolaylastiracak sekilde basliklar kullanintz.
Birden fazla baslik varsa veya birden ¢ok sayfa kullanilmigsa bunlari numaralayiniz.
Calisma yapragini hazirlamaya baslamadan 6nce bir sayfa diizeni tasarlayiniz.

Olanak varsa bir kelime islem (elektronik dizgi) aracindan yararlaniniz.

[ ]

[ ]

[ ]

e Yapraktaki béliimlerin agik bir sekilde goriillmesini saglayiniz.

[ ]

e Vurgulama ve etkiyi artirma amactyla degisik yazi karakterlerinden yararlaniniz.
o

Galisma yapragina gekici bir goriiniim kazandiriniz; onu, okunmatk istenecek bir hale getiriniz.

On deneme

e Calisma yapraginiza son seklini vermeden 6nce onu, bir veya iki grenci tizerinde deneyiniz. Yaprakta
anlagilmayan yerler varsa onlar size bu yerleri gostereceklerdir.




Caligma Yaprag1 Ornegi

MIKNATISIN KUVVETI

1. Asagidaki gibi bir deney diizenegi hazirlayiniz.

Topluigne

Kamis (ince boru)

//
I | // | /

[ / Ip

—
/ ~ I “=  Demir veya celik atag

Kagit yapragt

/ <+——  Miknatis

Kartondan sehpa

e

Agirlik (atas)

2. Bu diizenekte yapacaginiz deneylerle tabloyu tamamlayiniz.

Atas ile miknatis arasina konan kagit sayist | Kamisin yatay durmasi icin agirligin konacagt yer

AR~ |O

3. Asagidaki sorularin cevaplarin1 defterinize yaziniz.
a) Neler yaptiniz? (Madde madde yaziniz.)
b) Deneylerden elde ettiginiz sonuglari grafikte gosteriniz.
c) Atasla miknatis arasina konan kagit yapragi sayist arttik¢a ne oluyor, nigin?
d) Bir kagit yapraginin kalinligt ne kadardir?




ETKINLIK 11 - Test Hazirlama, Puanlama, Analiz

Bir test hazirlayarak sinifa uygulayiniz; sonuglart analiz ediniz. Hazirlayacaginiz testin, bir
yandan sizin derste kazandirmayi hedeflediginiz bilgi, beceri ve stregleri, 6te yandan da bunlarin
Ogrenilmesini saglamak i¢in derste birer ara¢ olarak yararlandiginiz konu veya etkinlikleri, dersteki
agirliklarina uyumlu bicimde yoklamast gerektigini unutmayiniz. (Buna kapsam gecerligi dendigini
hatirladiniz m1?)

Alaninizla ilgili bir dersin son olarak islenen tnitesi veya sondan birka¢ tniteyi kapsayan
bolumdu ile ilgili bir test plant hazirlayiniz. Dersin bu bélumda ile ilgili bir belirtke tablosu yapintz.
Tablodaki her bélimden kag tane veya kag¢ puanlik soru sorulacagini belirleyiniz. Testte kullanilacak
test maddesi (soru) cesitlerine ve birden fazla cesit kullanilacaksa bunlarin her birinden testte kacar
madde bulunacagina karar veriniz. Sorularin cevaplarina degisik puanlar vermeyi dustiniiyorsaniz, bir
puanlama anahtart hazirlayiniz.

Test planinizi okulda size rehberlik yapan uygulama 6gretmeni ve dersinizden sorumlu
fakilte 6gretim elemant ile gérisiiniz. Bu gorusmelerde, planinizda degisiklik gerektigi ortaya ctkarsa
bu degisiklikleri yapiniz. Test planiniza uygun maddeler (test sorularr) bulunuz veya béyle maddeler
yaziniz. Gerekli ise, buldugunuz veya hazirladiginiz maddelerle ilgili puanlama anahtarini hazirlayiniz.
Buldugunuz veya yazdiginiz test maddelerini bir test diizenine koyunuz; yazim, ¢izim ve
dizenlemesini yapiniz; testinizi yeterli sayida ¢ogaltiniz; yetkilerden gerekli izni alarak bir siniftaki
ogrencilere uygulayiniz.

Olanak varsa, testinizin test ve madde analizlerini yapiniz.

e Testinizdeki sorulara verilen cevaplart puanlayarak bu puanlar tizerinde test analizi yapiniz: yigilma
(merkezi egilim), degiskenlik (varyans) Olciilerini hesaplayiniz; test puanlarinin givenirlik ve
gegerligini tahmin etmeye ¢alisintz.

e Testinizdeki maddeler (sorular) se¢meli tipte ise, bunlara verilen cevaplar tizerinde madde analizi
yapiniz: maddelerin glcligini, ayiricilligini tahmin etmeye ¢alisiniz; maddelerin daha nitelikli hale
getirilmesi i¢in ¢eldiricilerinin islerligini gézden gegiriniz.

Olanak varsa, testinizdeki her maddeyi (soruyu) dikkatle inceleyiniz.

e Siuftaki 6grencilerin 6grenme duzeyleri ile ilgili bilgilere gore, beklenenden daha az veya daha
fazla ogrencinin dogru cevap vermis oldugu maddeler var mi? Bu maddeler, baska agilardan
nitelikli (kusuru olmayan) maddeler mi?

e Smuftaki ogrencilerin 6grenme diizeyleri ile ilgili bilgilere ve testten aldiklart puanlara gére, iyi
ogrenen Ogrencileri digerlerinden ayirmayan veya beklenenin tersine bir ayrim yapar goriinen
maddeler var m1? Bunlarin beklenen yonde ayirict olmast ve ayirma giiglerinin artirilmasi igin neler
yapilabilir?

Test sonuclarindan yararlanarak, asagidaki sorulara cevap bulmaya calisiniz.

e Dersin ele alinan boliimiinde hedefler dogrultusunda beklenen 6lgtide bir ilerleme saglanabilmis
midir?

e Testte sadece bir tnite ele alinmissa bu unitenin hangi bolumlerinde, birden fazla unite ele
alinmissa bu tnitelerin hangilerinde 6grenme diizeyi en yiiksek ve en diisiik olmustur?

e Testte kapsanan konular, beceriler ve streclerle ilgili yanls anlamalar ve 6grenme eksiklert
nerelerde toplanmaktadir?

Yapuginiz test gelistirme calismast ile ilgili kisa bir rapor hazirlayiniz. Raporunuzu, size
rehberlik eden uygulama 6gretmeni ve fakiilte 6gretim elemani ile gbzden gegiriniz.

Not: Resim-is, miizik ve beden egitimi gibi derslerle, uygulamali derslerde yukaridaki gibi se¢meli testler
hazirlanmayacak; performans testi tipi araglarin hazirlanmasi yoluna gidilecektir.



ETKINLIK 12 - Mikro Ogretim Uygulamast

Her 6gretmen adayindan, bir konu veya davranist fakiltedeki sinuif arkadaslarindan olusan bir
gruba, bes dakikalik bir siire icinde 6gretmesi istenecektir. Ogretim, videoya kaydedilecektir. Gruptaki
ogretmen adaylari, 6gretim yapan arkadaslarinin yaptiklarini, bu amagla hazirlanmis bir form tizerinde
degerlendireceklerdir. Video kayitlart bitin gruba gosterilecek ve Ogretmenlik yapan adaylarin
durumlart birlikte degerlendirilecektir.

Mikro &gretim teknikleri ile yapilacak ilk ¢alismalarda agiklama yapma becerisinin
gelistirilmesi beklenir. Cinki bu, 6gretmenlikte stk¢a yararlanilan bir beceridir. Bu nedenle asagida,
mikro 6gretim teknikleri ile agiklama yapma becerisinin gelistirilmesi tizerinde durulmaktadir. Diger
ogretmenlik becerilerinin gelistirilmesi ile ilgili mikro 6gretim ¢alismalarinin da buna benzer bir
sekilde diizenlenebilecegi agiktir.

Bir iletisim becerisi olan agiklama yapma, bilgi aktarma ve anlayis kazandirmada etkili bir aractir.
Ancak, istenen sonuglari verebilecek bir agiklama i¢in ¢ok iyi bir hazirlik yapilmis olmasi gerekir.

Mikro 6gretimden 6nce yapilacak igler
1. Yapacaginiz agiklama ile ilgili hazirliklar:

Iyi bildiginiz ve aciklayabileceginizi disiindiigiiniiz bir konu seciniz. Bu amagla, sizin
alanmnizdan bir konuyu, calismalarinizdan edindiginiz bir deneyimi, ilginizi ¢eken bir seyi se¢mis
olabilirsiniz. Aciklamanizi 6gretmen adayr arkadaslariniza yapacaksaniz, onlarin bilmedikleri ve
ilgilerini ¢ekecek bir konu segmeniz iyi olur.

Sectiginiz konuda bildiklerinizi gbzden gegiriniz. Bu konuda gergekten ¢ok ey biliyor
musunuz? Bildiklerinizi, yeni ve ilgi ¢ekici bilgilerle zenginlestirmeye ¢alisiniz.

Bes dakikadan daha uzun olmayacak bir agiklama hazirlayiniz. Uzerinde duracaginiz
dustincelerin bir listesini yapiniz. Bu diisincelerden her biri tizerinde iyice distinuniz. Sorulabilecek
sorular tzerinde durunuz. Actklamanizin her boéluminid nasidl sunacaginizi, hangi sézctkleri
kullanacaginizi, hangi Ogretme-Ogrenme ara¢ gereclerinden yararlanacaginizi  kararlastiriniz.

Agtklamanin her bélumt ile digerleri arasinda nasil bir iliski kuracaginizi belirleyiniz. Agiklamanizin
bir 6zetini yapiniz.

Baslangicin ¢ok 6nemli oldugunu, sinifi 6grenmeye gudiledigini ve 6grenmeye uygun bir
ortam hazirladigini unutmayiniz.

Kullanacaginiz yazili kaynaklart ve tepegdz saydamlart gibi 6gretme-6grenme ara¢ gereglerini
hazitlayiniz.

Ogretme sirasinda yararlanabileceginiz kisa notlar hazirlamayr unutmayiniz. Ancak, aciklama
yaparken sakin bu notlari okuma yoluna gitmeyiniz.

Actklamanizt sunarken, dili kullanma, ses tonu degisiklikleri, jest ve mimiklerden yararlanma,
hareketleriniz ve gbrintiminiz, grupla iliskileriniz ile ilgili olarak neler yapacaginizi iyice distiniiniz.

Actklama (sunus) Gzerinde yeterince alistirma, yani prova yapiniz.
Zamanlamanin iyi olup olmadigini kontrol ediniz.

Gereksinme duyabileceginiz her seyin hazir, istediginiz yerlerde, uygun bir sirada olmasini
saglayiniz.

Hazirliklarinizi, asagida bir 6rnegi verilen formdan yararlanarak kontrol ediniz.
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. Diger 6gretmen adaylarinin yapacaklart agiklamalar ile ilgili hazirliklar:
e 0-10 kisilik gruplar olusturunuz.

e Her grupta yapilacak ¢ekimleri, bu ¢ekimlerin her birinde agiklamay1 yapacak, video kamerasini
kullanacak, zamani tutacak kisileri belirleyiniz. Gruptaki her ¢ekimde bu rolleri tstlenen kisilerin
degismesi gerektigini unutmayiniz.

e Her gruptaki video ¢ekimlerinde, yukardaki ti¢ rolii istlenenlerin disinda kalanlarin dinleyici
grubunu olusturmalart ve agitklama hakkinda notlar almalart igin gerekli hazirliklart yapiniz.

Mikro 6gretim sirasinda yapilacak igler
e Siradaki ilk kisinin agiklamasint yapmast ve ¢alismanin video kaydinin yapilmast

e (Caligma ve kayit sirasinda, zamani tutan tyenin, dort dakika doldugunda masaya vurarak bir
dakikalik zaman kaldigint haber vermesi; bes dakika doldugunda masaya iki kere vurmas.

Zamant ayarlama, ¢ok 6nemli bir 6gretmenlik becerisidir. Onun i¢in, bes dakika doldugunda
actklama yapan kisi, actklamasini bitirememis olsa bile durmalidir. Higbir 6gretmen adayinin
actklamasina, bes dakika dolduktan sonra da devam etmesine izin verilmemelidir.

¢ Dinleyici roliinde olanlarin, notlarina bakarak gézlem formunu doldurmalari.

Agiklama yapan 6gretmen adayi da, kendi agiklamast ile ilgili izlenimlerine dayanarak bir form
doldurmalidir.

e Siradaki ikinci kisinin agtklamasina ve bu calismanin video kaydina gecilmesi; gruptaki bitin
adaylarin aciklamalart ve bunlarla ilgili kayit, degerlendirme vb. islemlerinin ayni sekilde
tamamlanmast.

e Okul Deneyimi dersini yiriiten fakilte 6gretim elemaninin, bes dakikalik kayitlari 6gretmen
adaylarina birer birer izletmesi. Her kaydin izlenmesinden sonra 6gretim elemaninin, tartisma ve
degerlendirme calismalarini baslatmast ve ilk s6zi agiklamay1 yapan 6gretmen adayina vermesi.

Tartisma ve degerlendirme sirasinda 6gretmen adayi, kendi agiklamasi ile ilgili goris ve 6nerileri
dikkatle not almalidir. Sonra da kendi agiklamasinin, bunlar 6zetleyen bir degerlendirmesini
yapmalidur.

e Bitin 6gretmen adaylarinin agiklamalart bu sekilde gbzden gecirildikten sonra fakiilte 6gretim
elemaninin, tzerinde durulmus olan noktalart 6zetlemesi ve daha sonra yapilacak olan mikro
Ogretim c¢alismasini tanitmast.

o Ogretmen adaylarinin, tamamladiklart calismadaki deneyimlerinden yararlanarak, ayni amagcla
yararlanabilecekleri bes dakikalik yeni bir mikro 6gretim hazirligi daha yapmalari.

e Mikro Ogretim ¢alismasinin, yeni hazirliklarin goriilmesi igin bir-iki hafta icinde tekrarlanmast;
ogretmen adaylarinin Uzerinde calisiimakta olan becerilerini en son sekliyle ortaya koymaya
calismalari.



Mikro Ogretimle Ilgili Degerlendirme Formu

Evet

Kismen

Hayir

Dersin baslangict ilgi ¢eKiCl MU? ...ocueuiuevieeiicinieiicnienecieeneeseeseesesessesesesessesens

Uzerinde durulan diisiincelerin neler oldugu agtk MIP.......eereeereeeereeeneesnreseneesenes

Uzerinde durulan distincelerin s1rast aCtk MIP......c..ovvevveververeonesenreeseesseessessenssessenes

Dinleyenlere not alma imkant verildi mir......cccccveeunieenienicrnicrncrnieneeneerneennenenn.

Sorulardan yararlanildi MiIP.......c.cccveciecircinicricicecce et eaees

Gorsel arag gereclerden yararlanildi MiIP.......cceeeiciieinicinicncrcccseeseeeeeans

Tgi cekici OrNEkler VErildi MiP....cceeeesssmmmrreeerreerreeeesessssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssseees

Ozetleme YapIdL MUP......cuuucrvvveemrreeieeseeieessesieeesssssssessssssseessessssessssssseessesssssssssenns

Zaman iyi ayarlandl MUP ... s

Sunusta

Iyi

Tatmin
Edici

Dikkat
Gerekli

Sesin siddeti, derecesi, degisimi, konusma Nizt.......cccvvviviciviininivinicncniiire,

Duraklamalardan yararlanma..........cccciiniciciniicc s

Kullanilan dil, dilde aKICHIK......ceveveieieieieieieieieieieeeeeieteeteteesee ettt saesenenes

Dinleyicilefle @62 teMASL.......ceuiiiiiiiriiiieiii s

Jest ve MIMIKIET ...

Y UZ FEAACSL. vttt ettt ettt ettt e e e e s eea et essessessessessessessessassessessessessans

GOrsel Arag GErEGlEr ... uuiviiiiiicictc e

Heyecan-coskul ...




ETKINLIK 13 - Okulun Orgiit Yapisi, Okul Miidiiriiniin Gérevleri

Uygulama okulundaki diger 6gretmen adaylart ile iliski kurarak okul mudurinden bir randevu
aliniz. Midiirden, okuldaki 6gretmen adaylariyla bir toplanti diizenlenmesi, toplantida okulun genel
sorunlari hakkinda bilgi verilmesi ve sorularin cevaplanmast konusunda yardimlarint rica ediniz.

Uygulama okulu muduriyle yapilacak toplantida sorabileceginiz sorulardan bazilari sunlar
olabilir:

a. Okul yonetiminin yapist
b. Okul miudirinin:
* Okuldaki galismalarla ilgili baslica amaglari,
* Okuldaki 6gretmenlerden beklentileri,
* Yeni 6gretmenlerin okula ve gorevlerine uyum saglamalarindaki rold,
* Basarili 6gretmenlerin 6zelliklerine yonelik goriisleri,
+  Ogrenci ve 6gretmenlerde gérmek istedigi davranislar nelerdir?

Sizler, birka¢ haftadir uygulama okulundasiniz. Okuldaki yasantilariniz ve yukardaki
Onerilerden yararlanarak, sizin ve arkadaslarinizin okul mudirtyle yapilacak bir toplantida
tartistimasini isteyebileceginiz sorularin neler oldugunu distininiz; disundiklerinizi bir yere yazintz.
Gerekli gorirseniz yazdiginiz sorulart degisiklige ugratabilir; bunlara yenilerini ekleyebilirsiniz. Bu
sekildeki bir calismayla, tzerinde tartismak istediginiz sorular konusunda arkadaglarinizla gorus
birligine ulasmaya ¢alisiniz. Bu sorularin bir kopyasini, toplantidan 6nce okul mudurtne veriniz.

Uygulama okulu mudurt konusurken onun séyledikleriyle ilgili notlar aliniz. Daha sonra bu
notlarinizi gézden geciriniz ve goreve yeni basladiginizda sizin igin 6nemli olabilecek noktalart
belirlemeye ¢alisiniz.  Sizden nelerin  beklenebilecegi, okula katkida bulunmak icin neler
yapabileceginiz, okul midirinin 6gretmenlerde gérmek istedigi 6zelliklere sahip olup olmadiginiz
vb. konularda acikliga varmaya calisiniz.

Bunlara ek olarak okulda miudir ve mudur yardimcilar ile 6gretmenler arasindaki iliskileri
gozlemleyiniz. Hangi tir iliskilerin okul atmosferine olumlu katki saglayabilecegini arastirip sinifta ve
okulda yazili olmayan kurallart ya da iliskileri belitleyerek raporunuza ekleyiniz.



ETKINLIK 14 - Sistemsel ve Kurumsal Isleyisler

Egitim-6gretim faaliyetlerinin daha kolay yuritilmesini saglayan sistemsel isleyislerden olan,
E-Okul, Mernis, Mebbis, Akilli Tahta Kullanimi, Vbs, Iks, Mtsas, Tefbis, Hie Modiilii vb.nin nasil ve
ne amagla kullanddigini uygulama 6gretmeninizden 6grenerek 6zetleyiniz. (Not giris, sinav kayitlari,
veli ve 6grenci bilgilendirme vb.)

Tlgili mevzuat ve uygulamalara dayalt olarak okullarda 6gretmenler tarafindan yiiriitillen diger
faaliyetlerin isleyisi hakkinda bilgi sahibi olmak i¢in uygulama 6gretmeninizden nébet tutma, torenleri
yonetme, etkinlikleri yonetme, toplantilara katilma, rehberlik ¢alismalari yapma, sosyal etkinlikler ve
egitici kuliipler, izinler, sorumluluklar, formlar, 6l¢ekler, anketler vb. kurumsal isleyisler hakkinda bilgi
alip agagidaki sorular1 g6z 6ntinde bulundurarak bir degerlendirme yazintz.

Nobet tutma sistemi nasil isliyor? Sinif/sube rehber 6gretmenlerinin gorevleri, 6grenci kultibt
temsilcisinin  gorevleri nelerdir? Okullarda yapilan sosyal etkinlikler, torenler nelerdir? Toérenler
yapilirken uyulacak esaslar nelerdir?, Okullarda kutlanan milli bayramlar, dini bayramlar ve yerel
kurtulus giinleri nelerdir?, Bayramlar kutlanirken uyulacak esaslar nelerdir?, Okullarda etkinlik yapilan
belirli giin ve haftalar nelerdir?, Belirli giin ve haftalar kutlanirken uyulacak esaslar nelerdir?, Sosyal
etkinliklerle ilgili tutulacak defter ve evraklar nelerdir?



ETKINLIK 15 - Okul Deneyimi Caligmalarinin Degerlendirilmesi

Ogretmenlik deneyimi calismalarinizda bugiine kadar edindiginiz deneyimleri bir araya
getirerek butiinlestirmek ve boylece Ogretmenlik uygulamasi igin hazirliklarinizi ilerletmek icin
asagidaki islemleri yapiniz.

o Ogretmenlik dosyanizt bastan sona dikkatle inceleyiniz. Dosyanizin diizenli, her etkinlige iliskin
notlarinizin tamam ve yerinde olmasint saglayiniz.

e Dersle ilgili notlariniz ve degerlendirmelerinizin dosyanizda tam olarak yer almis olmasint
saglayiniz.

e Doénem boyunca gostermis oldugunuz gelismeyi ve yapmus oldugunuz calismalari, birlikte
calistiginiz fakiilte 6gretim elemant ve uygulama 6gretmenleri ile gbzden gegiriniz.

Kendi degerlendirmeleriniz ile fakiilte 6gretim elemani, uygulama 6gretmeni ve varsa sinif
arkadasinizin degerlendirmelerini yazili olarak 6zetleyiniz ve bu 6zeti dosyaniza koyunuz.



iKiNCi BOLUM
OGRETMENLIK UYGULAMASI

Dersin yapis1 ve kapsami

Ogretmenlik uygulamasinda gecen on dért hafta boyunca sinifinizi degisik calismalarda
gozleyebilecek, degisik siniflarda 6gretmenlik yapabilecek ve 6gretmen olmanin ne demek oldugunu
daha iyi anlayabileceksiniz.

Ogretmen adayt olarak sizden, normalde bir égretmene verilen haftalik ders saatinin yarist
kadar ders saatinde 6gretmenlik yapmaniz kalan zamani hazirlik ve takip calismalart ile gecirmeniz
istenmelidir. Size yardimci olacak uygulama Ogretmeni, calismalariniz stresince sizin kendisine
kolayca erisebileceginiz bir yerde hazir bulunmali; butiin galismalarinizda size yardim ve destek
saglamalidur.

Uygulama 6gretmeni, 6gretmen adayt olarak sizin derslerinizi belli bir programa gore bastan
sona gozlemeli; ancak bu, her dersinizin gézlenmesi seklinde olmamalidir. Ogretmen, izledigi dersle
ilgili gbzlemlerini gozlem formuna islemeli ve dersin tamamini, dersten sonra sizinle gozden
gecirmelidir. Siz de, 6gretmenle goriismenizde Uzerinde durulan noktalari, bunlarla ilgili 6nerileri
dikkatle not almali; bu 6neriler tzerinde distinmeli; calismalariniza, bunlart da dikkate alarak devam
etmelisiniz.

Uygulama 6gretmeni, size rehberlik etmek ve yardimet olmak igin yaninizdadir. Bunun igin
sizinle yakin bir is birligi icinde olacaktir. Ancak, her dersinizle ilgili hazirliklarin yapilmasindan,
dersin planlanan sekilde gerceklestirilmesinden ve dersten sonra yapilacak islerin tamamlanmasindan
siz sorumlusunuz. Ogretmenlik uygulamasinda baska bir 6gretmen adayt ile birlikte calisip
yardimlagabilirsiniz. Ancak bu durumda, sorumluluklar esit olarak paylasmaniz gerekir.

Deneyimlerin kayd1 ve rapor haline getirilmesi

Ogretmenlik uygulamast ile ilgili olarak tutacaginiz dosya cok onemlidir. Bu dosyanin
icindeki yapraklarin, kolayca ekleme veya ¢ikarma yapmaya izin verecek sekilde spiral ciltli veya
benzeri bir bicimde birlestirilmis olmast tercih edilmelidir. Ciinki, 6gretmenligini yaptiginiz derslerle
ilgili notlarinizi, her ders igin ayrt bir bolimde ve bolim iginde kronolojik sirada olmak tizere
dosyaniza yerlestirmek isteyebileceginiz gibi, 6gretmenligini yapmadiginiz dersletle ilgili notlariniz ile
birlikte yerlestirerek dosyanizda bir notlar boliimii olusturmak da isteyebilirsiniz. Dosyanizin basina,
butiin donem i¢inde, her dersle ilgili ¢alisma programinizi, bununla ilgili zaman ¢izelgenizi ve birlikte
calisacaginiz sinuflarin listesini koymayt unutmayiniz. Dosyanizdaki kayitlara her dersle ilgili olarak
kullandiginiz veya 6grencilere kullandirdiginiz ¢alisma yapraklarinin, diger kagitlarin, dersle ilgili
kendi degerlendirmelerinizin ve varsa baskalari tarafindan yapilan gozlemlerle ilgili formlarin
orneklerini de ekleyiniz. Dosyanizin bagka bir bolimiinde de, okuldaki 6gretmenlerin isimleri, okulda
uyulmast gereken kurallar, yonerge ve yonetmelikler gibi genel konulara stk tutan kagitlar
toplayabilirsiniz. Genel olarak Ogretmenlik uygulamasi dosyanizda bulunmast gereken bilgi ve
belgeler sunlardir:



e Ogretmen adayinin kendisini tanitan fotografli 6zgecmisi,
e Uygulama yaptig1 okulu tanitan bir yazi

e Ders izleme formu ve yeterli devami gosteren, uygulama okulu mudurligince onaylanmis devam
cizelgesi

e Gunlik ders planlar
e Okul rehberlik hizmetleri ve egitsel kollarin ¢alisma programlart

e “Kaynastirma Programina” tabi 6grenciler i¢in hazirlanan Bireysellestirilmis Egitim Planlar1 (BEP)
ve bu planlarin hazirlanusi ile ilgili rapor

e Tlgili boliim ve ana bilim dalinin isteyecegi diger belgeler
e Milli Egitimle ilgili kanun, tiiziik ve yonetmelikler (istendigi takdirde)
o  Anayasanin egitimle ilgili maddeleri.
o 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunun ilgili maddeleri.
o 1739 Sayii Milli Egitim Temel kanunu.
o MEB Aday Memurlari Yetistirme yonergesi.
o  Okul rehberlik hizmetleri ve kuliip ¢alismalari yonetmeligi.

Okulda bulundugunuz zamanlarda, dosyaniz her zaman yaninizda olmalidir. Dosyanizi siirekli
olarak ve dikkatle giincellestirmelisiniz. O giine kadar yapmis oldugunuz her dersle ilgili
degerlendirmeler tamamlanmis; daha sonra yapacaginiz dersinizin plant da ya tam olarak ya da ana
cizgileriyle hazirlanmis olmalidir.

Birlikte c¢aligmakta oldugunuz uygulama oOgretmenleri, okul midiri ve uygulama
calismalarinizda size rehberlik etmekte olan ve diger fakiilte 6gretim elemanlari dosyanizi incelemek
isteyebilirler. Cinkii bu dosya, sizin g¢alismalarinizla ilgili degerlendirmelerin 6nemli bir bolimiini
icerir. Dersinizi ilgili 6gretim elemant ve uygulama 6gretmeninden baska kisiler de gbzlemeye gelirse
dosyaniz1 onlara da gosteriniz. Dersinizi gézlemekte olan kisi dosyaniza bakarak sizin bu sinifta,
gozlemekte oldugu dersle ilgili olarak ne kadar calisma yapmus oldugunuzu ve gozledigi dersin bu
calisma programi iginde nasil bir yere oturdugunu gorebilir. Béylece siz, 6rnegin, iyi bir 6gretmenlik
Ornegi verirseniz, ders planiniz pekiyi olmasa da ¢ok olumsuz elestirilerin hedefi olmaktan
kurtulabilirsiniz. Ancak, hem 6gretmenliginizin hem de ders planinizin yetersiz olmasi, sizin igin ciddi
sonuglara yol acacaktir.

Zaman zaman, uygulama calismalarinizda size rehberlik eden fakiilte 6gretim elemani ile bir
araya gelerek, gbstermis oldugunuz gelismeleri gozden gegireceksiniz. Mesleki gelismeniz i¢in
gelecekte  gerceklestirmeye calisacaginiz  hedefleri  saptayacaksiniz.  Bu  tir degerlendirme
gorusmelerinde kendi gortslerinizi belirtirken size yardimct olmak tzere, okuldaki uygulama
calismalart stresince gosterdiginiz mesleki gelisimle ilgili notlar tutmaya calisiniz. Her hafta sonunda,
hafta icinde yapmis oldugunuz ¢alismalari ve bu ¢alismalarin Griinii olarak mesleki agidan sagladiginiz
gelismeleri notlar halinde bir yere yaziniz. Bu notlari alirken, deneyimlerinize olumlu agidan bakmaya
calisiniz. Ozellikle olumlu gelismeler tizerinde durunuz. Zayif yonleriniz ile ilgili olarak da, bunlart
nasil duzeltebileceginize iliskin 6neriler gelistirmeye ¢alisiniz.



Ogretmenlik uygulamasindaki bagarinizin degerlendirilmesi

Ogretmenlik uygulamasindaki basarinizin degerlendirmesi, uygulamadan sorumlu fakiilte
ogretim elemani ve derslerinde birlikte calismis oldugunuz uygulama 6gretmenleri tarafindan
yapilacaktir.

Sizin Ogretmenlik uygulamasinda gosterdifiniz gelismeler ve eristiginiz 6grenme duzeyi,
ogretmenlik becerileri esas alinarak, yani bu becerilere gore izlenecektir. Izlemede agagidaki iki yoldan
yararlanilacaktir.

Derslerinizden  bazilarmmn  dikkatle gizlenmesi. 1zleme sirasinda kag tane dersinizde gozlem
yapilacagi fakiilteniz ve uygulama okulu tarafindan birlikte belirlenecektir. Go6zlenecek olan her
dersinizde, derse baslamadan once, ders planinizin bir kopyasint gézlem yapacak kisiye vermeniz
gereckmektedir. Gozlem yapan kisi, gozlemlerini gozlem formuna isleyecektir. Ders sonunda
gozlemci size, gozlemlerini kaydetmis oldugu formu veya gozlemlerini igeren bir raporu vermeli;
glicli ve zayif yonlerinize iliskin dontit saglama amactyla ulastigi sonugclari, sizinle birlikte gbzden
gecirmelidir.

Gozlemciden alinabilecek dontitler, biiyiik olasilikla, 6vgiiler, elestiriler ve bazi islerin daha iyi
nasil yapilabilecegine iliskin 6nerilerden olusacaktir. Doniit saglanirken bunlar, 6nem sirasina gore ele
alinmalidir. Saglanan donttler, butiin 6nemli noktalart kapsayacak ve dersin amaglarina uygun
disecek bir diizende olmalidir. Doniit saglama amaciyla yapilan goriismelerde, 6gretmen adayina
aktif katilim olanagi saglanmalidur.

Gelismelerin ve erisilen diizeyin profil halinde gosterilmesi. Profil, 6gretmenlik becerilerinizdeki
gelismelerin beceri gruplarina gére ayri ayri Ozetlenmesine elverisli bir aractir. Ogretmenlik
uygulamasindaki basarilarinizt 6zetleyen bir profil hazirlanmasi ve bu profilin ders sonunda size
verilmesi gerekir. Ogretmenlik becerilerindeki durumunuzu gosteren profile karst olumlu bir
yaklagim icinde olmaya, ondan yararlanmaya ¢alismalisiniz. Profili sadece bir degerlendirme sonucu
olarak degil, gelecekteki mesleki gelismelerinize bir temel, onlar i¢in bir baglangic noktas: olarak da
kullanma ¢abasi icinde olmalisintz.

Ogretmenlik becerilerinde sagladiginiz gelismeleri ézetleyen profilden bagka bir amagla da
yararlanabilirsiniz. Ogretmenlik uygulamalarinin ortalarindayken béyle bir profil hazirlanabilirse bu
sizin igin ¢ok yararlt olabilir. Bu profilden yararlanarak, 6gretmenlik becerilerinin hangilerinde zayuf,
yani gelisme ihtiyact iginde oldugunuzu zamaninda gorebilirsiniz. Zayif taraflarinizi, 6gretmenlik
uygulamasi bitmeden Once duzelterek 6gretmenlige ¢ok iyl bir sekilde hazirlanma olanag
bulabilirsiniz.

Okuldaki davraniglariniz

Devam durumu. Okula zamaninda gitmelisiniz. Baska tiirli bir diizenleme s6z konusu degilse,
okuldaki diger personelin giinliik ¢alisma saatlerine siz de aynen uymalisiniz.

Kzyafer. Gorunimuntz temiz, bakimli ve dizenli olmalidir. Okulda 6gretmenlerden beklenen
sekilde giyinmis olmalisiniz. Ogretmenlerden beklenmeyen derecede informal ya da farklt bir giyim
kusamla okula gitmeyiniz. Okul yetkililerinin sizi, 6gretim elemanlart icinde ve gegici bir zaman igin
onlardan biri olarak gbrecegini unutmayiniz. Okuldaki 6gretmenlerden biri olarak gorilmenizi
kolaylastiracak sekilde davraniniz. Okuldaki c¢alismalariniz sirasinda, kisisel esyalarinizin temiz,
bakimli ve diizenli olmasina 6zen gosteriniz.

Devamsizlek. Hasta veya okula gelemeyecek durumda oldugunuzda, bu durumu mimkiin
oldugu kadar erken bir zamanda okul ilgililerine haber vermelisiniz. Okul ilgililerine ve
calismalarinizda size rehberlik eden fakilte Ogretim elemanlarina uygun sekilde ulasabileceginiz



telefon numaralarini 6grenerek bir yere not etmek sizin gorevinizdir. Okula gidemeyeceginiz zaman
icinde Ogretmenlik yapmaniz planlanmissa, derste ne yapmayt planlamis oldugunuzu, ders
ogretmenine mutlaka en erken zamanda iletmis olmalisiniz.

Zorunlu olmayan bir nedenle okula gitmemek istediginizde, kararinizi vermeden Once,
mutlaka uygulama okulunuz ve fakiiltenizden bunun i¢in izin almis olmalisiniz.

Editsel kol calzsmalar.. Uygulama yapmakta oldugunuz okuldaki egitsel kol ¢alismalarina katkida
bulunmaya ¢alismalisiniz. Ayrica, 6gretmenlerin 6gretim gorevleri disinda ne gibi gorevler yaptiklarin
da 6grenmeli; bu gorevlerinde, elinizden geldigi 6l¢tide onlara yardimet olmalisiniz.

Okulun  kurallar. Ogrencilerin  uymak zorunda olduklart kurallart mutlaka 6grenmeli;
ogrencilerin bu kurallara uymalarini saglama c¢abalarinda okulun stirekli personeline yardimct
olmalisiniz. Ogrencilerin okulun kurallarina uymalarinin saglanmast ve derste gretme-6grenmeye
elverisli bir diizenin kurulmasi konularinda, birlikte ¢calismakta oldugunuz uygulama 6gretmenleri size
onerilerde bulunacaklar ve calismalarinizda size bu konuda destek olacaklardir.

Kosullar ne olursa olsun, hi¢bir durumda 6grencilere vurmamaniz, onlart tokatlamamaniz,
onlara herhangi bir fiziksel ceza uygulamasinda bulunmamaniz gerektigini asla unutmamalisiniz!

Lletisim. Bitlikte calistiginiz uygulama 6gretmeni, uygulama c¢alismalarinizda size rehberlik eden
fakiilte 6gretim elemant ve kendiniz arasinda, gerekli haber ve dusiince aligverisini saglamak igin,
yeterince siklikla isleyen, acik bir iletisim ortami olusturunuz. Okuldaki uygulama calismalarinizi, size
sunulan Oneri ve yardimlar karsisinda durtst ve agik bir tutum sergileyerek, bu 6neri ve yardimlardan
yararlanmaya c¢alisarak devam ettiriniz. Calismalarinizla sagladiginiz  gelismeleri degerlendiriniz.
Deneyimleriniz  tizerinde disununtz. Gelistirme ¢abalarinizi, gicli  yonleriniz — {zerine
temellendirmeye; gelismelerinizde sureklilik saglamaya ¢alisiniz.

Uygulama galismalarinizda bagarilar dileriz.



EKLER

Bu bélimde, 6nce 6gretmenlik uygulamas: degerlendirme formu verilmistir (EK-1).
Gozlem sonuglarinin, bu form iizerinde E (Eksigi var), K (Kabul edilebilir); I (Iyi yetismis)
seceneklerinden biri segilerek isaretlenmesi ve formun sonundaki agtklama kullanilarak hesaplanmast
gerekmektedir. Ikinci olarak ise, 6gretmenlik uygulamast degerlendirme siirecinde adayin Ggretim
uygulamalari gbzlenirken g6z 6niine alinacak ilkelerin kuramsal ¢ergevesi aciklanmistir (EK-2).

Bu bélimde daha sonra, okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi derslerine kullanilacak
olan Ogretmen adayt devam takip ¢izelgeleri (EK-3, EK-4) yer almaktadir. Bu formlar, her hafta

ilgililer tarafindan doldurulup imzalanacak ve sinav haftasinda uygulama Ggretim elemanina teslim
edilecektir.



EK1- OGRETMENLIK UYGULAMASI DEGERLENDIRME FORMU

Ogretmen Aday1 D e raaa e e e Okulu PP

Gozlemci D e raaa e e e Sinifi RN

Konu PPN Ofrenci sayist @ .eccceceveererrererenes
............................................... Tarih Do,

Bu degerlendirme formundaki kisaltmalarin anlamt: E (Eksigi var), K (Kabul edilebilir); I (Iyi yetigmis)’tir.
Uygun olan segenegi “+” ile igaretleyiniz.

| E | K| i
KONU ALAN BILGISI
1.1. Konu ile ilgili temel ilke ve kavramlar: bilme
1.2. Konuda gecen temel ilke ve kavramlart mantiksal bir tutarhilikla
iliskilendirebilme
1.3. Konunun gerektirdigi sézel ve gorsel dili (sekil, sema) uygun bicimde
kullanabilme
1.4. Konu ile alanin diger konularini iliskilendirebilme
ALAN EGITIMI BILGisi
2.1 Ozel 6gretim yaklasim, yéntem ve tekniklerini bilme
2.2 Ogretim teknolojilerinden yararlanabilme
2.3 Ogrencilerde yanlis gelismis kavramlari belirleyebilme
2.4 Ogrenci sorularina yeterli ve uygun yanitlar olusturabilme
2.5 Ogrenme ortaminin giivenligini saglayabilme
PLANLAMA
3.1 Ders planint acik, anlagilir ve diizenli bicimde yazabilme
3.2 Amag ve hedef davranislart acik bir bicimde ifade edebilme
3.3 Hedef davranislara ulastiracak uygun yontem ve teknikleri belirleyebilme
3.4 Uygun ara¢-gerec ve materyal segme ve hazitlayabilme
3.5 Hedef davranslara uygun degerlendirme bigimlerini belirleyebilme
3.6 Konuyu 6nceki ve sonraki derslerle iligkilendirebilme
OGRETIM SURECI
4.1 Cesitli 6gretim yontem ve tekniklerini uygun bi¢imde kullanabilme
4.2 Zamant verimli kullanabilme
4.33 Ogrencilerin etkin katihmi icin etkinlikler diizenleyebilme
4.4 Ogretimi bireysel farkliliklara gore siirdiirebilme
4.5 Ogretim arac-gere¢ ve materyalini siuf diizeyine uygun bicimde kullanabilme
4.6 Ozetleme ve uygun doniitler verebilme
4.7 Konuyu yasamla iliskilendirebilme
4.8 Hedef davranslara ulasma diizeyini degetlendirebilme
SINIF YONETIMI
5.1 Derse uygun bir giris yapabilme
5.2 Derse ilgi ve dikkati cekebilme
53 Demokratik bir 6grenme ortami saglayabilme
5.4 Derse ilgi ve gidiintn siirekliligini saglayabilme
5.5 Kesinti ve engellemelere karst uygun 6nlemler alabilme
5.6 Ovgii ve tavir alma davraniglarint kullanabilme
5.7 Dersi toparlayabilme
5.8 Gelecek dersle ilgili bilgiler ve édevler verebilme
5.9 Ogrencileri siniftan gikarmaya hazirlayabilme
E K I
ILETISIM
6.1 Ogrencilerle etkili iletisim kurabilme
6.2 Anlastlir agiklamalar ve yonergeler verebilme
6.3 Konuya uygun distindiriici sorular sorabilme
6.4 Ses tonunu etkili bicimde kullanabilme
6.5 Ogrencileri ilgi ile dinleme
6.6 Sozel dili ve beden dilini etkili bicimde kullanabilme




[ 7. DEGERLENDIRME

7.1 Uygun degerlendirme materyali hazirlayabilme
7.2 Ogrencilerin anlama diizeylerine gére doniitler verebilme
7.3 Ogrencilerin iiriinlerini kisa siirede notlandirma ve ilgililere bildirebilme
7.4 Degerlendirme sonuglarinin kayitlarini tutma

| 8. DEGERLENDIRME
8.1 Meslegi ile ilgili yasa ve yonetmeliklerin farkinda olma
8.2 Mesleki 6neri ve elestirilere acik olma
8.3 Okul etkinliklerine katilma
8.4 Kisisel ve mesleki davranslari ile cevresine iyi 6rnek olma

| Toplam

Bu Formun kullanilmasi ile ilgili agiklama:

Degerlendirmenizi nota déniigtiirmede agagidaki 6rnekten yararlanabilirsiniz E,K ve 1 sayisal
degetleri sirastyla E=1, K=2, =3 olsun. Degerlendirilen aday 6gretmen, érnegin, 14 E, 16K ve 16 I
almis olsun. Aday 6gretmenin aldigi puami 100 iizerinden degerlendirmek istiyorsaniz su formiilii

kullaniniz.

[(14x1)+(16x2)+(16x3)] >100,/138=68 olarak bulunur.

Not: 138 alinabilecek en yiiksek puandir.

Aday hakkinda eklemek istediginiz bagka goriisler varsa ekleyiniz.

Uygulama Ogretmeni
Adi1 Soyadi
imza

Uygulama Ogretim Elemant



EK 2 - OGRETMEN ADAYI GOZLEME FORMU
(Go6zlem sirasinda dikkat edilecek noktalar)

Ogretmen Adayinin Adi SOYAAL: «eeuuuneerrunererruueeertuieeeetuieeeeruueeeesnnseereseeeersnneeessnns

Dersi planlama: Ogretmen adayt, dersini planlamak veya ona hazirlanmak igin dersten énce neler yapmustir?
Baglangig: Dersi nasil baglatmigtir?

Dersin amaglar:: Size gbre 6gretmen adayi, bu derste, 6grencilerin neleri 6grenmesini saglamaya calismaktadir?
Ogretme-63renme yaklagimi: Ogretmen adayi, dersini nasil organize etmekte ve dersi nasil gelistirmektedir?

Ogretim yéntemleri: Derste égrencilerin katildiklart birbirinden farkl etkinlik tipleri nelerdir? Ogretmen adays,
dersin her asamasint nasil bir diizenleme ile gerceklestirmektedir?

Tletigim: Ogretmen adayinin, siniftaki ses tonuna dikkat ediniz; 6gretmen adayi, yénerge veya agtklamalart sunarken
ve soru soratken ses tonundan nasil yararlanmaktadir? Ogretmen adayi, siniftan kendisine ulasan donttleri nasil
kullanmaktadir?

Etkinlikler arasindaki gegigler: Ogretmen aday1, derste bir etkinlikten digerine gegisi nasil saglamaktadir?

Ogrencilerin yonetimi: Ogretmen adayi, 6grencilerin davranislarini nasil yonetmektedir? Snifi nasil
giidillemektedir? Bireysel galismalar veya grup ¢alismalarindan nasil yararlanmaktadir? Ovgii ve yaptirimlari nasil
kullanmaktadir? Ogretmen aday1, potansiyel rahatsizlik kaynaklariyla ilgili olarak ne yapmaktadir? Ses tonunu
degistirme, 6grenciye bakma, onun etrafinda dolasma, jest ve mimiklerle iletisimde bulunma gibi araclardan nasil
yararlanmaktadir?

Dersi bititme: Ogretmen adayi, dersi nasil bitirmektedir? Dersi topatlama, derste égrenilenleri 6zetleme yapiyor
mu? Derste olup bitenleri gézden gegiriyor, ileriye yonelik olarak bir seylerden séz ediyor mu? Dersi bitirmesi ve

sinift bosaltmast ne kadar zaman aliyor?

Ogrenci galigmalarini degerlendirme: Ogretmen adayi, égrencilerin galismalarini ve dersteki ilerlemelerini
degerlendirmek i¢in ne yapiyor?

Yukarida belirtilmeyen bagka diisiinceler (varsa)




EK 3 - OKUL DENEYIMI DERSI ETKINLIK ve DEVAM FORMU

DUMLUPINAR UNIVERSITESI

5 ed EGITIM FAKULTESI
g = OKUL DENEYIMI DERSI
: ETKINLIK ve DEVAM FORMU
B
OGRENCININ Uygulama Okulu:
Boliimii: Ogretmenin Adt:
Ana Bilim Dalx: Ogretim Elemant:
Ad1 Soyadz: Baglama Tarihi:
Numarasi: Bitis Tarihi:

Hafta Tarih

Sinif

Gozlenilen Konunun Adi

Uygulama
6gretmeninin imzas1
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EK 4 - OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSiI ETKINLIiK ve DEVAM FORMU

DUMLUPINAR UNIVERSITESI
EGITIM FAKULTESI

2
v OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSI
: ETKINLIK ve DEVAM FORMU
OGRENCININ Uygulama Okulu:
Boliumii: Ogretmenin Adt:
Ana Bilim Dal1: Ogretim Elemant:
Ad1 Soyadz: Baglama Tarihi:
Numarasi: Bitis Tarihi:

Hafta Tarih

Sinif

Anlatilan Konunun Ad1

Uygulama
6gretmeninin imzas1
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