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2547 SK 39. m. Uyarinca Gorevlendirme
(Yolluksuz-Yevmiyesiz 7-15 Giin) islemleri

Dokiiman No iAS-PR-010
ilk Yayin Tarihi 4.05.2026
Revizyon Tarihi

Revizyon No

Sayfa 1/1

TOPLAM i$ SURESIi >

3 GUN

SORUMLU(LAR) 4

iS AKIS SURECI 4

TAHMINi
SURE

A 4

AKADEMIK PERSONEL

Yurtiginde ve yurtdisinda kongre, konferans, seminer vb.
bilimsel toplantilara katilacak 6gretim elemani EBYS lizerinden
etkinlige ait bilgileri ve gegicigorevlendirme formunu Bolim
Baskanligina sunar.

BOLUM BASKANI

BolUm

Baskanligi tarafindan uygun
oruldi ma?

PERS. iSL. PERSONELI

Uygun gorilen goreviendirme talep formu Dekanliga/
Madirlige gonderilir.

YONETIM KURULU

®

Gorevlendirme talebi

uygun mu?

PERS. iSL. PERSONELI

Dekanlik/Mudurlik tarafindan uygun goriilen gérevlendirme
talebi ekleriyle birlikte Rektorlik oluru alinmak tzere Personel
Dairesi Baskanligina gonderilir.

REKTOR

Rektorluk

®

h 4

makaminca uygun gorildu
mu?

PERS. DAIRE BSK.

Personel Dairesi Baskanligi tarafindan gegici géreviendirme
yazisi hazirlanarak Dekanliga/Mudurliige génderilir.

PERS. ISL. PERSONELI

Talepte bulunan ilgili personele teblig edilir.

A 4

)

Gorevlendirme
talebi kabul
edilmez.

A

10 dk

10 dk

10 dk

10 dk

10 dk

5dk

Hazirlayan

Kontrol Eden

Onaylayan

Personel isleri Birimi

Fakulte/YUksekokul/Enstiti Sekreteri

Dekan / Mudur
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