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TOPLAM i$ SURESi > 1 GUN

TAHMINi

SORUMLU(LAR) 4 i$ AKIS SURECI 4 SURE ¢

A 4

Dr. Ogr. Uyesi alim ilani Resmi Gazetede ve Universitemiz

web sitesinde ilan edilir. 30 dk

PERSONEL DAIRE BSK.
ADAY PERSONEL

A 4
Adaylar basvurulanni, mevzuatta belirtilen bagvuru
dosyalari (4 takim klasor) ile birlikte sahsen veya postaile
ilan tarihi itibari ile 15 giin icerisinde ilgili Akademik
Birimlere yapar.

5 saat

A 4
Dekanlik/Mudiirlik Makaminca; adaylarin bagvuru
dosyalari, mevzuatta belirtilen basvuru dosyalari ile birlikte
basvuu stiresininin bitiminde Birim Akademik
Degerlendirme Kuruluna gonderilir.

DEKAN / MUDUR

5dk

A 4
Doktor Ogretim Uyesi Basvuru dosyalari mevzuatta
belirtilen kriterlere ve DPU Ogretim Uyeligi
kadrolarina ytkseltilme ve atanma ydnergesine gbre uygun
olup olmadigi degerendirilir.

20 dk

BiRiM YON. KURULU

Basvuru Dosyalari mevzuatta

Basvuru ® belirtilen kriterlere gore uygun
BiRiM YON. KURULU Kritereri P goriilmemesi halinde, rapor 30 dk
Saglaniyor mu? diizenlenerek ilgili Dekanliga/

Midurluge yazi ile bildirilir.

Dekanlik/Miidurlik Makaminca; Son bagvuru tarihini takip
eden 15 giin icerisinde atama takvimine uygun olarak, Dr.
Ogr. Uyesi alimi Asil ve yedek Bilim Jiiri Uyelerini tespit
eder.

1 saat

A 4

DEKAN / MUDUR
Dekanlik/Miidurlik Makaminca; 6gretim Uyesialimi igin

PERS. iSL. PERSONELI basvuru dosyalari, Bilim Jiiri Uyelerine bir ay icerisinde 10 dk

incelemeleri ve rapor olusturmalari igin génderilir.
PERS. iSL. PERSONELI

Jiri
Uyeleri raporlanni 1 ay icerisinde
sundu mu?

@ Yedek Jiiri Giyesine

dosyalar gonderilir.
Raporlarini sunmalan

ici 1 aysdure verilir.

¢ v

10 dk

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan

Personel isleri Birimi Fakulte/Yuksekokul/Enstitl Sekreteri Dekan / Mudur
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TOPLAM i$ SURESi >

1 GUN

SORUMLU(LAR)

iS AKIS SURECi 4

TAHMINi
SURE

PERS. iSL. PERSONELI

BiRiM YON. KURULU

BiRiM YON. KURULU

PERS. iSL. PERSONELI

REKTORLUK

PERS. iSL. PERSONELI

FAKULTE/
YUKSEKOKUL/ENSTITU
SEKRETERI

Dekanlik/Mudurlik Makaminca; 6gretim Uyesialimi igin
Bilim Juri Uyelerinin hazirladigi raporiar, atama teklifi
yapilmak tizere, Birim Yonetim Kuruluna sunulur.

A

Bilim Jurrisinin hazirladigi Raporlar dikkate alinarak Dr. Ogr.
Uyesi atamasinin uygun olup olmadigini Birim Yénetim
Kurulunda degerlendirilir.

Yapilacak atama @

A

uygun mu?

Ogretim Uyesi atama teklifi, Rektérliik Makaminin onayina
sunulmak tizere Universitemiz Personel Daire Baskanligina
gonderilir.

A 4

Rektorlik Makaminca uygun goriilmesi halinde atamasi
yapilan Dr. Ogr.Uyeleri, Personel Daire Baskanligi
tarafindan atama kararnamesiilgili akademik birimlere Gst
yazi ile gonderilir.

A 4

Atanan Dr. Ogr. Uyesine Kag yil siire ile atandigi Teblig
edilir. SGK Ise Giris Bildirgesi yapilarak diger belgelerle
birlikte Personel Dairesi Baskanligina gonderilir.

A 4

Atama stirecinde hazirlanan evraklar KBS sistemine girig
islemlerini gergeklestirmek Uzere Mali igler birimine teslim
edilir.

Gerekgesi ile birlikte
Universitemiz Personel Daire
Baskanligina yazi ile bildirir.

<

10 dk

20 dk

20 dk

10 dk

1 saat

20 dk

10 dk

Hazirlayan

Kontrol Eden

Onaylayan

Personel isleri Birimi

Fakulte/YUksekokul/Enstiti Sekreteri

Dekan / Mudur




	Doktor Öğretim Üyesi Alımı İş Akışı.vsdx
	ANAŞABLONLON
	Sayfa-2


