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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALIiTE

A.1. LIDERLIK VE KALITE
A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap
Akademik ve yonetsel faaliyetler ilgili mevzuat dogrultusunda; yasal diizenlemeler cergevesinde
kurumsal yaklasim yerlestirilmeye ¢aligilmakta, kurumsal geleneklere deger verilmekte; karar verme
mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlart; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaslarin temsil edilmesi gibi hususlarin geregi yerine getirilmektedir. Organizasyon semasi ve
bagl olma/rapor verme iliskileri; gorev tanimlari, ig akis siirecleri belirlenmis, yayimlanarak isleyisin

paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

A.1.2 Liderlik

Birimde siire¢ liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasiklig1 dikkate
alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirli olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yliksektir.
Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiiriiniin daha yerlesik hale gelmesine calisilmaktadir.
Liderler kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylagimini,
iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmeye

calismaktadir.

Akademik ve idari birimler ile yonetisim arasinda etkin bir iletisim ag1 kurulmustur. Liderlik siirecleri

ve kalite glivencesi kiiltiiriiniin igsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Alt kurullar olusturularak kalite politikalar1 belirlenmesine ¢alisilmigtir. Kalite politikas1 kurumu ve
YOK kalite politikalar1 gergevesinde sekillendirilmistir. Birimin misyon, vizyon ve hedefleri
Dumlupmar Universitesi misyon, vizyon ve hedefleri ile o&rtiismektedir. Birimin misyonu
cer¢evesinde biitge ve insan kaynaklari yonetimi ve siireglerin iyilestirilmesi i¢in Fakiilte Danigma

Kurulu Komisyonu ¢aligsmalarini stirdiirmektedir.

Birim kalite komisyonu ve olusturulmus, alt kurullari tarafindan izlenme siireci baglatilmistir. Kalite
kurullart tarafindan olusturulan i¢ degerlendirme raporlart yillik olarak rektorliige sunulmaktadir.

Birimde siireglerin iyilestirilmesi i¢in akreditasyon ¢aligmalari baslatilmistir.

Kurumda kalite giivence sistemine yonelik ¢alismalar 2018 yili basinda baslamis, 2019 yilinda

olusturulan kalite komisyon iiyeleri s6z konusu gorevlerine devam etmektedirler. Bu kapsamda



kalite komisyonunca gerekli olan bilgileri takip edebilecek bir platform olusturulmas: c¢aligmalar

surdirulmektedir.

Birimin misyon ve hedefleri kurumun misyon ve hedefleri dogrultusunda planlanmis ve PUKO

(Planla, Uygula, Kontrol et, Onlem al) dongiisii gergevesinde degerlendirilmektedir.

Kalite politikas1 g¢ercevesinde degerlendirilebilecek faaliyetler 6gretmenlik uygulamasi, topluma
hizmet uygulamalari, sosyal proje gelistirme gibi uygulamali derslerde 6grenciler daha ¢ok uygulama

yapmaya tesvik edilmektedir.

Fakiiltede yiiriitiilen egitim O6gretim caligmalarinin kalitesini ve niteligini artirmak i¢in mevcut fiziki
yapinin iyilestirilmesi kalite politikasinin hedeflerinden biridir. Bu baglamda egitim ve 0gretim
faaliyetleri i¢in kullanilan fiziki alan 37120 m2'dir. Fakiiltemiz hizmet binasinda 2 amfi, 21 derslik, 1
drama sinifi, 1 doktora ve yiiksek lisans smifi, 6 laboratuvar, 1 Kiitiiphane/Calisma salonu 49
akademik personel biirosu, 15 idari personel biirosu, 1 misafir 6gretim elemani odasi,1 toplanti
salonu, 1 baski odasi bulunmaktadir. Biirolarda egitim amagli en yeni sistem bilgisayar baglantilar1 ve

fotokopi cihazlar1 mevcuttur.

2021 yilinda anabilim dali bazinda kurulan kalite komisyonu i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla mevcut
durumun analiz edildigi ve politikalar belirlemek igin girisimler baslatilmustir. Universite biinyesinde
kurulan “Dumlupmar Universitesi Kalite Komisyonun” ¢aligmalar1 takip edilmektedir. Universite
bilinyesinde gerceklestirilen “Dis Paydas Memnuniyet ve Beklenti Analizi” sonuglari incelenerek

durum degerlendirmesi yapilmistir.

Universite biinyesinde dgrenci, dgretim iiyesi ya da idari personelin goriis, oneri ve sikayetlerini

rahatlikla iletebildikleri bir platform yer almaktadir.

Dis paydaslarin basinda gelen Kiitahya MEM ile ozellikle 6gretmenlik Uygulamasi I-11 derslerinin
koordinasyonu amaciyla ortak toplantilar diizenlenmektedir. MEM’e bagli ¢esitli etkinliklerde

fakiiltemiz personeli gérev almaktadir.

A.1.3 Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Kiiresel ve illke diizeyindeki gelismelerle birlikte Ozellikle fakiiltemizde gesitli degisimler
meydana gelmistir. Bu degisimlerden ilki 6grenme-6gretme yontemlerinde gergeklestirilmis ve
fakiiltemizdeki bilgisayar laboratuvarlari ve siif ortamlar1 yeni teknolojilerle donatilmistir.
Degisimlerden ikincisi ise c¢esitlenen Ogrenme yontemleri {izerinde sekillenmistir. Bu
kapsamda yine YOK iin hedefleri dogrultusunda 2018 yilinda 6gretmen yetistirme programlari

yenilenmis ve o tarihten itibaren yeni programlar ilgili ana bilim dallarinda eski programlara



devam eden o&grencilerle birlikte yeni Ogrenciler iizerinde uygulanmaya baglanmstir.
Degisimlerden {iciinciisii ise ulusal ve uluslararasi isbirlikleri, akademisyen ve 6grencilerin
yurt ici ve yurtdist hareketliligi iizerinde sekillenmistir. Dolayistyla YOK {in kalite konusunda
belirlemis oldugu hedefler dogrultusunda yine kalite odakli olarak fakiiltemizde iyilestirmeler
yapilmistir. Bir diger degisim alani ise pandemi nedeniyle yasanan kosullarla ilgili olmus,

uzaktan egitim olanaklarimin iyilestirilmesi i¢in gerekli tedbirler alinmistir.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

Egitim Fakiiltesi’nde Kalite Giivencesi Caligmalari, misyon, vizyon ve stratejik hedefler dikkate
almarak iiniversitemizin kamuoyuna ilan etmis oldugu kalite glivence yoOnergesi g¢ercevesinde
sirdiiriilmektedir. 15.02.2019 tarihinde Birim Kalite Komisyonu kurulmustur ve Fakiilte web

sitesinden duyurulmustur.

Birim Kalite Komisyonu

Sira Kalite
Unvan Ad-Soyad Gorevi Komisyonundaki
No Gorevi
1 Prof. Dr. Irfan TERZI Dekan Baskan
2 Dr.Ogr.Uyesi Furkan DEMIR Dekan Yardimcisi Uye
3 Dr.Ogr.Uyesi Mehmet OZDOGRU Dekan Yardimcist Uye
4 Fakiilte Sekreteri Mine SEVIM Fakiilte Sekreteri Uye (Raportdr)
5 Prof. Dr. Baykal BICER Ogr.Uyesi Uye
6 Prof. Dr. Turgut KARAKOSE Ogr.Uyesi Uye
7 Prof. Dr. Ekrem AKCICEK Ogr.Uyesi Uye
8 Dog. Dr. Mustafa ULU Ogr.Uyesi Uye
9 Ogrenci Giilsen OZDEMIR Ogr. Temsilcisi Uye

Birimimizde kalite glivence sistemine yonelik ¢alismalar 2019 yili baginda baglamistir. Ayni tarihten
itibaren birim kalite komisyonu ve olusturularak alt kurullar1 tarafindan ise izlenmeye baslanmustir.
Kalite kurullar1 tarafindan olusturulacak i¢ degerlendirme raporlar1 yillik olarak rektorliige
sunulmaktadir. Birimimiz siireclerin iyilestirilmesi i¢in akreditasyon ¢aligmalarini baglatmistir.

Birimimizde, 0grencilerin egitim ve Ogretim faaliyetlerine yonelik goriisleri yiiz ylize goriismeler
yoluyla damigmanlar1 tarafindan ve Fakiilte dekami ve ogretim tuyelerinin katilimiyla yapilan
toplantilarla degerlendirilmektedir. Ar-Ge ve akademik faaliyetlere yonelik degerlendirmeler
Performans Raporu seklinde rektorliige sunulmaktadir. 2021 yilindan itibaren karsilagtirmal
degerlendirmeler yapilmaya baslanmis ve birim performans degerlendirmeleri olusturulmustur. 2021

yilindan O6grencilerimiz i¢in Erasmus programi kapsaminda anlagsma yapilmis ve iniversitelere



degisim Ogrencisi olarak gitmeleri saglanmustir. Erasmus faaliyetlerinin birimimizde koordinasyonu
icin Erasmus koordinatdr ve koordinator yardimcisi, Rektorliik Dis iliskiler birimi ile isbirligi i¢inde
caligsmaktadir. Ayrica, birimimize yabanci uyruklu 6grenciler iiniversitemizin yabanci Ogrencilere
yonelik simaviyla kabul edilmekte olup her gecen sene yabanci uyruklu 6grenci sayisi artmaktadir.
Kurum ig¢i kalite kiiltiiriinlin olusmasi i¢in akademik ve idari personeli de igeren alt kurullar daha faal

olarak kullanilmamaktadir.

Komisyon Yetki ve Sorumluluk

Bagkan Dis paydaslarla toplant1 yiiriitiilmesi

Anket raporlarinin degerlendirilmesi

Uyeler I¢ paydaslara anket yapilmasi ve toplant: diizenlenmesi

Dis paydaslarla toplanti diizenlenmesi

Fakiiltemizde boliimlerinde gorev yapmakta olan tiim &gretim elemanlarindan olusan alt caligma

gruplart mevcuttur.

ALT CALISMA GRUPLARI

Prof. Dr. M.Sait GOKALP (Baskan)
Dog. Dr. Ali Faruk YAYLACI

Dog. Dr. Yusuf ZORLU

Dog. Dr. Mustafa ULU

Dog. Dr. Tijen TULUBAS

Dr. Ogr. Uyesi Evrim EROL

1. LIDERLIK-YONETIM-KALITE Dr. Ogr. Uyesi Sibel ISIK MERCAN
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa CELIK

Dr. Ogr. Uyesi Buket DEDEOGLU ORHUN Dr.
Ogr. Uyesi Hasan YAPICI

Ars. Grv. Zeynep Betiil CETIN

Ars. Grv. H. Berna TURE

Ars. Grv. Tugba AYDEMIR

Prof. Dr. Ekrem AKCICEK (Baskan)

Dog. Dr. Fatma ATES

Dr. Ogr. Uyesi Recep Serkan ARIK

Dr. Ogr. Uyesi Se¢il YEMEN KARPUZCU
Dr. Ogr. Uyesi Arcan TIGRAK

Dr. Ogr. Uyesi Samet DEMIR

Dr. Ogr. Uyesi ilknur GULSEN TURGUT
Ars. Grv. Dr. Seving DEMIR

2. EGITIM- OGRETIM CALISMA GRUBU




Ars. Grv. Dr. Handan KILIC SAHIN
Ars. Grv. Mustafa KOSE
Ars. Grv. Gamze INCI

Prof. Dr. Hiiseyin CAVDAR (Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi Ziya SAVCI

3. AR-GE CALISMA GRUBU Dr. Ogr. Uyesi Mehmet OZDOGRU
Ars. Grv. Dr. Caglin AKILLIOGLU
Ars. Grv. Ahmet Faruk KAYMAK

Prof. Dr. Aytunga OGUZ (Baskan)
Dog. Dr. Ayse Derya ESKIMEN
Dog. Dr. Murat BARTAN

Ars. Grv. Dr. Enis Harun BASER

4. TOPLUMSAL KATKI

Kalite kurulumuz, 6grenci bilgi paketinde giincel olmayan derslere yonelik calismalar yapmistir. Buna
gore bilgi paketi giincel olmayan ya da eksik olan derslerin Ogretim {iyeleri resmi yazi ile
bilgilendirilmis ve kendilerine verilen takvim siiresi i¢inde gerekli ¢alismalar1 yapmalar istenmistir.
Egitim Fakiiltesi YOK’iin belirledigi 6gretmen yetistirme programlarmi uygulamaktadir. Ogretmen
yetistirme programlar1 2018 yilinda giincellenmistir. 2018-2019 Y1l egitim Ogretim Yili itibariyle de
birinci smiflarda uygulanmaya baglamistir. Bu dogrultuda Fakiiltemizde 6grenci kabul eden lisans
programlarinin dersleri ve Bologna igerikleri yeni program dogrultusunda hazirlanmistir. Bologna
Siireci’nin “Yiiksekdgretimde Avrupa Yeterlilikler Ust Cercevesi (QF-EHEA)nde tanimlanan
“Birinci Diizey (First Cycle)” ile “Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) 'nde
tanimlanan "6. Diizey" yeterlilikleri igin belirlenmis olan AKTS kredi kosullarin1 ve diizey
yeterliliklerini; ayn1 zamanda, “Avrupa Yasam Boyu Ogrenme Yeterlilikler Cercevesi (EQF-LLL)”
nde tanimlanan "6. Diizey" yeterliliklerini saglamaktadir.

Kanit:

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/

Universitemizde 2014 y1l1 itibariyle Elektronik Belge Sistemine (EBYS) gegilmistir. Sistem sayesinde
tiim yazigmalar elektronik ortamda olusturulmakta ve saklanmaktadir.

Kurumumuzda kalite gilivence sistemine yonelik ¢aligmalar 2018 yili basinda baglamis olup 2019
yilinda olusturulan kalite komisyon iiyeleri sozkonusu gorevlerine devam etmektedirler. Bu kapsamda
kalite komisyonunca gerekli olan bilgileri takip edebilecek bir platform olusturulmaya caligiimaktadir.
Fakiiltemizin Yurt disindan gelen 6grenci islemleri Universitemiz biinyesinde acgilan Uluslararasi
Ogrenci Merkezi tarafindan yapilmaktadir.

Kanit:

https://iso.dpu.edu.tr/

Universitemiz biinyesinde kurulan mezun bilgi sistemi iizerinden (DPUKAMER) mezunlarimizin ise

yerlesme, lisansiistii egitim gibi) takip edilmektedir.


https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/
https://iso.dpu.edu.tr/

DPUKAMER biinyesinde Fakiiltemiz birim koordinatorii olarak gorevlendirilmis olan personelimiz
s0z konusu gorevine devam etmektedir.
Kanit:

http://www.dumlupinar.edu.tr/index/sayfa/371/dpu-kamer-kariyer-merkezi

Birimimizin misyon ve hedefleri kurumumuzun misyon ve hedefleri dogrultusunda planlanmis ve
PUKO (Planla, Uygula, Kontrol et, Onlem al) dongiisii ¢er¢evesinde degerlendirilmistir.

Birimimizin misyon, vizyon ve hedefleri Kiitahya Dumlupmar Universitesi misyon, vizyon ve
hedefleriyle ortiismektedir. Birimimizin misyonu ¢ercevesinde biitce ve insan kaynaklar1 yonetimi ve

stireglerin iyilestirilmesi i¢in Fakiilte Danigsma Kurulu Komisyonu kurulmustur.

EGITiM FAKULTESI KALITE DANISMA KURULU UYELERI
Prof. Dr. irfan TERZI (Kurul Baskani) Dekan
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet OZDOGRU Dekan Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Furkan DEMIR Dekan Yardimcist
Mine SEVIM Fakiilte Sekreteri
Mustafa TOPUZ MEM Sube Miidiirii
Tamer SANCAK Hediye Giiral Anaokulu Midiirii V.
Ogr. Idris ISIKLI Cahit Zarifoglu Ilkokulu Miidiirii
Ogr. Engin AYKAC Atatiirk Ortaokulu Miidiirii
Ogr. Ahmet IREN Aysel - Selahattin Erkasap Sosyal Bilimler Lisesi Miidiirii
Ihsan TUNCOGLU Kiitahya Sosyal Yardim ve Kiiltiir Vakfi Bagkan1

Bu kapsamda kalite politikas1 ¢ercevesinde degerlendirilebilecek faaliyetler 6gretmenlik uygulamasi,
topluma hizmet uygulamalari, sosyal proje gelistirme gibi uygulamali derslerde 6grenciler daha ¢ok
uygulama yapmaya tesvik edilmektedir. Siniflarda akilli tahtalar kullanilarak etkilesimli siniflar
olusturulmaya g¢aligmakta, bilgisayar laboratuvarinin olanaklari iyilestirilmekte ve drama smifi gibi
derslikler daha ¢ok kullanilmaya calisilmaktadir. Yine Ogrenciler “Kiiltiirel Miras1 Koruma
Toplulugu” ya da “Sosyal Kooperatif¢ilik” gibi topluluklar olusturarak girisimciliklerini artirmak igin
caba gostermektedir.

Kanit:

https://sks.dpu.edu.tr/index/sayfa/10648/sosyal-kooperatifcilik-toplulugu

Birimimiz 6gretmen yetistirme alaninda faaliyet gosterdigi i¢in bu siiregteki en dnemli alanlardan biri
olan uygulamalarla ilgili olarak cesitli yonetmelikler olusturulmustur. Ogretmenlik Uygulamasi I-1
Dersleri, YOK’iin Ogretmen Yetistirme Lisans Programlarinda 2018 yilinda yaptig1 giincellemeler ile
MEB’in hazirladig1 ve 14.06.2018 tarihinde yiiriirliige giren “Uygulama Ogrencilerinin Milli Egitim
Bakanligina Bagh Egitim Ogretim Kurumlarinda Yapacaklart Ogretmenlik Uygulamasma Iligkin
Yonerge” esasinda, dis paydas olarak il MEM, i¢ paydas olarak Universitemizde bu dersleri yiiriiten


http://www.dumlupinar.edu.tr/index/sayfa/371/dpu-kamer-kariyer-merkezi
https://sks.dpu.edu.tr/index/sayfa/10648/sosyal-kooperatifcilik-toplulugu

ogretim elemanlari (islami Ilimler Fakiiltesi/ Simav Teknik Egitim Fakiiltesi/ Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu) ile birlikte hazirlanan Yonergeye gore yiiriitiilmektedir.

Kanit:

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/3/filessfOKUL_DENEY_M__ Qe
GRETMENL_K_UYGULAMASI_I_ve OeGRETMENL_K UYGULAMASI | VE_Il_YO
eNERGES_.pdf

Ayrica bu derslerin yiiriitiilmesinde dgretim elemanlari ve 6grencilerin izleyebilecekleri bir rehber de

Fakiiltemiz WEB sayfasinda yer almaktadir.,

Kamt:

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/3/filessf OKUL_DENEY_M_%2C
_OeGRETMENL_K_UYGULAMASI_I_ve_OeGRETMENL_K_UYGULAMASI_II_DERS
LER__UYGULAMA_REHBER_.pdf

Fakiiltemizin misyonu dogrultusunda yiiriitiilen derslerden biri de “Topluma Hizmet Uygulamalar1”
dersidir. Bu ders, 2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kurulu Kanunu ¢ercevesinde, Yiiksek Ogretim Kurulu
tarafindan hazirlanan ve 2006-2007 6gretim yilindan itibaren uygulamaya konulan egitim
fakiiltelerinin Ogretmen yetistirme lisans programlar1 ile 2018-2019 ogretim yilindan itibaren
uygulanmaya baslanan egitim fakiiltesi 6gretmen yetistirme programlarina dayanilarak hazirlanan
“Topluma Hizmet Uygulamalar1 Esaslari” na gore yiiriitiilmektedir.

Kanit:

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/3/files/Topluma_Hizmet_Uygula

malar _ Esaslar .pdf

Ancak, 2020 yili igerisinde Covit-19 siireci nedeniyle, dgrenciler uygulama derslerini de online
(cevrimigi) olarak vermislerdir. 2021 ve 2022 yilinda ise yiizylize egitim yapilmistir.

Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi, YOK Genel Kurulu tarafindan 18.11.2015 tarihli
Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda kabul edilen “Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika
Programina {liskin Cerceve Usul ve Esaslar” ile 14.06.2018 tarih ve 31666252-399-E. 11700767
sayili Milli Egitim Bakanliginin “Uygulama Ogrencilerinin Milli Egitim Bakanligina Bagl Egitim
Ogretim Kurumlarinda Yapacaklart Ogretmenlik Uygulamasina Iliskin Yonergesine” dayanilarak
hazirlanan Egitim Fakiiltesi Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi YOnergesine gore
yiiriitilmekte iken; 29/06/2020 tarihli ve 12 sayili Talim ve Terbiye Kurulu Karar geregi, gecerliligi
yitirdigi bildirilerek program kapatilmis ve 27.09.2021 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul
toplantisinda Yiiksekogretim Kurulu tarafindan izin verilerek tekrar egitim verilmeye baslanmistir.
Kanit:

https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Kurumsal/ldariBirimler/eqgitim _ogretim daire bsk/pedagojik-

formasyon-usul-ve-esaslar.aspx

https://formasyon.dpu.edu.tr/



http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/3/files/OKUL_DENEY_M__Oe%20GRETMENL_K_UYGULAMASI_I_ve_OeGRETMENL_K_UYGULAMASI_I_VE_II_YO%20eNERGES_.pdf
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https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Kurumsal/IdariBirimler/egitim_ogretim_daire_bsk/pedagojik-formasyon-usul-ve-esaslar.aspx
https://formasyon.dpu.edu.tr/

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Birimin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetleri ile ilgili bilgiler fakiilte web sayfasinda yer

almaktadir. Bilgilerin giincel olmasina 6zen gosterilmektedir. Bilgilerin dogrulugu ve giivenirligi

birim tarafindan denetlenmektedir.

Kanit:
http://ef.dpu.edu.tr

Birimin web sitesi sorumlusu bulunmakta ve sayfanin iletisim kisminda web sitesi sorumlusunun

iletisim bilgileri yer almaktadir.

Kanit:

http://ef.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/93/site-sorumlusu

2020

2021

2022

Ogrencilerin iiniversite, fakiilte ve
anabilim dali bazinda memnuniyet
oOlgiitleri belirlemek i¢in dgrenci

memnuniyet anketi uygulanmistir.

Ogrencilerin iiniversite, fakiilte
ve anabilim dali bazinda
memnuniyet 6lgiitleri belirlemek
i¢in 6grenci memnuniyet anketi

uygulanmigtir.

Ogrencilerin {iniversite, fakiilte ve
anabilim dali bazinda memnuniyet
olgiitleri belirlemek igin 6grenci

memnuniyet anketi uygulanmustir.

Pandemi dolayisiyla uzaktan
egitime geg¢ilmis ve biitiin sportif

faaliyetlere ara verilmistir.

Ogrencilerin spor aktiviteleri
yapabilmeleri i¢in, egitim
fakiiltesi biinyesinde olusturulan
voleybol, basketbol ve futbol
takimlarinin ve ayarlanan spor
salonu saatlerinin duyuru
panolarina asilarak dgrencilerin

bilgilendirilmesi planlanmistir.

Ogrencilerin spor aktiviteleri
yapabilmeleri i¢in, egitim fakiiltesi
biinyesinde olusturulan voleybol,
basketbol ve futbol takimlarinin ve
ayarlanan spor salonu saatlerinin
duyuru panolarina asilarak
6grencilerin bilgilendirilmesi

planlanmuistir.

Yeni gelen 6grenciler i¢in online

oryantasyon yapilmistir.

Yeni gelen 6grenciler igin

oryantasyon yapilmistir.

Yeni gelen 6grenciler igin

oryantasyon yapilmistir.

Topluma Hizmet Uygulamalari
dersi kapsaminda Dpii Ogrenci
Birimi ile toplantilar yapilarak
etkinliklerin kararlastirilmasi

pandemi nedeniyle ertelenmistir.

Topluma Hizmet Uygulamalari
dersi kapsaminda Dpii Ogrenci
Birimi ile toplantilar yapilarak

etkinliklerin kararlastirilmast

planlanmustir.

Topluma Hizmet Uygulamalari
dersi kapsaminda Dpii Ogrenci
Birimi ile toplantilar yapilarak

etkinliklerin kararlastiriimasi

planlanmustir.



http://ef.dpu.edu.tr/
http://ef.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/93/site-sorumlusu

A.2. MIiSYON VE STRATEJIK AMACLAR
A.2.1 Misyon, Vizyon ve Politikalar

Egitim Fakiiltesinin misyonu toplumsal sorumluluklarinin farkinda olan, meslek etigine sahip,
demokratik, sosyal ve kurumsal yapilarla isbirligi i¢inde c¢alisarak nitelikli egitim-6gretim yapan,
gelisen ve degisen bilgiyi takip eden, elestirel diisiinen 6gretmenler ve alan uzmanlari yetistirmektir.
Egitim ile ilgili konularda ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilimsel arastirmalar yapmak ve etkinlikler
diizenlemek, Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin degerlerini benimsemis, bilimsel ve akilct diisiinme
sistematigine sahip, 21. yiizy1l becerilerini ile yetismis, lilkemizin uluslararasi rekabet giiciinii
artiracak c¢ag niifusunu egitecek 6gretmenleri yetistirmek {izere bilimsel ¢aligmalar yiiriitmek ve bu
caligmalar 15181nda elde edilen sonuglar ile iilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel gelisimine katki
saglamaktir,

Tiim akademik ve yonetsel etkinlikleri; adil, diiriist, etik ilkelere duyarli, hesap verebilen, geri
bildirimleri dikkate alan, demokratik ve katilimci bir anlayisla yerine getirmektir.

Kamt: https://ef.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/64/misyon-vizyon

Kendisine, ¢evreye ve topluma yararli; ulusal ve evrensel degerleri uzlastirabilen bireyler yetistiren;
ulusal ve uluslararasi alanda yaptigi arastirmalarla O6rnek gosterilen; uluslararast isbirligini
kurumsallastirmis; bilgi paylasimini ve bilgiye ulasmay1 kolaylastirici ortamlar hazirlayan bir fakiilte
olmak, yapilan bilimsel arastirmalarla Tiirkiye’de Ogretmen egitimi ve egitim politikalarina yon
vermektir.

Kanit: https://ef.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/64/misyon-vizyon

Birimimizin misyon ve hedeflerinin olusturulmasi ve iyilestirilmesi i¢in hem i¢ hem de dis
paydaslarin da katilimi saglanarak damisma kurulu genisletilmistir. Daha oOnce birim ig
degerlendirilmesi genellikle akademik ve idari personellerin katildigi toplantilar seklinde
yapilmaktadir. 2020 yilindan itibaren birimimizin misyon ve hedefleri kurumumuzun misyon ve
hedefleri dogrultusunda planlanmis ve PUKO (Planla, Uygula, Kontrol et, Onlem al) dongiisii
cer¢evesinde degerlendirilecektir. 2019 yilindan itibaren birim kalite kurulu ve alt kurullarin
katilimiyla birim kalite politikasi olusturulmasi ve ilan edilmesi hedeflenmekteydi ancak iilkemizi de
etkisine alan pandemi siirecinde paydaslarin siirece katilmasi ve alt kurullarin olusturulmasi siireci
sekteye ugramistir. 2021 yili igerisinde alt kurullar olusturulmus ve kalite politikalar1 belirlenmistir.
Olusturulan kalite politikalar1 kurumumuz ve YOK kalite politikalar1 cercevesinde sekillendirilmistir.
Birimimizin misyon, vizyon ve hedefleri Kiitahya Dumlupinar Universitesi misyon, vizyon ve
hedefleriyle ortiismektedir. Birimimizin misyonu ¢ercevesinde biit¢e ve insan kaynaklar1 yonetimi ve
stireglerin iyilestirilmesi i¢in Fakiilte Danigma Kurulu Komisyonu kurulmustur.

Kanit: https://ef.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9913/fakulte-danisma-kurulu



https://ef.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/64/misyon-vizyon
https://ef.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/64/misyon-vizyon
https://ef.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/9913/fakulte-danisma-kurulu

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Egitim Fakiiltesi, Universitenin Stratejik Planlar1 ile uyumlu olarak her yil Stratejik Planlama
yapmakta, bu planlar ¢ercevesinde hazirladig: yillik faaliyet raporlart ile yilli gerceklesme siireglerini
takip etmekte, ilgili kurullarda tartisarak gerekli onlemleri almaktadir. Fakiiltemizde 2021 yili
Stratejik Plan1 kapsaminda, asagida belirtilen amag ve hedefleri belirlemistir:

. Egitim- Ogretim Hizmetinin Niteliginin Artirilmast

- Egitim-6gretimde kaliteyi ylikseltmek,

- Bolimlerin uygulanmakta olan program ve yoOntemlerini giincellestirmek ve gelistirmek,
egitim Ogretim i¢in yapilan mekanlarin teknolojik olarak iyilestirmek, derslikleri ¢agdas
egitim Ogretim araglari ile donatmak,

- Laboratuvarlarda eksik deneysel donanim ihtiyaglarini temin etmek,

- Laboratuvar ve bilgisayar olanaklarini 6grencilerin daha uzun siireler kullanimina sunmak

- Bakim, onarim ve temizligin diizenli ve etkin yapilmasini saglamak,

- Fakiiltemiz Boliimlerine nitelikli 6gretim elemanlar1 kazandirmak,

. Ogrenci Gelisiminin Desteklenmesi

- Ogrencilerin akademik gelisimini daha etkin saglayacak 6grenme ortamlarinin olusturulmast,

- Lisans egitim-0gretim programlarinin siirekli olarak gelismelerinin saglanmasi,

- Bilgisayar teknolojisi tiiriinlerinin 6gretim elemanlar1 ve Ogrenciler tarafindan egitim-
ogretimde daha yaygin kullanimini saglamak icin 6gretim elemanlarina ve 6grencilere destek
vermek Enformatik Bolimiiniin katkist ile 6gretim teknolojisi ve bilgisayar teknolojilerinin
Ogretim ortamlarinda kullanimi1 konusunda teknik destek verilmesi,

- Fakiiltede ¢ift ana dal programlarinin gézden gegirilmesi ve yayginlagtirilmasi,

- Ogrencilerin egitimlerinin bir bliimiinii degisim programlar1 g¢ergevesinde yurt disinda
siirdiirmelerini saglamak i¢in bu tiir programlarin yayginlastirilmasi ve 6grenci katiliminin
Ozendirilmesi,

- Ezberci olmayan, sorgulayan, arastiran, analiz-sentez yapabilen, yenilikleri izleyen mezunlar
yetistirilmesi,

- Derslerde bilgi aktariminin yaninda, Ogrencilerin elestirel diisiinmelerini, sorgulayict
olmalarini ve analiz-sentez yapabilmelerini desteklemek,

- Lisans ve lisansiistii programlarda proje ve aragtirma caligmalarina agirlik kazandirilmast,
proje ya da alan caligmasi gerektiren 6devler verilmesi,

- Temel derslerin uygulamayla baglant1 kurularak verilmesine 6nem gosterilmesi,

- Laboratuvar ¢alismalarinin artirilmasi,

- Derslerde takim ¢alismasina yer verilmesi ve 6grencilerin bu konuda 6zendirilmesi



Ogrencilerin aktif olarak katildigi konferans, seminer, panel gibi etkinliklere nem verilmesi,
desteklenmesi ve 6zendirilmesi,
Ogrenci- dgretim eleman: iletisiminin ve etkilesiminin artirilmast,
Mevcut akademik danismanlik sisteminin daha etkili/islevsel hale getirilmesi i¢in diizenleme
yapilmast,
Boliimlerde diizenlenen sosyal-kiiltiirel etkinliklerle 6gretim tiyeleri ile 6grenciler arasindaki
etkilesiminin artirilmasi,
Egitim-6gretim programlarinin belirli araliklarla ve degerlendirilmesi, siirekli iyilestirilmesi
ve gelistirilmesi i¢cin mekanizma kurulmasi,
Fakiilte egitim programlarinin kabul goéren uluslararasi egitim-6gretim standartlarina
uyumunun siirdiiriilmesi,
Ogrencilerin genis ufuklu, temel etik ve toplumsal degerleri benimsemis, diisiinen, sorgulayan
bireyler olmalarinin desteklenmesi,
Ogrencilere etik ve meslek etigi konusunda iiniversiteye kabul edildikleri ilk yildan itibaren
egitim verilmesi,
Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerinin desteklenmesi,
Egitim Fakiiltesine yeni gelen 6grencilerin iiniversite ortamina uyumlarinin kolaylagtirilmasi
Ogrencilere Fakiiltenin akademik ve sosyal/kiiltiirel ortaminin tanitilmasi icin gerekli
etkinliklerin yapilmasi,
Ogrencilerin kiiltiir, sanat ve spor etkinliklerine katiliminin artirilmast,
Ogrencilerin ders dis1 faaliyetlere (seminerler, gdsterimler, konserler, 6grenci topluluklarinin
sunum ve uygulamalari, vb) katilimmin boliimler diizeyinde O6zendirilmesi ve ders
programlarinin 6grencilerin etkinlikler i¢in zaman bulabilecegi sekilde diizenlenmesi,
Ogrenci kuliiplerinin etkili calisabilmeleri icin destek mekanizmalarinin gelistirilmesi,
Ogrencilerin “elestirel diisiinme”, problem ¢dzme/karar verme”, “zgiiven”, “i¢-disiplin” ve
benzeri kisisel becerilerinin gelistirilmesi,
Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelismelerini ve is yasammna hazirlanmalarini destekleyecek
egitim, uygulama programlari gelistirilmesi, uygulanmasi ve uygulamanin izlenmesi,

Calisan Personelin Memnuniyetinin Artirllmast
Akademik ve idari personelin egitimi ve gelisimi i¢in kurumun verdigi destegin artirilmas,
Ogretim elemanlarinin bilimsel yayimlarinin maddi olarak tesvik edilmesi,
Idari personelin yapmakta oldugu isin gerektirdigi yetkinliklere sahip olmasi, teknolojik
gelismelere ve is ortamindaki degisikliklere uyum saglamasina yonelik olarak hizmet-igi
egitim programlarinin diizenli olarak yapilmasinin saglanmasi,
Tespit edilen sorunlar ortadan kaldirmaya yonelik ¢oziim gelistirilmesi,

Fakiilte ¢alisanlar1 arasindaki iligkilerin gelistirilmesi,



- Akademik ve idari personeli bir araya getirecek sportif turnuvalar, kiiltiirel ve sosyal
etkinliklerin yapilmasi,

- Calisma ortamlarmin fiziksel agidan ulusal ve uluslararasi standartlara ulagsmasi,

- Yasam ve ¢alisma alanlarinda ekipman, ihtiyag, yap1 ve giivenlik standartlarinin ile malzeme
biitiinliigiiniin saglanmas1 ve bu biitiinliigii saglayacak koordinasyonun kurulmast,

. Idarenin Amag ve Hedefleri

- Bilimsel agidan donanimli hale getirilen 6grencilerin; 6grenim gordiikkleri ve yasadiklar
kentte topluma ve {iilkelerine hizmet bilinciyle yetistirilmesidir.

- Egitim ve aragtirma alt yapisiyla ve bilimsel arastirmaya verilen destekle mesleklerinde yeterli
bilgi donanimi saglanmis 6grenciler yetistirilmesidir.

- Arastirma agisindan iilkemiz bilim diinyasina ve teknolojisine katki saglanmasi

Burada belirtilen amag¢ ve hedeflerin belirlenmesinde, asagida detaylar1 verilen temel kurumsal
politikalar ve oOncelikler dikkate alinmistir. Bu baglamda, birimin amag¢ ve hedefleri ile belirtilen
kurumsal politika ve dncelikler Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarindan nitelikli
egitim, insana yarasir is, iklim eylemi ile amaglar i¢in ortakliklar hedeflerine katki saglayabilecek
niteliktedir.

Temel Politikalar ve Oncelikler

*  Temel Degerlerimiz

- Uygulamali Egitim
- Girigimeilik
- Yabanc1 Dil
- Teknoloji ve Biligim
- Yasam Boyu Ogrenme
- Egitim ve Cevre Dostu Kampiis
- Sosyal Universite
*  Kalite Politikalarimiz
- Uygulamali Egitim Politikas1
- Tiim birimlerde miifredatin uygulama agirlikli giincellenmesi
- Paydaglarin katilimryla egitimin siirekli iyilestirilmesi
- Laboratuvar, bilisim ve teknolojik olanaklarin siirekli gelistirilmesi
*  Girisimcilik Politikasi
- Istihdam odakl girisimcilik derslerinin miifredatta yayginlastiriimast
- Girisimcilik becerilerini gelistirici aktivitelerin desteklenmesi
*  Yabanci Dil Politikast

- Yabanci dil becerilerini gelistirecek uygulamalarin arttirilmasi



- Mesleki yabanci dilin birimlerde yayginlagtirilmasi
»  Teknoloji ve Bilisim Politikast
- Istihdam odakl1 teknoloji ve bilisim yetkinliklerinin gelistirilmesi
«  Yasam Boyu Ogrenme Politikast
- Siirekli 6grenme aligkanligin1 kazandiracak uygulamalarin desteklenmesi
- Toplum ihtiyaglarina yonelik egitim imkanlarinin sunulmasi
»  Egitim ve Cevre Dostu Kampiis Politikast
- Egitim kalitesini arttiran fiziki alt yapinin korunmasi ve gelistirilmesi
- Mevcut yesil kampiis anlayisinin siirdiiriilmesi
- Green Metric kriterlerini saglamaya yonelik girisimlerin baslatilmasi
Sosyal Universite Politikast
- Sosyopark uygulamasini iiniversiteler i¢in bir model haline getirmek
- Toplum bilincini gelistirecek etkinliklerin arttirilmast

- Sehir-Universite etkilesimini arttiracak uygulamalarin gelistirilmesi

Belirtilen amag¢ ve hedefler dogrultusunda Fakiilte bazinda gergeklestirilen faaliyetler i¢in
yillik faaliyet raporlar1 hazirlanmaktadir. Raporlarin hazirlanmasinda alt-birimlerin katilimi ile
koordineli bir ¢alisma yiiriitiilmekte, bdylece paydaslarin da siirece katilimi desteklenmektedir. 2022
yilina ait Faaliyet Raporlar1 ekte yer almaktadir.

Fakiiltemizde bilgi teknolojileri etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Tiim 6gretim
elemanlarimiza diziistii bilgisayar ve projeksiyon cihazini derslik ortaminda kullanma olanag:
saglanmaktadir. Birimimizde tasinir kayith toplam 98 diz iistii bilgisayar, 96 adet fotokopi, yazici ve
tarayici cihazi, 39 adet de projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Sadece &grencilerimizin kullanimina
yonelik olarak fakiiltemizde 2 adet bilgisayar laboratuvari ve internet odasinda internete bagli 78 adet
bilgisayar bulunmaktadir. Bu bilgisayarlar Tiirkiye'de en yiiksek hizla internete baghidir. Artik tiim
Diinya'da bilginin 6grenciye aktarilmasini amaglayan geleneksel egitim ve 6gretim anlayis1 terk
edilmektedir. Onun yerine sadece anahtar kavramlar 6greterek; ¢cok sayida beceri, tutum ve degerleri
ogrencilere kazandirmayr hedefleyen c¢agdas egitim anlayist 6n plana cikmaktadir. Ogretim
elemanlarimiz bu ¢agdas anlayisi Oziimseyerek bu alanda {ilkemizin diger egitim kurumlarina
akademisyen yetistirmektedir.

Idari, mali kontrol ve denetim Egitim Fakiiltesi i¢c kontrol isleyisi olarak, Dekan, Fakiilte
Yonetim Kurulu, Fakiilte Kurulu, Dekan Yardimcilari, Boliim Baskani, Boliim Baskan Yardimcilari
ve Bolim Kurullar kararlar1 dogrultusunda fakiilte birimleri kendi ve birimler arasinda diizenli,
verimli c¢aligmayi, egitim-0gretim, ders programlarinin uygulanmasi, smav programlarimin
uygulanmasi, yiiriitiilmesi, 6grenci-personel iligkileri, dgrenci kisisel, akademik sorun ve problemleri,

personelin mesaiye devami, izin, arastirma ve i¢-dis gorevlendirmelerin takibi, yapilan sosyal,



akademik plan, program ve projeler ile ilgili isleyise iliskin uygulamalarin koordinasyonu, kontrolii ve
denetimi saglamaktadir. Ayrica derslerin uygulanmasi asamasinda kontrol ve denetim yapilmaktadir.
Fakiiltenin akademik birimlerinde personel kontrolii Dekan, Dekan Yardimcilari, Boliim Bagkanlari
ve Fakiilte Sekreteri tarafindan idari servisler kontrol ve koordine edilmektedir.

Ic denetim birimi baskanliginca tasimirlarin muhafazas1 ve takibi islemlerinin sistem ve
uygunluk denetimi en son 08/10/2020 tarih ve 2020/6048-3 sayili denetim raporuyla

sonug¢landirilmstir.

A.2.3. Performans Yonetimi

Birimde performans yoOnetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmakta, kurumun
stratejik amagclart dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yonelik caba
gosterilmektedir. Siirecler bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve
giivenilir olmasi saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis agisini yansitan performans yonetimi siireg
odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmekte, bu kapsamda iiniversitenin web sitesinde yer ala Ogrenci
Bilgi Sistemi iizerinden donemlik olarak 6grencilerin ders ve igleyise dair goriisleri alinmaktadir.

Ogretim elemanlarmin arastirma performanslari her yil yapilan akademik toplantilarda
paylasilmakta, degerlendirilmesi yapilmakta ve birimsel politikalar dogrultusunda kullanilmasi
amaclanmaktadir. Aragtirma personeli ise alinmadan ilgili adayin iiniversitenin akademik yiikseltilme
ve atanma Olgiitlerini yasal olarak karsilamasi beklenmektedir. Atama ve yiikseltme siirecinde
arastirma performansi {iniversitenin akademik yiikseltilme ve atanma kosullarina gore yapilmaktadir.
Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi i¢in, maddi imkanlar elverdigi olciide Ogretim
iiyelerinin yurt i¢i yurt dis1 ¢calisma ziyaretlerine katilimlari igin tesvik ve destek olunmaktadir. Ayrica
her 6gretim tiyesinin performansi yilsonu degerlendirme toplantilar1 araciligiyla da izlenmektedir.

Ar-Ge ve akademik faaliyetlere yonelik degerlendirmeler Ek-2’de belirtilen Performans
Raporu seklinde Rektorliige sunulmaktadir. 2021 yilinda &grencilerimiz i¢in Erasmus programi
kapsaminda anlagsma saglanmasi ve {iniversitelere degisim 6grencisi olarak gitmeleri planlanmakla
birlikte pandemi nedeniyle bu siire¢ sekteye ugramustir. Erasmus faaliyetlerinin birimimizde
koordinasyonu i¢in Erasmus koordinator ve koordinatdr yardimeisi, Rektorliik Dis iliskiler birimi ile
is birligi i¢inde calismaya devam etmektedir. Ayrica, birimimize yabanci uyruklu &grenciler
tiniversitemizin yabanci 0grencilere yonelik simaviyla kabul edilmekte olup her gecen sene yabanci
uyruklu 6grenci sayisi artmaktadir. Kurum igi kalite kiiltiiriiniin olusmasi i¢in akademik ve idari
personeli de iceren alt kurullarin daha faal olarak eyleme gegirilmesi yoniinde ¢alismalar
yiiriitiilmektedir.

Fakiiltemizin 2022 yili performans degerlendirme raporlari ekte belirtildigi sekilde

hazirlanmustir.



A.3. YONETIM SISTEMLERI

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Ihtiyaclar belirlenerek bu ihtiyaglara yonelik yazilimlar iiniversitemizin Bilgi Islem Daire

Baskanliginin kurumlarla yaptig1 sézlesmeler dogrultusunda kullanilmaktadir.

Kurum igerisinde goérev tanimlar ile siire¢c sahipleri Boliim Baskani ve Ana Bilim Dali bagkani
tarafindan belirlendikten sonra gorev dagilimi ve imza yetkileri, resmi yazi ile tiim birimlere
duyurulmaktadir. Bu duyurularin yapilmasinda birim tanimlanmasi bagbakanlik tarafindan

sonuclandirilmis elektronik bilgi yonetim sistemi (EBYS) kullanilmaktadir.

Ogrenciler igin, danisman onaylari, ders secimleri, notlarmn ilan edilmesi, ders programi bilgilerine
ulasilmasi igin 6grenci isleri bilgi sistemi (OIBS) kullamlmaktadir. Tiim &grenciler ve danismanlar
bu sistemden siireci ve degisikliklerini takip edebilmektedir. Ayrica Personel Bilgi Sistemi ile
personel isleri ve duyurulan yiiriitilmektedir. Bunlarin yani sira normal ve ikinci égretim icin ayri
Bologna Bilgi Paketi ve 6grenci yoklama sistemi gibi uygulamalarla kurumsal hafiza korunmakta ve

stirdiiriilebilirligi glivence altina alinmaktadir

Universitemizin ¢evrimici erisim sistemi DPU Mobil ile de tiim bilgilere kolaylikla

ulasilabilmektedir.

Kanit: https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/

Universitemizde 2014 yil itibariyle Elektronik Belge Sistemine (EBYS) gegilmistir. Sistem sayesinde
tiim yazigmalar elektronik ortamda olusturulmakta ve saklanmaktadir. Kurumumuzda kalite giivence
sistemine yonelik ¢calismalar 2018 yili basinda baglamis olup 2019 yilinda olusturulan kalite komisyon
iiyeleri soz konusu gorevlerine devam etmektedirler. Bu kapsamda kalite komisyonunca gerekli olan
bilgileri takip edebilecek bir platform olusturulmaya calisilmaktadir. Fakiiltemizin Yurt disindan
gelen &grenci islemleri Universitemiz biinyesinde agilan Uluslararast Ogrenci Merkezi tarafindan

yapilmaktadir.

Kanit: https://iso.dpu.edu.tr/

Universitemiz biinyesinde kurulan mezun bilgi sistemi iizerinden (DPUKAMER) mezunlarimizin ise

yerlesme, lisansiistii egitim gibi) takip edilmektedir.

DPUKAMER biinyesinde Fakiiltemiz birim koordinatérii olarak gérevlendirilmis olan personelimiz

s0z konusu gorevine devam etmektedir.


https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/
https://iso.dpu.edu.tr/

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Birimimizin misyon, vizyon ve hedefleri Dumlupmar Universitesi misyon, vizyon ve hedefleriyle
ortismektedir. Birimimizin misyonu c¢ercevesinde insan kaynaklar1 yonetimi ve siireglerin

iyilestirilmesi i¢in Fakiilte Danisma Kurulu Komisyonu kurulmustur.

EGITIM FAKULTESI KALITE DANISMA KURULU UYELERI
Ad1 Soyadi Kurumu
Prof. Dr. Irfan TERZI (Kurul Baskani) | Dekan
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet OZDOGRU | Dekan Yardimcist
Dr. Ogr. Uye. Furkan DEMIR Dekan Yardimeist
Mine SEVIM Fakiilte Sekreteri
Mustafa TOPUZ MEM Sube Miidiiri
Rabia GENCER Hediye Giiral Anaokulu Miidiirii V.
Ogr. Idris ISIKLI Cahit Zarifoglu Ilkokulu Miidiirii
Ogr. Engin AYKAC Atatiirk Ortaokulu Miidiirii
Ogr. Ahmet IREN Aysel - Selahattin Erkasap Sosyal Bilimler Lisesi Mudiirii
[hsan TUNCOGLU Kiitahya Sosyal Yardim ve Kiiltiir Vakfi Bagkan1

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu
stiregler kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat Oncelikli kriter olup,
yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve onerilerini
belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve
sonuclar1 degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Fakiiltemizde insan kaynaklarinin yonetimi Personel
Daire Bagkanligi tarafindan birimlerin ihtiyaglar1 cergevesinde yiiriitiilmektedir. Devlet
Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina
Iliskin Yénetmelik gercevesinde akademik personel planlamasini saglamak igin norm kadro ¢alismasi
yapilmistir. Bu kapsamda anabilim dali ve boliim kurullar tarafindan diizenli toplantilar yapilmus;
anabilim dalinda 6grenim goren Ogrenci sayilari, teorik ve uygulamali derslerin sayisi, anabilim
dalindaki doktora derecesine sahip Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 g6z Oniinde

bulundurularak birimimizin norm kadro planlama siireci tamamlanmusgtir.

Kamt: http://www.dumlupinar.edu.tr/index/sayfa/371/dpu-kamer-kariyer-merkezi

Fakiiltemiz idari ve akademik personel atamalar1 Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim

Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme Yonetmeligi’ne gore yapilmaktadir. S6z konusu Yonetmelik


http://www.dumlupinar.edu.tr/index/sayfa/371/dpu-kamer-kariyer-merkezi

akademik ve idari kesimin atanmasi igin gerekli olan 6lgiitleri belirlemektedir. Akademik personel
alimlarinda, akademik birimlerin ihtiyaglar1 dikkate alinarak mevcut yasal gerceveye uygun olarak
ozel sartlar belirlenebilmektedir. Arastirma Gorevlisi ve Ogretim Gorevlisi alimlarinda alaninda
yetkin 6gretim iiyelerinden olusturulan komisyon/jiiri tarafindan adaylarin 6n degerleme ve sinav
islemi siirecleri gergeklestirilir. Ogretim iiyesi alimlarinda ise adaylarin asgari kriterlere sahip olup
olmadigi On Degerlendirme Komisyonu tarafindan belirlendikten sonra alaninda yetkin
akademisyenlerden olusan Degerlendirme Jiirisi birbirinden bagimsiz olarak ilgili adayin gerekli
yetkinlige sahip olup olmadigini ayri ayri raporlar. Ogretim Uyeligine yiikseltme/atama ve yeniden

atama siiregleri ilgili birimlerin 6nerisi ve Rektorlik Makaminin onayi ile gergeklestirilmektedir.

Birimimizde kadrolu ve gorevlendirme ile caligmalarim yiiriiten personele yonelik bilgileri
tablolastirilmistir (Kamt 23: Insan Kaynaklar1 Bilgileri tablosu). Bu kapsamda birimimizin toplam
personel sayisi, Akademik ve idari personel sayilari, unvan ve 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanununda belirtilen hizmet siniflarina yonelik personel sayilari tablolar yardimiyla anlatilabilecektir.
Bunun yani sira biriminiz personel dagliminda yas grubu, egitim durumu, erkek, kadin personel
dagilimi, engelli personel bilgileri de yer alabilecektir. Bu basligin detayli olarak doldurulmasindaki
temel amag biriminizin personel ihtiyacinin tespit edilmesine olanak saglamasidir. Bu alan igin Insan
Kaynaklart Bilgileri tablosu hazirlanmistir ve biriminiz ihtiyaglar1 dogrultusunda tablo genisletilip

kisaltilabilmektedir.

Kalite Komisyonu kurulmasi sonrasinda her yil akademik kurullarda degerlendirilen 6lgiitler disinda,
eksik oldugu diisiiniilen “Akademik, idari personelin ve Ogrencilerin memnuniyet diizeyleri’ni
belirlemek amagcli hazirlanan anketler internet {izerinden yapilmistir. Yapilan anket sonuglarina gore;
akademik personel anketine katilimcilarinin erkeklerin kadinlardan daha fazla oldugu, fakiiltemizdeki
akademik personelin yaklagik %50’sinin 31-40 yas araliginda oldugu, %50’den fazlasinin 11 yildan
daha uzun siiredir fakiiltede gorev yaptig1 ve genel anlamda fakiiltenin isleyisinden ve fakiilte igi
iletisimden memnun olundugu tespit edilmistir. Idari personelin memnuniyetini belirlemek amaciyla
yapilan ankette ise, katilimcilarda kadin ve erkek sayilariin esit oldugu, en az 20-30 yas araliginda
katilimer oldugu ve diger yas gruplarinda esit sayida katilimcinin oldugu, katilimcilarin %70’inin 11
yildan uzun siiredir gorev yapmakta oldugu, genel anlamda fakiiltenin isleyisinden, ilgili birimlerde

gerceklesen siireglerden, akademisyenler ile iletisimden memnun olundugu gorilmiistiir.
A.3.3. Finansal Yonetim

Fakiiltemizde kaynaklarin yonetimi 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 Sayil
kamu Ihale Kanunu, 2547 Sayili Yiiksekogretim Mevzuati ve ilgili yonetmeliklere uygun olarak
Fakiiltenin ihtiyaci dogrultusunda harcamalar yapilir. Biitgeye verilen &denekler, tahsis edildikleri

amagclara uygun olarak, yili i¢inde yaptirilan is, satin alinan mal ve hizmetler ile diger giderlerin



kargilanmasinda kullanilir. Biitceden harcama yapilabilmesi i¢in hizmet gerekgesi, yapilacak isin
konusu ve tutari, siiresi ve ddenek dahilinde ilgili mevzuatlara uygun olarak 6deme emri belgesi ve
ekleri eksiksiz ve tam olarak hazirlanmasina ve ilgili hak sahibine 6denmesi hususlarina 6zen
gosterilir. Mali kaynaklar, taginir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi {iniversitenin belirledigi kosullarla

ilgili birimler tarafindan gerceklestirilmektedir.
A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireglerdeki sorumlular,
is akisi, yOnetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Siire¢ yOnetiminin basarili

oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siireg iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Uzaktan Egitimin saglikli ve verimli sekilde ilerleyebilmesi igin {iniversitemizde bulunan Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi faaliyetlerini arttirmigtir. Uzaktan egitim siiflart kurularak
Ogrencilerin ve Ogretim iiyelerinin uzaktan egitimden aldiklari verimin artirilmasi hedeflenmistir.
Kiitahya Dumlupinar Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin amac;
bilisim teknolojileri destekli uzaktan egitim faaliyetlerini planlamak, ulusal ve uluslararasi egitim
ihtiyaclarin1 giderecek uzaktan egitim ¢oziimlerini tasarlamak, gelistirmek ve yiiriitmek, uzaktan
egitim konusunda arastirma faaliyetleri yapmak ve arastirma sonuglari 1s18inda egitim faaliyetlerini

siirekli iyilestirmektir. Merkezin faaliyet alanlar su sekilde siralanabilir;

o Universite biinyesinde uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilecek onlisans, lisans, lisans tamamlama
ve lisansiistii egitim programlari i¢in gerekli teknik ve 6gretimsel alt yapiy1 saglamak,

e Uzaktan Egitim programlarinda egitim-6gretim islemleri icin kullanilacak web ortamini
saglamak,

e Uzaktan Egitim icin egitsel materyaller hazirlamak, uzmanlarla isbirligi igerisinde belirlenen
standartlara gore ders igerikleri gelistirmek, 6grencilere gerekli destekleri sunmak,

o Internet iizerinden hizmet verilen dgrenci ya da aday dgrencilere yonelik halkla iliskiler ve
tanitim faaliyetleri yapmak,

o Uzaktan Egitimle ilgili Ar-Ge ¢aligmalarim yliriitmek,

Kalite kurulumuz, 6grenci bilgi paketinde gilincel olmayan derslere yonelik ¢caligmalar yapmistir. Buna
gore bilgi paketi giincel olmayan ya da eksik olan derslerin Ogretim iiyeleri resmi yazi ile
bilgilendirilmis ve kendilerine verilen takvim siiresi i¢inde gerekli ¢alismalar1 yapmalari istenmistir.
Egitim Fakiiltesi YOK iin belirledigi 6gretmen yetistirme programlarini uygulamaktadir. Ogretmen
yetistirme programlari 2018 yilinda giincellenmistir. 2018-2019 Y1l egitim Ogretim Yili itibariyle de
birinci simiflarda uygulanmaya baslamistir. Bu dogrultuda fakiiltemizde 6grenci kabul eden lisans

programlarinin dersleri ve Bologna igerikleri yeni program dogrultusunda hazirlanmistir. Bologna



Siireci’nin “Yiiksekdgretimde Avrupa Yeterlilikler Ust Cergevesi (QF-EHEA)nde tanimlanan
“Birinci Diizey (First Cycle)” ile “Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)” 'nde
tanimlanan "6. Diizey" yeterlilikleri i¢in belirlenmis olan AKTS kredi kosullarin1 ve diizey
yeterliliklerini; ayn1 zamanda, “Avrupa Yasam Boyu Ogrenme Yeterlilikler Cergevesi (EQF-LLL)”

nde tanimlanan "6. Diizey" yeterliliklerini saglamaktadir.

2019 yilinda anabilim dali bazinda kurulan kalite komisyonu i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla mevcut
durumun analiz edildigi ve birimimiz vizyon ve misyonuyla uyumlu politikalar belirlemek igin ¢esitli
girisimleri baglatmay1 planlamaktadir. Ayrica {niversite biinyesinde kurulan “Dumlupinar
Universitesi Kalite Komisyonun” ¢aligmalar1 6zenle takip edilmektedir (http://kalite.dpu.edu.tr/).
Universite biinyesinde gerceklestirilen “Dis Paydas Memnuniyet ve Beklenti Analizi” sonuclari

incelenerek durum degerlendirmesi yapilmustir.

Kanit:

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/136/files/D_s _Paydas Mm__Anlz.pdf .

Universitemiz biinyesinde dgrenci, dgretim iiyesi ya da idari personel fark etmeksizin goriis, 6neri ve
sikayetlerini rahatlikla iletebildikleri bir platform bulunmaktadir
(http://www.dpu.edu.tr/index/sayfa/105/gorus-oneri-sikayet). ~ Ancak bu  platformun  fakiilte
bilinyesinde olmamas1 ve sonuglarinin degerlendirilememesi nedeniyle Fakiiltemizce ayr1 bir ¢aligma
yapilmast planlanmaktadir. Yapilan c¢alismalar sonraki agsamalarda personel ve Ogrencilerle
paylasilarak daha isler hale getirilebilir. Ayrica ayni ¢calisma dis paydaglarin katilimini saglamak igin
de uygulanabilir. Egitim Fakiiltesi olarak dis paydaslarla zaman zaman (il Milli Egitim Miidiirliigi,
Diyanet, Emniyet ve ¢esitli STK lar) karsilikli calismalar yiiriitiilmektedir.

Fakiiltemizin dis paydaslarinin baginda Kiitahya MEM bulunmaktadir. MEM ile ozellikle
Ogretmenlik Uygulamast I-1I derslerinin koordinasyonu amactyla ortak toplantilar diizenlenmektedir.
Fakiiltemizde siire¢ yonetimlerinin kalitesini arttirmak adina e-yonetim sistemi kullanilmaktadir.

E-Yo6netim Sistemi Gtiglii yonler
- Gorev dagilimlarint uzmanlik alanlarina gore yapilmaktadir.

- Her tiirlii resmi islem Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS), izin

modiilii elektronik yonetim sistemleri kullanilmaktadir.
- Sistem seffaf ve kolay ulagilabilirdir.
Iyilesmeye agik yonler

- Mezunlarimizdan geri bildirim alacak bir sistem bulunmamaktadir.


Kanıt:%20http:/birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/136/files/D_s_Paydas_M
Kanıt:%20http:/birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/136/files/D_s_Paydas_M

A.4 PAYDAS KATILIMI
A.4.11ic ve Dis Paydas Katilimi

Ik uygulamasi 2019 yilinda baslayan, anabilim dali bazinda kurulan kalite komisyonu i¢ ve dis
paydaslarin katilimryla mevcut durumun analiz edildigi ve birimimiz vizyon ve misyonuyla uyumlu
politikalar belirlemek i¢in cesitli girisimleri baglattig1 ¢aligmalar gelistirilerek 2022 yil1 icinde devam
etmektedir. Ayrica iiniversite biinyesinde kurulan “Dumlupinar Universitesi Kalite Komisyonun”

caligmalar1 6zenle takip edilmektedir (http://kalite.dpu.edu.tr/).

Birimde fakiilteye yeni baslayacak olan 6grencilerin Universitemizi tanimasi ve uyum
saglamalar1 igin her bir boliim tarafindan 2022-2023 egitim 6gretim yili giiz donemi basinda tiim
1.simif 6grencileri igin oryantasyon programlari diizenlenmistir.

2022 yilinda birimde i¢ ve dig paydaslarin katilimini saglayan birgok etkinlik
gerceklestirilmistir. Kasim aymda Kiitahya Il Milli Egitim Midiirii Hasan BASYIGIT, Fakiiltemiz
Dekani Prof.Dr. Irfan TERZI’yi ziyarette bulundu ve ilimiz Milli Egitim Miidiirliigii ile
gerceklestirilecek/gerceklestirilmesi planlanan Egitim-Ogretim faaliyetleri hakkinda goriismelerde
bulunuldu. Erasmus Ders Verme Hareketliligi kapsaminda Fakiiltemiz dgretim iiyeleri Prof. Dr. Irfan
TERZI, Dog. Dr. Biinyamin HAN ve Dr. Ogr. Uyesi Mehmet OZDOGRU Kenyatta Universitesi’ne
14-18 Kasim 2022 tarihlerinde ziyaret gerceklestirmistir. Hareketlilik kapsaminda Tiirk Egitim
Sisteminin tanitimi yapilmis, egitim ve okul yoOnetimi, Ogretmen egitimi, okullarda egitim,
yiiksekdgrenim  sistemi  konularinda egitimler verilmistir. Ayrica Kenyatta Universitesi
akademisyenleriyle mesleki paylasim toplantilar1 yapilmis, egitim-6gretim konularinda yapilabilecek
is birligi ve proje calismalar1 gorlisiilmiistiir.

Fakiiltemizin dis paydaslarmin basinda Kiitahya i1 Milli Egitim Miidiirliigii bulunmaktadir.
Milli Egitim Miidiirliigi ile 6zellikle 6gretmenlik Uygulamasi I-1I derslerinin koordinasyonu amaciyla
ortak toplantilar diizenlenmektedir. Bununla birlikte birimde Yesilay, AFAD, Diyanet, Emniyet ve
cesitli STK lar ile ortaklasa etkinlikler diizenlenmistir. Kiitahya Dumlupinar Universitesinde Geng
Yesilay Toplulugunun katkilariyla diizenlenen YEDAM Giinii etkinliginde basta tiitiin iiriinleri olmak
tizere farkli bagimlhiliklar {izerine farkindalik ve bilinglendirme ¢alismalari yiiriitiilmiistir.

Temel Egitim Boliimii tarafindan i¢ ve dis paydaslarin katilim sagladigi 24 Kasim Ogretmenler
Giinii Kutlama Programi diizenlenmistir. Egitim Fakiiltesi Mavi Salon'da diizenlenen etkinlige Egitim
Fakiiltesi Mavi Salon'da diizenlenen etkinlige Rektdriimiiz Prof. Dr. Kédzim Uysal, Egitim Fakdiltesi
Dekanimiz Prof. Dr. irfan Terzi, Kiitahya [1 Miiftiisii Hiiseyin Demirtas akademik ve idari
personelimiz, dgrencilerimiz ve davetliler katildi. Dis paydaslarrmizdan Kiitahya 11 Milli Egitim
Miidiirliigiine bagh Kiitahya Borsa Istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ve Kiitahya Emet
Imam Hatip Lisesi 6grencilerinden olusan 44 kisilik 6grenci grubu Fakiiltemizi ziyaret etmislerdir.

Emniyet Genel Midirliigii Narkotik Suglarla Miicadele Daire Baskanligi koordinesinde

Narkogenclik uygulamasi kapsaminda, madde kullaniminin etkileri ve zararlarinin bilgilendirilmesine


http://kalite.dpu.edu.tr/

yonelik 13 Aralik 2022 tarihinde Fakiiltemiz Mavi Salonda seminer diizenlendi. Seminere Dekanimiz
Prof. Dr. irfan Terzi, Akademik / Idari personelimiz ve ¢ok sayida 6grencilerimiz katild.

Egitim Fakiiltesi Mavi Salonda Kiitahya Ahiskali Ogrenciler Toplulugumuz tarafindan
diizenlenen konferansa, Fakiiltemiz Dekani Prof. Dr. irfan Terzi, akademik ve idari personelimiz ile
cok sayida 6grencimiz katildi. Ahiskali Goniillii Egitimeiler birligi dernegi Baskani1 Sefer Seferoglu,
goniillii egitimeiler Doktor Azad Dedeoglu ve Yahya Kemaloglu konusmaci oldugu etkinlikte Ahiska
Stirglintl, tarihsel bilgi ve dykiiler katilimcilara aktarildi.

Matematik, Bilim ve Egitim (MBE) Toplulugu, topluluk damismani Dr. Ogr. Uyesi Segil
YEMEN KARPUZCU koordinatorliigiinde 22.12.2022 tarihinde "Matematik Tarihinde Yolculuk-2"
organizasyonunu gerceklestirdi. Organizasyonda Matematik tarihi dersi kapsaminda ilkdgretim
Matematik Ogretmenligi birinci simif 6grencilerinin galismalar1 yer aldi. MBE toplulugunun
yiiriitiiciiliigiinde organizasyondaki etkinliklere ilkdgretim Matematik Ogretmenligi 3. ve 4. simf
ogrencileri rehberlik ettiler. Organizasyon ¢esitli konularda eglenceli ve egitici 15 farkli matematik
etkinligi icermistir. 09.00 ve 14.00 saatleri arasinda gergeklesen organizasyona Kiitahya merkezden
MEB'e bagli bes farkli ortaokuldan 5, 6. ve 7. smif diizeylerinden yaklasik 160 6grenci katilmistir.
Ayrica liniversitemiz lisans 6grencileri de etkinliklere katilmistir.

Fakiiltemiz Temel Egitim Boliimii Bagkanlig1 tarafindan diizenlenen Matematik Egitiminde

Argiimantasyon konulu etkinlik 28.12.2022 tarihinde mavi salonda gerceklestirildi.
Konuk Kemal OZDEMIR konusmasinda; “Argiimantasyon Tabanli Ogrenme Yaklasimiyla
Zenginlestirilmis Tlkokul Matematik Ders Ortamlarindan Yansimalar: Bir Eylem Arastirmas1” baghkl
tez calismasinin sunumu yapti. Bu sunumda argiiman, argiimantasyon ve argiimantasyon tabanli
ogrenme yaklagimi ile ilgili bilgilere yer verildi. Ayrica argiimantasyon tabanli 6grenme yaklagiminin
ilkokul diizeyinde matematik dersinde problem ¢6zme siirecinin yapilandirilmasindan ve
Arglimantasyon tabanli 6grenme yaklasimi ile islenen derslerde 6grencilerin “diisiinme, soru sorma,
konusma, tartisma becerilerine yonelik etkisi anlatildi. Ogrencilerde derinlemesine 6grenme, kavram
yanilgilarin1 giderme, anlamayi kolaylagtirma, dersi sevdirme ve Ogrenci motivasyonuna yoOnelik
etkilerinden bahsedildi.

Milli miicadele kahramani ve istiklal Sairi Mehmet Akif Ersoy’u 6liimiiniin 86. yildoniimii
anma etkinlikleri ger¢evesinde Dumlupmar Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde panel diizenlendi.
Egitim Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. irfan Terzi’nin organizesinde gerceklesen paneli Kiitahya Sosyal
Bilimler Lisesi 6grencileri ger¢eklestirdi. Egitim Fakiiltesi amfi salonunda diizenlenen panelde Sosyal
Bilimler Lisesi 6grencileri tarafindan Mehmet Akif Ersoy ¢esitli yonleri tartisildi. Akademik sohbet
havasinda gergeklesen panelde; Akif’in milli miicadeledeki rolli, medeniyet ve hiirriyet anlayisinin
yam sira Istiklal Marsi’mizin giiniimiize yansimalart masaya yatirildi. Programda ayrica Milli Sair’in
“Gitme Ey Yolcu’ adh siiri, Ayse Giiven adli dgrenci tarafindan seslendirildi. istiklal Mars1’mizin
yazilis hikayesinin konu edinen kisa bir video gdsteriminin de sunuldugu programda; Sosya Bilimler

Lisesi 6grencileri Hale Can, Elif Rana Atis, Damla Duman ve Umit Akkas panelist olarak sahnedeki



yerlerini aldilar. Ilgiyle dinlenen programa Egitim Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. irfan Terzi, Dekan
Yardimeisi Dr. Ogretim Uyesi Mehmet OZDOGRU Akademisyenler ve farkli béliimlerden 6grenciler
dinleyici olarak katildilar.

Kanit :
https://ef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/6692/kutahya-il-milli-egitim-muduru-hasan-basyigitten-

dekanimiza-ziyaret

Kanit :
https://ef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7410/fakultemiz-ogretim-uyeleri-kenyatta-universitesinde Kanit :

https://ef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7427/ogretmenler-gunu-etkinligi

Kanit :
https://ef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7495/narko-genclik-eqgitim-planlamasi-semineri

Kanit :
https://ef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7521/ahiska-surgunu-78yili-anma-programi

Kanit :
https://ef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7527/matematik-tarihinde-yolculuk-2-etkinligi

Kanit :
https://ef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7538/matematik-egitiminde-argumantasyon-etkinligi

Kanit :
https://ef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7537/mehmet-akif-ersoyu-anma-etkinligi

A.4.2 Ogrenci Geri Bildirimleri

Universitemiz biinyesinde 6grenci, 6gretim iiyesi ya da idari personel fark etmeksizin goriis, oneri ve
sikayetlerini rahatlikla iletebildikleri bir platform bulunmaktadir. Ancak bu platformun fakiilte
bilinyesinde olmamasi ve sonuglarinin degerlendirilememesi nedeniyle Fakiiltemizce ayri bir ¢alisma
yapilmasi konusunda planlama ¢alismalart devam etmektedir. Ayrica 6grenci goriis ve disiincelerini
iletmeleri i¢in 6grenci konseyi ¢alismalar yiiriitmektedir. 2021 yilinda yeni donem secimleri yapilan
ogrenci konseyi bagkanligina Sinif Ogretmenligi Boliimii 6grencisi Giilsen Ozdemir gelmistir. Giilsen
Ozdemir 2022 yilinda da 6grenci konseyi bagkanligi gérevini devam ettirmistir.

Dumlupmar Universite Kalite Komisyonu tarafindan 6grenci, akademik personel, idari personel, dis
paydas ve mezun 6grenci memnuniyet anketleri olusturularak 6rnek olarak yayinlanmistir. Her yil bir
onceki yilin degerlendirmeleri memnuniyet anketlerinin uygulanmasi ve analizleri yoluyla
gerceklestirilmektedir. 2022 y1l1 i¢in uygulama ve analizler devam etmektedir.

Kanit : http://www.dpu.edu.tr/index/sayfa/105/gorus-oneri-sikayet

Kanit : https://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/6869/anket-ornekleri



https://ef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/6692/kutahya-il-milli-egitim-muduru-hasan-basyigitten-dekanimiza-ziyaret
https://ef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/6692/kutahya-il-milli-egitim-muduru-hasan-basyigitten-dekanimiza-ziyaret
https://ef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7410/fakultemiz-ogretim-uyeleri-kenyatta-universitesinde
https://ef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7427/ogretmenler-gunu-etkinligi
https://ef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7495/narko-genclik-egitim-planlamasi-semineri
https://ef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7521/ahiska-surgunu-78yili-anma-programi
https://ef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7527/matematik-tarihinde-yolculuk-2-etkinligi
https://ef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7538/matematik-egitiminde-argumantasyon-etkinligi
https://ef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7537/mehmet-akif-ersoyu-anma-etkinligi
http://www.dpu.edu.tr/index/sayfa/105/gorus-oneri-sikayet
https://kalite.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/6869/anket-ornekleri

A.4.3 Mezun lliskileri Yonetimi

Mezunlarla 6grenci-iiniversite bagin1 daimi kilmak ve mezun 6grencilerimizin kariyer planlamalarina
yardime1 olabilmek amaciyla kisisel bilgi sistemi kurulmus olup, mezun 6grencilerimizin bu web
sitesine kaydolmalar1 saglanmaktadir.

DPUPortal, Mezun sistemi {iiniversitemizden mezun ve okuyan tim o&grencilerimizin
kaydolabilecekleri bir portaldir. DPUPortal Mezun Sistemine kaydolan tiim kullanicilar, Portal
kullanicilart ile iletisim kurabilir, CV olusturabilir, is ilanlarindan kariyer firsati edinebilir ve
tiniversitesi ile olan bagmi daimi olarak koruyabilir. Mezun sistemine kayitli tiim kullanicilar
kendilerine gonderilen aylik biiltenler ile Universitedeki tim gelismeleri yakindan takip
edebilmektedir. DPUPortal'a kayitli akademisyenleri de takip ederek, 6grenci- akademisyen iligkisini

koparmadan devam ettirebilmektedirler.

DPUPortal Mezun Sistemi, iiniversitemizin mezun ve okuyan ogrencilerinin kisisel ve mesleki
bilgilerinin tek bir havuzda toplanmasi ve daha etkili kariyer planlamasi yapilmasi amacini da
tagimaktadir. Boylelikle mezun veya okuyan ogrencilerimize dogrudan is olanaklari saglanarak,

meslek yagamlaria daha erken baslamalarina yardimeci olunmasi amaglanmaktadir.

Kanit: https://mezun.dpu.edu.tr/

A.5 ULUSLARARASILASMA

Birimimiz 6grencilerinin yur ti¢i ya da yurt digindaki is yeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri tiim
uygulama ve stajlarin AKTS kredileri, programlarin toplam is yiiklerine dahil edilmekte ve diploma
ekinde goriilmektedir. Ogrenci merkezli 6grenme ve dgretime olanak taniyan Erasmus+ Programiyla
birimimiz 6grencilerinin iilkemiz disinda da temel 6grenme gereksinimlerinin karsilanmasi i¢in firsat
yaratilmaktadir. AKTS Not Doniisiim Tablosu kullanilarak giden-gelen 6grenciler i¢in notlandirma
iiniversitemiz sistemine gore hesaplanabilmektedir. Erasmus+ programi dahilinde iiniversitemizin
anlagmasi oldugu kurum ve kuruluslar, Erasmus+ programlarina iligkin faaliyetler, programlara
bagvuru kosullari, hibe miktarlar1 ve yerlestirmelere iligkin ayrintilhi bilgiye web sayfasindan

ulasilabilmektedir (http://erasmus.dpu.edu.tr/).

Birimimizde verilen tiim derslerin tiim igerikleri Ingilizce olarak iiniversitemizin bilgi paketine
konmustur ve ayrica her donem basinda giincellenmektedir. Yurtdisi paydaslarimiz ile efektif
caligabilmek amaciyla birimimiz internet sayfasi da yine Ingilizce olarak yayinlanmistir

(https://ef.dpu.edu.tr/en).



https://mezun.dpu.edu.tr/
http://erasmus.dpu.edu.tr/
https://ef.dpu.edu.tr/en

A.5.1 Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Birimimiz uluslararast protokoller ve isbirliklerinin yonetilmesi ve izlenmesi dogrultusunda
iiniversitemiz Drs liskiler ve Uluslararas1 Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi ile
uyumlu olarak ¢aligmaktadir. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi noktasinda ilgili merkeze baglh
bulunan ERASMUS+ ve Mevlana koordinatorliikleri wuluslararas: iligkiler ve proje birim
koordinatorliigi olarak bir birimde toplanmistir. Fakiiltemizdeki her bir bolim igin ayr

gorevlendirme yapilmistir. Boliim bazinda degerlendirmeler agagidaki tabloda yer almaktadir.

ULUSLARARASI iLISKiLER VE PROJE BiRiM KOORDINATORLUGU

BOLUM GOREV OGRETIM ELEMANI

Koordinator Dog. Dr. Ali Faruk YAYLACI

Koordinator Yrd. Dr. Ogr. Uyesi Mustafa CELIK

Egitim Bilimleri Boliimii -
Koordinator Yrd. Dog. Dr. Funda ERDOGDU

Koordinator Dog. Dr. Uyesi Muhammet OZDEN

Temel Egitim Boliimii Koordinator Yrd. Dr. Ogr. Uyesi Nur Leman BALBAG

Koordinator Yrd. Dr. Ogr. Uyesi Arcan TIGRAK

Koordinator Dog. Dr. Yusuf ZORLU

Matematik ve Fen Bilimleri | Koordinator Yrd. Dr. Ogr. Uyesi Umit Ziya SAVCI
Egitimi Boliimii

Koordinatdr Yrd. Dr. Ogr. Uyesi Se¢il YEMEN KARPUZCU

Koordinator Dr. Ogr. Uyesi Mehmet OZDOGRU

Ozel Egitim Boliimii
Koordinator Yrd. Ars. Gor. Gamze INCI

Koordinator Dr. Ogr. Uyesi Déndii OZDEMIR OZDEN

Koordinator Yrd. Dr. Ogr. Uyesi Banu OZDEMIR

Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi
Boliimii Koordinator Yrd. Dr. Ogr. Uyesi Hafize ER TURKURESIN

Bunlara ek olarak, birimimiz Universitemizin uluslararasilasma stratejisini benimsemektedir. Ilgili
stratejiye asagida yer alan kanitlar kismindan erisilebilmektedir.

Kamt: https://ef.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/4238/koordinatorlukler

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/4/files/Internalization Strategy of Dum

lup nar University.pdf



https://ef.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/4238/koordinatorlukler
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/4/files/Internalization_Strategy_of_Dumlup_nar_University.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/4/files/Internalization_Strategy_of_Dumlup_nar_University.pdf

A.5.2 Uluslararasilasma Kaynaklari

Birimimizin uluslararasilasma kaynaklar1 rektorliigiimiiz tarafindan yonetilmektedir. Birimimizde
yurtdist bilimsel toplantilara katilim saglamak isteyen personel, iiniversitemiz Akademik Personel
Yurti¢i / Yurtdist Gorevlendirme Yonergesi dogrultusunda gorevlendirilmektedir. Buna ek olarak
cesitli proje destekleri kapsaminda (BAP, Avrupa Birligi, TUBITAK gibi) seyahat ve konferans
katilm destegi olanagi bulunmaktadir. 2022 yili igerisinde 3 Ogretim iiyemiz 4 defa bu proje

desteklerinden faydalanmigtir. Buna ait kanitlar EK 1°de yer almaktadir.

Universitemiz ERASMUS + 6grenci ve personel hareketliligi kapsaminda fakiiltemiz programlarinin
ikili anlasmalar1 Dis Iliskiler ve Uluslararast Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan koordine edilmektedir. Bu anlagsmalar kapsaminda 2022 yili igerisinde 7 dgretim liyemiz 8
defa personel hareketliligi kapsaminda desteklenmis olup ilgili hareketlilige yonelik kanitlar bu

raporun A.1.3 basliginda sunulmustur.

2022 yili igerisinde birimimizde ERASMUS+ 6grenci hareketliligi kapsaminda 1 6grenci faaliyet

gostermistir.

Kanit: https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Yonergeler/111.pdf

Kanit:https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/4/files/Konsorsiyum anlasma_qu

encelleme.xls

A.5.3 Uluslararasilasma Performansi

Birimimizde yer alan programlarin ERASMUS+ 06grenci ve personel hareketliligi kapsamim
gelistirmek i¢in mevcut ikili anlagmalarin sayisinin 2023 yil1 i¢inde arttirilmasi planlanmaktadir. Buna
ek olarak heniiz ikili anlagsma yapilmamis programlar igin de tiniversitemiz ve birim Erasmus
koordinatdrlerimiz 2023 yili i¢inde yeni anlagmalar yapacaklardir. Mevcut ikili anlagmalara ait

kanitlar asagida sunulmustur.

Kamit: https://erasmus.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/163/erasmus-kal03-ikili-anlasmalar



https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Yonergeler/111.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/4/files/Konsorsiyum_anlasma_guencelleme.xls
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/4/files/Konsorsiyum_anlasma_guencelleme.xls
https://erasmus.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/163/erasmus-ka103-ikili-anlasmalar

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayl1

12.03.1999 tarih ve 99/12628 sayili kanun ile kurulmus olan Dumlupimar Universitesi Egitim
Fakiiltesi 2003-2004 egitim-6gretim yilindan itibaren 6grenci kabul etmeye baslamistir. Fakiiltemiz,
2004-2005 egitim-6gretim yilindan itibaren Evliya Celebi Yerleskesi'nde bulunan hizmet binasinda
egitim-6gretime devam etmektedir. 2016 yilinda YOK tarafindan Egitim fakiiltelerinin boliim/ana
bilim dali yapilanmasinda diizenlemeye gidilmistir. Bu c¢ercevede yenilenen yapi neticesinde
fakiiltemizde 6 boliim ve 21 ana bilim dal1 acik halde iken BOTE Béliimii Yiiksekdgretim Yiiriitme
Kurulu’'nun 13/01/2021 tarihli toplantisinda alinan karar ile kapatilarak Egitim Bilimleri Boliimii
altinda Ogretim Teknolojileri Anabilim Dali’na doniistiiriilmiistiir.

Fakiiltemizde lisans diizeyinde 5 boliim; lisansiistii diizeyde ise 8 Tezli Yiiksek Lisans
Programi, 4 Tezsiz Yiiksek Lisans Programi, 5 Doktora Programu vyiiriitilmektedir. Ozel Egitim
bolimii 6gretim elemant eksikligi nedeniyle 6grenci alamamaktadir. Ayrica fakiiltemizde 2022-2023
giiz yartyilinda Pedagojik Formasyon Programi agilmustir.

Lisans programlarinda mevcut olan tiim dersleri bagariyla tamamlamak icin 4.00 iizerinden en
az 2.0 agirlikli not ortalamasi elde etmek gerekmektedir. Fakiiltemizde mevcut boliimler ve ana bilim
dallar1 tabloda gosterilmis olup, Programlarin 6grenme ¢iktilari her ders bazinda iiniversitenin ilgili
internet sitesinde bulunmaktadir. Okutulan dersler ve Bologna bilgileri kapsaminda erisime agik
olarak listelenmektedir.

Kanit:

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii

[kdgretim Matematik Egitimi (%30 Ingilizce) Program Bilgileri:
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=909
04393

[kdgretim Matematik Egitimi Program Bilgileri:
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=909
07753

Fen Bilgisi Egitimi Program Bilgileri:
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=191
51

Temel Egitim Boliimii

Siif Egitimi Program Bilgileri:
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=191
11

Okul Oncesi Egitimi (N.O.) Program Bilgileri:
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=191
41

Okul Oncesi Egitimi (1.0.) Program Bilgileri:



https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=90904393
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=90904393
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=19151
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=19151
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=19111
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=19111
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=19141
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=19141

https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=191

42

Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii
Tiirk¢e Egitimi Program Bilgileri:
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=191

21

Sosyal Bilgiler Egitimi Program Bilgileri:
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=191

31

Fakiiltemizde Yiiriitiilen Lisans Programlari

BOLUM

ANABILIM DALLARI

OGRENCI ALMA DURUMU

Egitim Bilimleri

Egitimde Olgme Degerlendirme
ABD

Egitim Programlar1 ve Ogretim
ABD

Egitim Yonetimi ABD

Rehberlik ve Psikolojik
Danigmanlik ABD

Ogretim Teknolojileri ABD

Matematik ve Fen Bilimleri
Egitimi

[Ikogretim  Matematik ~ Egitimi
ABD
%30 Ingilizce Egitim

Ogrenci kabul ediyor.

[Ikégretim  Matematik ~ Egitimi
ABD

Ogrenci kabul ediyor.

Fen Bilgisi Egitimi ABD

Ogrenci kabul ediyor.

Fizik Egitimi ABD

Kimya Egitimi ABD

Biyoloji Egitimi ABD

Temel Egitim

Okul Oncesi Egitimi ABD

Ogrenci kabul ediyor.

Sinif Egitimi ABD

Ogrenci kabul ediyor.

Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi

Tiirkge Egitimi ABD

Ogrenci kabul ediyor.

Sosyal Bilgiler Egitimi ABD

Ogrenci kabul ediyor.

Tarih Egitimi ABD

Tiirk Dili ve Edebiyatt ABD

Cografya Egitimi ABD

Felsefe Grubu Egitimi ABD

Ozel Egitim

Zihin Engelliler Egitimi ABD

Gorme Engelliler Egitimi ABD

Ustiin Zekalilar Egitimi ABD

Cok Engelliler Egitimi ABD

https://ef.dpu.edu.tr/tr

Fakiiltemizde Yiiriitiilen Lisansiistii Programlar

BOLUM Program OGRENCi ALMA DURUMU
. al Mevcut d6grencilerle
Egitim Programlar1 ve Ogretim (YL) yiiriitiilmektedir,
Egitim Yonetimi, Teftisi, Ekonomi ve Mevcut d6grencilerle
Egitim Bilimleri Planlamas1 (YL) yliriitiilmektedir.

Egitim Yonetimi ve Teftisi (YL) (Tezsiz)

(i0)

Ogrenci kabul ediyor.

Egitim Programlari ve Ogretim (DR
Afyonla ortak)

Mevcut d6grencilerle
yiiriitiilmektedir.



https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=19142
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=19142
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=19121
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=19121
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=19131
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=19131
https://ef.dpu.edu.tr/tr

e Mevcut 6grencilerle
Matematik ve Fen Bilimleri Fen Bilgisi Egitimi (YL) yﬁrﬁtﬁhﬁektedir.
Egitimi [Ikogretim Matematik Egitimi (YL) Ogrenci kabul ediyor.
Fen Bilgisi Egitimi (DR) -
Okul Oncesi Egitimi (YL) Mevcut 6grencilerle
yiriitiilmektedir.
Sinf Egitimi (YL) (Tezsiz) Meveut dgrencilerle
Temel Egitim yurutulunvl ektefhr.
Simif Egitimi (YL) Meveut 5grencilerle
yiiriitiilmektedir.
Sinif Egitimi (DR) Mevcut 6grencilerle
yiiriitiilmektedir.
Tiirkge Egitimi (YL) Ogrenci kabul ediyor.
. e . g Mevcut 6grencilerle
Tiirkge Egitimi (YL) (Tezsiz YL) (10) yiiriitiilmektedir.
Yabancilara Tiirkge Ogretimi (YL) (Tezsiz) Mevcut 6grencilerle
Tiirkge ve Sosyal Bilimler (i) yiiriitiilmektedir.
Egitimi o e Mevcut 6grencilerle
Sosyal Bilgiler Egitimi (YL) yiiriitiilmektedir.
Sosyal Bilgiler Egitimi (DR) M;J:ﬁ;fiﬁ:giﬂe
Tiirkce Egitimi (DR) Ogrenci kabul ediyor

Kanit: https://lee.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11195/ogrenci-sayilari

B.1.2.Programlarin Ders Dagilim Dengesi
Fakiiltemizde uygulanan programlarin tasarimi Yiiksekogretim Kurulu Egitim Ogretim Daire

Bagkanlig1 tarafindan yapilmaktadir. Bu kapsamda, Ogretmen yetistirme lisans programlari
giincellenmis 2018-2019 akademik yili giiz doneminden itibaren uygulamaya koyulmustur.
Ogretmenlik lisans programlarindaki dersler, Ogretmenlik Meslek Bilgisi (MB), Alan Egitimi (AE) ve
Genel Kiiltiir (GK) dersleri olmak iizere ii¢ gruptan olusmaktadir. Programlarda Ogretmenlik Meslek
Bilgisi (MB) dersleri %30-35; Genel Kiiltiir (GK) dersleri %15- 20 ve Alan Egitimi (AE) dersleri de
%45-50 oraninda yer almistir. Derslerin teorik ve uygulama saatleri ile kredi ve AKTS bilgileri ilgili
programda belirlenmistir. Boylelikle biitiin 6gretmen yetistirme lisans programlari arasinda ¢ekirdek
miifredat olusturulmustur. Ayrica 6grencilerin farkli bilim alanlarini tanimalarini saglamak ve kisisel
gelisimlerine katki saglayacak anahtar yetkinlikler kazandirmak amaciyla iiniversite ortak segmeli
dersleri (USD) agilmaktadir. USD’ler 2. simfta 6grenim goren dgrenciler tarafindan giiz ve bahar
donemleri olmak iizere (3. ve 4. yariyillarda) iki dénem alinabilmektedir. USD’lerin béliimler
tarafindan acilmasi, ders kontenjani ve kaydi, derslerin icerigi, Ogretim elemanlar1 tarafindan
yiiriitiilmesine iligkin esaslar “Kiitahya Dumlupmar Universitesi Universite Ortak Se¢meli Dersler
Yonergesi” ile belirlenmistir.

Kanit:

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/universite ortak secmeli dersle

r_yonergesi.pdf,



https://lee.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11195/ogrenci-sayilari
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/universite_ortak_secmeli_dersler_yonergesi.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/27/files/universite_ortak_secmeli_dersler_yonergesi.pdf

YOK tarafindan hazirlanan programlar ise su sekildedir: Programlar, program gelistirme

komisyonlarinin olusturulmasi, alan taramasi siireci ve program giincelleme siireci olmak {izere iic

asamada gerceklestirilmistir. Her bir asamada gerceklestirilen islemler asagida agiklanmistir:

Komisyonlarin Olusturulmas: Siireci

Her lisans programi i¢in ayr1 bir komisyon olusturulmustur.

Her komisyon en az ii¢ iiyeden meydana gelmistir.

Uyelerden birinin program gelistirme/egitim programlar1 ve Ogretim alanindan olmasina
dikkat edilmistir.

Her komisyonda ilgili program alanindan bir alan egitimcisi yer almistir.

Komisyonlarin ¢aligma siireclerini koordine edecek bir iist komisyon kurulmustur.
Ogretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri ve Genel Kiiltiir Dersleri icin ayr1 komisyonlar

olusturulmustur.

Alan Taramas Siireci

Komisyonlar, 6ncelikle ilgili lisans programi hakkinda bir durum tespiti yapmustir.

Ilgili alanda, diinyadaki ve Tiirkiye’deki gelismeler, ilgili literatiir, arastirmalar ve raporlar
taranmustir. Bu taramalarda 6zellikle 21. yiizy1l beceri ve yeterlilikleri incelenmis ve dikkate
almmustir.

Ilgili lisans programindan segilmis mezunlar, veliler, okul miidiirleri, 6gretmenler ve dgretim
elemanlariyla goriismeler yapilmistir.

Bologna Siireci kapsaminda Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve
Ogretmen Yetistirme ve Egitim Bilimleri Alan Yeterlikleri incelenmistir.

MEB Ogretmenlik Meslegi Yeterlikleri incelenmistir.

Ilgili alandaki okul 6ncesi egitim, ilkokul, ortaokul ve ortadgretim (lise) dgretim programlar
incelenmistir.

MEB’in 2015-2019 Stratejik Plan1 ve 10. Kalkinma Plani incelenmistir.

Mevecut lisans programinin amaglar1 ve dgrenme ciktilar,, TYYC ve Ogretmen Yeterliklerine
gore karsilagtirilmistir.

Ogrenme ¢iktilar1 diisiiniilerek (program ¢iktilar1 ve &grenme ciktilar1 matrisi) dersler
degerlendirilmistir.

Iyilestirilmesi gereken program ¢iktilari ve dgrenme ¢iktilari belirlenmistir.

Kalite ve akreditasyon siiregleri dikkate alinmustir.

Program Giincelleme Siireci

Ilgili programdaki derslerin adi, igerigi, haftalik saati ve kredisi (yerel kredi ve AKTS),

giincellenmistir.



e Programdan ¢ikarilacak, birlestirilecek ve yeniden eklenecek dersler belirlemistir.

o Eski ve yeni programdaki derslerle program ve o6grenme ¢iktilar1 karsilagtirmali olarak
sunulmustur.

e Hazirlanan taslak programlara iliskin olarak MEB’in ilgili birimlerinden goriis alinmistir.

e Hazirlanan taslak programlar, Ogretmen Yetistirme Calisma Grubuna sunulmus ve uygun
goriisle

e YOK biinyesinde yer alan ilgili komisyon ve kurullarin giindemine alinarak onaylanmustir.

Kanit:

https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-

Lisans-Programlari/AA Sunus %200nsoz Uygulama Yonergesi.pdf

Fakiiltemizde egitimi %30 Ingilizce olarak yiiriitiilen ilkdgretim Matematik Ogretmenligi programi
2022-2023 akademik yil1 giiz doneminden itibaren %100 Tirk¢e miifredata gegmistir. Bu donemden
itibaren programa kayit yaptiran 6grenciler Tiirkce miifredat iizerinden dgrenim gérmektedir. Onceki
donemlerde kayit yaptirmus dgrenciler %30 Ingilizce programa devam etmektedir.

[Ikdgretim Matematik Ogretmenligi %30 Ingilizce lisans programina farkli iiniversitelerden yatay
gecis yapmak isteyen dgrenciler, dncelikle YOK tarafindan belirlenen tiim sartlar1 saglamanin yam
sira,

1. Ingilizce yeterlik sartin1 saglamak

2. Ana Bilim Dalimin 6gretim dili Ingilizce olan tiim dersleri (yabanci dille egitim yapan bir
iiniversiteden gelmiyorsa) yeniden almak zorundadir.

Programin sonucu olan yeterlilikler, programa uygun seviyedeki Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikleri Cercevesini (TYYC) de kapsayacak sekilde tanimlanmistir. Ayrica, Ogretim
programlarinin amaglari, kazanimlar1 ve ders bilgi paketleri hazirlanarak kamuoyuyla paylasilmistir.
Programin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile iliskisi belirtilmis ve tablo olarak
sunulmustur. Program yeterlilikleri Temel Alan ve Ulusal Yeterlilikler olmak {izere iki kisimdan
olusmaktadir. Bu iki alanda yeterlilikler ise “Bilgi- Beceri- Yetkinlikler (Bagimsiz Calisabilme ve
Risk Alabilme, Ogrenme, Iletisim ve Sosyal ve Alana Ozgii Yetkinlikler) olmak iizere alt1 boyutta
incelenmektedir. Ogrenci alan alti anabilim dali igin dersler, Ders ve programin yeterlilik iliskisi,
Program ve TYCC nin iliskisi ilgili sayfalarda yer almaktadir.

Kanit:

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii

[kdgretim Matematik Egitimi ABD Ders ve Program Yeterlilikleri iliskisi:
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=909
04393#

[kdgretim Matematik Egitimi ABD TYYC ve Program Yeterlilikleri iliskisi:
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=909
04393#



https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/AA_Sunus_%20Onsoz_Uygulama_Yonergesi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/AA_Sunus_%20Onsoz_Uygulama_Yonergesi.pdf
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=90904393
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=90904393
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=90904393
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=90904393

Fen Bilgisi Egitimi Program Bilgileri ABD Ders ve Program Yeterlilikleri Iliskisi:
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=191
51#

Fen Bilgisi Egitimi Program Bilgileri ABD TYYC ve Program Yeterlilikleri iliskisi:
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=191
51#

Temel Egitim Boliimii

Siif Egitimi ABD Ders ve Program Yeterlilikleri Miskisi:
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=191
11#

Sif Egitimi ABD TYYC ve Program Yeterlilikleri Miskisi:
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=191
11#

Okul Oncesi Egitimi (N.O.) ABD Ders ve Program Yeterlilikleri iliskisi:
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=191
41#

Okul Oncesi Egitimi (N.O.) ABD TYYC ve Program Yeterlilikleri Iliskisi:
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=191
41#

Okul Oncesi Egitimi (1.0.) ABD Ders ve Program Yeterlilikleri Iliskisi:
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=191
42#

Okul  Oncesi Egitimi (.O.) ABD TYYC ve Program Yeterlilikleri Iliskisi:
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=191
424

Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii

Tiirk¢e Egitimi ABD Ders ve Program Yeterlilikleri Iliskisi:
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=191
21#

Tiirkge Egitimi ABD TYYC ve Program Yeterlilikleri Iliskisi:
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=191
21#

Sosyal Bilgiler Egitimi ABD Ders ve Program Yeterlilikleri Iliskisi:
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=191
31#

Sosyal Bilgiler Egitimi ABD TYYC ve Program Yeterlilikleri Iliskisi:
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=191
31#

B.1.3.Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Fakiiltemizde verilen her dersin hem ulusal kredisi hem de AKTS kredisi mevcuttur. AKTS
kredisinin belirlenmesinde 6grencilerin ders kapsaminda gergeklestirdikleri tiim aktiviteler (teorik ve
uygulamali ders saatleri, 6dev, proje, ara sinav, final vb.) dikkate alinmaktadir. Gerekli bilgiler
birimimizce Universitemiz bilgi paketi sayfasinda yaymlanmakta ve her donem yapilan ¢alismalar ile
de giincellenmektedir. Ayrica her bir dersin kazanimlar1 ve program ¢iktilart ile uyumunu gosteren

tablolar ¢cevrimici olarak {iniversitemiz bilgi paketinde yayinlanmaktadir.


https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=19151
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=19151
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=19151
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=19151
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=19111
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=19111
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=19111
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=19111
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=19141
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=19141
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=19141
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=19141
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=19142
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=19142
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=19142
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=19142
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=19121
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=19121
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=19121
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=19121
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=19131
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=19131
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=19131
https://obs.dpu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=19&curSunit=19131

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi
Her bir ders icin 6grencilerin 6dev, proje, uygulama gibi ders i¢i aktivitelerde gecirmesi
ongoriilen zaman ve is ylkii Bologna bilgi paketinde AKTS sistemi ile uygun olacak sekilde

diizenlenerek yaymlanmistir.

B. 1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

YOK tarafindan hazirlanan &gretmen yetistirme programlarmi uygulayan fakiiltemizde
mevcut kosullarda 2018 yilinda yiiriirliige giren yeni 6gretmen yetistirme lisans programlari tiim sinif
diizeylerinde ve tiim programlarda yiiriitiilmektedir. Ancak 2018 6ncesine kayitli 6grencilerimiz igin
Onceki 6gretmen yetistirme programlarina gore miifredatlar1 belirlenmistir. 2018 ve dncesinde kayith
olan dgrenciler bir dnceki 6gretmen yetistirme programlarina tabiidir. Program c¢alismalarinda YOK’e
bagl olmakla birlikte ders igerikleriyle ilgili gilincellemeler icin bilgi paketi giincelleme ekibi
olusturulmus, Kalite Kurulu Denetim Ekibi tarafindan birimimize iletilen eksikler tamamlanmustir.

Derslerin dagilimi her donem basinda yapilarak ilgili is akis siireci takip edilmektedir.

B. 1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

2022-2023 giiz yartyilinda lisans diizeyindeki tiim programlarda Yabanci Dil I, Atatiirk
Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I dersleri uzaktan 6gretim yolu ile yiiriitiiliitken diger dersler yiiz yiize
Ogretim ile yiirtitiilmiistiir. 2022-2023 bahar yariyilinda ise lisans diizeyindeki tiim programlarda
Yabanci1 Dil 11, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi II ve Kariyer Planlamasi dersleri uzaktan dgretim
yolu ile yiiriitiilecek; diger dersler ise yiiz ylize 0gretim ile yiiriitiilecektir. Uzaktan dgretim yolu ile
yiiriitiilecek dersler Yiiksekogretim kurumlarinda uzaktan Ogretime Iliskin usul ve esaslar
cercevesinde; senato karari belirlenmektedir. Buna gore; her anabilim dalinda yiiriitiilen derslerin
toplam AKTS kredileri hesaplanarak; toplam AKTS kredisinin %40’1 uzaktan 6gretim; %60°1 yiiz

yiize egitim yoluyla yiriitiilmiistiir.

KANIT B1-8. Yiiksekégretim kurumlarinda uzaktan 6gretime iliskin usul ve esaslar
B2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
Kiitahya Dumlupinar Universitesi Egitim Fakiiltesinde programda yer alacak dersler, saat ve

Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) degerleri, zorunlu veya se¢meli olduklari, ilgili akademik ana
bilim kurullarinin ve boliim kurullarinin onerileri dikkate alinarak Egitim Fakiiltesi kurullarinca
belirlenir ve senatonun onay1 ile kesinlesir. Her dersin AKTS kredisi 6gretim programinda belirtilir.
AKTS kredisinin hesaplanmasinda teorik ders saati, uygulama ve/veya laboratuvar ders saati,
ogrencilerin ilgili ders i¢in yapmalar1 gereken 6n hazirlik, 6dev, arastirma, sunum hazirlama, sinava

hazirlik, sinav ve benzeri ¢alismalara iligskin siirelere ek olarak mesleki gelisimlerinde gbz Oniinde



bulundurulur. Tiim diploma programlarinda, 6grencilere verilecek derslerin AKTS kredisi toplami her
bir yariy1l i¢in otuzdur.

Gergekei 6grenci is yiikiiniin belirlenmesi ve kredilerin giincellenmesi amactyla 6grenci geri
bildirimleri alinmamakla beraber dis paydaslarin giincellemeleri takip edilmektedir. 2023 yil1 6gretim
doneminde geri bildirimlerin alinmasina yonelik is yiikii anketlerinin yapilmasi planlanmaktadir.

Ogretmeden Ogrenmeye gecis stratejileri mevcuttur. Ogretme — Ogrenme ydntem ve
stratejileri, O0grencilerin kendi kendine g¢aligma, yasam boyu 6grenme, gozlem yapma, bagkasina
Ogretme, sunma, elestirel diisiinme, takim ¢alismasi, bilisimden etkin yararlanma gibi becerilerini
arttiracak sekilde secilmektedir. Ayrica, Ogretim tarzinin farkli kabiliyetleri olan &grencileri
destekleyecek bicimde olmasina dikkat edilir. Ayrica dgrencilere donem sonu projeleri, bitirme
odevleri seklinde uygulamalar verilebilmektedir.

Ogrenci merkezli egitim konusunda dgretim iiyelerinin farkindalig yiiksektir. Her 6gretim
liyesi dersinin igerigine uygun bir sekilde titizlikle ¢aligmalarini yiriitmektedir. Bu sebeple ders
programlarinin yiiriitiilmesi siirecine 6grencilerin katilimi saglanir. Birimimizde yiiriitiilen dersler
kapsaminda o6grencilerin aktif olarak rol alabilmeleri i¢in, donem icinde odevler verilmekte, kisa
sinavlar yapilmakta, 6grencilerden sunum/uygulama yapmalar1 istenerek, projelerde ekip calismalar
tesvik edilmektedir. Son smmf &grencilerine Ogretmenlik Uygulamasi I-II adi altinda uygulama
dersleri verilmektedir. Bu dersler, 6grencilerin pedagojik becerilerini gelistirme ve sinif ortamini
deneyimleyerek 6gretmenlik becerilerini arttirmayir amaglamaktadir. Ayrica 6grenci topluluklarinda
ortaya konan faaliyetler de bu siireci destekleyici niteliktedir.

Bunun yaninda, Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi kapsaminda ise 6gretmen adaylarmin
fakiilte tarafindan belirlenen yonerge dogrultusunda bir proje yiirlitmesi ve sorumluluk almalari
desteklenmektedir. Bu kapsamda 6gretmen adaylarinin bagimsiz ¢alisabilme ve sorumluluk alabilme
yetkinligi, Ogrenme yetkinligi, iletisim ve sosyal yetkinlik, alana 6zgl yetkinlik edinmeleri
desteklenmektedir.

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

2020-2021 giiz ve bahar doneminde 6lgme ve degerlendirme pandemi nedeniyle, uzaktan
yapilmistir. Kullanilan yontemler rektorliik kararlar ile ilgili 6gretim elemanlarina resmi yazigma
platformu ebys.dpu.edu.tr adresinden paylagilmistir. 2021-2022 giiz ve bahar akademik
donemlerinden itibaren, servis dersleri haricinde yiiz yiize egitime yeniden gecilmis olup pandemi
donemi oncesindeki gibi siavlar da servis dersleri de dahil yeniden fakiilte salon ve siniflarinda yiiz
yiize gerceklestirilmistir. Olgme ve degerlendirmenin temelinde yer alan giivenirlik ve gegerligin
saglanmas1 amaciyla, ayn igerige sahip birden fazla boliimde yer alan derslerin sinavlar1 ayni giin ve
saatte gerceklestirilmektedir. Fakiiltemize ait fakiiltenin logosunun kullanildig1 tavsiye edilen bir
sinav sablonu bulunmaktadir. Klasik ve ¢oktan se¢meli sinavlarda ders veren 6gretim elemanlari bu

sablona gore hazirlamaktadir. Bu sayede oOgrencilerin sinav aginaligi arttirilmistir. Olgme ve



degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir.
Egitim Fakiiltesi sinav programlari, Ogrenci Bilgi Sistemi (obs.dpu.edu.tr) yani sira Egitim Fakiiltesi

internet sitesinden de (ef.dpu.edu.tr/duyurular) duyurulmaktadir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar1 ve bazilar siireg, odakli (formatif) 6dev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmakta olup derslerin sinav tiirleri en az 2 hafta dncesinden,
dersin Ogretim gorevlisi tarafindan Ogrencilere bildirilmektedir. S6z konusu sinav tiirleri; ders
kazanimlarina uygun olarak uygulanmaktadir. Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve
performans temelinde yiiriitiilmekte ve 6grencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca

cesitlendirilmektedir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Fakiiltemize &grenci kabulii, Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan
Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi ile merkezi olarak yapilmaktadir. Matematik egitimi i¢in 5, diger
anabilim dallari igin 4 yi1l 6grenim goren 6grenciler 4 lizerinden 2.00 ortalamaya sahip olmak ve biitiin
dersleri basarmak kosuluyla ilgili anabilim dalinin 6gretmenligine ait diplomasi ile mezun
olmaktadirlar. Yatay gecis islemleri rektorliiglin belirledigi takvim uyarinca yapilmakta olup ilgili

komisyonlarimiz araciligiyla islemler takip edilmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
Mezun 6grencilerimiz yeterliklerini gosteren diplomalarina ek olarak her ders i¢in basarilarini
gdsteren transkript ve notlarin YOK standartlarina gore esdegerliklerinin gizelgesini almaktadirlar.

Ayrica uluslararasi gecerliligi olan diploma eki de diplomalart ile verilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Fakiilte 6grenme olanaklarmin tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence
altina almak icin herkese acik web sayfalarini kullanmaktadir. Ogrencilerin bu kapsamda
yararlanabilecegi kaynaklar; agik ders notlart sistemi (http://adn.dpu.edu.tr/), 6grenci bilgi sistemi
[OBS] (https://obs.dpu.edu.tr/), merkez Kkiitiiphane (http://kutup.dpu.edu.tr/), 6gretim {iyelerinin
yayinlari (http://ef.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/96/yayinlarimiz), fakiilte projeleri
(http://ef.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3742/fakulte-projeleri), e-posta sistemidir.

Derslerin = bir kismi uzaktan egitim yoluyla Ogrenme yonetim sistemi [OYS]
(https://oys.dpu.edu.tr) iizerinden islenmektedir. OYS’de 6gretim iiyeleri tarafindan derslerle ilgili
belge, baglanti ve video paylasim yapilabilmekte ve anket olusturulabilmektedir. Universitenin
uzaktan egitim uygulama arastirma merkezi (https://uzem.dpu.edu.tr/tr) bulunmakta, fakiiltemizdeki
Ogrenciler ve Ogretim elemanlart uzaktan egitim sisteminin kullammmi ile ilgili olarak

bilgilendirilmektedir:


obs.dpu.edu.tr
ef.dpu.edu.tr/duyurular

Ogrenci igin;

(https://uzem.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11007/canli-sinif-kullanimi-egitim-videolari)
(https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/102/files/OYS_Bilgilendirme_Dokuma
ni.pdf)

Ogretim elemant igin;

(https://uzem.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11008/ogretim-elemani-ders-acma-ve-yurutme)
(https://uzem.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11266/o0ys-uzerinden-sinav-uygulamasi)
(https://uzem.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/11007/canli-sinif-kullanimi-egitim-videolari)

Uzaktan egitim sistemi yenilenmis ve donem basinda uzaktan egitim sisteminin kullanimu,
Ogretim elemanlariin soru, talep ve Onerilerinin alinmast kapsaminda akademik personel
bilgilendirme toplantis1 yapilmisgtir:

(https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/614c7530ef376/dpu-uzemden-uzaktan-ogretim-
bilgilendirme-toplantisi)

Bilgisayar (Bilgisayar Laboratuvar) 1 51
Bilgisayar (Bilgisayar Laboratuvar) 2 21
Bilgisayar (Internet Odasi) 15
Bilgisayar (Akademik ve idari Personel tarafindan egitim amaglh kullanilmaktadir) 78
Projeksiyon (Derslik/Laboratuvar/Amfi) 34
Yazici 76
Fotokopi Makinasi 5
Akilli Tahta 9
Tarayici 10
Diziistii Bilgisayar 78
Giivenlik Kamerasi 17
Tablet (Akademik Personel tarafindan egitim amagli kullanilmaktadir) 49
Dongle (Goriintii yansitic) 28

Bunlarin yaninda, fakiiltede 1 adet matematik egitimi laboratuvari ve 3 adet fen egitimi

laboratuvari (fizik, kimya ve biyoloji) bulunmaktadir.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Birimler tarafindan O&grencilere danigsmanlar, {iniversite yoOnetmeligi dikkate alinarak
atanmaktadir. Danigmanlar, &grencilerin kayit asamalarinda, ders segimlerinde ve sorunlarinin
¢oziimiinde rehberlik yaparak destek olmaktadir. Ogrencilerin danismanlarma erisimi kolaydir ve
cesitli erisim olanaklar1 bulunmaktadir. Ogretim elemanlar1, dgrencilere sunacagi rehberlik ve destegi
OBS (https://obs.dpu.edu.tr) sistemi iizerinden saglamaktadir. Bununla birlikte OYS
(https://oys.dpu.edu.tr) sistemi lizerinden 6gretim iiyeleri mesaj ve duyuru paylasabilmekte, tartisma
formu olusturabilmektedir. Ogrenciler e-posta sistemi ile de danismanlart ile iletisim
kurabilmektedirler. Her bir sinif i¢in bir anlik mesajlasma ve arama veya haberlesme uygulamasi

iizerinden damigmanlik gruplari bulunmakta, gerekli duyurular danigmanlar tarafindan bu gruplarda

paylasilmaktadir. Benzer sekilde bu gruplardan 6grenciler danismanlarina istek, sikinti ve taleplerini


https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/102/files/OYS_Bilgilendirme_Dokumani.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/102/files/OYS_Bilgilendirme_Dokumani.pdf

bildirebilmektedirler. Béylece danismanlar ve 6grenciler arasinda hizli ve etkili bir iletisim siireci
yasanmaktadir. Ogrencilerin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasina destek olan, akademik basarilarinin yiikseltilmesi ve gelecege daha iyi
hazirlanmalar1 i¢in her 6grencinin bir &gretim iiyesi ve bir arastirma gorevlisi olmak iizere iki
danigmam vardir. Ogrencinin ilgi ve isteklerine gore ders segimlerinde ve kariyer planlamalarinda
yardime1 olunmaktadir.

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Universite tarafindan saglanan yemekhane, yurt, kiitiiphane, spor salonu, olimpik havuz ve
tirmanma duvar1 gibi tesis ve altyapilar bulunmaktadir. Bunlarin aktif kullanim i¢in dgrencilere sene
basinda oryantasyon egitiminde seminer verilmektedir. Ogrenciler {iiniversite kampiis alaninda
bulunan Omer Halis Demir Universite kiitiiphanesinden 7/24 yararlanabilmektedirler.

Fakiilte icinde ise 3. katta bir adet kantin bulunmaktadir. Ayni binay1 paylastigimiz Giizel
Sanatlar Fakiiltesi biinyesinde hizmet veren Sanat Kafe’de ogrencilerin kullamimina agiktir. Ayrica
ogrenciler fakiilte biinyesinde kurulan kiitliphaneden de faydalanabilmektedirler. Fakiiltede bir adet
bilgisayar odast ve kiitiiphane bulunmaktadir. Tiirkce Egitimi Bolim Bagkanligi odasinda da
Ogrencilerin ulasabilecegi bir kiitiiphane mevcuttur. Fakiilte icerisinde iki katta 6grenciler i¢in bireysel
ve grup calisma masalar1 ve oturma alanlar1 bulunmaktadir. Ogrenciler bu alanlarda bireysel ve grup
olarak calisma firsati elde etmektedirler. Bununla birlikte fakiilte bahgesinde ogrenciler igin
kamelyalar ve oturma alanlar1 da yer almaktadir. Asansérii tiim Ogrenci ve personel serbestce

kisitlama olmadan kullanmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Birimde 6zel yaklasim gerektiren Ogrenciler (miilteciler, engelli veya uluslararasi dgrenciler
gibi) i¢in mevcut diizenlemeler ile saglanan 6zel hizmetlerden biri olarak DPU Engelsiz Birim 6rnek
olarak gosterilebilir (http://eob.dpu.edu.tr/). Engelini (6zriinii) T.C Kiitahya Dumlupmar Universitesi
Engelli Ogrenciler Birimi’ne bildirip tespit ettirmek veya ettirmemek 6grencinin kararidir. Engelli
Ogrenciler Birimimiz, ancak tespit edilebilen ogrencilere istekleri dogrultusunda destek
verilebilecektir. Birimimiz de engelli dgrencilerimize istekleri halinde asansér kullanimi igin kart
temin edilmektedir. Katlara ve siniflara girislerde rahat hareket imkani saglanmasi igin esik
kullanilmamaktadir. Siniflardaki tahta 6nti platformlar tekerlekli sandalyelerin gegisine uygun olacak
ebatta planlanmaktadir. Bunlarin disinda maddi olarak yetersiz 6grencilere ulasim-yemek ya da burs
destegi saglanmaktadir (http://sks.dpu.edu.tr/index/sayfa/1798/beslenme-hizmetleri-sube-mudurlugu).

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’nda 6grencilere
destek saglayan farkli birimler de bulunmaktadir (http://sks.dpu.edu.tr/tr). Bunun disinda her ana
bilim dalinda 6gretim iiyelerinin kendi aralarinda topladiklar1 yardimlar ihtiyaci olan Ogrencilere

verdikleri bilinmektedir.



B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Fakiilteye tahsis edilen biitce, anabilim dallarmin ihtiyaclar1 gelen talepler dogrultusunda
kullanilmaktadir. Fakiilteye tahsis edilen biitce egitim-0gretim ile ilgili eksiklerin tamamlanmasinda
kullanilmakla birlikte burs, icretsiz barinma, yemek, kiitiiphane hizmetleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
olanaklar, 6grenci kuliipleri, engellilere sunulan hizmetler, ulasim olanaklar ile ilgili biitce tahsisi
Rektorlik makaminin ilgili birimleri tarafindan yapilmaktadir. Universite biinyesinde Engelsiz
Universite Komisyonu olusturulmus ve Fakiilteden segilen bir dgretim iiyesi bu komisyonda gérev
almaktadir.

Fakiilte Universite Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi ile etkilesimde olup Ogrenci
Topluluklarmin faaliyetlerini siirdiirmesine ve yeni topluluklarin acilmasina Danigman Ogretim
tiyeleri ile destek vermektedir. 2022 doneminde Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinin danismanliginda agilan
yeni ogrenci topluluklart Cocukoloji Toplulugu, Kiitahya Ahiskali Ogrenciler Toplulugu ve
Matematik, Bilim ve Egitim Toplulugu’dur.

2022 yili igerisinde Fakiilte biinyesinde yapilan dgrencilerle ilgili faaliyetler asagida belirtilmistir:

Tarih Faaliyet konusu

28.12.2022 Mehmet Akif Ersoy’u Anma Etkinligi

28.12.2022 Matematik Egitiminde Arglimantasyon Etkinligi

23.12.2022 Ahiska Siirgiinii Programi

22.12.2022 Matematik Tarihinde Yolculuk-2 Etkinligi

13.12.2022 Narko Genglik Egitim Planlamasi Semineri

30.11.2022 24 Kasim Ogretmenler Giinii Etkinligi

24.11.2022 Aktif Ogrenme

22.11.2022 Teknokent ve Teknoloji Transfer Ofislerinde Nasil Girisimci Olurum
04.11.2022 Temel Egitim Siirecinde Geleneksel Halk Kiiltiiriiniin Yeri ve Onemi
31.10.2022 Bagimliliga Genel Bakis

26.10.2022 KPSS Hakkinda Her Sey

08.06.2022 Egitim Fakiiltesi Mezuniyet Toreni

25.05.2022 Bulasic1 Hastaliklar

21.04.2022 Zaferin 100. Yilinda Kurtulusun Oykiisii

21.04.2022 [lkyardim Konferansi

31.03.2022 Agag¢ Dikme Etkinligi

18.03.2022 Canakkale Zaferinin 107. Y1ldoniimii: Donmeyi Diisiinemdiler
16.03.2022 Ogretmen Okullarinin 174. Kurulus Y1ldéniimii Programi
10.03.2022 KPSS ve daha fazlasi

08.03.2022 Tiirk Medeni Kanunu ve 6284 Sayili Kanun Kapsaminda Kadin Haklar1
25.02.2022 Arilarin Sesi Ol




Kanitlar

https://ef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7537/mehmet-akif-ersoyu-anma-etkinligi

https://ef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7538/matematik-egitiminde-argumantasyon-etkinligi

https://ef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7521/ahiska-surgunu-78yili-anma-programi
https://ef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7527/matematik-tarihinde-yolculuk-2-etkinligi

https://ef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7495/narko-genclik-egitim-planlamasi-semineri

https://ef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7427/ogretmenler-gunu-etkinligi

https://ef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7409/aktif-ogrenme-konulu-konferans

https://dpu.edu.tr/index/etkinlik/1919/teknokent-ve-teknoloji-transfer-ofislerinde-nasil-girisimci-

olurum

https://ef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7380/temel-eqitim-surecinde-geleneksel-halk-kulturunun-yeri-ve-

onemi-konferansi

https://ef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7351/bagimliliga-genel-bakisiliski-bagimliligi-semineri
https://ef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7067/kutahya-dumlupinar-universitesi-egitim-fakultesi-2021-2022-

ogretim-yili-mezuniyet-toreni-coskuyla-kutlandi
https://dpu.edu.tr/index/etkinlik/1815/bulasici-hastaliklar
https://dpu.edu.tr/index/etkinlik/1732/zaferin-100-yilinda-kurtulusun-oykusu
https://dpu.edu.tr/index/etkinlik/1734/ilk-yardim
https://dpu.edu.tr/index/etkinlik/1676/donmeyi-dusunmediler-canakkale-gecilmez
http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/623ad922d78ac/dpude-ogretmen-okullarinin-174-yil-donumu-
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber _oku/62221870ee55c/dpude-kpss-ve-daha-fazlasi-konferansi
http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/622761c558bd4/dpude-turk-medeni-kanunu-ve-kadin-haklari-

konferansi

2022 yih i¢in Fakiiltede yapilacak sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin daha fazla 6grenci grubuna
ve Ogretim liyesine ulasabilmesi amaciyla “Topluma Hizmet Uygulamalar1” dersi igin tiim fakiiltede
ortak bir glin ve saat belirlenmis, tiim birimlerin ders programlar1 bu kapsamda hazirlanmstir.

Ayrica Topluma Hizmet Uygulamalari dersi kapsaminda il Milli Egitim Miidiirliigii ile
isbirligi yapilarak “Okul Matematigine Destek” projesi yiiriitiilmiistiir. Proje kapsaminda Ilkogretim
Matematik Ogretmenligi lisans programi &grencileri goniillii olarak okullarda matematik etkinlikleri
yapmigtir (E-75557786-604.01.01-100380 sayili Proje Uygulama izni belgesi kapsaminda).
Okul yoneticileri ile yapilan gorlismelerden, proje sonunda dgrencilerin liselere giris sinav
puanlarinin yaklasik %20 diizeyinde arttigina ve dgrencilerin matematik ¢aligsmalarina katkisi
olduguna dair geribildirim alinmistir. Projenin ilerleyen yillarda devam edilmesi hususunda

gorlistilmiistiir.


https://ef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7537/mehmet-akif-ersoyu-anma-etkinligi
https://ef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7538/matematik-egitiminde-argumantasyon-etkinligi
https://ef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7521/ahiska-surgunu-78yili-anma-programi
https://ef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7527/matematik-tarihinde-yolculuk-2-etkinligi
https://ef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7495/narko-genclik-egitim-planlamasi-semineri
https://ef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7427/ogretmenler-gunu-etkinligi
https://ef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7409/aktif-ogrenme-konulu-konferans
https://dpu.edu.tr/index/etkinlik/1919/teknokent-ve-teknoloji-transfer-ofislerinde-nasil-girisimci-olurum
https://dpu.edu.tr/index/etkinlik/1919/teknokent-ve-teknoloji-transfer-ofislerinde-nasil-girisimci-olurum
https://ef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7380/temel-egitim-surecinde-geleneksel-halk-kulturunun-yeri-ve-onemi-konferansi
https://ef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7380/temel-egitim-surecinde-geleneksel-halk-kulturunun-yeri-ve-onemi-konferansi
https://ef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7351/bagimliliga-genel-bakisiliski-bagimliligi-semineri
https://ef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7067/kutahya-dumlupinar-universitesi-egitim-fakultesi-2021-2022-ogretim-yili-mezuniyet-toreni-coskuyla-kutlandi
https://ef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7067/kutahya-dumlupinar-universitesi-egitim-fakultesi-2021-2022-ogretim-yili-mezuniyet-toreni-coskuyla-kutlandi
https://dpu.edu.tr/index/etkinlik/1815/bulasici-hastaliklar
https://dpu.edu.tr/index/etkinlik/1732/zaferin-100-yilinda-kurtulusun-oykusu
https://dpu.edu.tr/index/etkinlik/1734/ilk-yardim
https://dpu.edu.tr/index/etkinlik/1676/donmeyi-dusunmediler-canakkale-gecilmez
http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/623ad922d78ac/dpude-ogretmen-okullarinin-174-yil-donumu-etkinligi
http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/623ad922d78ac/dpude-ogretmen-okullarinin-174-yil-donumu-etkinligi
https://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/62221870ee55c/dpude-kpss-ve-daha-fazlasi-konferansi
http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/622761c558bd4/dpude-turk-medeni-kanunu-ve-kadin-haklari-konferansi
http://haber.dpu.edu.tr/tr/haber_oku/622761c558bd4/dpude-turk-medeni-kanunu-ve-kadin-haklari-konferansi

B.4. Ogretim Kadrosu

Gectigimiz yila ait ve 2023 yili subat ayi itibariyle fakiiltemiz 6gretim kadrosunun durumu

asagidaki gibidir.

Subat 2022 Subat 2023

Prof. Dr. 10 Prof. Dr. 11
Dog. Dr. 16 Dog. Dr. 21
Dr. Ogr. Uyesi 23 Dr. Ogr. Uyesi 21
Ars. Gor. Dr. 8 Ars. Gor. Dr. 6
Ars. Gor. 9 Ars. Gor. 7
Ogr. Gor. 3 Ogr. Gor. 3
TOPLAM 69 TOPLAM 69

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Birimde egitim Ogretim kadrosunun belirlenmesinde herkese agik cesitli yonetmelik ve
yonergelere dayanan adil bir siire¢ izlenmektedir. Kiitahya Dumlupiar Universitesi Personel Daire
Bagkanligt web sayfasinda ilanlara ve bagvuru siirecine dair ayrintilara yer verilmektedir
(http://pdb.dpu.edu.tr/).

Ogretim {iyelerinin atama ve terfi islemlerinde uygulanan ydnetmeliklere herkese acik bir sekilde

asagidaki baglantilarda yer almaktadir.
Profesorliik kadrosuna bagvurular:

http://pdb.dpu.edu.tr/index/sayfa/4337/profesor-basvurusu

Dogent kadrosuna basvurular:

http://pdb.dpu.edu.tr/index/sayfa/4336/docent-basvurusu

Doktor 6gretim iiyesi kadrosuna bagvurular:

http://pdb.dpu.edu.tr/index/sayfa/4335/doktor-ogretim-uyesi-basvurusu

Ogretim iiyesi dis1 6gretim elemam kadrolaria basvurular:

http://pdb.dpu.edu.tr/index/sayfa/5511/formlar

2022 yilinda da atamalara ait ilanlar mevzuata uygun bicimde geceklestirilmistir. Kanitlardan da

incelenebilecegi lizere bu ilanlarin timiindeki kosullar kadro igerigine uygundur.

Boliimde derslerin dagitilmasi her donem basinda bir toplantiyla 6gretim iiyelerinin uzmanlik
alanlarina gore yapilmaktadir. Ders gérevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile
ders igerikleri ilk oncelik olarak g6z oniinde bulundurulmaktadir. Uzaktan 6gretim ile siirdiiriilecek
derslere de YOK’iin belirttigi esaslar dogrultusunda karar verilmektedir. Birime disaridan ders
vermek {izere gorevlendirilen 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme usullerinde de uzmanlik alani

birinci nceliktir. Is ve islemler akisa uygun bigimde Rektorliigiin belirledigi cercevede yapilmaktadir.


http://pdb.dpu.edu.tr/
http://pdb.dpu.edu.tr/index/sayfa/4337/profesor-basvurusu
http://pdb.dpu.edu.tr/index/sayfa/4336/docent-basvurusu
http://pdb.dpu.edu.tr/index/sayfa/4335/doktor-ogretim-uyesi-basvurusu
http://pdb.dpu.edu.tr/index/sayfa/5511/formlar

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
Bu wyil Ogretim elemanlarmin  6gretim  yetkinliklerini  gelistirici  bir  ¢alisma

gerceklestirilememistir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Fakiiltemiz biinyesinde egitim faaliyetlerine iliskin tesvik ve ddiillendirme bulunmamaktadir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Fakiiltemiz; Atatiirk ilke ve devrimlerine bagli, laik, demokratik, ufku genis, kendisini ¢ok
yonlii gelistirmis, elestirel diisiince ve iletisim becerileri gelismis ¢cagdas 6gretmenler yetistiren iddiall
bir fakiilte olma misyonunu benimsemistir. Ayrica, cagdas egitim ortamlar1 saglayarak bireysel ve
toplumsal acgidan gelismelere ¢ok yonlii kaynaklik eden, ulusal ve uluslararasi arenada bilimsel,
teknolojik ve sanatsal etkinliklerde 6n plana ¢ikma vizyonuna sahiptir.

Fakiiltemiz biinyesinde arastirma faaliyetleri Kiitahya Dumlupimar Universitesi 2018-2022
Stratejik Plan1 kapsaminda belirlenen temel stratejik amaglar gozetilerek yiiriitiillmektedir. Egitim
Ogretim ve arastirma gelistirme Kkalitesinin arttirilarak ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabetin
saglanmas1 birimimiz tarafindan yiiriitiilen arastirmalarin oncelikli hedefi olarak belirlenmistir. Bu
dogrultuda arastirma faaliyetlerinin yiiriitilmesi i¢in imkanlar dahilinde gerekli fiziki altyap1
(laboratuvarlar vb.), teknik ve mali kaynaklar akademik personelimizce kullanilmaktadir.

Kanit:

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Egitim Fakiiltesi Misyon ve Vizyonu

https://ef.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/64/misyon-vizyon

Kiitahya Dumlupinar Universitesi 2018-2022 Stratejik Plani
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/30/filessDPUe 2022 Y |  Performa

ns Program_ Nihai (1).pdf

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Birimimiz biinyesinde, Kiitahya Dumlupmar Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Y&nergesine
uygun olarak, arastirmacilar bilimsel gegerliligi yiiksek ve mali kaynaklar1 verimli kullanan ¢alismalar
yapmaya yonlendirilmektedir. Universitemiz Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve itiraz
Komisyonu tarafindan Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi uyarinca akademik personelimiz
basarilar1 dogrultusunda o6diillendirilmekte ve her yil bu basarilar birim i¢inde ilan edilmektedir.
Arastirmalarin etik niteliklerini desteklemek lizere Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi YoOnergesi
uyarinca  Universitemiz ~ etik  kurulu  tarafindan  birimimiz  biinyesindeki  ¢alismalar

degerlendirilmektedir.


https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/30/files/DPUe_2022__Y_l___Performans_Program__Nihai_(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/30/files/DPUe_2022__Y_l___Performans_Program__Nihai_(1).pdf

Kamt:
Kiitahya Dumlupinar Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/53/files/mevzuat/Kuetahya Dumlup nar

Ueniversitesi Bilimsel Arast rma_ Projeleri Yoengergesi.pdf

Akademik Tesvik Odenegi Yénetmeligi
https://akademiktesvik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10973/yonetmelik

Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi

https://www.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/1/files/sayfalar/akademik formlar/dpu-ba-

ye-yonerge-06-2016.pdf

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Birimimiz akademik personelince TUBITAK, Zafer Kalkinma Ajansi ve benzeri kurum ve
kuruluslara proje basvurusu yapilarak ulusal diizeyde bu kuruluslardan, uluslararasi diizeyde de
genellikle Avrupa Birligi Projelerinden ve Fulbright Egitim Komisyonu gibi egitim komisyonlarindan
iiniversiteler arasi ikili anlagmalardan dis kaynakli mali destek saglanmaktadir.

Ayrica birimimiz akademik personeli Erasmus + anlagmalar1 uyarinca gerceklesen personel egitim
alma ve verme hareketliliklerinden yararlanabilmektedir.

Mali kaynaklarin verimli kullanim1 goézetilerek birimimizce yiiriitiilen projeler Kiitahya Dumlupinar
Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesine uygun olarak yiiriitiilmektedir. BAP
komisyonu ve alt birimleri birimimiz tarafindan yiiriitiilen arastirmalarin bilimsel niteliklerini ve mali
kaynaklarin verimli kullanimin1 degerlendirip destek saglayabilmektedir. Birimimiz biinyesinde ulusal
ve uluslararasi platformlarda c¢alismalarin1 paylagmak isteyen akademik personele {iniversitemiz
tarafindan mali destek saglanmaktadir.

Birimimiz biinyesinde alan egitiminde Ogretim yontem ve tekniklerine iliskin aragtirmalarda
kullanilabilir durumda laboratuvarlar bulunmaktadir. Birimimiz akademik personeli egitim 6gretim
stirecinde bilimsel arastirmalari i¢in bu laboratuvarlardan yararlanabilmektedirler.

Ayrica Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 tarafindan birimimizde yapilan

aragtirmalar igin teknik destek saglanmaktadir.


https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/53/files/mevzuat/Kuetahya_Dumlup_nar_Ueniversitesi_Bilimsel_Arast_rma_Projeleri_Yoengergesi.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/53/files/mevzuat/Kuetahya_Dumlup_nar_Ueniversitesi_Bilimsel_Arast_rma_Projeleri_Yoengergesi.pdf
https://akademiktesvik.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/10973/yonetmelik
https://www.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/1/files/sayfalar/akademik_formlar/dpu-ba-ye-yonerge-06-2016.pdf
https://www.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/1/files/sayfalar/akademik_formlar/dpu-ba-ye-yonerge-06-2016.pdf

Kanit:

Birimimizce gérevlendirmeleri yapilmis I¢ ve Dis Kaynakli Calismalarin Listesi

i¢c ve Dis Kaynakl Bilimsel Calisma | Gérevlendirme Evraki Tarih ve Sayisi
ERASMUS+ 15.02.2022-87404
ERASMUS+ 14.02.2022-87386
ERASMUS+ 16.11.2022-156120
ERASMUS+ 10.03.2022-94673
ERASMUS+ 29.07.2022-125889
ERASMUS+ 25.11.2022-158412
ERASMUS+ 18.05.2022-109399
ERASMUS+ 12.10.2022-146259
ERASMUS+ 23.11.2022-157949
ERASMUS+ 23.11.2022-157943
YURT DISI GOREVLENDIRME 14.11.2022-155375
BAP 12.10.2022-146267

Resim 1. Matematik egitimi laboratuvarindan goriintiiler

Resim 2. Kimya laboratuvarindan gériintiiler




Resim 3. Biyoloji laboratuvarindan gériintiiler

Resim 5. Bilgisayar laboratuvarlarindan gériintiiler



C.1.3. Doktora Programlar1 ve Doktora Sonrasi imkéanlar

Fakiiltemiz biinyesinde 4 adet doktora programi bulunmaktadir. Bu programlar Universitemiz
Lisansiistii Egitim Enstitiisii tarafindan Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Cerceve Yonetmelikleri
uyarinca diizenlenmektedir. Birimimizde yer alan bu programlar, DPU Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Basvuru ve Ogrenci Kabul Y&nergesi uyarinca &grenci kabulii
yapilmakta ve DPU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y®&nergesi uyarinca egitim dgretim faaliyetlerini
stirdiiriilmektedir.

Kanit:

Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi (20/04/2016- 29690)

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/04/20160420-16.htm

DPU Lisansiistii Egitim Enstitiisii Lisansiistii Egitim ve Ogretim Basvuru ve Ogrenci Kabul
Yonergesi (18.11.2021)

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/183/files/BKY 2021 (1).pdf

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
Fakiiltemiz arastirma kaynaklari, iiniversitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorligii
Birimi tarafindan vyiiriitilmekte ayrica TUBITAK ve Ulusal Ajans’m olanaklarindan

yararlanilmaktadir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

T. C. Kiitahya Dumlupinar Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 tarafindan
akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek lizere egitimler verilmektedir.
Kiitiiphanemizde yenilenen veri tabanlar1 ve farkli arastirma kaynaklan ile ilgili siirekli ve giincel

egitimler verilmektedir.


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/04/20160420-16.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/04/20160420-16.htm
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/183/files/BKY_2021_(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/183/files/BKY_2021_(1).pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/183/files/BKY_2021_(1).pdf

Kanit:
https://kutuphane.dpu.edu.tr/tr

Fakiiltemiz lisansiistii programlarda, egitim-6gretimin her seviyesinde Ogrencilere arastirma
yetkinligini kazandirmak iizere lisansiistii programlarimizda zorunlu olarak “Bilimsel Arastirma
Yontemleri ve Etik” dersi aldirilmaktadir.

Kanit:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=34660&Mevzuat Tur=8&MevzuatTertip=5
Birimimizde 53 Ogretim Uyesi ve 13 arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Arastirma gérevlilerinden 5’i
doktora derecesine sahiptir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK), iilkenin ihtiyag duydugu alanlarda, veri ve bilgilerin derlenmesini,
gerekli istatistiklerin tretilmesini, yayimlanmasini ve dagitimini yapmaktadir.

Bu kapsamda bireylerden, hanelerden, isyerlerinden arastirmalar ve sayimlar yoluyla veri
toplanmaktadir. Bu g¢aligmalardan “Yiiksekogretim Kesiminde Arastirmacilarin Ar-Ge Faaliyetleri
Zaman Kullanimi Arastirmasi” kapsaminda fakiiltemizdeki akademik personelin bir bdliimii
cevaplayici olarak yer almistir.

Kamt:

https://biruni.tuik.gov.tr/EdUygulamaDis/zul/login.zul;jsessionid=6xGpzZyBu65Nj_FXU3-

hLobJ?lang=tr

C.2.2. Ulusal Ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Universitenin 6gretim iiyelerinin ve dgretim elemanlarmin yetkinliklerinin arttirilabilmesi amaciyla
Dis Iliskileri Ofisi Koordinasyon Birimi tarafindan ¢agriya ¢ikilan Avrupa Birligi ve diger iilkeleri
iceren birgok farkli hareketlilik imkani bulunmaktadir. Bu sayede personelin yetkinliklerini
artirabilmek amactyla kisa (1 hafta) veya uzun siireli (2 ay) olarak diger iiniversite/kurum/aragtirma
merkezi gibi yerlerde zaman gegirerek yeni yontemler hakkinda bilgi edinebilmek ve uluslararasi
iligkiler kurulabilmektedir.

Universitemiz Dis Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan her y1l Erasmus+ programlarinm duyurulart
yapilmakta bu baglamda temel ingilizce smavinda basarili olan ve kosullari saglayan dgrenciler
Erasmus+ programina dahil olabilmektedir. Ayrica akademik personelimiz liniversiteler arasi ikili
anlagmalardan dis kaynakli mali destekler saglanarak degisik siirelerde ders vermek ve bilimsel
faaliyetlerde bulunmak iizere gorevlendirilmektedir.

Kanit:

T.C. Kiitahya Dumlupinar Universitesi Erasmus+ Degisim Programi Koordinatérliigii tarafindan
uluslararasi isbirlikleri ve ortak programlar yapilmaktadir.

Erasmus+ Degisim Programi

https://erasmus.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3656/erasmus-degisim-programi

Erasmus+ Genglik Programi


https://biruni.tuik.gov.tr/EdUygulamaDis/zul/login.zul;jsessionid=6xGpzZyBu65Nj_FXU3-hLobJ?lang=tr
https://biruni.tuik.gov.tr/EdUygulamaDis/zul/login.zul;jsessionid=6xGpzZyBu65Nj_FXU3-hLobJ?lang=tr
https://erasmus.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3656/erasmus-degisim-programi

https://erasmus.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/3659/erasmus-genclik-programi
Erasmus+ KA 103 Ikili Anlasmalar
https://erasmus.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/163/erasmus-kal03-ikili-anlasmalar
Erasmus+ KA 107 Ortak Ulkeler
https://erasmus.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5503/erasmus-kal07-ortak-ulkeler

Personel Hareketliligi

https://erasmus.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/148/personel-hareketliligi

Personel Hareketliligi icin ikili anlasma yapilan iilkelerin listesi asagidaki linkte ‘ikili Anlagmalar’
sekmesinde sunulmustur:

https://erasmus.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/148/personel-hareketliligi

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansimin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin her y1l yapmis olduklar1 calismalarin DPU Portal iizerinde giincel tutulmas ile
istatistik portalina veri ¢ekilmesi miimkiindiir. Bu sayede her bir 6gretim elemaninin aylik veya yillik
olarak hangi aragtirma faaliyetlerinde bulundugu takip edilebilmektedir. Her yil akademik tesvik
yonergesi kapsaminda aragtirmacilarin performanslari degerlendirilmektedir. Yapilan izlemeler
sonucunda 30 ve daha iistii puan alan akademik personele fakiiltemizde diizenlenen tdrenlerle
tesekkiir belgeleri verilmektedir. Fakiiltemizde ilk ona giren 6gretim iiyeleri ilan edilmektedir.
Universitemiz Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu tarafindan birimimiz
2021 yilinda 16 akademik personel toplam 633,53 puanla akademik tesvik oOdiilii almaya hak
kazanirken, 2022 yilinda 28 akademik personel toplam 1230,58 puanla akademik tesvik odiillerini
almaya hak kazanmustir.

Kanit:

Akademik Tesvik Odenegi Y&onetmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/3.5.20158305.pdf

https://www.dpu.edu.tr/index/duyuru/2400/2022-akademik-tesvik-basvuru-sureci-kesin-sonuclari
C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Fakiiltemizde akademik personelin aragtirma performanslari her yil yapilan akademik kurul
toplantilarinda paylasilmakta, degerlendirilmesi yapilmaktadir. Bununla birlikte her yil Kiitahya
Dumlupinar Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesine gore yeni atamalar
yapilmaktadir. 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi ile Kiitahya Dumlupmnar Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma
Yonergesi (Ilkeler ve Kriterler) uyarinca 2022 yili igerisinde, fakiiltemizin cesitli birimlerine 6gretim

iiyesi atamalar yapilmistir.


https://erasmus.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/163/erasmus-ka103-ikili-anlasmalar
https://erasmus.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/5503/erasmus-ka107-ortak-ulkeler
https://erasmus.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/148/personel-hareketliligi
https://erasmus.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/148/personel-hareketliligi
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/3.5.20158305.pdf

Kanit:
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/ lanlar/27 12 2022 DPUe la

n_Metni.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/ lanlar/27 12 2022 DPUe la

n_Metni.pdf
Atama kriterleri:

https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Yonergeler/DPUe 2022 OeUe.
pdf

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Birimde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi, ilgili ana bilim dallarinin baglh oldugu bélim
baskanliklari tarafindan yapilmaktadir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Birimde toplumsal katki siiregleri, ana bilim dallarinda gérev yapan 6gretim yapan 6gretim
tiyelerince planlanmaktadir. Bu dogrultuda Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersinin yiiriitiilecegi
doénemin basinda ana bilim dali bagkani ile birim 6gretim {iyeleri toplumsal katki faaliyetlerinin
onceki uygulama Orneklerini degerlendirmekte ve donem i¢inde dersin nasil yonetilecegi konusunda
fikir aligverisinde bulunmaktadirlar (1).

Kamt: https://ef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7560/akademik-degerlendirme-toplantisi

D.1.2. Kaynaklar

Her yi1l yapilan akademik toplantida Topluma Hizmet uygulamalari dersi kapsamindaki
etkinlikler ve bu dersin digindaki etkinlikler ile ilgili mali, fiziksel ve insan giicii kaynaklari
paylasilmakta ve bunlarin degerlendirilmesi yapilmaktadir (2).

Kamt: https://ef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7560/akademik-degerlendirme-toplantisi

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim biinyesinde dersler araciligiyla yiiriitiilen topluma hizmet derslerinin disinda ayrica,
Giysibank projesine destek igin birim biinyesinde Rektdr Prof. Dr. Kazim Uysal, Egitim Fakiiltesi
Dekani Prof. Dr. Irfan Terzi’nin de katilim sagladig1 askida giysi etkinligi diizenlenmistir (3).

Tanitim etkinlikleri kapsaminda lise 6grencilerine {iniversite ile ilgili tanitimlar yapilmis ve
ogrencilerin sorulari cevaplandirilmistir. Bu kapsamda Kiitahya Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi
ogrencilerinden olusan 50 kisilik 6grenci grubu egitim fakiiltesini ziyaret etmistir (4).

Egitim Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. [rfan Terzi’nin organize etmesiyle Mehmet Akif’i Anma
Etkinliklerinde “Akif’in S6zii Cumhuriyet’in 100’ paneli gerceklestirilmistir. Lise 6grencileri
tarafindan Mehmet Akif Ersoy’un cesitli yonlerinin tartisildigi panel Kiitahya Sosyal Bilimler Lisesi
ogrencileri tarafindan gergeklestirilmistir (5).

Egitim fakiiltesi Temel Egitim Boliimii Bagkanligi tarafindan diizenlenen, argiiman,
arglimantasyon ve arglimantasyon tabanli 6grenme yaklasimu ile ilgili bilgilere yer verilen Matematik
Egitiminde Arglimantasyon konulu etkinlik birim biinyesinde gerceklestirilmistir (6).


https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/_lanlar/27_12_2022_DPUe__lan_Metni.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/_lanlar/27_12_2022_DPUe__lan_Metni.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/_lanlar/27_12_2022_DPUe__lan_Metni.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/_lanlar/27_12_2022_DPUe__lan_Metni.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Yonergeler/DPUe_2022_OeUe.pdf
https://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/28/files/Yonergeler/DPUe_2022_OeUe.pdf
https://ef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7560/akademik-degerlendirme-toplantisi
https://ef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7560/akademik-degerlendirme-toplantisi

Birim biinyesinde, Matematik, Bilim ve Egitim (MBE) Toplulugu araciligiyla, topluluk
damismani Dr. Ogr. Uyesi Secil Yemen Karpuzcu koordinatdrliigiinde "Matematik Tarihinde
Yolculuk-2 Etkinligi" organizasyonu ger¢eklestirilmistir (7).

Egitim fakiiltesi biinyesinde Kiitahya Ahiskali Ogrenciler Toplulugu tarafindan Ahiska
Siirgiinii 78.Y1l1 Anma Programi diizenlenmistir. Diizenlenen konferansa, Fakiilte Dekani Prof. Dr.
[rfan Terzi, akademik ve idari personel ile cok sayida dgrenci katilmustir (8).

Emniyet Genel Miidiirliigii Narkotik Suglarla Miicadele Daire Baskanlig1 koordinesinde
Narkogenclik uygulamasi kapsaminda, madde kullaniminin etkileri ve zararlarinin bilgilendirilmesine
yonelik Egitim Fakiiltesi biinyesinde seminer diizenlenmistir. Seminere Dekan Prof. Dr. irfan Terzi,
akademik ve idari personel ve ¢ok sayida 6grenci katilmistir (9).

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Egitim Fakiiltesinde 24 Kasim Ogretmenler Giinii
nedeniyle program diizenlenmistir. Egitim Fakiiltesi biinyesinde diizenlenen etkinlige Rektor Prof. Dr.
Kazim Uysal, Egitim Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Irfan Terzi, Kiitahya Il Miiftiisii Hiiseyin Demirtas
akademik ve idari personel, 6grenciler ve davetliler katilmustir (10).

Erasmus Ders Verme Hareketliligi kapsaminda Fakiiltemiz dgretim iiyeleri Prof. Dr. irfan
Terzi, Dog. Dr. Biinyamin Han ve Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ozdogru Kenyatta Universitesi’ne ziyaret
gerceklestirmistir. Hareketlilik kapsaminda Tiirk Egitim Sisteminin tanitimi yapilmis, egitim ve okul
yonetimi, 6gretmen egitimi, okullarda egitim, yliksekdgrenim sistemi konularinda egitimler
verilmistir (11).

Erasmus+ projesi kapsaminda egitim fakiiltesine ziyarette bulunan Romanya Constantin
Brancusi Universitesi 6gretim iiyesi Dr. Sorin-Avram VIRTOP tarafindan, fakiiltenin dgretim
elemanlarina yonelik "Aktif Ogrenme" konulu konferans diizenlenmistir (12).

Egitim fakiiltesi biinyesinde Temel Egitim Boliimii Dr. Ogretim Uyesi Mustafa Ulas
Atasoy’un konusmaci olarak katildig1 “Temel Egitim Siirecinde Geleneksel Halk Kiiltiiriiniin Yeri ve
Onemi” konulu konferans diizenlenmistir (13).

Fakiilte Dekan1 Prof. Dr. irfan TERZI, Kiitahya Nafi Giiral Fen Lisesinde bir Konferans
diizenlemistir. Konferansta "Biiyiik Patlama ve Evrenin Dizayn1" konusunda 6grencilere
bilgilendirmelerde bulunulmustur (14).

Egitim fakiiltesi ve liniversite biinyesinde faaliyet gdsteren Geng Yesilay Toplulugu
tarafindan Psikolojik Danigsman Fatma Soylemez Tiirkel ve Fatma Sezgin'in konugmaci olarak
katilimlariyla "Bagimliliga Genel Bakis/iliski Bagimlilig1" konulu seminer diizenlenmistir (15).

Milli Egitim Miidiirliigiiyle is birligini giiclendirmek i¢in yeni donemde
gerceklestirilecek/gerceklestirilmesi planlanan egitim-6gretim faaliyetleri hakkinda bilgi aligveriginde
bulunmak iizere dekan Prof. Dr. irfan Terzi ve dekan yardimcisi Dr. Ogretim Uyesi Mehmet Ozdogru,
Kiitahya il Milli Egitim Miidiirii Hasan Basyigit’le gériismeler gergeklestirmislerdir (16, 17).

Ustiin zekal1 ve yetenekli cocuklarin yaraticilik becerilerine katki saglanmasi amaglanan
ayrica TUBITAK tarafindan desteklenmeye layik goriilen “Geogebra Destekli Farklilastirilmis
Matematik Etkinliklerinin Ustiin Zekali ve Yetenekli Ogrencilerin Yaraticilik Becerilerine Etkisi”
isimli proje hayata gecirilmistir (18).

Egitim Fakiiltesi blinyesinde gérev yapan 6gretim iiyesi Prof. Dr. Ekrem Akgigek’in
yiiriitiiciiliigiinii yaptig1 Kiitahya ilinde Biyolojik Cesitlilige Dayali Geleneksel Bilginin Kayit Altma
Alinmasi baglikli proje, Tarim ve Orman Bakanlig: tarafindan desteklenmeye uygun bulunarak hayata
gecirilmistir (19).

Kamt:

1. https://ef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7567/askida-giysiler-dpu-giysibanka-teslim-edildi

2. https://ef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7557/kutahya-kiz-anadolu-imam-hatip-lisesi-

ogrencilerinin-fakultemizi-ziyareti



https://ef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7567/askida-giysiler-dpu-giysibanka-teslim-edildi
https://ef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7557/kutahya-kiz-anadolu-imam-hatip-lisesi-ogrencilerinin-fakultemizi-ziyareti
https://ef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7557/kutahya-kiz-anadolu-imam-hatip-lisesi-ogrencilerinin-fakultemizi-ziyareti

© 0 N o 0 M w

12.
13.
14.
15.

16.

17.

https://ef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7537/mehmet-akif-ersoyu-anma-etkinligi

https://ef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7538/matematik-egitiminde-argumantasyon-etkinligi
https://ef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7527/matematik-tarihinde-yolculuk-2-etkinligi

https://ef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7521/ahiska-surgunu-78yili-anma-programi

https://ef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7495/narko-genclik-egitim-planlamasi-semineri

https://ef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7427/ogretmenler-gunu-etkinligi

https://ef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7410/fakultemiz-ogretim-uyeleri-kenyatta-universitesinde

. https://ef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7409/aktif-ogrenme-konulu-konferans
11.

https://ef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7380/temel-eqitim-surecinde-geleneksel-halk-kulturunun-

veri-ve-onemi-konferansi

https://ef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7352/buyuk-patlama-ve-evrenin-dizayni-konulu-konferans

https://ef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7351/bagimliliga-genel-bakisiliski-bagimliligi-semineri

https://ef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7187/yeni-egitim-ogretim-vyili-hayirli-olsun-ziyareti

https://ef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/6692/kutahya-il-milli-egitim-muduru-hasan-basyigitten-

dekanimiza-ziyaret

https://ef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/6992/kutahya-dumlupinar-universitesi-ogrencilerine-
tubitakdan-destek

https://ef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/6893/dpude-yurutule-projelere-bir-destek-de-tarim-ve-

orman-bakanligindan-geldi

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birimimiz lisans programlarinda “Topluma Hizmet Uygulamalar1” dersi yer almakta ve bu

ders kapsaminda topluma katki saglayan gorevler, 6gretim iiyelerinin rehberliginde lisans 6grencileri

tarafindan yerine getirilmektedir. Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersinin toplumsal katki politikasi,

hedefleri ve stratejisi 6gretim iiyeleri tarafindan bireysel olarak planlanip uygulanmakta ve
izlenmektedir. Bunun disinda her yil yapilan akademik toplantida Topluma Hizmet Uygulamalart

dersi kapsamindaki etkinliklerin ve bu dersin disindaki etkinliklerin ger¢eklesme diizeyi ve
performansi paylasilmakta ve bunlarin degerlendirilmesi yapilmaktadir (20).
Kanit: https://ef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7560/akademik-degerlendirme-toplantisi



https://ef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7537/mehmet-akif-ersoyu-anma-etkinligi
https://ef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7538/matematik-egitiminde-argumantasyon-etkinligi
https://ef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7527/matematik-tarihinde-yolculuk-2-etkinligi
https://ef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7521/ahiska-surgunu-78yili-anma-programi
https://ef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7495/narko-genclik-egitim-planlamasi-semineri
https://ef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7427/ogretmenler-gunu-etkinligi
https://ef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7410/fakultemiz-ogretim-uyeleri-kenyatta-universitesinde
https://ef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7409/aktif-ogrenme-konulu-konferans
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https://ef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7352/buyuk-patlama-ve-evrenin-dizayni-konulu-konferans
https://ef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7351/bagimliliga-genel-bakisiliski-bagimliligi-semineri
https://ef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7187/yeni-egitim-ogretim-yili-hayirli-olsun-ziyareti
https://ef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/6692/kutahya-il-milli-egitim-muduru-hasan-basyigitten-dekanimiza-ziyaret
https://ef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/6692/kutahya-il-milli-egitim-muduru-hasan-basyigitten-dekanimiza-ziyaret
https://ef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/6992/kutahya-dumlupinar-universitesi-ogrencilerine-tubitakdan-destek
https://ef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/6992/kutahya-dumlupinar-universitesi-ogrencilerine-tubitakdan-destek
https://ef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/6893/dpude-yurutule-projelere-bir-destek-de-tarim-ve-orman-bakanligindan-geldi
https://ef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/6893/dpude-yurutule-projelere-bir-destek-de-tarim-ve-orman-bakanligindan-geldi
https://ef.dpu.edu.tr/tr/index/slide/7560/akademik-degerlendirme-toplantisi

