OGRETMENLIK UYGULAMASI
l. Dersin Amaci

Ogretmenlik uygulamasi dersi okul uygulamalari kapsaminda gergeklestiriimekte olup
ogretmen adaylarinin hizmet 6ncesi egitim siresince edindikleri bilgi ve becerileri okul
ortaminda uygulamalarina ve degerlendirmelerine olanak saglamayi, ogretmenlik
meslegine iliskin temel ve alana 06zel becerileri gelistirmelerini desteklemeyi
hedeflemektedir.

Hedeflenen Beceriler
Etkinlik Plani Hazirlama ve Uygulama

1. Ogretmen adayi, egitim programinda belirtilen kazanimlara gére giinlik plan
hazirlar.

2. Cocuklarin etkin katihmini arttiracak etkinlikler planlar.

3. Dersin hocasinin verdigi geri donut dogrultusunda &grenim planinda
degisiklikler/ dizenlemeler yapar.

4. Hedef kitlenin 6zelliklerini dikkate alarak farkli 6gretim yontemleri, teknikleri ve
stratejilerini uygun sekilde kullanir.

5. Etkinliklere baslamadan 6nce cocuklari motive eder ve etkinlik sliresince bu
motivasyonu yuksek tutar.

Materyal Tasarimi ve Kullanimi

6. Aracg-gerecleri ve materyalleri, 6grenme slrecinin hedefleri dogrultusunda ve
cocuklarin gelisim guzeylerine uygun sekilde hazirlar.

7. Arag-gere¢ ve materyallerini 6grenme slrecinin hedefleri dogrultusunda ve
cocuklarin gelisim guzeylerine uygun sekilde kullanir.

Egitim Ortaminin Diizenlenmesi

8. Etkinlik oncesi egitim ortamini etkili bir sekilde duzenler.
9. En az 3 6grenme merkezini, yeni materyallerle dikkat gekici hale getirir.

Sinif Yonetimi

10. Etkili iletisim yontemlerini bilir ve ¢gocuk ile etkili iletigsim kurar.
11. Sinif yonetiminde dikkat edilmesi gereken hususlari bilir ve sinifi etkili bir
sekilde yonetir.

Degerlendirme

12.Uygun olgme-degerlendirme yontemlerini belirler.
13.Her etkinlik sonrasi etkinligin degerlendirmesini yapar.
14.Glnln sonunda, giin sonu degerlendirmesi yapar.
15.Degerlendirme sonuglarini kayit altina alir.

Ogretmenlik uygulamasi genel galisma plani



Amaglar:
1. Ogretmen adaylarina 63retmenlik meslegine 6zgui becerileri kazandirmak,

2. Ogretmen adaylarina 6gretmenlik meslegine 6zgl becerileri kullanabilmeleri igin
firsat vermek,

3. Ogretmen adayinin 6gretmenlik meslegine iligkin performansini gdézlemlemek; zayf
ve guglu yanlarini tespit ederek 6gretmen adayina geri donut vermek.

ilkeler:

1. Ik hafta uygulama 6grencisi ve uygulama &égretim elemani (ders danismani),
uygulama &gretmeni ile tanismak igin uygulama okuluna gider. Son hafta ise genel
degerlendirme calismalari yapiimaktadir.

2. Ogretmenlik uygulamasi komisyonu tarafindan hem lisans programi hem de
formasyon programi igin 12 haftalik bir program olusturulur. Her anabilim dali bu
programi oldugu gibi ya da bu programi alana 6zgu beklentiler dogrultusunda
uyarlayarak kullanilir.

3.12 hafta boyunca yapilacak ¢alismalarda daha 6ncesinde hazirlanan plan dikkate
alinir.

4. Her hafta yapilacak g¢alismanin kisa bir plani olusturulur ve plan dogrultusunda
yapilan ¢alismalar “uygulama dosyasi”’na eklenir.

5. Her hafta 12 haftalik programda belirlenen etkinliklerin yapilmasina dikkat
edilmelidir. Cesitli sebeplerle aksakliklar ya da gecikmeler olursa en kisa zamanda
telafi edilmelidir.

6. Uygulama 6grencisi ve uygulama 6gretim elemani her hafta ya da belirli araliklarla
ders uygulamalari Gzerinde tartisir ve uygulama 6gretim elemani tarafindan uygulama
ogrencisine geri bildirim verilir.

7. Yapilan etkinlikler ya da uygulamalar o hafta degerlendirilerek yeterli gértilmeyen
calismalar tekrar yaplilir.

II. Dersin igerigi

Ogretmenlik uygulamasi, her hafta iki saati fakultede teorik, alti saati uygulama
okullarinda gerceklestiriimek Gzere haftada sekiz saat sliren bes kredilik bir derstir. Bu
surecte 6gretmen adayi her hafta degerlendiriimek Uzere calismalar yapar (Ek-1
Ogretmenlik Uygulamasi | ve Il — Haftalik Calisma Akisi). Bu galismalarin kapsami
temelde sinif ydnetimi ve etkinlik streci (etkinlik plani ve materyal hazirlama, plani
uygulama ve degerlendirme), mesleki farkindalik ve etikten olusmaktadir. Bu
calismalar esnasinda uygulama &grencisi, uygulama 6gretim elemani ve uygulama



6gretmeninin yonlendirmesi ve geri bildirimleri ile okul ve sinif ortamini tanir, pedagojik
alan bilgisini uygulama yaparak sinar ve mesleki farkindalik gelistirir.

lll. Dersin igleyisi

Ogretmenlik uygulamasi dersinde etkinliklerin belirlenen hedeflere ulasabilmesi igin
uygulama &6gretim elemani, uygulama &gretmeni ve uygulama 6grencisi arasinda
uyumlu bir calisma gercgeklestirilir ve bu dogrultuda asagidaki plana uyulmasi
onemlidir.

1. Uygulama &6gretim elemani, donem basindaki ilk derste donem boyunca yapilacak
calismalar ve isleyis hakkinda gerekli bilgilendirmeyi yapar. llerleyen haftalarda
uygulama &6gretim elemaninin yonlendirmeleri ile o hafta igin yapiimasi beklenen
etkinliklere iligkin 6grenciye geri bildirim verilir, deneyimler ve izlenimler paylasilir.
Uygulama &gretim elemani donem boyunca her bir 6gretmen adayini en az iki kez
uygulama okulunda go6zlemler, yapilan gdézlemler isiginda adaya gerekli geri
bildirimlerde bulunarak adayin mesleki gelisimini destekler. Bu gbézlemler esnasinda
Ek-5'teki Ogretmen Adayi Degerlendirme Rubriginden yararlanilir.

2. Uygulama 6grencisi, ddnem boyunca uygulama 6gretmeni ile is birligi icerisinde
calismalarini planlar ve gerceklestirir. ilk 2 hafta gézlem yapar, bu gézlemler icin Ek-
2’deki Ogretmen Adayi Goézlem Formundan yararlanilir. Sonraki haftalarda
yaptigi uygulamalar igin Ek-3 Ogretmen Aday1 Oz degerlendirme formu ve Ek-4
Ogretmen Adayi Akran Degerlendirme Formlarini doldurur. Her hafta yaptig
etkinlik ile ilgili bir etkinlik degerlendirme raporu hazirlar ve bu raporu en geg bir hafta
sonra uygulama &gretim elemanina sunar. Uygulama &grencisi ddnem boyunca
uygulama o6gretmeni, uygulama &gretim elemani ve uygulama okul ybdneticilerinin
hatirlatma ve uyarilarini dikkate alir.

3. Uygulama &gretmeni, uygulama &grencisinin ¢aligmalarini yonergelere uygun bir
bicimde gergeklestirebilmesi i¢in ona her hafta yardim ve rehberlik eder. Ona gerekli
ve mesleki anlamda nitelikli yonlendirmeler ve geri bildirimlerde bulunur.

Not: Uygulama 6grencisi her bir dénemde, en az sekiz farkli haftada olmak Gzere en
az sekiz etkinlik planlar ve uygular. Her etkinlik tirinden (Turkce Dil Etk., Matematik
Etk., Sanat Etk., Muzik Etk. Vb.) en az bir tane hazirlamis ve uygulamis olarak donemi
bitirir.

IV. Dersin Degerlendirmesi ve Devam Sarti

Ogretmenlik uygulamasi (I ve Il) vize ve final notu uygulama 6gretim elemani
tarafindan adayin g¢alismalari, etkinlik hazirlama ve uygulama kabiliyeti, sinif yénetimi,
mesleki disiplini ve iletisim becerisi goz 6nunde bulundurularak verilir.

Ogretmenlik Uygulamasi | ve Il derslerinin bagari notu, 6grencinin hazirladi§i 6grenci
dosyasi ile &gretim elemani gbzlem puanlarinin agirhkl ortalamasi Uzerinden
belirlenmektedir.



Vize notu, 6grencinin ders kapsaminda hazirladigi dosyadan elde ettigi toplam puanin
%60'1 ile 6gretim elemaninin gbézleminden aldigi toplam puanin %40’ inin agirlikh
ortalamasindan olugsmaktadir.

Final notu ise, 6grencinin hazirladigd1 dosyadan aldidi toplam puanin %40’1 ve 6gretim
elemani gozleminden aldigi toplam puanin %60’ inin  agirlikli  ortalamasina
dayanmaktadir.

Uygulama 6gretim elemanlari degerlendirmelerini ayrica MEBBIS sistemine de
islemeleri gerekmektedir. Ogretmenlik uygulamasi dersinde uygulama 6égrencilerinin
12 hafta boyunca staj okulunda bulunma zorunlulugu vardir. Uygulama égrencisinin
resmi bir belge ile devamsizlik yapmasi durumunda, uygulama &gretim elamani ve
uygulama égretmeni ile iletisime gecgerek okulda eksik kalan hafta/lari belirlenen en
yakin tarihte telafi etmesi gerekir.

V. Uygulama Ogrencisi Uygulama Dosyalari

Okullardaki uygulama calismalari sirasinda uygulama &grencisi okullarda yaptigi
batin calismalarla ilgili kayitlari igeren bir dosya tutmalidir. Dosyanin, istenmesi
halinde, adayla birlikte c¢alisan uygulama &Ogretmenine ve uygulama &gretim
elemanina goOsterilimek Uzere hazir bulundurulmasi gerekir. Okullarda yapilan
uygulama calismalari ile ilgili kayitlari ve bunlarla ilgili olarak 6gretmen adayinin kendi
notlarini iceren dosya, adayin mesleki gelisiminin bir kaydidir. Dosya, 6gretmen
adayinin okullardaki uygulama ¢alismalarinda sagladigi basarinin
degerlendiriimesinde dnemli bir kanit olabilir. Donem sonunda 6grenci uygulama
dosyasi her 6grenci tarafindan, uygulama 6gretim elemanina teslim edilmelidir.



EK1

Ogretmenlik Uygulamasi | ve Il — Haftalik Calisma Akisi

Bu akis, 6gretmen adayinin uygulama surecini haftalara gore sistemli bigimde
planlamasi ve her hafta farkli bir gézlem veya uygulama bilesenine odaklanmasi
amaclyla hazirlanmigtir. Her uygulama haftasinda 6gretmen adayinin etkinlik
performansi, 6gretmen adaylari igin hazirlanmis degerlendirme formu araciligiyla
izlenir. G6zlem haftalarinda ise sire¢ 6gretim elemani tarafindan takip edilir.

Hafta igerik
¢ Uygulama yapilacak okullarin
1. Basglangi¢ ve Tanitim belirenmesi.
¢ Uygulama streci hakkinda bilgilendirme
toplantisi.

¢ Uygulama 6gretmeni ile tanisma.
e Okulun genel yapisi, sinif ortami, fiziki
2. Okul Ortamini Tanima (Gézlem) kgsullar ve sinif kiltird hakkinda ilk
gbzlemler.
e Cocuklarla tanisma ve sinif igi
etkilesimlerin incelenmesi.

3. Etkinlik incelemesi (Gézlem) e Sinif igindeki etkinliklerin gézlemlenmesi.

4. Uygulama e Uygulama sonrasi 6z degerlendirme.
e Akran degerlendirme formunun

5. Uygulama doldurulmasi.

6. Uygulama e Uygulama sonrasi 6z dederlendirme.
e Akran degerlendirme formunun

7. Uygulama doldurulmasi.

8. Uygulama e Uygulama sonrasi 6z dederlendirme.
e Akran degerlendirme formunun

9. Uygulama doldurulmasi.

10. Uygulama e Uygulama sonrasi 6z dederlendirme.
e Akran degerlendirme formunun

11. Uygulama doldurulmasi.

12. Uygulama o Uygulama sonrasi 6z degerlendirme.

13. Uvaulama e Akran degerlendirme formunun

- Y9 doldurulmasi.

e Tum uygulama surecinin genel
degerlendirilmesi.
Gozlem ve uygulama dosyalarinin
tamamlanmasi.

e Ogretim elemani ile siire¢ degerlendirme
gérismesi.

14. Genel Degerlendirme ve Kapanis




EK 2

Ogretmen Adayi1 G6zlem Formu

Amag: Bu form, 6gretmen adayinin 6gretmenlik uygulamasi surecinde goérev yaptigi okul ve sinif
ortamini tanimasi, okulun fiziki ve sosyal yapisini sistematik bir bigimde gézlemlemesi ve bu

g

Ozlemleri somut verilerle kaydetmesi igin hazirlanmistir.

Kullanim Yénergesi: Ogretmen adayi, uygulama okulundaki ilk haftalarda bu formu doldurarak
ortamin genel yapisi, sinif iklimi ve iletisim duzeyine iliskin ayrintili gézlemler yapar. Her alt boyuttaki
maddeler icin “Agiklama/Notlar” kismi somut érneklerle doldurulmalidir.

Uygulama Ogretmeninin Adi-Soyadi:

Sinif:

Gozlem Tarihi ve Siresi:

1

. Okul ve Sinifin Fiziksel Ozellikleri

Sinifin fiziksel yapisi, 6grenci sayisina ve etkinlik tdrlerine uygun mudur?

Sinifta yeterli ve gelisime uygun materyaller bulunmakta midir?

(Evet / Hayir)
(Evet / Hayir)

e Okulun genel fiziki olanaklari (bahge, oyun alanlari, ortak alanlar vb.) nasildir? (Evet /
Hayir)

e Ozel gereksinimli égrenciler igin uygun diizenlemeler yapilmig midir? (Evet /
Hayir)

Aciklama/Notlar:

2. Tanisma ve Etkilesim Siireci

e Uygulama 6gretmeni, adaya uygulama sureci hakkinda bilgi verdi mi? (Evet /

Hayir)
Cocuklarla tanisma streci uygun bir sekilde yuritildi ma?
Ogretmenin tutum ve davraniglari olumlu mu?

Cocuklarin tutum ve davranislari olumlu mu?
Hayir)

(Evet / Hayir)
(Evet / Hayir)
(Evet /

Aciklama/Notlar:

3

. Sinif Kiiltiirii ve Etkilesim Ortami

Ogretmen ve cocuklar arasinda etkili iletisim kuruluyor mu?
Cocuklar birbirleriyle sosyal iligkiler kurabiliyor mu?

Ogretmen anlik gelisen durumlara karsi esnek davraniyor mu?
Gozlenemedi)

(Evet / Hayir)
(Evet / Hayir)
(Evet / Hayir /

Dis etkenler (madur, veli, gurdltd vb.) sinif ortamini etkiliyor mu? (Evet / Hayir /

Gozlenemedi)

Aciklama/Notlar:

Genel Degerlendirme:



Ogrencinin Adi-Soyadi:
Tarih:
Imza:

EK 3

Ogretmen Adayi Oz Degerlendirme Formu

Ogretmen Adayinin Adi-Soyadi:
Uygulama Sinifi:

Etkinlik TurG ve Siresi:

Etkinlik Konusu:

Asagidaki maddeleri, etkinlik uygulamaniz sirasinda gosterdiginiz performansa gore
1-5 arasinda degerlendiriniz:

1 = Gok zayif - 2 = Zayif - 3 = Orta - 4 = lyi - 5= Cok iyi

Oz Degerlendirme Maddeleri

Degerlendirme Olgiitii 12345

1. Gunltk egitim planimda etkinlikleri acik ve anlasilir bicimde tanimladim.
2. Ogretimi somutlastirmak i¢in ¢esitli materyaller hazirladim ve slrece entegre

O
O
(@]
o
(@]

ettim. 0o 0 0o o
3. Diz anlatim digindaki yéntem ve teknikleri etkin bicimde kullandim. 0o 0 0 0 O
4. Ses tonumu tim ¢ocuklarin duyabilecegi sekilde ayarladim. o 0 o0 0 o
5. Cocuklarla birebir ilgilendim ve iletisimimi strdtrdim. 0o 0 o0 0 o0
6. Etkinlikleri planladigim strede tamamladim. 0o 0 o0 0o o

7. Uygulamadan 6nce sunular, 6gretim programi ve diger kaynaklardan
yararlanarak hazirlik yaptim.

8. Acik, anlasilir ve gocuklarin diizeyine uygun bir dil kullandim.

9. Cocuklarin aktif katimini saglayacak firsatlar sundum.

10. Hazirladigim etkinlikler 6zgiindu ve kendi yaklasimimi yansitiyordu. 0 0 0 0 O

o
o
o
o
o

O O
O O
o O
o O
o O

Genel Degerlendirme

Etkinlik uygulamanizla ilgili gug¢lt yonlerinizi, gelistirmek istediginiz noktalari ve genel
degerlendirmelerinizi buraya yaziniz:

Tarih:
Imza:



EK 4

Ogretmen Adayi Akran Degerlendirme Formu

Gézlemlenen Ogretmen Adayinin Adi-Soyadi:
Uygulama Sinifi:

Etkinlik Turt ve Suresi:

Etkinlik Konusu:

Asagidaki maddeleri gbzlemlediginiz performansa gore 1-5 arasinda isaretleyiniz:
1 = Gok zayif - 2 = Zayif - 3 =Orta - 4 = lyi - 5= Cok iyi

Akran Degerlendirme Maddeleri

Degerlendirme Olgiitii 12345
1. Gunluk egitim planinda etkinlikleri anlasilir bicimde agiklamisti. 0 0 0 0 O
2. Ogretimi somutlastirmak icin cesitli materyalleri etkili bicimde kullandi. 0o 0 0 0 O
3. DUz anlatim diginda farkli ydntem ve tekniklerden yararlandi. 0 0 0 0 O
4. Ses tonunu tum c¢ocuklarin duyabilecedi dizeyde kullandi. o o0 0 0 O
5. Cocuklarla birebir ilgilendi; iletisimi strekli ve etkiliydi. o 0 o0 0 o
6. Etkinlikleri planladigi sure icinde tamamladi. 0o 0 o0 0 o0
7. Uygulama 6ncesi 6gretim materyallerini, programi ve sunulari hazirdi. 0o 0 o0 0o o
8. Kullanilan dil agik, anlasilir ve ¢ocuklarin diizeyine uygundu. 0o 0 o0 0 o0
9. Cocuklarin aktif katihmini saglayacak firsatlar sundu. 0o 0 o0 0 o0
10. Hazirladigi etkinlikler 6zgindi ve kendi yaklagimini yansitiyordu. 0 0 0 0 O

Yorum ve Oneriler

Gozlem surecine iligskin genel goruslerinizi, glcll ve gelistiriimesi gereken yonleri
asaglya yaziniz:

Degerlendiren Ogretmen Adayinin Adi-Soyadi:
Tarih:
imza:




EK S

Ogretmen Adayi Degerlendirme Rubrigi

Ogretmen Adayinin Adi Soyadi:
Uygulama Sinifi:

Etkinlik Tard ve Siresi:

Etkinlik Konusu:

Her boyut, 6gretmen adayinin performansini 4 diizeyde degerlendirmek igin kullanilir.
Duzeyler sirasiyla baglangi¢, gelismekte, yeterli, (ist dlizey olarak tanimlanmigtir.

Olgut 5 - Baglangig 10 - Geligmekte 15 - Yeterli 20 - Ust Diizey
Sinirli sayida Konuya uygun Materyalleri ?tklnz
Materyal kullanmiyor materyaller yaratici ve surekli
1. Materyal materyal o .
veya materyaller . kullaniyor, bicimde kullaniyor;
Kullanimi L7 kullaniyor; konu o "
ilgisiz. q cocuklarinilgisini  teknoloji entegrasyonu
ile iliskisi zayif. . N
cekiyor. sagliyor.
Konu bilgisi Konuya hakim; Konuya tam hakim;
; Konunun kavramsal etersiz; bazi kavramlari dogru enis kaynaklardan
2. Igerik Bilgisi  yapisina hakim y f 9 genis xay

degil.

kavram hatalari
var.

ve uygun bicimde
kullaniyor.

yararlaniyor ve zengin
icerik sunuyor.

Yontemleri Farkll véntem ve Cesitli yontemleri etkili
3. Yontemve  Sadece diz anlatim deniyor ancak o yo sekilde birlestiriyor;
) teknikleri amaca .
Teknikler kullaniyor. uygulamada cocuklari aktif hale
uygun kullaniyor. A
sinirli. getiriyor.
4 Degerlendirme Zaman zaman Farkli aracglarla Surekli ve gelisime

Degerlendirme
ve Geri Bildirim

yapmiyor;
geribildirim vermiyor.

sozlu
degerlendirmeler

yapiyor.

dazenli
degerlendirme

yaplyor.

odakli geribildirim
veriyor; 6grenmeyi
yonlendiriyor.

5. $|n|f Yonetimi
ve lletisim

Sinif dizenini
saglayamiyor;
iletisim zayif.

Zaman zaman
kontrol kaybi
yasiyor; iletisim
sinirh.

Sinifi yénetebiliyor;
etkili iletisim
kuruyor.

Sinifi etkin yonetiyor; iki
yonll, saygiya dayali
iletisim kuruyor.

Yorum ve Oneriler:

Ogretim Uyesi Adi-Soyadi:

Tarih:
Imza:

Toplam Puan:




EK-6
OGRETMENLIK UYGULAMASI | VE Il DERSI DEGERLENDIRME TABLOSU

Ogretmenlik Uygulamasi | ve Il derslerinin bagari notu, 6grencinin hazirladi§i égrenci
dosyasi! ile o6gretim elemani gbzlem puanlarinin agirhikli ortalamasi Uzerinden
belirlenmektedir.

Vize notu, 6grencinin ders kapsaminda hazirladig1 dosyadan elde ettigi toplam puanin
%601 ile 6gretim elemaninin gbézleminden aldigi toplam puanin %40’inin agirlikli
ortalamasindan olusmaktadir.

Final notu ise, 6grencinin hazirladig1 dosyadan aldidi toplam puanin %401 ve 6gretim
elemani gozleminden aldigi toplam puanin  %60’inin  agirlikli  ortalamasina
dayanmaktadir.

PUAN ViZE FINAL
Kapak 5
§ Devam Formu 5
(2}
a Gézlem1-2 10
©
3 Etkinlik Planlari ve | 60
S uygulama
fotograflari
. _ _ %60 %40
Oz degerlendirme | 10
formlari
Akran 10
degerlendirme
formlari
(Rubrik puani) 100 %40 %60

Ogretim
Elemani
Gozlemi




