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Sunus

Degerli Kiitahya Dumlupinar Universitesi Egitim Fakiiltesi Ailesi,

Universitemiz, kalite giivencesi siireclerini siirekli iyilestirme hedefiyle énemli bir
asamaya daha ulasmis bulunmaktadir. Yiiksekégretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan
gerceklestirilecek Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) degerlendirmesi icin hazirliklarimiz
sizlerin katkilariyla devam etmektedir. KAP, yiiksekégretim kurumlarinin egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yénetim siireglerini ulusal ve uluslararasi
standartlarda degerlendiren 6nemli bir dis denetim mekanizmasidir. Fakiiltemizin bu siirecte
gOsterecedi performans, kalite yénetim sistemimizin gliclinii ortaya koyacak ve lniversitemizin
gelisimine katki saglayacaktir. Bu siiregte tiim paydaslarin ézverili ¢alismalari ve emedi hem

fakiiltemizin hem de liniversitemizin hedeflerine ulasmasinda temel bir rol oynayacaktir.

Kalite odakli calismalarimizi ekip ruhuyla, is birligi igerisinde siirdiirerek gelecege daha
gliclii adimlar atacagimiza inaniyorum. Bu vesileyle, KAP slirecinde emegi gegen siz degerli

calisma arkadaslarima tesekkiirlerimi sunar, basarilar dilerim.

Prof. Dr. Metin Demir

Egitim Fakiiltesi Dekani



Giri§

Bu rehber, fakiiltemizde kalite kiiltiiriinii yayginlastirmak, icsellestirmek ve YOKAK
tarafindan vyiiritilen Kurumsal Akreditasyon Programi kapsaminda Egitim Fakdiltesi
paydaslarina, siirece iliskin yol gdstermesi amaciyla hazirlanmistir. Rehber hazirlanirken
Yiiksekgretim Kalite Kurulu Kurum i¢i Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu Siiriim
3.2.1°de yer alan él¢iitlerden, Egitim fakiiltesi Birim I¢ci Dederlendirme Raporu (BIDR) ve
Kiitahya Dumlupinar Universitesi Kurum I¢i Dederlendirme Raporu (KIDR) faydalanilmistir.

Rehber su bilgileri icermektedir:

Akademik Personelimize Oneriler

e Fakiltemizin Vizyon, Misyon ve Temel Degerleri.
e Fakiltemiz Kalite Politikalar

e Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) ve Sireci
e Kurumsal Akreditasyon Olciitleri

e PUKO Déngiisii ve Cevirim Ornekleri

o Egitim Fakiltesi BIDR (2024) Ozeti

e Ornek Soru, Rubrik ve BIDR eslestirmeleri

Rehber icerisinde 6zet bilgilere yer verilmis olup adi gegen dokiimanlari yénelik én bilgi
olusturmasi amaciyla hazirlanmstir. ihtiyaca yénelik olarak rehberin 2. Siiriimii yayimlanabilir

veya birimlerle toplantilar araciligiyla ek bilgiler aktarilabilir.



AKADEMIK PERSONELIMIiZE ONERILER

e Universitemizin Kurumsal Akreditasyon siireci hakkinda detayli bilgi edininiz

e Ogrencilerinize akreditasyon siirecine dair aciklamalar yaparak onlari bilgilendiriniz.

e Derslerinize iliskin icerikleri, ders bilgi paketine uygun sekilde eksiksiz ve dogru bir sekilde
dizenleyip glincel tutunuz.

e Danismanlik Hizmetleri Yonergesi kapsaminda Uzerinize diisen sorumluluklari yerine getiriniz.

e Universitemizin 2024 yilina ait Kurum i¢ Degerlendirme Raporunu (KiDR) ve biriminizin 2024
Birim i¢c Degerlendirme Raporunu (BiDR) detayli inceleyerek siireclere katki saglayiniz.

e Biriminize ait internet sayfasinin diizenli olarak giincellendiginden ve dogru bilgiler
icerdiginden emin olunuz.

e Sizinle paylasilan kalite ve akreditasyon dokiimanlarini detayl inceleyerek siireglere hakim
olunuz.

e Universitemiz Stratejik Planini inceleyiniz ve biriminize ait faaliyetleri/hedefleri gdzden
gegiriniz.

e Akademik faaliyetlerinizi, YOKSIS’e giriniz ve giincelligini koruyunuz.



ViZYON, MiSYON VE TEMEL DEGERLERIMIiZ

Vizyonumuz

Kitahya Dumlupinar Universitesi Egitim Fakiiltesi'nin vizyonu, Tiirk egitim sisteminin gelisimine katki
sunmak; katilimci, kapsayici, seffaf, destekleyici, paylasimci, arastirmaci ve adaletli bir kurum kaltari
cercevesinde ulusal ve uluslararasi standartlarda egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerinde 6nci

olmak ve nitelikli 6gretmenler yetistirmektir.

Misyonumuz

Kitahya Dumlupinar Universitesi Egitim Fakdiiltesi'nin misyonu Tirkiye Cumbhuriyeti'nin temel
degerlerine ve Atatiirk ilkelerine bagli, Milli Egitim Bakanligi ve Yiiksek Ogretim Kurulunun belirlemis
oldugu oOgretmen vyeterliliklerine sahip, Ulkemizin ihtiyaglarini 6ncelik sayarak c¢agdas egitim
paradigmalari 1siginda egitim ve 6gretime yon veren, 21. Yiizyil becerileri ile donatiimis, yasam boyu
ogrenme yetkinliklerini edinmis; ulusal ve kiiresel sorunlarin farkinda olan ve akilci ¢6ziim Uretebilen;
teknolojik, sanatsal ve kiltirel farkindahgi yiksek, toplumsal kalkinmaya katkida bulunacak ¢ok yonlii

ve nitelikli rol model 6gretmenler yetistirmektir.

Fakiiltemiz misyonu ve vizyonu dogrultusunda asagidaki temel degerleri ve ilkeleri gelistirmeyi amag

edinmistir:

Atatirk ilkelerini ve Cumhuriyetimizin temel degerlerini esas almak,

e Yasam boyu 6grenme ve 21. ylzyil becerilerini edinmis 6gretmenler yetistirmek,

o Ulusal ve uluslararasi standartlarda 6gretmenlik mesleki yeterliklerini kazanmis, alaninda

yetkin 6gretmen ve akademisyenler yetistirmek,

e Liyakati ve akademik tutarlihigl esas almak,

o Seffaf, demokratik, katilimci bir kurum kiltird insa etmek,

e Tiim paydaslar arasinda etik degerlere baghligi esas alan sosyal sermayeye dayali bir ekosistem

gelistirmek,

e Bilimin evrenselligini esas alarak elestirel ve 6zgilin duslinceyi gelistirmek.



KALITE POLITIKALARIMIZ

Liderlik, Yonetisim ve Kalite Politikamiz

Kitahya Dumlupinar Universitesi Egitim Fakltesi, liderlik ve yonetisimi katilimcilik, seffaflik,
hesap verebilirlik ve etik sorumluluk temelinde yapilandiran bir kurumsal yaklasimi benimsemektedir.
Fakiltemiz, 6gretmen yetistirme gorevini merkeze alarak akademik ve idari stireglerini liyakat ve adalet
ilkeleriyle yliritmekte; kararlarini fakilte kurullarinin diizenli isleyisi, paydas katkisi ve sahadaki egitim
gereksinimlerini dikkate alarak almaktadir. Egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki ve kurumsal
gelisim alanlarinda veri, geri bildirim ve degerlendirme sonuglari karar mekanizmalarina tasinarak
iyilestirme adimlarina dondstiridlmektedir. Uygulama okullari, 6gretmenler ve yerel paydaslarla
surdirilen sahaya dayali is birlikleri, fakiiltemizin niteligini gelistiren temel 6grenme ve yenilenme
kaynagi olarak gorilmektedir. Faklltemiz tim egitsel uygulamalari pedagojik deger, insan odaklilik ve
akademik etik ilkeleri gbzeterek degerlendirmekte; erisilebilir, kapsayici ve ¢evreye duyarli bir fakilte
yasamini glglendirmeyi kurumsal oncelik olarak slirdirmektedir. Bu anlayisla fakiltemiz, tim

paydaslariyla birlikte kalite kiltlrtni gelistirmeyi ve strdirtlebilir kilmayi taahhit eder.

Egitim ve Ogretim Politikamiz

Kitahya Dumlupinar Universitesi Egitim Fakiiltesi, dgretmen yetistirme sorumlulugunu “deger
katan” bir egitim anlayisiyla ele almaktadir. Ogretmen adaylarini alan bilgisi giiclii, elestirel
duslinebilen, girisimci, etik duyarliigi gelismis ve mesleki becerilerle donanmis bireyler olarak
yetistirmeyi temel hedef olarak gormektedir. Egitim-6gretim siirecleri, 6grencilerden dizenli olarak
alinan geri bildirimler dogrultusunda izlenmekte; elde edilen veriler program ve ders uygulamalarinin
gelistirilmesine dogrudan yansitiimaktadir. Ulusal egitim ihtiyaglari ve Milli Egitim Bakanhgl 6gretim
programlari, 6gretmen yetistirme sirecinin temel referansi olarak kabul edilmekte; programlarin
giincelligi bu cercevede sirdiriilmektedir. Ogretmenlik uygulamasinda, uygulama okullari ve ilgili
paydaslarla yiritilen is birlikleriyle mesleki deneyimin giclendirilmesi 5Gnemsenmektedir. Tiim egitsel
uygulamalar kapsayicilik, erisilebilirlik ve firsat esitligi ilkeleriyle ylritilmekte; farkh gereksinimleri
olan 6grencilerle galisabilecek donanima sahip 6gretmenler yetistirmek temel bir yaklasim olarak

benimsenmektedir. Bu anlayisla faklltemiz, nitelikli 6gretmen egitimi sunmayi taahhit eder.



Arastirma ve Geligtirme Politikamiz

Kitahya Dumlupinar Universitesi Egitim Fakiiltesi, egitim bilimleri alaninda bilimsel bilginin
Uretilmesini, paylasilmasini ve egitim ortamlarina katki sunan sonugclara donistirilmesini arastirma
anlayisinin odagina almaktadir. Fakiltemiz, arastirma ve gelistirme calismalarini bilimsel etik ilkeleri
dogrultusunda ylritmeyi; seffaflik, veri glivenligi ve acik erisim kiltliriini giglendirmeyi temel bir
sorumluluk olarak gérmektedir. Arastirmalarin, éncelikle Turk Egitim Sisteminin oncelikli ihtiyaglarina
yanit verecek bicimde planlanmasi 6nemsenmektedir. Bu cercevede egitim bilimleri ve 6gretmen
egitimi alanlarinda ylrattugimiz nitelikli yayin ve proje tretimi, faklltemizin giicli yonlerinin basinda
gelmektedir. Bu anlayisla fakiltemiz, nitelikli ve yenilik¢i bilimsel Gretimi strdirmeyi ve arastirma

kapasitesini gelistirmeyi taahht eder.

Toplumsal Katki Politikamiz

Kitahya Dumlupinar Universitesi Egitim Fakiiltesi, toplumsal katkiyi 6gretmen yetistirme
misyonunun ayrilmaz bir parcasi olarak ele almakta; egitimin, kiltlrin ve sosyal yasamin gliclenmesine
yonelik calismalara kurumsal bir sorumlulukla yaklasmaktadir. Bu kapsamda yerel yonetimler, kamu
kurumlari, sivil toplum kuruluslari ve diger paydaslarla sirdirilebilir iliskiler kurarak ¢ok paydash
projeler gelistirmeyi; 6grencilerimizin ve akademik/idari personelimizin géntllilik temelli topluma
hizmet faaliyetlerine aktif katihmini desteklemeyi 6nemsemektedir. Toplumsal katki faaliyetleri sosyal
adalet, firsat esitligi, erisilebilirlik ve katilimcilik ilkeleri gozetilerek planlanmakta; yuritilen
calismalarin kapsayici ve sirdirilebilir bir cizgide ilerlemesi hedeflenmektedir. Topluma Hizmet
Uygulamalari basta olmak tzere fakilte blinyesindeki toplumsal katki ¢alismalari, birikim ve deneyim
Ureten bir 6grenme alani olarak gorilmekte; iyi 6rneklerin yayginlasmasi ve yeni projelerin gelismesi
bu alanin siirekliligi agisindan 6nem tasimaktadir. Bu anlayisla fakiiltemiz, toplumsal katkiyi 6gretmen

yetistirme sirecinin dogal bir sorumlulugu olarak stirdiirmeyi taahhiit eder.

Cevre, Siirdriilebilirlik ve Sosyal Sorumluluk Politikasi

Kitahya Dumlupinar Universitesi Egitim Fakdltesi, cevre duyarhiligini fakiilte yasaminin ve
O0gretmen yetistirme anlayisinin temel ilkelerinden biri olarak benimsemektedir. Fakiltemiz, 6gretmen

adaylarinin dogal kaynaklarin 6nemini kavrayan, ¢evre bilincini giinlik yasamina ve mesleki tutumuna



yansitan bireyler olarak yetismesini 6nemsemektedir. Akademik ve idari stireglerde kaynaklarin verimli
kullanimi, enerji tasarrufu, geri dontsim ve atik yonetimi konularinda sorumluluk almakta; kamps
yasaminda yesil alanlarin korunmasina 6zen gostermektedir. Bu anlayisla fakiltemiz, cevreye duyarh

bir fakilte kiltGrind kararhhkla stirdirmeyi taahhit eder.



KURUMSAL AKREDITASYON PROGRAMI (KAP) NEDiR?

Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP), yiksek&gretim kurumlarinda kalite glivencesi, egitim- 6gretim,
arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi stireglerinin “planlama, uygulama, kontrol ve
onlem alma (PUKQO)” déngiisii cercevesinde degerlendiriimesini saglayan bir dis degerlendirme

programidir.

Program kapsaminda gerceklestirilen Kurumsal Dis Degerlendirme siireci sonunda, degerlendirme
ekibi tarafindan Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KGBR) hazirlanarak kamuoyuyla paylasiimaktadir.
Kurumsal Akreditasyon Programi sonucunda ise degerlendirme ekibi tarafindan Kurumsal
Akreditasyon Raporu (KAR) olusturulmakta ve bu rapor dogrultusunda Yiksekogretim Kalite Kurulu
(YOKAK) tarafindan ilgili yiiksekégretim kurumuna tam akreditasyon, kosullu akreditasyon veya
akreditasyon basvurusunun reddi yoniinde karar alinarak kamuoyuna duyurulmaktadir. Akreditasyon
kriterlerini karsilayamayan kurumlara ise YOKAK tarafindan kalite giivencesi uygulamalari baglaminda

kurumsal gelisim siireglerine destek saglanmaktadir.

YOKAK Degerlendirme Takim, kalite lgiitleri gergevesinde dort ana
baslikta degerlendirmelerini yiiriitecektir:

v’ Liderlik, Yonetigsim ve Kalite: 300 puan

v [Egitim ve Ogretim: 400 Puan

v Aragtirma ve Gelistirme: 200 Puan

v Toplumsal Katki: 100 puan

Liderlik,
Yonetisim ve
Kalite

Arastimave 500-649 Puan 650-1000 Puan 500 Puan alti

Gelistirme

Toplumsal
Katki

Tam RET
Kosullu Akreditasyon 2vil
Akreditasyon 5yl gegmeden

2yl yeniden
basvuru

yapamaz

= 650 Puan ve iizeri almis olsa bile kurum,
= Egitim-Ogretim bashginda 280 puani gegemediyse 5 yil tam akreditasyon alamaz.



YOKAK'In kurumsal degerlendirme siiregleri, bitiinciil bir bakis agisiyla; Liderlik, Yonetisim ve Kalite,
Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki basliklari altinda toplam 14 él¢iit ve 46
alt dlciit ile gerceklestiriimektedir. Degerlendirme siireclerinde kullanilan temel arag YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtaridir. YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari yiiksekégretim kurumlarinin ic
degerlendirme c¢alismalar ve kurum i¢ degerlendirme raporu yaziminda ve ayni zamanda dis
degerlendirme sireclerinde de kullanilan rubrik tarzinda gelistirilmis bir 6lcme aracidir (Egitim

Fakiltesi BIDR'in rubrik degerlendirmesi eklerde sunulmustur).

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtarinda her bir alt 6lgiit icin kalite glivencesi siire¢ ya da
mekanizmalari; planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma (PUKO) basamaklarinin olgunluk
dizeyleri dikkate alinarak tanimlanmis olup, 1-5 arasindaki bir olcekle derecelendirilmistir. Bu
anahtarla olgunluk dlzeyi belirlenen alt olgitler, ilgili o6lgltlerin karsilanma dizeyini ortaya
koymaktadir. Alt élgiitlerin PUKO déngiisii ile iliskilendirilmis olgunluk diizeyleri asagidaki sekilde

ozetlenmektedir.

Ornek Gosterilehilir

igsellestirilmis, sistematik, sirdirdlebilir ve érnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

L Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglari izlenmekte
ve ilgili paydaslarin katiimiyla iyilestiriimektedir.

Planlama ve Uygulama

Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygula-
malardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlemesi
yapilimamakta veya kismen yapiimaktadir.

Planlama

Planlama (tanimli stregler) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulalama
bulunmamakta veya kismi uygulamalar bulunmaktadir.

Caligma Bulunmamaktadir

Planlama, tanimli streg veya mekanizmalar bulunmamaktadir.
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KAP sirecinde, yiksekogretim kurumlarinin kalite glivencesi sistemlerini ve siireclerini analiz etmeye

yonelik asagidaki temel sorulara yanit aranmaktadir:

e  Kurumun liderlik, yonetim, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
sureglerinde sahip oldugu kaynaklari ve yetkinlikleri, degerleri, misyonu ve hedefleriyle

uyumlu bir sekilde nasil planladigi ve yonettigi,

e Kurum genelinde ve silire¢ bazinda izleme ve iyilestirme faaliyetlerinin nasil

yuratalduga,

e Kurumunig kalite glivencesi sisteminde gliclli yonler ile iyilestiriimesi gereken alanlarin

neler oldugu,
e Gerceklestirilemeyen iyilestirme calismalarinin arkasindaki nedenler,

e  Yiksekogretimin hizla degisen kosullari dogrultusunda kurumun rekabet avantajini

koruyabilmesi icin kalite glivencesi sisteminin stirdirilebilirligini nasil sagladigi,

e Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireglerinde paydas katilimi ve kapsayiciligin

hangi yontemlerle gerceklestirildigi.

Bu sorular, kurumlarin kalite glivencesi slireglerini daha kapsamli ve sistematik bir sekilde ele
almasini saglamak amaciyla KAP sirecinde temel bir rehber islevi gérmektedir. Buradaki en
o6nemli ayrinti iiniversite biinyesindeki her birimin (Fakiilte, MYO, vb.) bu sorulara yanit

vermesi gerekliligidir. Dolayisiyla fakiiltemiz bu noktada kritik neme sahiptir.
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KURUMSAL AKREDITASYON PROGRAMI (KAP) SURECI

Her yil Kurumsal Akreditasyon Programi’'na (KAP) dahil edilecek vyiiksekdgretim kurumlari,
Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan belirlenmekte ve bu kurumlarin yapisina uygun olarak
degerlendirme takimlari olusturulmaktadir. Degerlendirme siireci kapsaminda, ilgili yliksekogretim
kurumlarina degerlendirme takimlari tarafindan iki ziyaret gergeklestirilir: 6n ziyaret ve saha ziyareti.
Ziyaretlerin ardindan, degerlendirme takimlarn tarafindan Kurumsal Akreditasyon Raporlari (KAR)
hazirlanir. Bu raporlar, YOKAK tarafindan akreditasyona iliskin karar alinirken temel bir referans olarak

kullaniimakta ve kararlar kamuoyuyla paylasiimaktadir.

Kurum lg Degerlendirme
Raporunun (KIDR) Hazirlanmasi

KAP y V Kurumsal Akreditasyon

y Programina Dahil Edilecek
~—® Kurumlarin Belirlenmesi

Degerlendirme — )
S ﬁ re c i Degerlendirme Takimlarinin

Olusturulmasi

On Ziyaret ve Saha
Ziyaretinin Gergeklestirilmesi

Kurumsal Akreditasyon
Raporunun Hazirlanmasi

Kurumsal Akreditasyon
Kararinin Verilmesi

Ara Degerlendirme
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KURUMSAL AKREDITASYON OLCUTLERI

Kurumsal akreditasyon olgitleri, Avrupa Yuksekogretim Alaninda Kalite Glivencesi Standartlari ve
Yonergeleri (The Standards and guidelines for quality assurance in the European Higher Education
Area, 2015) dikkate alinarak; YOKAK tarafindan yiiriitiilen Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon
Programlarinda kullanilmak tizere hazirlanmistir. Rehberin devam eden kisminda bu o6lgitlerin siz
paydaslarimiz tarafindan anlasilirhgini kolaylastirmak igin Egitim fakiiltesi 6zelinde operasyonel

tanimlari yapilmistir.

RUBRIK PUANLAMA

OLCUTLER
A.1. Liderlik ve Kalite 60
. z A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar 60
A. LIDERLIK, ) w :
YONETISIM VE KALITE A.3. Yonetim Sistemleri 60
300 PUAN
A.4. Paydas Katilimi 60
A.5. Uluslararasilasma 60
B.1. Program Tasarnmi, Degerlendirmesi ve 140
Gincellenmesi
B. EGITiM VE OGRETIM B.2. Programlann Ydritilmesi (Ogrenci 80
400 PUAN Merkezli Ogrenme Ogretme ve Dederlendirme)
B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek 80
Hizmetleri
B.4. Ogretim Kadrosu 100
C.1. Arastirma Sireclerinin Yonetimi ve
Arastirma Kaynaklan 50
C. ARASTIRMA VE
GELISTIRME
200 PUAN ;
C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler 50
C.3. Arastirma Performansi 100
D.1. Toplumsal Katki Streclerinin Yonetimi ve
D.TOPLUMSAL KATKI
100 PUAUN . Toplumsal Katki Kaynaklan
D.2. Toplumsal Katki Performansi
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. Liderlik ve Kalite
1. Misyon ve Stratejik

—

Amakr Liderlik,
b Xiat St Yonetisim ve
{. Paydas Katihmi »
5. Uluslararasiasma Kalite
1. Toplumsal Katki
Stireclerinin Yonetimi ve
Toplumsal Katk Toplumsal
Kaynaklan Katki
1. Toplumsal Katki
Performansi

Egitim ve
Ogretim

Aragtirma ve
Geligtirme

4 ana bashk, 14 olcit ve 46 alt olcut

1. Program Tasanmi,
Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

2. Programlann Ydrutilmesi

3, Ogrenme Kaynaklan ve
Akademik Destek Hizmetleri

4, Ogretim Kadrosu

L. Aragtirma Siireclerinin
Yonetimive Arastirma
Kaynaklan

L Araghrma Yetkinligi

Is Birlikleri ve Destekler

). Arastirma Performansi

Rehberin bu kisminda yukarida bahsedilen dért ana bashktaki 6lgit ve alt 6lgeklerin
Fakiiltemize uyarlanmis operasyonel tanimlari yer almaktadir.

14



A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.1 Liderlik ve Kalite:

Bu olgilt, Egitim Fakultesinde dekanlik ve fakilte yonetiminin kaliteyi sahiplenip paydaslarla birlikte

surdirilebilir bir kalite kiltlirt kurmasini ve yasatmasi ile ilgilidir.

A.1.1 Yonetim modeli ve idari yapi: Bu alt 6lcit, Egitim Fakiltesinde kararlarin hangi
kurullarda kimlerin katihmiyla alindigini, gérevlerin nasil paylasildigini ve idari yapinin fakdlte
isleyisine etkilerine odaklanmaktadir.

A.1.2 Liderlik: Bu alt 6l¢iit, dekanhgin ve bolim/anabilim dali yoneticilerinin faklltede kaliteyi
gelistirmek icin ekipleri yonlendirmesi, ortak hedefler etrafinda birlestirmesi ve iyilestirmeyi
surekli gindemde tutmasi ile ilgilidir.

A.1.3 Kurumsal doniisiim kapasitesi: Bu alt 6l¢it, Egitim Fakiltesinin 6gretmen yetistirme,
egitim politikalar ve saha ihtiyaclarindaki degisimlere gore programlarini, uygulamalarini ve
kaynaklarini zamaninda yenilemesi gerektigi ile ilgilidir.

A.1.4 ig kalite giivencesi mekanizmalari: Bu alt dlciit, Egitim Fakiltesinde kalite komisyonu
gibi yapilarin kurulmasi ve diizenli toplantilarla veri toplayip iyilestirme kararlari Gretmesini
anlatmaktadir.

A.1.5 Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik: Bu alt 6lcit, Egitim Fakiltesinin
hedeflerini, faaliyetlerini ve sonuglarini web sayfasi ve raporlarla seffaf bicimde paylasmasini

ve paydaslardan gelen geri bildirimleri dikkate almasini ifade etmektedir.

A.2 Misyon ve Stratejik Amaglar

Bu olgit, Egitim Fakiltesinin “neden variz, nereye gitmek istiyoruz ve bunu nasil basaracagiz?”

sorularina net cevap verip bunu hedeflere ve eylemlere donistiirmesini anlatmaktadir.

A.2.1 Misyon, vizyon ve politikalar: Bu alt dlgit, Egitim Fakiltesinin misyonunu, vizyonunu ve
kalite/egitim/arastirma/toplumsal katki gibi politikalarini agikca yazmasini, tim paydaslara
duyurmasini ve glinliik uygulamalarda bunlara goére hareket etmesini ifade etmektedir.

A.2.2 Stratejik amag ve hedefler: Bu alt 6l¢it, Egitim Fakiltesinin gelecek 4-5 yil igin gergekgi
amaglar belirlemesini, bu amacglara ulagsmak icin somut hedefler ve sorumlular tanimlamasini

anlatmaktadir.
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A.2.3 Performans yoénetimi: Bu alt oOlcit, Egitim Fakiltesinin hedeflere ne kadar
yaklasabildigini gostergelerle takip etmesini, sonuclara gore iyilestirme karari almasini ve

ilerlemeyi diizenli raporlamasini ifade etmektedir.

A.3 Yonetim Sistemleri

Bu ol¢lit, Egitim Fakiltesinin insan kaynagi, blitce, bilgi ve siireclerini hedeflerine hizmet edecek sekilde

planli ve veriye dayali yénetmesini anlatmaktadir.

A.3.1 Bilgi yonetim sistemi: Bu alt Olclt, Egitim Fakdiltesinin Ogrenci basarisi, ders
degerlendirmeleri, mezun izleme ve arastirma ciktilari gibi verileri toplayip analiz ederek
kararlarini bu verilere dayandirmasini ifade etmektedir.

A.3.2 insan kaynaklari yonetimi: Bu alt 6lciit, Egitim Fakiltesinde akademik ve idari personelin
gorevlendirme, gelisim ve performans slireglerinin adil, seffaf ve fakiilte ihtiyaclarina gore
yuratilmesi ile ilgilidir.

A.3.3 Finansal yénetim: Bu alt 6lglt, Egitim Fakiltesinin bitgesini egitim-6gretim, arastirma
ve paydas ihtiyaglarina gére planlamasini ve kaynak kullanimini diizenli izleyerek énceliklere
gore glincellemesini ifade etmektedir.

A.3.4 Siire¢ yonetimi: Bu alt 6l¢iit, Egitim Fakiltesinde egitim, staj, 6dlcme-degerlendirme,
danismanlik ve idari islerin nasil ylratileceginin yazili siireglerle agiklanmasini ve aksayan

sureglerin iyilestirilmesini anlatmaktadir.

A.4 Paydas Katilimi

Bu olglit, Egitim Fakdiltesinin 6grencileri, mezunlari, 6gretmenleri, okul yoneticilerini ve diger dis

paydaslari karar ve iyilestirme sireclerine bilingli bicimde dahil etmesi ile ilgilidir.

A.4.1 i ve dis paydas katilimi: Bu alt 6lgiit, Egitim Fakiiltesinin dgrenci, akademisyen, idari
personel ve dis paydaslarin goéruslerini dizenli yontemlerle (anket, toplanti, calistay) alip
kararlara yansitmasini ifade etmektedir.

A.4.2 Ogrenci geri bildirimleri: Bu alt 6lciit, 6grencilerin dersler, dgretim elemanlari, uygulama
okullari ve fakilte hizmetleri hakkindaki goérislerinin toplanarak somut iyilestirmelere

dondistirilmesini anlatmaktadir.
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e A.4.3 Mezun iligkileri yonetimi: Bu alt 6lctt, Egitim Fakiltesinin mezunlarinin sahadaki
yeterligini, istihdam durumunu ve memnuniyetini izleyip programlarini bu bulgulara goére

gelistirmesini ifade etmektedir.

A.5 Uluslararasilasma

Bu olgit, Egitim Fakultesinin uluslararasi 6grenci, akademisyen ve is birligi faaliyetlerini planli bicimde

yuritmesini ve gorinirliik kazanmasini anlatmaktadir.

e A.5.1 Uluslararasilasma siireglerinin yénetimi: Bu alt ol¢lit, Egitim Fakiltesinin
Erasmus/Mevlana gibi hareketlilikleri, ortak projeleri ve uluslararasi anlasmalari belirli bir
sorumluluk yapisi ile ylrttmesini ifade etmektedir.

e A.5.2 Uluslararasilasma kaynaklari: Bu alt 6lglt, Egitim Fakiltesinin uluslararasi faaliyetler igin
gerekli butge, insan kaynagi ve fiziki/dijital altyapiyi ayirmasini anlatmaktadir.

e A.5.3 Uluslararasilasma performansi: Bu alt olgut, Egitim Fakdltesinin uluslararasilasma

hedeflerine (6r. degisim sayilari, ortak yayin/proje, yabanci 6grenci orani) ulasip ulasmadigini

diizenli 6lgmesini ifade etmektedir.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1 Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Bu ol¢lt, Egitim Fakiltesinin programlarini toplumsal ihtiyaclara ve 06gretmenlik mesleginin

gerekliliklerine uygun bicimde tasarlamasini, izlemesini ve glincellemesini anlatmaktadir.

e B.1.1 Programlarin tasarimi ve onayi: Bu alt 6l¢ut, Egitim Fakiiltesinin program amaglarini ve
ogrenme c¢iktilarm1i TYYC’ye uygun bicimde tamimlayip resmi kurullarda onaylayarak
ogrencilere ilan etmesini ifade etmektedir.

e B.1.2 Programin ders dagilim dengesi: Bu alt 6lglt, Egitim Fakiltesi programinda zorunlu-
secmeli, alan-aday Ogretmenlik becerileri ve genel kiiltir derslerinin dengeli bicimde
yerlestirilmesini anlatmaktadir.

e B.1.3 Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu: Bu alt dlgit, her dersin kazanimlarinin
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programin mezun yeterliliklerine hizmet edecek sekilde acikca eslestiriimesini ifade
etmektedir.

e B.1.4 Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi: Bu alt &lgiit, derslerin AKTS degerlerinin
o0grencinin gercek calisma ylikline gére hesaplanmasini ve asiri yik olusturan derslerin yeniden
diizenlenmesini anlatmaktadir

e B.1.5 Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi: Bu alt 6l¢tt, Egitim Fakiltesinin programlarini
O0grenci, mezun ve uygulama okulu geri bildirimleri ile basari verilerine bakarak diizenli
yenilemesini ifade etmektedir.

e B.1.6 Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi: Bu alt 6l¢it, Egitim Fakiltesinde ders planlama,
uygulama, olgme ve iyilestirme islerinin ortak kurallar ve takvimle koordineli ylritilmesini

anlatmaktadir.

B.2 Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Bu olcut, Egitim Fakiltesinde derslerin 6grenciyi merkeze alan uygulamalarla yiritilmesini ve

o6grenmenin adil bicimde degerlendirilmesini anlatmaktadir.

e B.2.1 Ogretim yontem ve teknikleri: Bu alt dlciit, 6gretim elemanlarinin derslerde aday
ogretmenleri aktif kilan uygulama, tartisma, proje ve saha temelli yontemleri kullanmasini
ifade etmektedir.

e B.2.2 Olgme ve degerlendirme: Bu alt &l¢iit, sinav, édev, portfolyo ve performans
degerlendirmelerinin ders kazanimlarina uygun, acik kriterlerle ve tutarh bicimde yapilmasini
anlatmaktadir.

e B.2.3 Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi: Bu alt 6lgit,
fakiltenin 6grenci kabul, yatay/dikey gecis ve 6nceki 6grenmeleri sayma sireglerini acgik
kurallarla ve adil sekilde ylritmesini ifade etmektedir.

e B.2.4 Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma: Bu alt 6l¢lit, mezuniyet kosullarinin net
olmasini ve diploma/sertifika slreclerinin 6grenciye zamaninda ve dogru bicimde

tamamlanmasini anlatmaktadir.

B.3 Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Bu ol¢lit, Egitim Fakdltesinin 6gretmen adaylarina yeterli 6§renme ortami ve gelisim destegi sunmasi
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ile ilgilidir.

e B.3.1 Ogrenme ortam ve kaynaklari: Bu alt 6lciit, fakiiltenin derslik, atélye, laboratuvar,
kiitiphane ve dijital 6grenme kaynaklarini 6gretmenlik egitimi icin yeterli dliizeyde saglamasini
ifade etmektedir.

e B.3.2 Akademik destek hizmetleri: Bu alt 6lgiit, fakiiltenin 6gretmen adaylarina danismanlik,
rehberlik ve kariyer/psikolojik destek hizmetlerini erisilebilir ve etkili sekilde sunmasini
anlatmaktadir.

e B.3.3 Tesis ve altyapilar: Bu alt 6l¢it, 6gretmen adaylarinin kampiste glivenli, erisilebilir ve
ogrenmeyi destekleyen fiziksel-dijital imkanlara (galisma alani, internet, uygulama siniflari vb.)
ulasmasini ifade etmektedir.

e B.3.4 Dezavantajli gruplar: Bu alt 6l¢it, engelli ya da kirillgan gruptaki 6gretmen adaylarinin
tiim egitim olanaklarina esit erisimi icin fakiiltenin 6zel diizenlemeler yapmasini anlatmaktadir.

e B.3.5 Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler: Bu alt 6l¢it, faklltenin 6gretmen adaylarinin sosyal
ve kiltirel gelisimini destekleyen kultip ve etkinlikleri tesvik etmesini ve gerekli alan/butgeyi

saglamasini ifade etmektedir.

B.4 Ogretim Kadrosu

Bu olgit, Egitim Fakultesinde 6gretim elemanlarinin niteligi, adil se¢imi ve egitim 6gretim becerilerinin

surekli gelistirilmesi ile ilgilidir.

e B.4.1 Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri: Bu alt 6l¢iit, fakiltenin 6gretim elemani
alim, yikseltme ve ders gorevlendirmelerinde acik kriterler kullanmasini ve bu siirecleri herkes
icin adil yritmesini ifade etmektedir.

e B.4.2 Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi: Bu alt 6lgiit, 6gretim elemanlarinin pedagojik
formasyon, dijital 6gretim ve alan Ogretimi becerilerini gelistirmek icin faklltenin dizenli
egitimler sunmasi ile ilgilidir.

e B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme: Bu alt 6lgit, iyi ders tasarlayan ve
yenilikci 6gretim yapan 6gretim elemanlarini fakiiltenin tesvik etmesini, goriiniir kilmasini ve

odullendirmesini ifade etmektedir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1 Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Bu olgilit, Egitim Fakiltesinin arastirma onceliklerini belirleyip arastirmalarin yiritilmesi igin gerekli

destek ve kaynaklari saglamasini anlatmaktadir.

C.1.2 i¢ ve dis kaynaklar: Bu alt 6l¢iit, fakiiltenin arastirma yapmak isteyen akademisyenlere
BAP/TUBITAK/AB gibi fonlara erisim, proje yazma destegi ve arastirma altyapisi sunmasini
ifade etmektedir.

C.1.3 Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar: Bu alt o6lgiit, faklltenin doktora
programlarinin niteligini izlemesini ve geng arastirmacilarin doktora sonrasi gelisimleri icin

mentorluk ve imkanlar olugturmasini anlatmaktadir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Bu o6lcit, Egitim Fakiiltesi akademisyenlerinin arastirma kapasitesini artirmasini ve farkli kurumlarla is

birlikleri kurmasina odaklanmaktadir.

C.2.1 Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi: Bu alt 6lcit, fakiiltenin akademisyenlerin arastirma
becerilerini gelistirmek icin proje egitimi, calistay, ortak yazim ve metodoloji destegi
sunmalarini ifade etmektedir.

C.2.2 Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri: Bu alt olgit,
faklltenin baska Universiteler, okullar, MEB ve uluslararasi kurumlarla ortak projeler ve

arastirma aglari kurarak birlikte Gretim yapmalarina odaklanmaktadir.

C.3 Arastirma Performansi

Bu olgit, Egitim Fakultesinin arastirma sonugclarini diizenli izleyip kaliteyi yikseltmek igin iyilestirme

kararlari almasini anlatmaktadir.

C.3.1 Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi: Bu alt 6lcit, fakiltenin yayin,

proje, atif ve toplumsal etki gibi arastirma ciktilarini yillik olarak analiz edip hedeflerle
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karsilastirmasini ifade etmektedir.
e C.3.2 Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi: Bu alt dlciit, her

Ogretim elemaninin/uyesinin arastirma katkisinin seffaf bicimde izlenmesini, geri bildirim

verilmesini ve gelisim icin destek saglanmasini anlatmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1 Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Bu olglt, Egitim Fakiltesinin okullar, 6gretmenler, aileler ve yerel toplum yararina yirattagu

faaliyetleri planli bigimde organize etmesine odaklanmaktadir.

e D.1.1 Toplumsal katki siireglerinin yénetimi: Bu alt 6l¢iit, faklltenin hizmet ici 6gretmen

egitimleri, okul is birlikleri, topluma acik seminerler gibi katki faaliyetlerini bir planla

sirdurmesini ifade etmektedir.

e D.1.2 Kaynaklar: Bu alt o¢lc¢lt, fakiltenin toplumsal katki calismalarina biitce, personel ve

altyapi ayirmasini ve bu destegi siireklilestirmesini anlatmaktadir.

D.2 Toplumsal Katki Performansi

Bu olgit, Egitim Fakiltesinin toplumsal katki faaliyetlerinin etkisini 6lgmesini ve sonuglara gére bu

faaliyetleri gelistirmesine odaklanmaktadir.

e D.2.1 Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi: Bu alt dlcit, fakiltenin
yaptigi toplumsal katki faaliyetlerinin kimlere ne fayda sagladigini verilerle takip etmesini ve

bu bulgulara gére yeni adimlar planlamasini ifade etmektedir.
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PUKO DONGUSU NEDIR?

PUKO, sirekli gelisimi saglamak amaciyla doért asamadan olusan bir dgrenme ve iyilestirme

dongusidr.

Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al Déngtisi, kisaca PUKO Déngisi olarak bilinir. PUKO
Doéngusd’'ndn adimlari sunlardir:

Planla: Sistemin ve proseslerin
amagclarnni, musteri sartlari ve
kurulusun politikasi ile uyumliu
olacak sonuclari ortaya koyacak

kaynaklari olusturma, riskleri ve Uygula: Planlananlarin yerine

getirildigi, uygulandigil asamadir

firsatlar belirleme asamasidir

Onlem Al Performansi

iyilestirmek igin gerekli
Kontrol Et: Ikeler, amaglar,

aksiyonu alma asamasidir
planlanan faaliyetler

dogrultusunda izleme, dlgme

ve raporlan’wa a5amasldlr

Yuiksekogretim Kalite Kurulu, yayimlamis oldugu yonetmelik ve kilavuzlarda, kalite gliivencesi
sistemine etkinlik kazandirilmasi igin 4 asamali PUKO Déngusi'niin kurum genelinde
uygulanmasini 6nermektedir.

e PUKO bir siirecin hatasiz ve verimli sekilde islemesine katki saglar.
e lyilestirilmesi gereken alanlarin belirlenmesine yardimci olur.

e icve dis paydaslarin siire¢c ydnetiminde aktif rol almasini saglar.

e  Kurum ici kalite glivencesini gliclendirir.

e Siireglerin verimliligini arttirir.

e Sirekli gelisen ve optimize edilen bir siireg yapisi olusturur.
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PUKO CEVRIMLERI ORNEKLERI

Liderlik, Yonetisim ve Kalite Siirecinde PUKO déngiisii

Omek Kamtlar

Performans programlan
Kalkinma planlan

I¢ kontrol ve yonetim rehberleri
Kurum temel degerleri

Misyon, vizyon ve politikalar
Stratejik plan

Y 6netim sistemleri

Kanun, yonetmelik veya yonergele

* Performans gostergelerinin
degerlendirilmesi ve giincellenmesi

* Ulusal / Uluslararas: rekabet kosullarinin
degerlendirilmesi

* Kaynaklara yonelik iyilestirme faaliyetleri

* Risklerin ve firsatlarin degerlendirmesi

« Siiregleri gelistirmeye yonelik iyilestirme

faaliyetleri

Omek Kanitlar

Planla

Omek Kanitlar |

Omek Kanitlar

Resmi yazlar Ig veya dis paydas katiim

Yatirim faaliyetleri
Kanun, yonetmelik veya yonergelerin
uygulanmasi

Plan ve programlarin uygulanmasi
Bilgi sistemlerinin geligtirilmesi
Stratejik plan izleme ve degerlendirme
raporlan

Yasalara uygunlugun degerlendirilmesi

Mali beklentiler ve mali kontrol

ig kontrol

I¢ denetim

Stratejik plan performans gostergeleri

degerlendirmesi

Yonetmelik, yonerge ve rehberlere

uygunlugun degerlendirilmesi
Anketler
Siireg iyilestirme formlar Ulusal veya uluslararasi
Bagarm olgiitleri akreditasyon olgiitleri
Faaliyet raporl degerlendirmeleri
Degerlendirme ve denetim  Stratejik plan géstergelerinin
raporlan degerlendirmeleri
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Egitim ve Ogretim Siirecinde PUKO dongiisii

| Omek Kanitlar

Kaynaklarin planlamasi
Egitim-Ogretim politikalar
Egitim-Ogretim siirecleri
Program tasarimi ve onay siireci
Programimn amag ve hedefleri
Program 6grenme giktilar:

+ Egitim ve 6gretim politikalarmin'
giincellenmesi

* Programlarin iyilegtirilmesi ve
giincellenmesi

+  Ogretme, 6grenme ve dlgme

yontemlerinin degerlendirilmesi ve

glincellenmesi

Ders ve program iyilestirmeleri ile

oOnerilerin degerlendirilmesi

Ornek Kamtlar

Omek Kanitlar ‘

Ornek Kamtlar

TYYC siireglerinin uygulanmasi
Danigmanlik

Egiticilerin egitimi ve geligimi
Onceki dgrenmelerin
degerlendirilmesi

Ogretim Programmin uygulanmasi
Degisim programlari

Ogrenci memnuniyeti

Program akreditasyonlar:
Program g¢iktilarmin 6lgiilmesi
Program akran degerlendirmesi
Paydas degerlendirmeleri
TYYC degerlendirmeleri
Ogretim eleman degerlendirme
anketleri

Anketler
Siireg iyilestirme formlan  Ulusal veya uluslararast
Program yeterlilikleri akreditasyon dlgiitleri
Faaliyet raporlan degerlendirmeleri
Degerlendirme raporlan Stratejik plan gdstergelerinin
Ders baganm istatistikleri  degerlendirmeleri
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Ar-Ge Siireclerinde PUKO dongiisii

AR-GE politikalar ve stratejileri
AR-GE amag ve hedefleri

AR-GE siiregleri ve giktilar:
Kalkinma planlar

TUBITAK ve TTO Programlart
YOK veya AB tarafindan belirlenen
oncelikli alanlar

Misyon ve farklilasma stratejileri

Performans gostergelerinin
degerlendirilmesi ve giincellenmesi
Kaynaklara yonelik iyilestirme faaliyetleri
Siiregleri gelistirmeye yonelik iyilestirme
faaliyetleri

Risklerin ve firsatlarin gézden gegirilmesi

Omek Kanitiar

Ornek Kanitlar

Omek Kanitlar

‘yonelik mekler Yaymlar (tez, makale vb.)
Yeni aragtirma projeleri

Lisansiistii 6grenciler aragtirma
faaliyetleri

Teknoloji transferi

Topluma katki

Sektor bulusmalar ve paydas is
birlikleri

Ulusal ve uluslararas: arenada
iiniversite performans gostergeleri
Paydas anketleri

AR-GE projeleri performans
degerlendirmesi

Stratejik plan performans gostergeleri
degerlendirmesi

Aragtirma Gelistirme bagarim 6lgiitleri

Anketler

Siireg iyilegtirme formlar
Basanim dl¢iitleri
Faaliyet
TTO ve BAP gibi
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Toplumsal Katki Siire¢lerinde PUKO Dongiisii

Stratejik plan
Toplumsal katk: politikalar: ve hedefleri
dogrultusunda olusturulan planlar
Kurum temel degerlerine uygunluk
Olgme yetki ve sorumluluk planlamasi
Kaynak planlamasi

Gorev yetki ve sorumluluk planlamasi

Siireg iyilestirme faaliyetleri >
Paydas goriislerinin degerlendirilmest
Risklerin ve firsatlarin degerlendirilmesi
Yasal mevzuatlarda degisikliklerin ele
almmasi
Toplumsal katk: politikalarinin ve
uygulamalarimin giincellenmesi
Yeni toplumsal katki etkinliklerinin
lanlanmasi

Ornek Kamtiar

Omek Kanitlar

Ornek Kamtlar

Ogrenen merkezli 6gretim yontemi ve
tekniklerinin uygulanmasi

Plan ve programlarin uygulanmasi
Yasam boyu 6gretme-6grenme
stireglerinin uygulanmas
Egitim-Ogretim ilkelerine uygunluk
Toplumsal katki faaliyetlerinin
uygulanmasi

Paydas goriis anketleri

* Toplumsal katkinin izlenmesi ve
etkisinin dl¢iilmesi

* Nitel ve nicel yontemlerle giktilarin
olgiimlenmesi ve degerlendirilmesi

+ Faaliyet gosteren birimlerin yillik

faaliyetlerinin degerlendirilmesi

Anketler

Siireg iyilestirme formlar: Ulusal veya uluslararasi
B Sl serdiasyon St
Degerlendirme ve denetim  Stratejik plan géstergelerinin
raporlan degerlendimeleri
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OZET - EGITIM FAKULTESI BIDR (2024)

Rehberin bu kisminda 6n bilgi olusturmasi amaciyla Egitim fakiiltesi tarafindan hazirlanmis
mevcut BIDR’in (2024) é6zet versiyonu yer almaktadir. Ancak “Akademik Personelimize
Oneriler” bashdi altinda da agikga belirtildigi gibi KAP siirecine tam bir hakimiyet igin BIDR

(2024) raporunun tamamini detayli incelemeniz gerekmektedir.

A. LIDERLIK, YﬁNETiSiM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

e A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yapi: Fakiiltede akademik ve idari siirecler, yirirlikteki
mevzuatla uyumlu bicimde ve kurumsal goérev paylasimi esas alinarak ylratilmektedir. Karar
alma mekanizmalarinda kurul yapilarinin etkinligi, temsil cesitliligi ve denetim—denge ilkeleri
one c¢ikmaktadir. Organizasyon semasi, gorev tanimlari ve is akiglarinin gérinir kilinmasi,
yonetimde seffaflik ve izlenebilirligi gliclendiren temel araglar olarak sunulmaktadir.

o A.1.2. Liderlik: Rapor, fakiiltede liderligin yalnizca idari koordinasyondan ibaret gériilmedigini;
kalite kaltlrinG yerlestirme, stratejik hedefleri sahiplenme ve kurumsal motivasyonu diri
tutma sorumluluguyla ele alindigini vurgulamaktadir. Kalite komisyonu ve alt kurullarin
calismalari, danisma kurulu katkisi ve akreditasyon sirecine doniik hazirhklar liderlik
kapasitesinin somut gostergeleri olarak degerlendirilmektedir.

e A.1.3. Kurumsal Donisiim Kapasitesi: Fakiiltenin donlisim kapasitesi, son donem
uygulamalari Gizerinden dort baslikta agiklanmaktadir: Dijitallesme: Derslik ve laboratuvarlarin
teknolojik olarak gliglendirilmesiyle 6gretim siireclerinde dijital kullanim artmaktadir. Program
glincellemeleri: 2018 6gretmen yetistirme program revizyonlarinin uygulanmasi, 6grenme—
o0gretme yaklasimini yenilemektedir. Hareketlilik ve is birlikleri: Ulusal/uluslararasi ortakliklar
ve hareketlilik programlariyla kurumsal agilim desteklenmektedir. Pandemi sonrasi
kapasite: Uzaktan egitim altyapisinin  kalici bicimde gliclendirilmesi, esnek 06grenme
olanaklarini artirmaktadir.

e A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari: Kalite giivencesi calismalari, Gniversitenin kalite
yonergesi dogrultusunda planh ve izlemeye dayali bicimde yuritilmektedir. Birim Kalite

Komisyonu ile alt kurullar, PUKO déngiisiine uygun sekilde yillik i¢c degerlendirme raporlarini
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hazirlamakta ve rektorliige sunmaktadir. Ogrenci geri bildirimleri danismanlik sistemi ve
doénemsel toplantilar yoluyla toplanmakta; Erasmus stirecleri, yabanci uyruklu 6grenci kabuli
ve fakiilte performans verileri de kalite izleme alanlari icinde degerlendirilmektedir.

e A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik: Raporun genel yaklasimi, fakilteye
iliskin temel siire¢ ve ciktilara ait bilgilerin kurumsal dijital kanallar (zerinden diizenli
paylasilmasidir. Faaliyetlerin gorliniir kiinmasi, paydaslarin bilgilendirilmesi ve hesap

verebilirligin gl¢clendirilmesi bu alt 6lcitiin ana ¢cercevesini olusturmaktadir.
A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

e A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar: Misyon; toplumsal sorumluluk ve meslek etigi gigcl,
elestirel dusiinebilen, 21. vyizyil becerileriyle donanmis 6gretmenler/alan uzmanlar
yetistirmek ve egitim alaninda arastirma Uretimiyle toplumsal gelisime katki sunmak olarak
tanimlanmaktadir. Vizyon ise 6gretmen egitimi ve egitim politikalarina yon veren, arastirma
kapasitesi gicli, uluslararasi is birliklerini kurumsallastirmis érnek bir fakilte olma hedefiyle
ifade edilmektedir. Misyon—vizyonun giincellenmesinde paydas katkisi temel ilke olarak
vurgulanmaktadir.

e A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler: Fakiilte hedefleri Universite stratejik planiyla uyumlu
bicimde belirlenmis; egitim-6gretim niteligi, arastirma kapasitesi, 6grenci gelisimi, toplumsal
katki ve uluslararasilasma alanlarinda operasyonel alt hedeflere ayristirilmistir. Rapor,
hedeflerin yillik planlama ve izleme siregleriyle takip edildigini belirtmektedir.

e A.2.3. Performans Yonetimi: Performans yoOnetimi, fakiilte stratejik planindaki amag ve
gostergelere dogrudan baglanmaktadir. Faaliyetler donemsel olarak izlenmekte, gerceklesme
diizeyleri raporlanmakta ve kamuoyuyla paylasiimaktadir. Rapor, performans izlemeye dénik
kurumsal araglarin varligini giglii yon olarak degerlendirirken, birim dizeyinde 6rnek

uygulamalarin artirilmasi geregini gelisime acik alan olarak isaret etmektedir.
A.3. Yonetim Sistemleri

e A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi: Fakilte, kritik verilerini Universitenin entegre bilgi sistemleri
Gzerinden dizenli bicimde toplamakta, analiz etmekte ve karar sireclerine girdi olarak
kullanmaktadir. EBYS, OBS/0IBS ve ilgili dijital altyapilarin siire¢ yénetiminde etkin sekilde
kullanildigi; veri glivenligi ve erisim vyetkilerinin kurumsal c¢ercevede saglandigi
vurgulanmaktadir.

e A.3.2. insan Kaynaklari Yonetimi: insan kaynaklari siirecleri akademik ve idari mevzuatla

uyumlu bicimde ydritilmektedir. Gorev tanimlarinin  acgikhigl, is yukd planlamasi,
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gorevlendirme siregleri ve hizmet ici gelisim olanaklari bu alt 6l¢iitiin temel bilesenleri olarak
ele alinmaktadir.

A.3.3. Finansal Yonetim: Mali kaynaklarin planlanmasi ve kullanimi, lniversitenin bitce ve
harcama dizeniyle uyumlu bi¢cimde ylrGtilmektedir. Rapor, finansal slireclerin stratejik
hedeflerle iliskilendirilerek izlenmesini ve raporlanmasini fakiilte yénetiminin yerlesik pratigi
olarak sunmaktadir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi: Slre¢ yonetimi; is akislarinin tanimlanmasi, stire¢ sorumlularinin
belirlenmesi ve EBYS iizerinden resmilestirilmesiyle yiritilmektedir. izleme-degerlendirme
sonuglarinin PUKO déngiisiine tasinmasi, sirekli iyilestirmenin temel dayanag olarak

degerlendirilmektedir.

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilmi: Rapor, paydas katilimini kalite giivencesinin merkezi unsuru
olarak konumlandirmaktadir. i¢ paydaslarla diizenli kurul/komisyon toplantilari yapilmakta; dis
paydaslarla ise dzellikle il Millf Egitim Midiirligi ve uygulama okullari Gizerinden 6gretmenlik
uygulamasi sirecleri planlanmakta ve izlenmektedir. Bu temaslarin, fakiltenin egitim-o6gretim
niteligine dogrudan katki verdigi belirtilmektedir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri: Ogrenci geri bildirimleri, danismanlik sistemi, toplantilar ve
Universite Olgekli geri bildirim platformlar lzerinden toplanmaktadir. Rapor, bu verilerin
program iyilestirme ve kalite sireglerine diizenli girdi olusturdugunu vurgulamaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi: Mezunlarla iletisim ve izleme siiregleri, Giniversitenin mezun
bilgi sistemi Uzerinden sirdiriimektedir. Mezun verilerinin programlarin gelistiriimesi ve

fakiltenin gortinirligu agisindan 6nemli bir izleme alani olarak ele alindigi belirtilmektedir.

A.5. Uluslararasilagsma

A.5.1. Uluslararasilagma Siireglerinin Yonetimi: Uluslararasilasma faaliyetleri, Universite dis
iliskiler/Erasmus yapilariyla koordineli bicimde yiritilmektedir. ikili anlasmalar, hareketlilik
cagrilar, slirec takibi ve raporlama fakilte-tniversite esglidimd icinde yonetilmektedir.
A.5.2. Uluslararasilagsma Kaynaklari: Uluslararasi hareketlilikte Erasmus biitceleri basta olmak
Uzere Universitenin dis iliskiler kaynaklari kullaniimaktadir. Rapor, kaynaklarin hareketlilik ve
anlasma cesitliligini destekleyecek sekilde planlandigini belirtmektedir.

A.5.3. Uluslararasilagsma Performansi: Uluslararasilasma performansi; hareketlilik sayilari, ikili
anlasmalar, yabanci uyruklu 6grenciler ve benzeri gostergeler tGizerinden izlenmektedir. Rapor,

performans izleme rutininin giclendiriimesini ve olgllebilir hedeflerle daha tutarh bir
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degerlendirme yapilmasini gelisime acik alan olarak gérmektedir.

B. EGiTiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi: Programlar, Bologna/TYYC gercevesine uygun olarak
komisyon calismalariyla tasarlanmakta; alan taramasi, paydas gorisleri ve glincel 6gretmen
yetistirme politikalari dikkate alinarak onay siireglerinden gegirilmektedir.

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi: Ogretmenlik programlarinda meslek bilgisi—alan
egitimi—genel kiltiir ders oranlari YOK cekirdek miifredat olgiitlerine uygun bicimde
korunmaktadir. Rapor, bu dengenin program niteligi agisindan temel bir glivence oldugunu
belirtmektedir.

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu: Ders kazanimlari ile program giktilari
arasinda kurulan eslestirme Bologna bilgi paketinde gorinir hale getirilmekte; uyumun
surdirilebilirligi donemsel izleme ve glincelleme siirecleriyle korunmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi: AKTS degerleri dgrenci is yiikii esasina gére
belirlenmekte; is ylki-kazanim iliskisi ders dizeyinde izlenmekte ve gerektiginde
glincellenmektedir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi: Programlar, uygulama verileri ve paydas geri
bildirimleri 151ginda izlenmekte; YOK ve MEB diizenlemeleriyle uyumlu bigimde giincelleme
yapilmaktadir. Degisikliklerin  6grencilere kademeli ve seffaf bigcimde yansitildig
belirtilmektedir.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireglerinin Yonetimi: Egitim-6gretim siiregleri fakiilte kurullari,
b6lium/ABD toplantilar ve Universite bilgi sistemleri Uzerinden planlanmakta; ders
gorevlendirme, akademik takvim, 6lcme-degerlendirme ve uygulama sirecleri resmi akislar

icinde izlenmektedir.

B.2. Programlarin Yiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri: Programlarda 6grenci merkezli yaklasimlar, uygulamali
dersler ve MEB-okul is birlikleriyle desteklenen saha bilesenleri 6ne gikmaktadir. Rapor, bu
yapinin 6gretmenlik yeterliliklerini gliclendirdigini belirtmektedir.

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme: Ol¢cme-degerlendirme, ders izlenceleri ve kurumsal

standartlarla uyumlu bicimde vyuritiilmekte; sinav, 6dev, proje ve uygulama gibi coklu
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yontemler kullanilmaktadir. Sonuglar OBS lzerinden izlenebilir ve 6grenciye acik sekilde
yonetilmektedir.

e B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi: Ogrenci kabuli
ve gecis slirecleri merkezi mevzuata uygun yiratilmektedir. Muafiyet ve kredilendirmede
onceki 6grenmenin taninmasina iliskin Gniversite prosedirleri uygulanmaktadir.

e B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma: Mezuniyet yeterlilikleri program
ciktilariyla iliskilendirilmekte; diploma ve sertifikalandirma sirecleri ulusal yeterlilik cercevesi

ve (niversite mevzuatina uygun bigcimde yiritilmektedir.
B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek

e B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari: Fakiiltenin derslik, laboratuvar ve dijital altyapisi
O0gretim sireclerini destekleyecek dlzeydedir. Teknolojik iyilestirmeler, ihtiyaglar
dogrultusunda donemsel olarak siirdtrilmektedir.

e B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri: Akademik danismanlik sistemi etkin bicimde isletilmekte;
ogrenciler ders se¢imi, uyum ve gelisim izlemi gibi alanlarda danismanlardan dizenli destek
almaktadir.

e B.3.3. Tesis ve Altyapilar: Kitliphane, ¢alisma alanlari, kampUs i¢i internet erisimi ve ortak
kullanim mekanlari egitim-6gretimi destekleyen temel altyapilar olarak raporda vyer
almaktadir.

e B.3.4. Dezavantajli Gruplar: Engelsiz birim destekleri, erisilebilirlik dizenlemeleri ve
ekonomik/sosyal destek mekanizmalariyla dezavantajli 6grencilerin 6grenme siireglerine esit
katilimi hedeflenmektedir.

e B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler: Ogrencilerin sosyal-kiiltiirel-sportif etkinliklere
katilimi tesvik edilmekte; bu faaliyetler 6grenci gelisiminin tamamlayici bileseni olarak

gorilmektedir.
B.4. Ogretim Kadrosu

e B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri: Ders dagitimi ve goérevlendirmeler,
ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlari dikkate alinarak her donem basinda planlanmaktadir.
ihtiya¢ duyulan derslerde baska birimlerden alan uzmani destegi alinmasi, egitim-6gretim
niteligini koruma yaklasimi olarak vurgulanmaktadir.

e B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi: Rapor, 2024 yili icinde 6gretim elemanlarinin 6gretim
yetkinliklerini gelistirmeye donik fakilte olgekli bir calismanin gerceklestirilemedigini acik

bicimde belirtmekte; bu durumu iyilestirmeye acik somut bir alan olarak kaydetmektedir.
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e B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme: Fakiiltede egitim faaliyetlerini
dogrudan tesvik eden tanimh bir 6dul/tesvik mekanizmasinin bulunmadigi belirtilmektedir.
Rapor bu bashgl, sistem kurulmasina ihtiyac duyulan acgik bir bosluk olarak

degerlendirmektedir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Kaynaklar

e C.1.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi: Arastirma faaliyetleri, Universitenin BAP, etik ve
akademik tesvik diizeniyle uyumlu sekilde planlanmakta ve yonetilmektedir. Fakiltenin odak
alanlarinin  gérinarligla, proje dretimi ve vyayin c¢iktilan yillik izleme-degerlendirme
donglisiinlin pargasi olarak ele alinmaktadir.

e C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar: Arastirma kaynaklari BAP {izerinden ydnetilmekte; bunun yaninda
TUBITAK, Ulusal Ajans, kalkinma ajanslari ve AB fonlari gibi dis kaynaklara diizenli basvurular
yapiimaktadir.

e C.1.3. Doktora Programlar ve Doktora Sonrasi imkanlar: Rapor, lisansiistii programlarin
arastirma kapasitesini artiran temel araglardan biri olduguna isaret etmekte; danismanlik ve

arastirma ortaminin gelistirilmesini bu kapsamda degerlendirmektedir.
C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

e C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi: Arastirma yetkinligi; kutiphane/veri tabani
egitimleri, zorunlu arastirma yontemleri ve etik dersleri, AYEUM destekleri ve intihal-agik
erisim-yazarlk egitimleriyle giiclendiriimektedir. Rapor, bu desteklerin strekliligini arastirma
kalitesinin glivencesi olarak gormektedir.

e (C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortakliklar: Ulusal ve uluslararasi arastirma is birlikleri; Erasmus
hareketlilikleri, ikili anlasmalar ve ortak proje cagrilari tzerinden gelistirilmektedir. Bu alan,

arastirma gorinurligind artiran stratejik bir hat olarak degerlendirilmektedir.
C.3. Arastirma Performansi

e C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi: Arastirma performansi yillik
bazda izlenmekte; hedeflerle gergeklesmeler karsilastirilmakta ve sapmalarin nedenleri
degerlendirilmektedir. Yayin-proje ciktilarinin ve odak alanlarin gérinirlGginin kurumsal

politika Gretimine girdi sagladigi ifade edilmektedir.
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e C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansi: Ogretim elemanlarinin arastirma
performansinin paylasiimasi ve degerlendirilmesi tanimli mekanizmalar araciligiyla yapilmakta;

sonuglar bagli kurullarda ele alinarak iyilestirme kararlarina dayanak olusturmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Siire¢ Yonetimi ve Kaynaklar

e D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi: Toplumsal katki faaliyetleri bolim ve ABD
diizeyinde planlanmakta; Universitenin toplumsal katki politikalariyla uyumlu bicimde
yurutilip izlenmektedir. Ciktilar yillik raporlama dongiistine dahil edilmektedir.

e D.1.2. Kaynaklar: Toplumsal katki icin gerekli insan kaynagi ve is birlikleri, Gniversite imkanlari

ve proje destekleriyle iliskilendirilerek kullanilmaktadir.
D.2. Toplumsal Katki Performansi

e D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi: Toplumsal katki
etkinlikleri periyodik olarak izlenmekte, sonuglar raporlanmakta ve elde edilen veriler PUKO

dongusi icinde iyilestirme adimlarina donustirilmektedir.
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