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OGRETMENLIK UYGULAMASI I - Il YONERGESI VE UYGULAMA REHBERI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg
MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amacit; uygulama o6grencilerinin 6gretmenlik meslegine daha iyi hazirlanmalarimi, 6grenimleri
stiresince kazandiklar1 genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve 6gretmenlik meslegiyle ilgili bilgi, beceri, tutum ve davraniglarini gercek bir
egitim Ogretim ortami i¢inde kullanabilme yeterligi kazanmalarini saglayacak uygulama g¢aligmalarma iliskin usul ve esaslar

diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, dgretmen yetistiren yiiksekdgretim kurumlarinda 6grenim goren Sgrenciler ile yiiksekogretim
kurumlarindan mezun olup Ogretmenlik Meslek Bilgisi Tezsiz Yiiksek Lisans Programina ya da Pedagojik Formasyon Egitimi
Sertifika Programina devam eden 6grencilerin Milli Egitim Bakanligina bagli resmi egitim kurumlari ve 6zel 6gretim kurumlarinda

yapacaklar1 6gretmenlik uygulamasi ¢alismalarinin, amag, ilke ve yontemlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili
Yiksekogretim Kanunu, 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 1 sayilt Cumhurbagkanligi Teskilati Hakkinda
Cumhurbagskanligi Kararnamesi, 1/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan Milli Egitim

Bakanlig1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Kararm ilgili hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmstir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a)Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

b)Boliim uygulama koordinatorii: Fakiilte/Enstitii ve uygulama egitim kurumunun is birliginde, béliimiin 6gretmenlik uygulamasi ile
ilgili yonetim islerini planlayan ve yiirliten 6gretim elemanin,

c)Derece: Egitim kurumlarinin anaokulu, ilkokul, ortaokul ve lise seklindeki diizeylerini, ¢) Dénem: Ogretmenlik uygulamasinin
gerceklestirildigi giiz (I. donem) ve bahar (II. donem) dénemlerinin her birini,

d)Fakiilte/Enstitii uygulama koordinatorii: Uygulama 6grencilerinin egitim kurumlarinda yapacaklari 6gretmenlik uygulamasini,
uygulama 6gretim elemani, milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatorii ve uygulama egitim kurumu koordinatériiyle birlikte,
planlanan ve belirlenen esaslara gore yiiriitiilmesini saglayan, egitim ve dgretimden sorumlu dekan yardimcisini ve/veya yliksekokul
miidiir yardimcisini ve/veya enstitii miidiir yardimeisin,

¢)MEBBIS: Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemlerini,



HMilli egitim miidiirligi uygulama koordinatorii: Uygulama Ogrencilerinin uygulama egitim kurumlarinda gerceklestirecekleri
ogretmenlik uygulamasini, fakiilte ve egitim kurumu uygulama koordinatorleriyle birlikte planlanan esaslara gore yiirtitiilmesini
saglayan il milli egitim miidiir yardimcisini veya il milli egitim sube miidiiriini,

g)Ogretmenlik uygulamasi: Uygulama grencilerine; egitim gordiigii 6gretmenlik alaninda, yonetim ve ders dis1 etkinliklerle birlikte
bizzat smif i¢inde 6gretmenlik becerisi kazandirmay1 amaglayan ve belirli bir dersi ya da dersleri planli bir sekilde 6gretmesini
saglayan, uygulama etkinliklerinin tartisilip degerlendirildigi dersi/dersleri,

g)Ogretmenlik Uygulamasi Danismanligi Egitimi Kurs Belgesi: Ogretmenlik uygulamasina katilan uygulama dgrencilerine rehberlik
yapacak ve meslek dncesi deneyim sahibi olarak yetistirilmelerine katki saglayan yonetici ve 6gretmenlere Milli Egitim Bakanliginca
verilen kurs belgesini,

h)Ogretmen Yetistirme Calisma Grubu: Ogretmen yetistirme sisteminin daha kalic1 ve etkin bir sekilde islemesini saglamak ve daha
nitelikli 6gretmen yetistirmeye katkida bulunmak tizere Milli Egitim Bakanligi, Yiiksekogretim Kurulu ve dgretmen yetistiren
fakiiltelerin temsilcilerinden olusan danigsma organini,

1) Program koordinatorii: Fakiiltelerce ihtiya¢ duyulmasi halinde bolim uygulama koordinatorleri ile is birligi i¢inde programa ait
calismalari planlayan 6gretim elemanini,

1)Tiir: Ayn1 derecedeki egitim kurumlarindan farkli egitim programi uygulayan egitim kurumlarini,

j)Uygulama egitim kurumu: Ogretmenlik uygulamasinin yiiriitiildiigii, Milli Egitim Bakanligina bagh resmi egitim kurumlar1 ve 6zel
Ogretim kurumlarini,

k)Uygulama egitim kurumu koordinatorii: Egitim kurumundaki 6gretmenlik uygulamasinin belirlenen esaslara gore yiiriitiilmesi i¢in
uygulama egitim kurumu ile ilgili kurumlar ve kisiler arasinda iletisim ve koordinasyonu saglayan; egitim kurumu miidiirii, miidir
bagyardimcisi veya miidiir yardimeisini,

)Uygulama égrencisi: Ogretmen yetistiren fakiilte ve yiiksekokullarda 6grenim goren dgrenciler ile dgretmen yetistiren fakiilte ve
yiiksekokul haricindeki 6gretmenlik alanlarina kaynaklik eden fakiilte/programlardan mezun olup enstitiide Ogretmenlik Meslek
Bilgisi Tezsiz Yiiksek Lisans Programina devam eden ya da pedagojik formasyon egitimi veren egitim/egitim bilimleri fakiiltesi ve
egitim bilimleri boliimiinde Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programina devam eden 6grenciyi,

m)Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiilii: Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri MEBBIS i¢inde 6gretmenlik uygulamasina
iligkin is ve islemlerin yiiriitildigii bélimde yer alan modiild,

n)Uygulama 6gretmeni: Milli Egitim Bakanhig: tarafindan verilen Ogretmenlik Uygulamasi Danismanligi Egitimi Kurs Belgesine
sahip, uygulama egitim kurumunda yoneticiler diginda fiilen derse giren sinif, alan ve rehberlik 6gretmenleri arasindan secilen, en
rehberlik edecek 6gretmeni,

o)Uygulama 6gretim elemant: En fazla 12 (on iki) uygulama 6grencisinin 6gretmenlik uygulamasi derslerini uygulama 6gretmeni ile
planlayan, uygulama 6grencisinin dersine fiilen katilan ve degerlendiren, Yonergenin ilgili maddelerine gore yiiriiten ve su 6ncelik
sirasina gore belirlenen, ilgili dgretmenlik programinda lisans egitimi, lisansiistii egitim yapmis veya Universiteleraras1 Kurul (UAK)
dogentligi olan &gretim elemanlarini; egitim bilimleri alaninda doktora ve/veya Universitelerarast Kurul (UAK) dogentligi olan
Ogretim elemanlarmn,

6) YOK: Yiiksekdgretim Kurulunu,

p)Yiiksekdgretim kurumu: Ogretmen yetistiren iiniversite, fakiilte, enstitii ve yiiksekokullar ile pedagojik formasyon egitimi sertifika
programui diizenleyen diger 6gretim kurumlarini,

1) Yiiksekdgretim kurumu yonetimi: Fakiilte/Enstitli yonetimini, ifade eder.



IKINCI BOLUM

Ogretmenlik Uygulamasinin Esaslar
Esaslar
MADDE 5- (1) Ogretmenlik uygulamasinin esaslar1:
a)Ogretmenlik uygulamasinin;
DEgitim kurumlarma uygulama 6grencisi gonderecek iiniversitelerce, il milli egitim miidiirliikleriyle is birligi ve koordinasyon
saglanarak ildeki egitim kurumunun tiirii ve derecesi, 6gretmen ve akademisyen sayist ile alanlar1 dikkate alinarak 6gretmen, 6 grenci
ve akademisyen eslestirmesi ile olusacak kontenjanlar dahilinde planlanmasi ve yiirtitiilmesi,
2)Uygulama 6grencilerinin 6gretmeni olacagi egitim kurumunun tiir ve derecesi ile alanlar1 dikkate alinarak Bakanliga bagli resmi
egitim kurumlar1 ve 6zel 6gretim kurumlarinda yiiriitiilmesi ve uygulama dgrencilerinin egitim siireglerine fiilen katilmalari,
3)Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi tiim gérev ve sorumluluk alanlarmi kapsayacak sekilde ve cesitlilikte planlanmasi ve
yiiriitiilmesi,

4)Uygulama 6gretmeni ile uygulama 6gretim elemanlarinca yakindan izlenmesi ve degerlendirilmesi, esastir.

UCUNCU BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Gorev, yetki ve sorumluluk
MADDE 6-
(1) Ogretmen Yetistirme Calisma Grubu;
a)Bakanlik ile Yiiksekogretim Kurulu, fakiilteler ve diger ilgili kurumlar arasinda meslek oncesi dgretmen egitimi konusunda
koordinasyonu ve bilgi akisini saglar.
b)Fakiilte ve egitim kurumu is birligi konusunda gerekli goriilen model ve alt yap1 ¢alismalarini gerceklestirir.
(2)Yiiksekogretim kurumu yonetimi;
a)Il milli egitim miidiirliikleri ile is birligi i¢inde uygulama dgretim elemani, uygulama 6gretmeni, uygulama 6grencisi ve uygulama
yapilacak egitim kurumu tiir ve derecelerini dikkate alarak dgretmenlik uygulamasinin planlamasini yapar.
b)Uygulama 6gretim elemanlarint gérevlendirir.
¢)Uygulama egitim kurumlarindaki 6gretmenlik uygulamasi ¢aligmalarinin, etkili ve verimli bir bigimde yiiriitilmesine destek saglar.
¢) Uygulama 6gretim elemanlar1 ile uygulama dgrencilerinin yapilan planlama dogrultusunda dgretmenlik uygulamasi yapilan egitim
kurumlarina devamini saglar.
d)Uygulama siirecinde, 6gretmen yetistiren fakiilte ve enstitiiler uygulama egitim kurumlari ile is birliginin gelistirilmesi i¢in her yil
belirli zamanlarda uygulama ¢aligmalarina iligkin toplantilar, kurslar ve seminerler diizenler.
(3)Fakiilte/Enstitii uygulama koordinatorii;
a)Ogretmenlik alanlarma gére uygulama dgrencilerinin sayisini her 6gretim déneminin basinda ilgili béliim ve ana bilim dal baskan
ile i birligi yaparak belirler ve il milli egitim midiirligline génderilmesini saglar.
b)Boliim uygulama koordinatorii ve milli egitim midiirliigii uygulama koordinatdrii ile is birligi igerisinde uygulama 6grencilerinin
bilgilerini Uygulama Ogrencisi Degerlendirme

Modiilii izerinden kayda alinmasim saglar.



¢)Ogretmenlik uygulamasini yiiksekdgretim kurumu adima izler, gelistirilmesi igin gerekli dnlemleri alir.

¢) Ogretmenlik uygulamasim degerlendirir ve gelistirilmesi i¢in gerekli dnlemleri alir.

d)Ogretmenlik uygulamasina katilmayan dgrencinin iiniversiteye sundugu mazeretine iliskin karar1, il milli egitim miidiirliigiine yazil
olarak bildirir.

(4)Boliim uygulama koordinatorii;

a)Ogretmenlik uygulamasi konusunda, béliim ile uygulama 6gretim elemanlari arasindaki koordinasyon ve is birligini saglar.
b)Uygulama 6gretim elemanlarinin sorumluluguna verilen uygulama o6grencilerinin listesini hazirlar, fakiilte/enstiti uygulama
koordinatériine iletir.

(S5)Uygulama 6gretim elemani;

a)Uygulama 6grencilerini 6gretmenlik uygulamasi etkinliklerine hazirlar.

b)Uygulama 6grencilerinin 6gretmenlik uygulamasi ¢alismalarini uygulama 6gretmeni ile birlikte planlar ve izler.

c)Her donemde, her bir uygulama 6grencisinin fiilen anlattig1 dersi en az 2 (iki) kez izler.

¢) Uygulama 6grencisinin uygulamanin her agamasinda gerekli rehberlik, danigmanlik ve devam devamsizlik takibini yapar.
d)Mazereti nedeniyle uygulamaya katilamayan uygulama 6grencilerinin katilmadigi dersin telafisini uygulama 6gretmeni ile ig birligi
icerisinde saglar.

e)Uygulama sonunda uygulama 6grencisinin ¢alismalarint degerlendirir, ilgili formlar1 doldurur ve degerlendirme sonucunu not olarak
yiiksekdgretim kurumunun ilgili sistemi ile Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine girisini yapar.

(6)i1 milli egitim miidiirii;

a)Ogretmenlik uygulamasinin gergeklestirilecegi yerlerde her bir {iniversite i¢in il milli egitim miidiir yardimcis1 veya il milli egitim
sube miidiirii gérevini yapanlardan birini milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatérii olarak miilki idare amirine teklif eder ve
gorevlendirilmesini saglar.

b)Bakanliga bagl egitim kurumlart ile 6zel 6gretim kurumlarinin uygulama kontenjanlarmi, egitim kurumlarmin tiir ve derecelerini
g0z Oniinde bulundurarak 6gretmenlik alanlarina gore belirlenmesi ve kontenjanlarin yiliksekogretim kurumlarina gore dagiliminin
yapilmasi ile dagilima iliskin bilgilerin yiiksekdgretim kurumlaria gonderilmesini saglar.

¢)Yiiksekogretim kurumlart ve uygulama egitim kurumlari arasinda koordinasyonu saglar.

¢) Ogretmenlik uygulamasinin yapilan planlamaya gore yiiriitiilmesi icin yiiksekdgretim kurumlar ile is birligi i¢inde gerekli
6nlemlerin alinmasini saglar.

d)Yiksekogretim kurumlarinin 6gretmenlik uygulamasi ¢aligmalarina iligkin diizenleyecegi toplanti, seminer ve kurslara milli egitim
miidiirliigii uygulama koordinatorii, uygulama egitim kurumu koordinatorleri ile uygulama 6gretmenlerinin katilimini saglar.
e)Ogretmenlik uygulamasinda gorev alanlarin ek ders cizelgelerini ilgili yiiksekdgretim kurumlarina gonderilmesini saglar.
f)Uygulama &gretmenlerinden gelen uygulama 6grencisinin devam durumuna iliskin ¢izelgenin ilgili yiiksekdgretim kurumlarina
gonderilmesini saglar.

g)Ogretmenlik uygulama calismalarini izler ve denetler.

(7)Milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatorii;

a)Ogretmenlik uygulamasmin gergeklestirilecegi uygulama egitim kurumlarini fakiilte/ enstitii uygulama koordinatorii ile birlikte
belirler.

b)Bakanliga bagli egitim kurumlari ile 6zel 6gretim kurumlarinin uygulama kontenjanlarini, egitim kurumlarinin tiir ve derecelerini
g0z oniinde bulundurarak 6gretmenlik alanlarina gore belirler, kontenjanlarin yiiksekogretim kurumlarina gore dagilimini yapar ve

dagilima iliskin bilgileri yiiksekdgretim kurumlarina gonderir.



¢)Ogretmenlik uygulamasinin yapilan planlamaya gore yiiriitiilmesi icin yiiksekdgretim kurumlarr ile is birligi iginde gerekli &nlemleri
alir.

¢) Ogretmenlik uygulamasinda gérev alanlarin ek ders gizelgelerinin ilgili birimlere gonderilmesini saglar.

d)Uygulama 6gretmeni ve uygulama dgretim elemaninin uygulama 6grencisinin giinliik ve genel degerlendirmelerinin Uygulama
Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine islenmesini kontrol eder, varsa eksikliklerin siiresi icerisinde giderilmesini saglar.

(8)Uygulama egitim kurumu miidiirii;

a)Uygulama egitim kurumu koordinatoriinii belirler, 6grenci dagilimlarini yapar.

b)Uygulama 6gretmenleri ve uygulama 6grencilerinin gorev ve sorumluluklarimni bildirir.

¢)Ogretmenlik uygulamasinin yapilan planlamaya gére yiiriitiilmesi icin gerekli énlemleri alir.

¢) Uygulama 6gretmenlerinin uygulama calismalarini denetler.

d)Ogretmenlik uygulamasinda gorev alanlarin ek ders gizelgelerini ilgili birime gonderir.

e)Uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemaninin uygulama 6grencisinin giinliik ve genel degerlendirmelerinin Uygulama
Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine islenmesini kontrol eder, varsa eksikliklerin siiresi icerisinde giderilmesini saglar.

(9)Uygulama egitim kurumu koordinatorii;

a)Uygulama Ogretim eleman: ve uygulama O6gretmeni ile is birligi yaparak uygulama Ogrencilerinin uygulama calismalari
kapsamindaki etkinliklerini planlar.

b)Ogretmenlik uygulamasinin yapilan planlamaya gére yiiriitiilmesi i¢in gerekli dnlemleri alir.

c)Uygulama &grencilerinin sistem iizerinden kisisel bilgilerini, fotografim ve ilgili diger bilgilerini Uygulama Ogrencisi
Degerlendirme Modiiliine isler.

¢) Uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemaninin uygulama 6grencisinin giinliik ve genel degerlendirmelerinin Uygulama
Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine islenmesini kontrol eder, varsa eksikliklerin siiresi i¢erisinde giderilmesini saglar.

d)Uygulama 6grencisinin fiilen anlattig1 dersi izlemek {izere uygulama egitim kurumuna gelen uygulama 6gretim elemaninin gelis
giinlerini Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine isler.

(10)Uygulama o6gretmeni;

a)Uygulama programinin gerektirdigi etkinlikleri, yapilan planlamaya uygun olarak yiiriitiir, uygulama 6grencisine rehberlik eder, bu
etkinlikleri izler ve degerlendirir.

b)Uygulama 6gretim eleman: ile birlikte her dénemde en az 2 (iki) kez uygulama &grencisinin 6gretmenlik uygulamasi siirecini
degerlendirir.

¢)Uygulama 6grencisinin gilinliik ve genel degerlendirmelerinin 1slak imzali olarak uygulama egitim kurumuna teslim eder ve
Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine isler.

¢) Uygulama 6grencisinin devam durumunu Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine kaydeder ve ilgili yiiksekogretim
kurumlarma gonderilmek iizere uygulama egitim kurumu koordinatériine teslim eder.

(11)Uygulama 6grencisi;

a)Uygulama 6grencisi, egitim kurumunda bulundugu siire igerisinde 6gretmenlerin tabi oldugu tiim kurallara uymakla yiikiimliidiir.
b)Ogretmenlik uygulamasinin gereklerini yerine getirmek icin uygulama 6gretim elemani, uygulama dgretmeni ve diger uygulama
ogrencileri ile is birligi icinde planli bir sekilde gorev yapar.

¢)Ogretmenlik uygulamas1 kapsaminda yaptiklari calismalari ve raporlari igeren bir dosyay1 uygulama 6gretim elemanina ve uygulama

Ogretmenine teslim eder.



¢) Ogretmenlik uygulamasina katilmamas1 durumunda, mazeretine iliskin belgeyi 6grenim gordiigii yiiksekdgretim kurumuna teslim
eder.

d)Uygulama egitim kurumunda herhangi bir su¢ ve disiplin olayma karigmasi halinde hakkinda, 6grenim gordiigii yiiksekogretim
kurumunun ilgili disiplin mevzuati hiikiimlerine gore islem tesis edilir.

(12)Milli Egitim Bakanhg Bilgi islem Genel Miidiirliigii;

a)Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliiniin MEBBIS iizerinden isleyisini saglar.

b)Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiiniin talepleri dogrultusunda Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliinii
teknik ve alt yap1 imkanlar1 géz 6niinde bulundurarak gelistirir.

¢)Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii ile koordineli olarak sistemde giincelleme ¢alismalarini gerceklestirir.

¢) Sistemden kaynakli teknik problemlerin ¢dziimiinii saglar.

DORDUNCU BOLUM

Uygulamanin Gergeklestirilmesi

Ogretmenlik uygulamasimin dénemi ve siiresi

MADDE 7-

(1) Ogretmenlik uygulamasi, bir yilda iki donemden az olmamak iizere yapilir. Giiz ve bahar dénemleri her bir dénem 12 (on iki)
hafta olarak ve haftada 6 (alt1) ders saati uygulanacak sekilde diizenlenir. Ogretmenlik uygulamasi her bir dénemde 72 (yetmis iki)
saat olmak iizere toplam 144 (yiiz kirk dort) ders saatinden olusur.

(2)Uygulama 6grencisi her bir donemde, uygulama 6gretmeninin gézetiminde ve en az 8 (sekiz) farkli haftada olmak iizere ilgili
dersin haftalik ders gizelgesinde ders saati 1-2 saat olanlarda 10 (on), 3 (ii¢) ve lizeri olanlarda ise 20 (yirmi) ders saatinden az
olmayacak sekilde fiilen ders anlatir.

(3)Ogretmenlik Meslek Bilgisi Tezsiz Yiiksek Lisans Programina ya da Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programima devam
eden uygulama dgrencisi, birinci ddnemde 6’ nc1 haftadan itibaren fiilen ders anlatmaya baslar. Tlgili dersin haftalik ders cizelgesinde
ders saati 1-2 saat olanlarda 10 (on), 3 (ii¢) ve iizeri olanlarda ise 20 (yirmi ) ders saatinden az olmamak iizere fiilen anlatilacak ders
saati kalan 6 (alt1 ) haftanin tamamina yayilir. Ikinci ddnemde bu maddenin ikinci fikras1 dikkate almnir.

(4)Uygulama 6gretmeni, uygulama dgrencisinin fiilen anlatmis oldugu dersleri, biri ilk anlattig1 digeri son anlattig1 derslere iligkin
olmak iizere en az 2 (iki) kez degerlendirir ve bu degerlendirmesini MEBBIS’te yer alan Uygulama Ogrencisi Degerlendirme
Modiiliine isler.

(5)Okullarda RPD Uygulamalari, uygulamanin niteligi goz oniinde bulundurularak birinci fikrada belirtilen donem ve siirelere uygun

olarak uygulama 6gretmeninin belirledigi ¢aligsmalara fiilen katilimla yiiriitiliir.

Uygulamanin yeri

MADDE 8- (1) Ogretmenlik uygulamasi, ilgili yiiksekdgretim kurumunun bulundugu il genelinde yer alan resmi egitim kurumlar1 ve
6zel 6gretim kurumlarinda yapilir.

2 Egitim kurumlarinda uygulamaya katilacak smif, alan ve rehberlik 6grencileri, 6gretmenlik uygulamasimin bir kismini

kdylerde bulunan egitim kurumlarinda yapabilir.

Ogretmenlik uygulamasimin planlanmasy, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi



MADDE 9

(1) Ogretmenlik uygulamasi kapsaminda;

a)il milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatérii tarafindan, uygulama egitim kurumu olarak segilebilecek kurumlarm miidiirleri
ile is birligi yapilarak uygulama egitim kurumlari ve her bir egitim kurumunun tiir ve derecesine gore uygulama 6grencisi kontenjani;
her bir uygulama 6gretmeni basina en fazla 6 (alt1), her bir uygulama 6gretim elemani basina en fazla 12 (on iki) 6grenci olacak sekilde
ogretmenlik alanlar itibartyla belirlenir.

b)il milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatorii, yiiksekdgretim kurumlarindan gelen talepler dogrultusunda uygulama egitim
kurumlarmi ve uygulamaya katilacak 6grenci kontenjanlarinin dagilimini, 6gretmenlik alanlari itibariyla fakiiltelere/enstitiilere gore
yapar ve ilgili yliksekogretim kurumlarina gonderilmesini saglar.

c)Fakiilte/Enstitii uygulama koordinatorii, boliim uygulama koordinatorleri ile is birligi yaparak kendi yiiksekdgretim kurumundaki
her bir uygulama 6gretim elemanina diisen 6grenci sayisini 12 (on iki) dgrenciyi gegmeyecek sekilde gruplandirir ve her grubun
sorumlu 6gretim elemanint belirler.

¢)Fakiilte/Enstitii uygulama koordinatorii, kendilerine ayrilan uygulama 6grenci kontenjanlarini dikkate alarak uygulama 6gretim
elemanlarimin ve sorumlu olduklar1 uygulama &grencilerinin alanlarina ve uygulama egitim kurumlarina gore dagilimlarini gosteren
listeyi hazirlayarak il milli egitim miidiirliiklerine génderir.

d)Il milli egitim miidiirliigii, valilik onay:1 alindiktan sonra uygulama Ogretim elemanlarmin ve sorumlu olduklart uygulama
Ogrencilerinin alanlarina ve uygulama okullarina gére dagilimlarint gosteren listeyi kurum midiirliiklerine ve ilgili yiiksekdgretim
kurumuna gonderir.

e)Uygulama egitim kurumu koordinatorii, uygulama dgrencilerinin uygulama 6gretmenlerini belirler ve her bir uygulama 6gretmeni
basina en fazla 6 (alt1); her bir ders basina diisen 6grenci sayisini da en fazla 3 (ii¢) 6grenciyi gegmeyecek sekilde planlar.
f)Uygulama &gretim elemani, sorumluluguna verilen uygulama &grencilerini, 6gretmenlik uygulamasinin dayandigi temeller,
uygulama programinda yer alacak etkinlikler ve uyulmasi gereken kurallar konusunda bilgilendirir.

g)Uygulama 6gretim elemani, uygulama dgretmeni ve uygulama dgrencileri ile birlikte olmak iizere dgretmenlik uygulamasi etkinlik
planlarint hazirlar.

g)Uygulama 6grencileri, uygulama dgretim eleman1 ve uygulama dgretmeninin gézetim ve rehberliginde 6gretmenlik uygulamasinin
etkinlik planinda belirtilen ¢aligmalar1 yerine getirir ve her etkinlige iliskin ¢alisma raporu hazirlar ve bu raporu uygulama 6gretim
elemanina teslim eder.
h)Uygulama 6grencilerinin mazereti nedeniyle eksik kalan uygulamalari, uygulama 6gretmeninin ders saati ve programi géz 6niinde
bulundurularak telafi ettirilir. Ogretmenlik uygulamasimin herhangi bir saatine mazeretsiz olarak katilmayan uygulama dgrencilerinin
uygulama egitim kurumu ile ilisikleri kesilir.

1) Uygulama 6gretim elemani ve uygulama dgretmeni, her bir uygulama 6grencisi ile ilgili gdzlemlerini ayri ayr1 olmak iizere Ek-1"de

yer alan Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Formuna kaydeder.



BESINCi BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

istisnai durumlar

MADDE 10- (1) Uygulama ¢aligmalarmin zorunlu nedenlerle planlanan egitim kurumunda tamamlanamamasi halinde eksik kalan
kisim, milli egitim miidiirliigliniin uygun gorecegi baska bir egitim kurumunda Yo6nerge hiikiimlerine gore tamamlattirilir.

gorevinin telafisini, uygulama 6gretim elemant ile is birligi icerisinde yapar.

(3)il genelinde 6gretmenlik uygulamasmnin yapilacagi 6gretmenlik alaninda gorev alacak yeterli sayida 6gretmen bulunmamasi
halinde, 6gretmen yetistiren fakiilte ve yiiksekokul 6grencileri ile sinirli olmak ve Bakanligin uygun gérmesi durumunda 6gretmen
bagina diigen 6grenci sayist artirilabilir.

(4)Ogretmenlik uygulamasmin; salgm hastalik, dogal afet ve benzeri olaganiisti durumlar nedeniyle gerceklestirilememesi
durumunda &gretmenlik uygulamasinin nasil gergeklestirilecegine iliskin Bakanlik ve YOK birlikte karar alir.

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 11- (1) Bakanlik Makaminin 14.06.2018 tarihli ve 11700767 say1li onay ile yiiriirliige giren Uygulama Ogrencilerinin Milli
Egitim Bakanligina Bagli Egitim Ogretim Kurumlarinda Yapacaklar1 Ogretmenlik Uygulamasina iliskin Yénerge yiiriirliikten
kaldirilmugtir.

Ogretmen yetistiren fakiilte veya yiiksekokula kayitl olanlar

GECICI MADDE 1- (1) 2018-2019 6gretim yilindan énce herhangi bir 6gretmen yetistiren fakiilte veya yiiksekokula kayitli olan
ogrenciler, 14.06.2018 tarihli ve 11700767 say1l1 onay ile yiiriirliige giren Y 6nerge hiikiimlerine tabidir.

Yiiriirliik

MADDE 12- (1) Bu Yonerge onay tarihinde yiiriirliige girer.

Yiirtitme

MADDE 13- (1) Bu Yoénerge hiikiimlerini Milli Egitim Bakan1 yiiriitiir.

Ogretmenlik Uygulamasi-I Dersi

MADDE 14- (I) Ogretmenlik Uygulamasi 1 dersi 2 saati teorik 6 saati uygulama olmak iizere haftalik 8 saatlik bir ders olarak
okutulmaktadir.

(I1) Ogretmenlik Uygulamasi-I dersi kapsaminda uygulama 6grencilerinden, her hafta uygulama 6gretmenlerini gézlemlemeleri, ek
olarak ilerleyen haftalarda uygulama rehberinde belirtilen amag/tema dogrultusunda etkinlikleri sirasi ile planlayip, uygulayarak en
az on iki hafta okullarda uygulama dgretmenleri gézetiminde ders anlatarak/uygulama yaparak rehberde belirtilen raporlar1 yazmalari
beklenmektedir.

a) Uygulama Yonergesi

*Her uygulama Ogrencisinden 12 hafta siiresince, alana 6zgii ¢calisma siireleri dikkate alinarak en az 72 saat uygulama yapmasi
beklenmektedir. Bu calisma ile 6grencilerin dersin farkli asamalarinda kullanilabilecek teknikleri, stratejileri ve etkinlikleri
deneyimlemeleri, agamal1 olarak bir dersi planlayip, 6grencilerin farkli 6zelliklerini dikkate alarak farkli yontem ve teknikleri se¢meyi

ogrenmeleri hedeflenmektedir.



*Ogrenciler ders/uygulama planlarini uygulama 6gretmenlerine gosterecek, onlardan geri bildirim aldiktan sonra gerekli diizeltmeleri
yapacak, ders/giinliik akis planin1 6gretimine hazir hale getireceklerdir.

*Uygulama &grencilerinin anlatim/uygulama yaptiklari haftalarda uygulama 6gretim elemaninin okulda dgrencileri dénem igerisinde
en az 2 kez gozlemlemeleri (Ek-1), 6grencilerin mesleki gelisimleri agisindan faydali olacaktir.

*Uygulama dgrencisi her ders anlatimi/uygulama yaptiginda, uygulama 6gretmeni MEBBIS te bulunan ve ayrica 6grenci tarafindan
kendisine ¢iktisi verilen degerlendirme formu (Ek-2) araciligi ile uygulama &grencisine yazili doniit verir. Bu doniitler aday her ders
anlatimi/uygulama gergeklestirdikten sonra MEBBIS’e islenir. Dénem sonunda uygulama &gretim elemaninin &grenciyi
degerlendirmek icin kullandigi degerlendirme formunun da https://uod.meb.gov.tr/ adresi iizerinden MEBBIS sistemine girisi
saglanir.

b) Ogretmenlik Uygulamasi-I Dersinde Devam ve Devamsizik

Uygulama derslerinin tiniversitede islenen 2 saatlik teorik kisminda %80, uygulama okulunda islenen uygulama kisminda ise %100
devam kosulu aranmaktadir. Uygulama 6grencisi saglik vb. herhangi 6nemli bir sebeple uygulamaya katilamayacaksa dnceden
uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemanima haber verir. Baska bir giin kacirdigi giin veya saati telafi etmek zorundadir.
Uygulama d6gretmeni dgrencinin devamini takipten sorumludur. Uygulama 6gretmenine iletilen devam c¢izelgesinde ilgili saatleri
imzalayarak 6gretmen adaymim uygulama okulunda bulunup etkinliklere katildigini teyit eder. Ogretmen adaymin gelmemesi
durumunda oncelikle uygulama 6gretim elemanina ve gerekirse boliim koordinatoriine bilgi verilmelidir. Uygulama 6grencisinin
mazeretli olarak uygulamaya katilamayacagi hafta uygulama 6gretim elemanina yazili bir rapor ile dilek¢e sunmasi gerekmektedir.
Uygulama 6gretim elemani mazeretini gecerli buldugu takdirde dilekgeyi anabilim dalina iletmek ile yiikiimliidiir.

¢) Ogretmenlik Uygulamasi-I Dosyasinda Bulunmasi Gereken Belgeler

1. Okul Profili: Miidiir, miidiir yardimcis1 ve uygulama dgretmeninden okuldaki uygulamalar, okul kollar1 galismalari, TUBITAK
yarigmalari vb. hakkinda bilgi alinacaktir (Ek-3).

2) Ogrenci Gozlemi: Ozel egitime ihtiya¢ duyan, iistiin yetenekli, yabanci uyruklu vb. bir 6grenci segilip 2 hafta gézlem yapilacaktir.
(Ek-4)

3) Ders Plani: 4 adet ders plani hazirlanacaktir. Ders planlarindan 2 tanesi 6gretim iiyesinin dgrenciyi dinlemeye gittigi haftalara ait
olacak. (Ek-5)

4) Ders Anlatimi Oz Degerlendirme: dgretim iiyesinin dgrenciyi dinlemeye gittigi haftalara ait 2 adet degerlendirme yazilacaktir.
Ogrenci genel bir degerlendirme yazacaktir. Ayrica alt baslklar olarak da kendisinin giiglii yonleri ve gelistirilebilir yonlerinden
bahsedecektir. (Ek-6)

5) Akran Degerlendirmesi: Ogretim iiyesinin gitmedigi hafta, 6grenci iki arkadasinin ders anlatimi degerlendirilmesini yapacaktir.
(Ek-7)

6) Dénemlik Ogretmen Profili: Bir donem boyunca uygulama dgretmenin genel degerlendirmesi amaciyla ilgili form doldurulacaktir
(Ek-8).

7) Dénem Sonu Oz Degerlendirme: Ogrenci, dénem boyunca nasil bir gelisim siirecinden gectigini yazacaktir. (Ek-9)

8) . Europass cv kullanilarak 6zgegmis yazilacaktir.

9) Yansitici diistince formu doldurulacaktir. (Ek-10)

10) Ders Plan1 Kontrol Listesi: Uygulama 6grencisi tarafindan, ders anlatimi i¢in hazirlanan planin ilgili 6l¢iitlere uygunlugunu kontrol
etmek amaciyla doldurulur. (Ek-11)

11) Uygulama 6gretmenleri tarafindan her hafta imzalanmig ve altinda okul miidiirii 1slak imzali ve miihiirlii donemlik Devam

Cizelgesi (Ek-12) bulunmalidir.



12) Ders Gozlem Formu: Uygulama 6grencisi tarafindan, gozlemledigi bir ders igin ayr1 ayr1 olarak doldurulur. (Ek-13)

13) Uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemani, uygulama 6grencisinin dosyasini donem icinde belli zamanlarda incelemek
isteyebilir. Okulda olunan zamanlarda dosya, uygulama &grencisinin yaninda bulunmali ve o giine kadar yapilan derslerle ilgili
etkinlikler, derslerde yapilan degerlendirmeler ve alinan notlar tamamlanmis olarak dosyada bulunmalidir.

14) Ogretmenlik Uygulamasi dosyas1 formata uygun bir sekilde hazirlanan kapakla teslim edilecektir. (Ek-16)

Ogretmenlik Uygulamasi-II Dersi

MADDE 15- (I) Ogretmenlik Uygulamasi 1 dersi 2 saati teorik 6 saati uygulama olmak iizere haftalik 8 saatlik bir ders olarak
okutulmaktadir.

(I1) Ogretmenlik Uygulamasi-1I dersi kapsaminda uygulama grencilerinden, her hafta uygulama &gretmenlerini gozlemlemeleri, ek
olarak ilerleyen sayfalarda belirtilen etkinlikleri sirasi ile yapip en az sekiz hafta ders anlatarak etkinlik raporlarini yazmalar
beklenmektedir.

a) Uygulama Yonergesi

Uygulama 6grencileri igin Milli Egitim Bakanligina Baglh Egitim Ogretim Kurumlarinda Yapacaklar1 Ogretmenlik Uygulamasina
[liskin Yonergede (dordiincii boliim madde 7); “Her bir donemde uygulama &grencisi uygulama dgretmeninin gozetiminde farkl
haftalarda olmak iizere en az 8 (sekiz) kez fiilen ders anlatir.

» Uygulama 6grencisinin fiilen anlatacagi ders saati; ilgili dersin haftalik ders ¢izelgesinde ders saati 12 saat olanlarda 10 (on) saatten,
3 (lig) ve iizeri olanlarda ise 20 (yirmi) saatten az olmayacak sekilde planlanir.” ifadesi yer almaktadir. Bu bilgi kapsaminda uygulama
Ogrencisi ve uygulama dgretmeni ile is birligi icerisinde olarak belirlenen giin ve saatlerde uygulama 6grencisi dersini planlar, uygular
ve diger paydaslardan performansi hakkinda geri bildirim alir. Uygulama Ggrencileri donem iginde anlattiklart her ders igin 6z
degerlendirme formu, ders plani kontrol listesi doldurmak ve kendi performanslarini degerlendirmek durumundadirlar. Ayrica akran
degerlendirmesi de miimkiinse yapilmalidir.

» Uygulama 6gretim elemani bu siire¢ icerisinde, en az 2 kez her uygulama 6grencisini gozlemler (Ek-1). Gerekli gordiigii takdirde
daha sik izleyebilir. Uygulama 6gretim elemaninin uygulama 6grencisini gozlemledigi giinlerde doniit verme islemi; uygulama
Ogretmeni, uygulama 6gretim elemant ve uygulama 6grencisi ile birlikte yapilmalidir.

» Uygulama dgrencisi her ders anlatimi1 yaptiginda, uygulama 6gretmeni MEBBIS’te bulunan ve ayrica &grenci tarafindan kendisine
ciktist verilen degerlendirme formu (Ek-2) aracilig1 ile uygulama dgrencisine yazili doniit verir. Bu doniitler aday her ders anlatimi
gerceklestirdikten sonra MEBBIS’e islenir. Dénem sonunda uygulama gretim elemaninin dgrenciyi degerlendirmek igin kullandig1
degerlendirme formunun da https://uod.meb.gov.tr/ adresi iizerinden MEBBIS sistemine girisi saglanir.

* Her uygulama 6grencisi ders anlatimi sirasinda akranmin ders performansini izleyecek, akran degerlendirme formunu (Ek-3)
dolduracak olup dénem sonu raporlaria eklemelidir.

* Her uygulama 6grencisi ders planini hazirladiktan sonra ders plani kontrol listesini (Ek-5) doldurarak hazirliklarinin tam oldugundan
emin olmalidir. Ayrica ders anlatimindan sonra kendi uygulama performansi ile ilgili 6z degerlendirme formunu (Ek-6) dolduracak
olup donem sonu raporlarma eklemesi gerekmektedir.

b) Ogretmenlik Uygulamasi-II Dersinde Devam ve Devamsizhk

Uygulama derslerinin iiniversitede islenen 2 saatlik teorik kisminda %80, uygulama okulunda islenen uygulama kisminda ise %100
devam kosulu aranmaktadir. Uygulama 6grencisi saglik vb. herhangi 6nemli bir sebeple uygulamaya katilamayacaksa dnceden
uygulama 6gretmeni ve uygulama dgretim elemanina haber verir. Bagka bir giin kacgirdig: giin veya saati telafi etmek zorundadir.

Uygulama 6gretmeni 6grencinin devamim takipten sorumludur. Ogretmen kendilerine iletilen devam cizelgesinde ilgili saatleri



imzalayarak 6grencinin uygulama okulunda bulunup etkinliklere katildigini teyit eder. Deneyimin sistematik ve olmas1 gerektigi gibi
yiriitiilmesi ve bu siirecte fakiilte ve okulun is birligi icerisinde olmasi, gelecegin dgretmenlerini yetistirmede 6nemli bir rol
oynamaktadir.

¢) Ogretmenlik Uygulamasi-II Dosyasinda Bulunmasi Gereken Belgeler

1. Okul Profili: Miidiir, miidiir yardimcis1 ve uygulama dgretmeninden okuldaki uygulamalar, okul kollar1 ¢aligmalari, TUBITAK
yarigmalari vb. hakkinda bilgi alinacaktir (Ek-3).

2) Ogrenci Gozlemi: 4 ders saati iki farkli siif seviyesinde dgrenci secilip 2 hafta gdzlem yapilacaktir. (Ek-4)

3) Ders Plani: 4 adet ders plan1 hazirlanacaktir. Ders planlarindan 2 tanesi 6gretim iiyesinin 6grenciyi dinlemeye gittigi haftalara ait
olacak. (Ek-5)

4) Ders Anlatim1 Oz Degerlendirme: 6gretim iiyesinin dgrenciyi dinlemeye gittigi haftalara ait 2 adet degerlendirme yazilacaktr.
Ogrenci genel bir degerlendirme yazacaktir. Ayrica alt bashklar olarak da kendisinin giiclii yonleri ve gelistirilebilir yonlerinden
bahsedecektir. (Ek-6)

5) Akran Degerlendirmesi: Ogretim iiyesinin gitmedigi hafta, 6grenci iki arkadasmnin ders anlatimi degerlendirilmesini yapacaktir.
(Ek-7)

6) Dénemlik Ogretmen Profili: Bir donem boyunca uygulama 6gretmenin genel degerlendirmesi amaciyla ilgili form doldurulacaktir
(Ek-8).

7) Dénem Sonu Oz Degerlendirme: Ogrenci, dénem boyunca nasil bir gelisim siirecinden gectigini yazacaktir. (Ek-9)

8) . Europass cv kullanilarak 6zge¢mis yazilacaktir.

9) Yansitici diigiince formu doldurulacaktir. (Ek-10)

10) Ders Plani Kontrol Listesi: Uygulama 6grencisi tarafindan, ders anlatimi i¢in hazirlanan planin ilgili 8lgiitlere uygunlugunu kontrol
etmek amaciyla doldurulur. (Ek-11)

11) Uygulama 6gretmenleri tarafindan her hafta imzalanmig ve altinda okul miidiirii 1slak imzali ve miihiirlii donemlik Devam
Cizelgesi (Ek-12) bulunmalidir.

12) Ders Gozlem Formu: Uygulama 6grencisi tarafindan, gdzlemledigi bir ders igin ayr1 ayr1 olarak doldurulur. (Ek-13)

13. Uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemani, uygulama 6grencisinin dosyasint donem iginde belli zamanlarda incelemek
isteyebilir. Okulda olunan zamanlarda dosya, uygulama &grencisinin yaninda bulunmali ve o giine kadar yapilan derslerle ilgili
etkinlikler, derslerde yapilan degerlendirmeler ve alinan notlar tamamlanmis olarak dosyada bulunmalidir.

14. Ogretmenlik Uygulamas: dosyas1 formata uygun bir sekilde hazirlanan kapakla teslim edilecektir. (Ek-16)

15. Ziimre Ogretmenler Kurulu toplant1 tutanagi.

MADDE 16 (I) Ogretmenlik Uygulamasi I dersinin vize degerlendirilmesi icin Ogretmenlik Uygulamasi-1 Dosyas1 Vize
Degerlendirme Puanlama Anahtar (Ek-14) kullanilir.

(I1) Ogretmenlik Uygulamasi I dersinin final degerlendirilmesi icin Ogretmenlik Uygulamasi-1 Dosyasi Final Degerlendirme
Puanlama Anahtar1 (Ek-15) kullanilir.



EK-1: OGRETMENLIK UYGULAMASI GOZLEM FORMU

Ogretmen Adayr: .......................................
Gozlemei: ...

Okulu: ....................l.
Smiafi: ...
Ogrenci Sayist: ............................

Bu degerlendirme formundaki maddelerin kargisinda bulunan kisaltmalarin anlama:

(E): Eksigi var (K): Kabul edilebilir (i): iyi yetismis

Degerlendirme Kriterleri

i Aciklama ve

Yorumlar

1.0. |[KONU ALANI VE ALAN EGITiMi

1.1. ||[KONU ALANI BILGISi

1.1.1. ||Konu ile ilgili temel ilke ve kavramlar1 bilme

1.1.2. ||[Konuda gecen temel ilke ve kavramlar: mantiksal bir tutarlilikla iligkilendirebilme

kullanabilme

Konunun gerektirdigi s6zel ve gorsel dili (sekil, sema, grafik, formiil vb.) uygun bigimde

1.1.4. ||[Konu ile alanin diger konularni iliskilendirebilme

1.2. ||/ALAN EGIiTiMIi BILGiSi

1.2.1. ||Ozel 6gretim yaklasim, yéntem ve tekniklerini bilme

1.2.2. ||Ogretim teknolojilerinden yararlanabilme

1.2.3. ||Ogrencilerde yanlis gelismis kavramlari belirleyebilme

1.2.4. ||Ogrenci sorunlarma uygun ve yeterli yanitlar olusturabilme

1.2.5. ||Ogrenme ortaminin giivenligini saglayabilme

2.0. |[OGRETME VE OGRENME SURECI

2.1. ||[OGRETIM SURECI

2.1.1. ||[Konuyu 6nceki ve sonraki derslerle iligkilendirebilme

2.1.2. ||[Kazanimlara uygun yontem ve teknikleri belirleyebilme

2.1.3. ||Zamani1 verimli kullanabilme

2.1.4. ||Ogrencilerin etkin katilimu icin etkinlikler diizenleyebilme

2.1.5. ||Ogretimi bireysel farkliliklara gore siirdiirebilme




Degerlendirme Kriterleri

i Aciklama ve

Yorumlar

2.1.6. ||Uygun arag-gere¢ ve materyal se¢me ve hazirlayabilme
2.1.7. ||Ogretim arag-gere¢ ve materyalleri siif diizeyine uygun bicimde kullanabilme
2.1.8. |[Ders siiresince ara 6zetleme yapabilme
2.1.9. ||Ogrencilerin anlama diizeyine gére doniitler verebilme
2.1.10.||[Konuyu yasamla iliskilendirebilme
2.1.11.||[Kazanimlara 6zgii degerlendirme teknikleri kullanabilme
2.2. |[SINIF YONETIMI
Ders Basinda
2.3.1. ||Derse uygun bir giris yapabilme
2.3.2. ||Derse ilgi ve dikkati ¢ekebilme
Ders Siiresinde
2.3.3. |[Demokratik bir 6grenme ortami saglayabilme
2.3.4. ||Derse ilgi ve giidiiniin siirekliligini saglayabilme
2.3.5. |[Kesinti ve engellemelere karsi uygun 6nlemler alabilme
2.3.6. ||Ovgii ve yaptirimlardan yararlanabilme
Ders Sonunda
2.3.7. ||Dersi toparlayabilme
2.3.8. ||Gelecek dersle ilgili bilgiler ve ddevler verebilme
2.3.9. ||Ogrencileri smiftan ¢ikarmaya hazirlayabilme
2.4. |[[LETISIM
2.4.1. ||Ogrencilerle etkili iletisim kurabilme
2.4.2. ||Anlasilir agiklamalar ve yonergeler verebilme
2.4.3. ||[Konuya uygun diigiindiiriicti sorular sorabilme
2.4.4. ||Ses tonunu etkili bicimde kullanabilme
2.4.5. ||Ogrencileri ilgi ile dinleme
2.4.6. [|Sozel dili ve beden dilini etkili bigimde kullanabilme




Degerlendirme Kriterleri E|K Agiklama ve
Yorumlar

TOPLAM DDU Not:

Ogretmen adaymnin yukaridaki yeterlik alanlarinin her birinde yapmis oldugu ¢ahsmalara iliskin diisiinceler:
[Bos alan]

Uygulama Ogretmeni
(imza)

Bu formun kullanilmasi ile ilgili aciklama:

Bu formdaki her bir maddeyi degerlendirmeden 6nce ayrmntili agiklamalar igeren ve ii¢ siitundan olusan "Ogretmen Yeterlik
Gostergeleri” belgesine bakiniz. Degerlendirmenizi nota dontistiirmede asagidaki drnekten yararlanabilirsiniz.

E, K ve I'nin say1sal degerleri sirastyla E=1, K=2 ve =3 olsun. Degerlendirilen aday 6gretmen, 6rnegin, 4 E, 3K ve 39 I almis olsun.
Aday 6gretmenin aldigi puani 100 {izerinden: [(4x1)+ (3x2) + (39x3)] x 100/138 = 92 olarak bulunur.

Not: 138 (46 maddeden 3 tam puan alindiginda) alinabilecek en yiiksek puandir.



EK-2: Uygulama Ogretmeni Genel Degerlendirme Formu

Degerlendirme Kriterleri

iyi Yetismis

Kabul Edilebilir

Eksigi Var

Ogretim Siireci

Cesitli 6gretim yontem ve tekniklerini uygun bigimde kullanabilme

Zaman verimli kullanabilme

Ogrencilerin etkin katilimi igin etkinlikler diizenleyebilme

Ogretimi bireysel farkliliklara gore siirdiirebilme

Ogretim arag-gereg ve materyalini simf diizeyine uygun bigimde kullanabilme

Ozetleme ve uygun doniitler verebilme

Konuyu yasamla iligkilendirebilme

Hedef davraniglara ulagsma diizeyini degerlendirebilme

Simif Yonetimi Ders Basinda

Ogretim teknolojilerinden yararlanabilme

Ozel 6gretim yaklasim, yontem ve tekniklerini bilme

Sinif Yonetimi Ders Siiresinde

Demokratik bir 6grenme ortami saglayabilme

Derse ilgi ve giidiiniin siirekliligini saglayabilme

Kesinti ve engellemelere karst uygun dnlemler alabilme

Ovgii ve yaptirimlardan yararlanabilme

Sinif Yonetimi Ders Sonunda

Dersi toparlayabilme

Gelecek dersle ilgili bilgiler ve 6devler verebilme

Ogrencileri siniftan ¢ikarmaya hazirlayabilirler

iletisim

Ogrencilerle etkili iletisim kurabilme

Anlasilir agiklamalar ve yonergeler verebilme




Degerlendirme Kriterleri

iyi Yetismis

Kabul Edilebilir

Eksigi Var

Konuyu uygun diistindiiriicii sorular sorabilme

Ses tonunu etkili bigimde kullanabilme

Ogrencileri ilgiyle dinleyebilme

Sozel dili ve beden dilini etkili bigimde kullanabilme

Degerlendirme ve Kayit Tutma

Uygun degerlendirme materyali hazirlayabilirler

Ogrencilerin anlama diizeylerine gore doniitler verebilme

Ogrencilerin iiriinlerini kisa siirede degerlendirme ve ilgililere bildirebilme

Degerlendirme sonuglarimin kayitlarini tutma

Diger Mesleki Yeterlilikler

Meslegi ile ilgili yasa ve yonetmeliklerin farkinda olma

Mesleki oneri ve elestirilere agik olma

Okul etkinliklerine katilma

Kisisel ve mesleki davraniglart ¢evresine iyi 6rnek olma




Ek-3: Okul Profili Formu

Asagidaki sorular sizi bir inceleme veya arastirma yapmaya sevk etmelidir. Bu sorulari ¢esitli insanlarla konusarak, kendi gézlem ve
incelemelerinizden yararlanarak cevaplayabileceksiniz.

Okulun tarihi hakkinda bilgi edinip i¢inde bulundugu ve hizmet sundugu semti fiziksel, sosyal ve kiiltiirel yonleriyle
nasil tanimlarsiniz?

Veliler okulu diizenli olarak ziyaret ediyor ve okuldaki ¢aligmalara herhangi bir yonden katiltyorlar mi1?

Okulu baska kimler ziyaret ediyor?

Yakin ¢evredeki doktorlar, meclis iiyeleri, polisler, diger iilkelerden gelmis ziyaretgiler, 6zel becerileri veya ilgileri olan
kisiler arasinda okula gelerek 6grencilerle konusmaya istekli olanlar var mi1?

Miizeler, sergiler, siipermarketler, farkli el sanatlarinin icra edildigi yerler gibi, sinifin diizenli bir gezi programi ile
ziyaret edebilecegi yerler var m1?

Okulun bilim, spor, ¢cevre ve temizlik gibi konularda aldig: ddiilleri var mi1?

Smiflardaki 6grenci sayisini, cinsiyete gore dagilimmi 6greniniz. Bagar1 diizeylerine gore olusturulan smiflar var mi1?
Varsa bu uygulamanin olumlu ve olumsuz ydnlerini uygulama dgretmeninizle tartiginiz.

Aldigmiz notlar tizerinde okuldaki uygulama 6gretmeni ile goriigiiniiz. Onun goriis ve onerilerini de katarak etkinlikle ilgili bir
rapor hazirlaymiz.



Ek-4: Ogrenci Degerlendirme Formu
Sinifin rehber dgretmenine ve ders 6gretmenlerine danisarak ya da sizin dikkatinizi ¢eken,
a. Olumlu davranislariyla dikkatinizi ¢eken bir 6grenci se¢iniz.

b. Olumsuz davranislariyla dikkatinizi ¢eken bir 6grenci se¢iniz.
Segtiginiz 6grencileri ¢aligmalarina higbir miidahalede bulunmadan, asagidaki konular dogrultusunda gozlemleyiniz.

Ayni giin iginde dgrencinin devam ettigi dersler nelerdir? Her bir derste gergeklestirilen baslica etkinlikler nelerdir? Ozellikle
ogrencinin katildig: etkinliklerin neler oldugunu, bunlarin sayisini ve gesitlerini not almalisiniz. Olanaklar dl¢iistinde, 6grencinin bu
etkinliklerden her birine harcadig1 zamani tahmin etmeye calismalisiniz. Ornegin, 6grenci okuldaki bir giinii icinde ne kadar zamanimi
oturup 0gretmeni dinlemeye, 6gretmenin ne yapmakta olduguna bakmaya, d6gretmenle etkilesimde bulunmaya, kendi basina veya
diger ogrencilerle calismaya, bunlardan daha baska bir i§ yapmaya harcamaktadir? (Ders kitab1 diginda yardimei kaynaklara
bagvuruyor mu?, Ders arag gereglerini kullaniyor mu?, Derste soru soruyor ve sorulara cevap veriyor mu?, Verilen 6devleri zamaninda
hazirltyor mu? vb.).

e Gozlemleriniz sirasinda dikkatinizi, 6grencinin asagida verilen durumlarda gosterdigi davramiglar {izerinde toplaymniz.
Ogrencinin, bu durumlarda ne yapmakta olduguna bakiniz.

o Sézlii etkinlikler: Dinleme (konusma, miizik, diger sesler), konusma, soru ve cevap o Uygulama galismalar1: Ogretmenin yaptig1

gosteriler (demonstrasyonlar) ve dgrenci etkinlikleri

0 Yazili materyallerle ¢aligmalar: Okuma, yazma

o Gorsel materyallerle calismalar: Ogretme-6grenme arag ve gerecleri, sanat eserleri

o Sosyal etkilesim: Ogrenciler toplu haldeyken, gruplar halindeyken, bireysel olarak ¢alisirlarken
0 Oyun,

e Sizin almis oldugunuz egitim programindaki ¢ocuk gelisimi ¢aligmasi ile 6grencilerle ilgili bu bilgiler nasil baglantilidir?



EK-5: Ders Plam Ornegi

Plan Boliimii icerik
Dersin adi Konu:
Sinif Siire:
Unitenin Ad1

Kazammlar/Ogrenme Ciktilari

Unite Kavramlari ve Sembolleri / Davrams Oriintiisii

Ogretme-Ogrenme-Yontem ve Teknikleri

Kullanilan Egitim Teknolojileri

Arag, Gerecler ve Kaynaklar

Ogretmen: Ogrenci:

Ogretme-Ogrenme Siireci:

Dikkat Cekme

Giidiileme

Derse Gegis (Konunun iglenisi)

Bireysel Ogrenme Etkinlikleri (Odev, deney, problem ¢ézme vb.)

Grupla Ogrenme Etkinlikleri (Proje, gezi, gdzlem vb.)

Ol¢me-Degerlendirme:

Bireysel 6grenme etkinliklerine yonelik Olgme Degerlendirme

Grupla 6grenme etkinliklerine yénelik Olgme Degerlendirme

olan &grenciler icin ek Olgme-Degerlendirme etkinlikleri

Ogrenme giicliigii olan 6grenciler ve ileri diizeyde 6grenme hizinda

Dersin Diger Derslerle liskisi

Uygulama Ogrencisi
imza: ...

Okul Miidiiri
imza: oo,




EK-6: Ders Anlatim1 Oz Degerlendirme Formu

Degerlendirme Sorular: Evet||Kismen| Hayir

Dersin/etkinligin sunumunda segtigim yontem ve teknikler 6grencilerin 6zelliklerine uygun muydu?

Hazirladigim ders/etkinlik plani bilimsellik ilkesine uygun muydu?

Hazirladigim ders/etkinlik plani gelisimsel olarak uygunluk ilkesine uygun muydu?

Ogrenme siireci boyunca 6grencilerin motivasyonunu ders/etkinlik iizerinde tutabildim mi?

Dersin/etkinligin hedef/amag/kazanimlarina ulasabildim mi?

Derste/etkinlikte istekli ve coskulu muydum?

Ogrencilerin anlamakta giigliik ¢ektikleri durumlari fark edebildim mi?

Anlamakta giicliik ¢ektikleri konularda dgrencilere yardimci olabildim mi?

Tiim 6grencilerin derse/etkinlige katilimini saglayabildim mi?

Dersimi agik ve anlagilir bir bi¢imde isledim mi?

Ders/etkinlik sunumunda etkili bir iletisim kurabildim mi?

Dersim igin yeterince hazirlik yaptim mi1?

Zaman etkili kullandim mi1?

Ders/etkinlik i¢in sectigim materyaller uygun/yeterli miydi?

Ogrencilerin sorularina anlasilir bir bigimde yanit verebildim mi?

Kullandigim soru stratejisi 6grencilerin seviyesine uygun muydu?

Sinifta tiim 6grencilere adil davrandim m1?

Ogrencilerin olumlu davraniglarini desteklemeye ydnelik geri bildirim sagladim mi?

Dersin/etkinligin degerlendirmesinde uygun degerlendirme yapabildim mi?

Ders/etkinlik siiresince dgrencilerin diigiinme becerilerini yeterince destekleyebildim mi?

Planimda 6zel gereksinimli 6grenciler i¢in uyarlama boliimiine yer verdim mi?

Not: Bu formu uygulama 6grencisi ders anlattiktan/etkinlik uyguladiktan sonra kendisini degerlendirmek {izere doldurarak sonuglari
dersin tiniversitede islenen teorik kisminda arkadaslar1 ve uygulama dgretim elemant ile degerlendirecektir.



EK-7: Akran Degerlendirme Formu

Anabilim Dali: .....................

Uygulama Ogrencisi: ...........
Gozlemci: ..........ccooevveieenn.

Tarih: ..o

Dersin Adi: .......c.oooovevinnnnn..

Smif: ...

No

Degerlendirme Kriterleri

Yok

Cok
Az

Ogretim Siireci

1 Derse giidiilenmenin siirekliligini saglayabilme

2 Ogrencilerin etkinliklere aktif katilimina rehberlik saglama

3 Ogrencileri olumlu davranig yoniinde motive etme

4 Olumsuz davranisi doguran durumlara uygun sekilde
miidahale etme

5 Destekleyici ve samimi bir sinif ortami olusturma

6 Ogrenme siirecinde yasanan problemlere ¢dziim bulma

7 Ogrencilerle etkili iletisgim kurma

8 Anlagilir aciklamalar ve yonergeler verme

9 Gerektiginde yakinda olmak ve dikkat ¢gekmek i¢in sinifta

hareket etme

iletisim Kurma ve

Degerlendirme

10 Ogrencileri ilgiyle dinleme

11 Sozlii iletisimi etkili bigimde kullanma

12 Sozsiiz iletisimi etkili bigimde kullanma

13 Uygun 6lgme ve degerlendirme araglarini segme/hazirlama

14 Ogrencileri etkinlik siirecindeki gérevleri agisindan
degerlendirme

15 Ogrenciye geri bildirim saglama

Derse Hazirlanma ve Dersi
iliskilendirme

[

|

|
[

[

|
[

[

[

[

|
[

[

[

[

|

[

|
[

|
[

[

[

[

[

[

|Cok

Iyi

Aciklamalar




Cok

No Degerlendirme Kriterleri Yok Az
Ogrenciyi neler kazanacag ile ilgili bilgilendirme

16 o 1
(Giidiileme)
Onceden dgrenilenlerle yeni 6grenmeler arasinda bag

17 .
kurma (Derse Gegis)

18 Dersin stirecine iliskin edinilen bilgilerin kullanilmasini
saglayacak proje, performans gorevleri vb. verebilme

19 Sonraki derse yonelik hazirlayici gorevler verebilme

20 Kesinti ve engellemelere karsi uygun énlemler alma (Sinif
ici disiplin)

21 Ders siirecini bireysel farkliliklara gore sekillendirebilme

Smif Yonetimi

22 Derse uygun bir giris yapma (Dikkat ¢ekme)
Ders planinda belirledigi arag-gere¢ ve materyalleri

23 .
kullanabilme

24 Soru tiirlerini kullanma

25 Ogrencilerin sorularia cevap verme

26 Zamani yonetme

Geri Bildirim

7 Yapilan etkinliklerden elde edilen sonuglar1 6grencilerle
belirleme

73 Sonuglari belirlerken yanliglar: diizeltmede dgrencilere
ipuclart verme

29 Sonuglari belirlerken eksikleri tamamlamada 6grencilere

ipuclart verme

[

|
[

[

[

[

[

|

|
[

[

[

[

[

[

[

.||Cok

Tyi

Aciklamalar




Ek-8: Ogretmen Profili Formu:

Bir dénem boyunca gozlemlediginiz uygulama 6gretmenini genel degerlendirmesini agagidaki basliklara gore degerlendiriniz.

a) Ogretmenin Alan Bilgisi:

b) Ogretmenin Teknoloji Kullanimi:

¢) Ogretmenin Simf i Iletigimi:

d) Ogretmenin Smif Dis1 iletigimi:

e) Ogretmenin Materyal ve Kaynak Kullanimi:



Ek-9: DONEM SONU OZ DEGERLENDIRME

Donem sonu 6z degerlendirme ¢alismasi, 6gretmen adaylarinin kendi performanslarin1 gézden gegirmek ve
gelisim alanlarini belirlemek i¢in yapilir. Bu ¢alisma kapsaminda, 6z degerlendirme formu 6gretmen adaylarinin
kendilerini degerlendirebilmeleri icin c¢esitli sorular igerir ve kendi performansini objektif bir sekilde
gozlemlemesine olanak tanir.

Ogretmen aday1 ‘Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri 6z degerlendirme formu’nu doldurur ve asagidaki
sorular1 cevaplar.

1) Donem boyunca mesleki bilginiz nasil gelisti? Bu gelisime katki saglayan unsurlar neler oldu?

oldu?



OGRETMENLIK MESLEGI GENEL YETERLIKLERI OZ
DEGERLENDIRME FORMU

YETERLIK ALANI: MESLEKI BILGI

A

KAPSAM: Bu yeterlik alani, 6gretmenin 6gretmenlik meslegine iligkin sahip olmasi gereken
alan bilgisi, alan egitimi bilgisi ve mevzuat bilgisi yeterliklerini kapsamaktadir.

. s . HER HIC BIR
YETERLIKLER YETERLIK GOSTERGELERI ZAMAN |[BAZEN 7 \MAN
A1.1. Alam ile ilgili konu ve kavramlar
.. . [analiz eder.
AA}arﬁr%cizljo]rgiaGyllill Al.2. Alanindaki  temel kuram ve
bakis aisint yaklagimlarin alanina yansimalarini
kapsayacak sekilde ileri yorumlar. — — .
diizeyde A1.3. Alani ile ilgili temel bilgi ve veri
kuramsal, metodolojik kaynaklarini siniflandirir.
ve olgu,sal bilgiye A14 Alanlqa i.li.skin temel arastirma
sahiptir yontem ve tekniklerini siniflandirir.

' A1.5. Milli ve manevi degerlerin alanina

yansimalarini yorumlar.
A2.1. Alanmin ogretim programini tim
Ogeleriyle aciklar.
A2.2. Alaninin &gretim programini, ilgili
diger 6gretim programlart ile iligkilendirir.
siminai A2.3. Ogrencilerin  gelisim ve O6grenme
A2. AI;;;E (?I(S;II TimI 6zellikle.r@ne“ 'iliski'n. bilgisini  Ogretim
Alanmim S8retim stirecleri ile iliskilendirir.
& e A2.4. Alanin Ggretiminde kullanilabilecek
p rogr?ml]:i pefiagOJl farkli strateji, yontem ve teknikleri
a iréllkilni;isrme karsilastirir.

’ A2.5. Alanin  ogretim  siireclerinde
kullanilabilecek 6lgme  ve degerlendirme
yontemlerini karsilagtirir.

A2.6. Alaninin 6gretiminde milli ve manevi
degerlerden  nasil yararlanacagina karar
Verir.
A3.1. Vatandas olarak bireysel hak ve
sorumluluklarini agiklar.
A3.]13V1152;71ZSI1JAT A32 Tiirkiye Cumbhuriyeti Anayasasinin
) e icerigini agiklar.
?lrei Ve ogri[nll(en A3.3. Atatiirk’in ~ egitim  sistemimize
olara glo rlflkv’l AKVe  Ikatkilarini degerlendirir.
ilisE;urIrrllel\l/zua?;S;gun A3.4. Ogretmenlik meslegini ilgilendiren
davranir mevzuati agiklar.

' A3.5. Egitim  paydaslarmin = hak  ve

sorumluluklarini ayirt eder.




YETERLIK ALANI: MESLEKI BECERI

B

KAPSAM: Bu yeterlik alani, 6gretmenin sinif i¢i ve smif dist uygulamalariyla ilgili egitim
Ogretimi planlama, 6grenme ortamlar1 olusturma, 6gretme ve Ogrenme silirecini yonetme ile
izleme ve degerlendirme yeterliklerini kapsamaktadir.

saglikli ve giivenli
O0grenme ortamlari ile
uygun ogretim
materyalleri hazirlar.

kurabilecegi demokratik 6grenme ortamlari
hazirlar.

. . s . HER HiC BIR
YETERLIKLER YETERLIK GOSTERGELERI ZAMAN |[BAZEN 7 AMAN
B1.1. Planlarin1 alaninin 6gretim programina
Ce . uygun olarak hazirlar.
B1. EGITIM = I
o A B1.2. Ogretim siirecini c¢evresel sartlari,
OGRETIMI N ;
maliyeti ve zaman1 dikkate alarak planlar.
PLANLAMA o .
Esitim 6reti B1.3. Ogrencilerin bireysel farkliliklarini ve
gitim ogretim Sy .. . s e
, ..~ .. |sosyokiltiirel Ozelliklerini dikkate alarak
stireclerini etkin bir NS
ekilde planlar esnek Ogretim planlar1 hazirlar.
; ' B1.4. Ogretim siirecini planlarken milli ve
manevi degerleri dikkate alir.
B2.1. Saglikli, giivenli ve estetik 6grenme
ortamlar1 diizenler.
B2.2. Kazanimlara  uygun  Ogretim
materyalleri hazirlar.
B2. OGRENME B2.3. Ogrenme ortamlarim1  grencilerin
ORTAMLARI bireysel  farkliliklarin1  ve  ihtiyaglarini
OLUSTURMA dikkate alarak diizenler.
Biitiin 6grencileri¢in ~ [B2.4. Ogrenme ortamlarimi dersin
etkili 6grenmenin kazanimlarina gore diizenler.
gerceklesebilecegi B2.5. Ogrencilerle etkili iletisim

B2.6. Ogrencilerin iist diizey bilissel
becerilerini  gelistirici 0grenme ortamlari
olusturur.

B2.7. Ogrencilerin milli ve manevi degerleri
icsellestirmesine katkida bulunacak 6grenme
ortamlar1 olusturur.

B3. OGRETME VE
OGRENME
SURECINI
YONETME
Ogretme ve 6grenme
surecini etkili bir
sekilde yiiriitiir.

B3.1. Alaninin egitim ve oOgretimi igin
gerekli olan becerileri sergiler.

B3.2. Ogretme ve Ogrenme siirecinde

zamani etkin kullanir.

B3.3. Ogrencilerin 6grenme siireglerine aktif
katilimlarini saglar.

B3.4. Derslerini  6grencilerin  giinliik
yasamlartyla iligkilendirir.

B3.5. Ogretme ve Ofrenme siirecini
ylriitiirken, 0zel  gereksinimleri  olan

ogrencileri dikkate alir.




. . N . HER HIiC BIR
YETERLIKLER YETERLIK GOSTERGELERI ZAMAN [BAZEN 7\ VAN
B3.6. Uygulamalarinda, c¢alistigt ¢evrenin
dogal, kiiltiirel ve sosyoekonomik 6zelliklerini
dikkate alir.
B3.7. Ogrencilerin ~ derslerde  analitik
diistinmelerine yonelik etkinlikler hazirlar.
ms.0GmETMEVE [ FE i Byl T
OGRENME | b HH R
SURECINI B3.9. Ogretme ve dgrenme siirecinde bilgi ve
YONETME S e S
. L iletisim teknolojilerini etkin olarak kullanir.
Ogretme ve 6grenme = " T
- B3.10. Ogretme ve 6grenme slirecinde uygun
stirecini etkili bir o g e
. e strateji, yontem ve teknikleri kullanarak etkili
sekilde yiiriitiir.

Ogrenmeyi gerceklestirir.

B3.11. Ogretme ve 6grenme siirecinde uygun
arag, gere¢ ve materyalleri etkin kullanir.

B3.12. Smufta istenmeyen davramis ve
durumlarla etkin ve yapict bir sekilde bas
eder.

B4. OLCME VE
DEGERLENDIRME
Olg¢me ve
degerlendirme,
yontem, teknik ve
araclarini amacina
uygun kullanir.

B4.1. Alanina ve O&grencilerin gelisimsel
Ozelliklerine uygun dlgme ve degerlendirme
araclar1 hazirlar ve kullanir.

B4.2. Olgme ve degerlendirmede siireg ve
sonu¢ odakli yontemler kullanir.

B4.3. Olgme ve degerlendirmeyi objektif ve
adil olarak yapar.

B4.4. Olgme ve degerlendirme sonuglarina
gore 0grencilere ve diger paydaslara dogru ve
yapici geribildirimler verir.

B4.5. Olgme ve degerlendirme sonuglarma
gbre 0gretme ve 6grenme siireclerini yeniden
diizenler.




YETERLIK ALANI: TUTUM VE DEGERLER

C

KAPSAM: Bu yeterlik alani, 6gretmenlik meslegi genel tutum ve degerlerini igeren, 6grenciye
yaklagim, milli, manevi, evrensel degerler, iletisim ve is birligi ile kisisel ve mesleki gelisim
yeterliklerini kapsamaktadir.

gelisimini destekleyici
tutum sergiler.

. . - . HER HIiC BIR
YETERLIKLER YETERLIK GOSTERGELERI ZAMAN |PAZEN 17 VAN
C1. MiLLi C1.1. Cocuk ve insan haklarini gozetir.
M A.NEVi ViE C1.2. Bireysel ve Kkiiltiirel farkliliklara
EVRENSEL saygihidir.
DECERLER C1.3. Ogrencilerin milli ve manevi degerlere
Milli. manevi ve saygili, evrensel degerlere agik bireyler olarak
evren’sel degerleri yetismelerine katkida bulunur.
gbzetir. C1.4. Dogal gevre ile tarihsel ve Kkiiltiirel
mirasin korunmasina duyarlidir.
C2.1. Her O6grenciye insan ve birey olarak
o s . deg ir.
C2. OGRENCIYE CGZggr Venlr{er ogrencinin  Ogrenebilecegini
YAKLASIM o
Ogrencilerin EALLLL

C2.3.  Ogrencilerin  kisisel ~gelisimini ve
gelecegini planlamalarinda rehberlik yapar.

C2.4. Tutum ve davraniglariyla 6grencilere
rol-model olur.

C3.ILETISIM VE IS
BIRLiGi
Ogrenci, meslektas,
aile ve egitimin diger

C3.1. Tiirkgeyi kurallarina uygun ve etkili
bicimde kullanir.

C3.2. Etkili iletisim yontem ve tekniklerini
kullanmaya 6zen gosterir.

(C3.3. Insan iliskilerinde empati ve hosgdriiyii
esas alir.

Oz degerlendirme
yaparak, kisisel ve
mesleki gelisimine
yonelik ¢aligsmalara
katilir.

paydaslan ile ctkili C3.il. Meslekl‘iaslarlyla bilgi ve deneyim
iletigim ve ig birligi ooy SImIna agictir
K C3.5. Egitim 6gretim faaliyetlerinde ailelerle
urar. ST
is birligi yapar.
C3.6. Okul gelisimine yonelik faaliyetlere
aktif olarak katilir.
C4.1. Meslegini severek ve isteyerek yapar.
C4.2. Paydaglardan  gelen  goriis  ve
C4.KiSISEL VE oOnerilerden de yararlanarak 6z degerlendirme
MESLEKI{ GELIiSiM [yapar.

C4.3. Kisisel ve mesleki yonden kendisini
gelistirmeye yonelik faaliyetlerde bulunur.

C4.4. Kisisel bakimma ve saglifina 0Ozen
gOsterir.

C4.5. Kilturel ve sanatsal etkinliklere katilir.

C4.6. Mesleki etik ilkelere uyarak mesleki
baglilik ve saygimligini korur.

C4.7. Tirkiye ve diinya giindemini takip eder.




Ek-10: Yansitic1 Diisiince Formu

Bir matematik dgretmeni adayisimiz. Ogretmen aday1 kimliginiz iizerine yansitici diisiinme
yazis1 yaziniz. Bu yaziy1 iki boliim halinde asagidaki sorular1 yanitlayarak yazabilirsiniz.

Boliim 1.

a) Ben kimim? Neden bu alan1 se¢tim?

b) Yapmak istedigim/istemediklerim neler? Yeteneklerim, becerilerim, hobilerim, basarili
oldugum alanlar neler?

c¢) Ogretmen olarak iiretken ve neseli bir hayat yasamak icin neler yapabilirim?

Boliim 2.

a) Bir Ogretmende bulunmasi gerektigini diislindiigiim temel oOzellikler neler? Bir
ogretmende bulunmasi gereken temel 6zelliklere gore kendimde bulunan 6zellikler neler?

b) Bir 6gretmenin, ogrencilerinin gerek akademik gerek duygusal gelisimini saglayabilmesi
icin nelere dikkat etmesi gerekir?

c) Bir 6gretmenin mesleki geligimini saglayabilmesi i¢in neler yapmasi gerekir?



EK-11: Ders Plam1 Kontrol Listesi

Kontrol Sorulan

Evet

Kismen

Hayir

Bir konuyu 6gretmek ve/veya beceri gelistirmek amaciyla bir ders/etkinlik plani
hazirladim m1?

Planimda konunun adi, dersin yapilacagi giin ve saate yer verdim mi?

Planimda gerceklestirecegim hedefleri/amaclari/kazanimlar agik¢a gosterdim mi?

Planimda derste/etkinlikte kullanacagim arag, gere¢ ve kaynaklara yer verdim mi?

Planimda dersteki/etkinlikteki basamaklar1 tahmini siireleriyle birlikte agikga belirttim
mi?

Bir etkinlikten digerine gegislerin nasil yapilacagini 6nceden planlayarak planimda yer
verdim mi?

Ders/etkinlik hazirliklarimin tamam olup olmadigimi dersten 6nce kontrol ettim mi?

Planimda farkl gelisim seviyelerindeki 6grencileri desteklemek icin ek etkinlige yer
verdim mi?

Planimda simifi nasil diizenleyecegimi belirledim mi?

Planimda iyi bir giine baslama etkinligi hazirladim mi1?

Yaralanacagim arag-gereg ve gorsellerin kullanimina hazir olup olmadigina kontrol ettim
mi?

Derse/etkinlige iliskin yonergelerimi gdzden gecirdim mi?

Dersi toparlama ve 6zet kismi i¢in hazirlandim mi?

Ders/etkinlik planim1 uyguladiktan sonra 6z degerlendirmelerimi kaydettim mi?

Not: Yukaridaki listeyi, hazirladiginiz her plan i¢in doldurmaniz gerekmektedir.




EK-12: ETKINLiK ve DEVAM FORMU

KUTAHYA DUMLUPINAR UNiVERSITESI

EGITiM FAKULTESI

OGRETMENLIK UYGULAMASI ..... DERSI

ETKINLiK ve DEVAM FORMU

Ogrencinin

Uygulama Okulu:

Ad1 Soyadi:

Ogretmenin Ad:

Numarasi:

Ogretim Elemani:

Boliimii:

Baslama Tarihi:

Ana Bilim Dali:

Bitis Tarihi:

Hafta||Saat||Tarih Simif Konu

Uygulama Ogretmeninin
Imzas1

10

11

12

Okul Miidiirii
Ad1 Soyady/imzas1 Miihiir




Ek 17- Ders Gozlem Formu

OFretmen aday1: ..........cceveveeeevreeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeseneeenene
Smif: Tarih: ..o

Ders:
OFretmen (1E1): .....ovveeeeveeeeeeeeeeeeeeeeee e,
Ogrenci sayist: ..........

Dersi planlama: Ogretmen, dersini planlamak veya ona hazirlanmak icin dersten 6nce neler
yapmugtir?

Baslangic: Dersi nasil baglatmigtir?

Dersin amaglari: Size gore 6gretmen bu derste, 6grencilerin neleri 6grenmesini saglamaya
caligmaktadir?

Ogretme-6grenme yaklasim: Ogretmen dersini nasil organize etmekte ve dersi nasil
gelistirmektedir?

Ogretim yontemleri: Derste 6grencilerin katildiklar: birbirinden farkl etkinlik tipleri nelerdir?
Ogretmen, dersin her asamasini nasil bir diizenleme ile gerceklestirmektedir?

Arac, Teknoloji ve Kaynak Kullanimi:

Tletisim: Ogretmenin siniftaki ses tonuna dikkat ediniz; 6gretmen yonerge veya agiklamalari sunarken
ve soru sorarken ses tonundan nasil yararlanmaktadir? Ogretmen, siniftan kendisine ulasan déniitleri
nasil kullanmaktadir?

Etkinlikler arasindaki gegisler: Ogretmen, derste bir etkinlikten digerine gegisi nasil saglamaktadir?

Ogrencilerin yonetimi: Ogretmen, 6grencilerin davranislarim nasil yonetmektedir? Smifi nasil
giidiilemektedir? Bireysel caligmalar veya grup ¢alismalarindan nasil yararlanmaktadir? Ovgii ve
yaptirimlari nasil kullanmaktadir? Ogretmen, potansiyel rahatsizlik kaynaklariyla ilgili olarak ne
yapmaktadir? Ses tonunu degistirme, 6grenciye bakma, onun etrafinda dolasma, jest ve mimiklerle
iletisimde bulunma gibi araglardan nasil yararlanmaktadir?

Dersi bitirme: Ogretmen dersi nasil bitirmektedir? Dersi toparlama, derste dgrenilenleri 6zetleme
yapiyor mu? Derste olup bitenleri gézden gegiriyor, ileriye yonelik olarak birseylerden s6z ediyor mu?
Dersi bitirmesi ve siifi bosaltmasi ne kadar zaman aliyor?

Ogrenci casmalarimi degerlendirme: Ogretmen, 6grencilerin calismalarimi ve dersteki
ilerlemelerini degerlendirmek i¢in ne yapiyor?

Yukarida belirtilmeyen baska diisiinceler (varsa)



EK-14 Ogretmenlik Uygulamasi-1 Dosyasi Vize Degerlendirme Puanlama Anahtari
Iyi: tiim maddelere deginilmis; Tiirkce dogru kullanilarak acik, anlagilir bir sekilde yazilmis.

Kabul edilebilir: tim maddelere deginilmis; ancak, imla, yazim, anlatim hatalar1 var, agik veya anlagilir olmayan
ifadeler var.

Eksigi var: tiim maddelere deginilmemis, a¢ik veya anlasilir olmayan ifadeler var.

Eksigi Kabul Iyi
var Edilebilir

1 | Dosya kapagmin hazirlanmasi. i¢eriginde iiniversite ad1, logosu,
fakiilte ad1, logosu, boliim ve abd adi, 6grenci adi soyadi, 6grenci
numarast, ders adi, fakiilte 6gretim iiyesi adi, uygulama okulu ad,
uygulama dgretmeni adi, dosya teslim tarihi bulunur.

2 | Yansitic1 diisiince yazisinin yazilmast. iki asamalidir.

-Birinci kisimda, 6gretmen adayi1 kendisinin 6zelliklerini, becerilerini,
yapmak istediklerini agiklar.

-Ikinci kisimda, dgretmen olarak &zelliklerini (rnegin, giiglii ve zay1f
yanlar) aciklar, 6gretmende bulunmasi gereken 6zellikleri agiklar,
O0gretmen Ogrencilerin gelisimini ve kendi mesleki gelisimini nasil
saglayabilir iizerine diisiincelerini yansitir.

3 | Okul profilinin ¢ikarilmasi.

Ogretmen aday1 okulu inceler, okuldaki yonetici ve dgretmenlerle
goriigiir ve asagidaki konulari agiklar.

-Okulun tarihi, okulun fiziki, sosyal ve kiiltiirel yapisini agiklar.
-Okul yonetimi, veli, 6gretmen iliskilerini agiklar (6rnegin, veli
toplantilar ne siklikla, nasil diizenlenir)

-Okuldaki uygulamalar1 (gezi, toplanti, etkinlik, seminer, rehberlik,
okul kollar1 ¢aligmalari) agiklar.

-Okuldaki ddiiller, yarigmalar, 6grencilerin katildig1 yarigmalar,
programlar ve projeler (etwinning, tiibitak vb.) aciklar

-Okuldaki sube ve sinif sayilarini, sinif mevcutlarini, siiflarin yapisini
(cinsiyet, basar1) aciklar

4 | Sira dis1 6grenci profilinin ¢ikarilmasi

Bir dgrenci (6zel egitime ihtiyaci olan, iistlin yetenekli, yabanci
uyruklu, veya olumlu/olumsuz davranislari ile dikkat ¢eken bir
dgrenci) segilir ve bu dgrenci 1-2 hafta boyunca gézlenir. Ogretmen
aday1 gdzlenen 6grencinin:

-dersteki davraniglarini (defter-kalem kullanimi, derse katilim, s6z
alma vs), basarisini (6dev, sozlii veya yazili sinav basarisi) ve derse
yonelik tutumunu (dersi severek takip ediyor mu, derse ilgisi var mu,
derse yonelik goriisleri olumlu mu) agiklar.

5 | Ders plant hazirlanmasi.

Ders plani sablonu dogrultusunda tiim maddeleri agiklar.

-MEB 6grenme ¢iktisi, ders kazanimi, 6gretim yontem ve teknikleri,
ders/etkinlik igerigi uyumludur.

-Etkinlik ve 6lgme-degerlendirme uyumludur.

-Kullanilan arag, teknoloji, materyal 6grencilerin seviyesine uygun ve

o0grenme ciktilari ile uyumludur.




EK-15 Ogretmenlik Uygulamasi-1 Dosyasi Final Degerlendirme Puanlama Anahtari
lyi: tim maddelere deginilmis; Tirkce dogru kullanilarak acik, anlasilir bir sekilde yazilmis.

Kabul edilebilir: tim maddelere deginilmis; ancak, imla, yazim, anlatim hatalari var, acgik veya anlasilir olmayan
ifadeler var.

Eksigi var: tim maddelere deginilmemis, acik veya anlasilir olmayan ifadeler var.

Eksigi Kabul iyi
var Edilebilir

1 | Dosya kapaginin hazirlanmasi. igeriginde tiniversite adi, logosu, fakiilte
adi, logosu, bélim ve abd adi, 6grenci adi soyadi, 6grenci numarasi,
ders adi, fakilte 6gretim Uyesi adi, uygulama okulu adi, uygulama
O0gretmeni adi, dosya teslim tarihi bulunur.

2 | Yansrticr diisiince yazisinin yazilmasi. iki asamalidir.

-Birinci kisimda, 6gretmen adayi kendisinin 6zelliklerini, becerilerini,
yapmak istediklerini agiklar.

-ikinci kisimda, dgretmen olarak 6zelliklerini (6rnegin, giiclii ve zayif
yanlar) agiklar, 6gretmende bulunmasi gereken ozellikleri agiklar,
O0gretmen 6grencilerin gelisimini ve kendi mesleki gelisimini nasil
saglayabilir Gzerine duslncelerini yansitir.

3 | Okul profilinin gikariimasi.

Ogretmen adayi okulu inceler, okuldaki ydnetici ve 6gretmenlerle
gorisir ve asagidaki konulari agiklar.

-Okulun tarihi, okulun fiziki, sosyal ve kiiltiirel yapisini agiklar.

-Okul yonetimi, veli, 6gretmen iliskilerini agiklar (6rnegin, veli
toplantilari ne siklikla, nasil diizenlenir)

-Okuldaki uygulamalari (gezi, toplanti, etkinlik, seminer, rehberlik, okul
kollari calismalari) aciklar.

-Okuldaki éddiller, yarismalar, 6grencilerin katildigi yarismalar,
programlar ve projeler (etwinning, tibitak vb.) aciklar

-Okuldaki sube ve sinif sayilarini, sinif mevcutlarini, siniflarin yapisini
(cinsiyet, basari) agiklar

4 | Sira digi 6grenci profilinin gikariimasi

Bir 6grenci (6zel egitime ihtiyaci olan, Ustlin yetenekli, yabanci
uyruklu, veya olumlu/olumsuz davranislari ile dikkat ¢eken bir 68renci)
secilir ve bu 6grenci 1-2 hafta boyunca gézlenir. Ogretmen adayi
gbzlenen 6grencinin:




- cinsiyeti, fiziksel (bedensel durumu, engel vs) ve dis gorlinis (giyim
vs) Ozelliklerini agiklar.

-Sosyal 6zelliklerini (derste ve ders disinda 6gretmenle iliskisi, derste
ve ders disinda sinif arkadaslari ile iligkisi) agiklar.

-dersteki davranislarini (defter-kalem kullanimi, derse katilim, s6z
alma vs), basarisini (6dev, sézli veya yazili sinav basarisi) ve derse
yonelik tutumunu (dersi severek takip ediyor mu, derse ilgisi var mi,
derse yonelik gorusleri olumlu mu) agiklar.

Ders plani hazirlanmasi (4 ders plani ayri degerlendirilir)
Ders plani sablonu dogrultusunda tiim maddeleri agiklar.

-MEB 6grenme ¢iktisi, ders kazanimi, 6gretim yontem ve teknikleri,
ders/etkinlik icerigi uyumludur.

-Etkinlik ve 6lgme-degerlendirme uyumludur.

-Kullanilan arag, teknoloji, materyal 6grencilerin seviyesine uygun ve
o0grenme ciktilari ile uyumludur.

Eksigi
var

Kabul
Edilebilir

iyi

Akran degerlendirilmesi yapilmasi.

iki farkli akran ders anlatimi icin iki tane akran degerlendirme formu
doldurur.

Akraninin bu dersteki glicli ve zayif yonlerini igin yazarak agiklar. (1
paragraf)

Ders Anlatimi 6z degerlendirmesi yapilmasi

iki farkli ders anlaminin 6z degerlendirme formunu doldurur.

Ayrica kendisinin bu derslerdeki glcli ve zayif yonlerini yazarak agiklar

(1 paragraf)

Dénemlik Ogretmen Profili hazirlanmasi

Bir donem boyunca uygulama 6gretmeni ders gézlemlerine dayali
olarak asagidaki basliklari agiklar. Derslerden birer 6rnek verir.

-Ogretmenin alan bilgisini ve uygulamalarini aciklar.
-Ogretmenin teknoloji ve ara¢ kullanimini agiklar.
-Ogretmenin sinif igi iletisimini ve yénetimini aciklar.
-Ogretmenin sinif disi iletisimini agiklar.

-Ogretmenin materyal ve kaynak kullanimini agiklar.

Dénem sonu Ozdegerlendirme yapilmasi




-Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri Oz degerlendirme formunu
doldurur.

-Ogretmenlik mesleki bilgi, mesleki beceri, mesleki tutum ve
degerlerindeki gelisim ve degisimini agiklar.

10

Ozgegmis hazirlanmasi

Europass formatina uygun, egitim bilgileri, deneyim vs. bilgileri tam
girmis olmal.




T.C. DUMLUPINAR UNIVERSITESI
EGITIiM FAKULTESI
MATEMATIK VE FEN BIiLIMLERI EGIiTiMi BOLUMU
FEN BILGISI OGRETMENLIGI

OGRETMENLIK UYGULAMASI I/I1
GUZ/BAHAR DONEMIi UYGULAMA DOSYASI RAPORU

OGRENCI ADI SOYADI:
OGRENCI NUMARASI:
FAKULTE OGRETIM ELEMANTI:
UYGULAMA OKULUNUN ADI:
UYGULAMA OGRETMENIN ADI:
DOSYA TESLIM TARIiHi:






