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A. KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI EGITIM FAKULTESI HAKKINDA
A.1. TARTHCE, MEVCUT DURUM VE ORGANIZASYON SEMASI

12.03.1999 tarih ve 99/12628 sayili kanun ile kurulmus olan Dumlupinar Universitesi
Egitim Fakiiltesi 2003-2004 egitim-6gretim yilindan itibaren 6grenci kabul etmeye
baglamgtir.  Fakiiltemiz, 2004-2005 egitim-Ogretim yilindan itibaren Evliya Celebi
yerleskesinde bulunan hizmet binasinda egitim-6gretime devam etmektedir.

Fakiiltemizde dersler yanyil esasina gére yiiriitiilmektedir. Boliimlerde mecburi derslerin
yani sira, 6grencinin ilgi ve yetenegine yonelik se¢meli dersler de bulunmaktadir, 2021-2022
Ogretim yilinda, Kiitahya Dumlupinar Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde kayith 1745 6grenci
bulunmaktadr,

Kiitahya Dumlupiar Universitesi Egitim Fakiiltesinde, 11 Profesor, 21 Dogent, 21 Dr.
Ogr. Uyesi, 3 Ogretim Gorevlisi, 6 Arastirma Gorevlisi Dr., 8 Aragtirma Gorevlisinden
(Fakiiltemiz eleman:1 ve diger imiversitelere Ogretim eleman olarak yetistirilmek iizere
gorevlendirilmis aragtirma gorevlileri) olusan zengin bir 6gretim elemam kadrosu gorev
yapmaktadir.

Fakiiltemiz mevcut boliim ve anabilim dallart 15.06.2016 tarihli Yiiksekigretim
Yiiritme Kurulu Toplantisinda alman karar dogrultusunda yapilandimlmis olup, yeni
olusturulan Boliim ve Anabilim Dallar asagida belirtilmistir. Fakiiltede 5 béliim igerisinde 22
farklr anabilim dali bulunmaktadr.

Boliim Anabilim Dah
Egitim Bilimleri Boliimii Egitimde Olgme Degerlendirme Anabilim Dals
Egitim Programlar ve Ogretim Anabilim Dal
Egitim Yonetimi Ana Bilim Dal
Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Anabilim Dal
Ogretim Teknolojileri Anabilim Dal
Matematik ve Fen Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dali
Bilimleri Egitimi Boliimii Matematik Egitimi Anabilim Dali
Fizik Egitimi Anabilim Dal1
Biyoloji Egitimi Anabilim Dali
Kimya Egitimi Anabilim Dal
Ozel Egitim Béliimii Zihin Engelliler Egitimi Anabilim Dali
Gorme Engelliler Egitimi Anabilim Dali
[sitme Engelliler Egitimi Anabilim Dali
Ozel Yetenekliler Egitimi Anabilim Dali
Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi | Cografya Egitimi Anabilim Dali
Boliimii Felsefe Grubu Egitimi Anabilim Dali
Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali
Tarih Egitimi Anabilim Dali
Tiirk Dili ve Edebiyat1 Egitimi Anabilim Dali
Tirk¢e Egitimi Anabilim Dali
Temel Egitim Boliimii Okuléncesi Egitimi Anabilim Dal
Sinif Egitimi Anabilim Dali




A.2. MiSYON VE ViZYON
Misyonumuz;

-Atatiirk ilke ve devrimlerine bagl, laik, demokratik, ufku genis, kendisini ¢ok yonlii
gelistirmis, elestirel diisiince ve iletisim becerileri gelismis ¢cagdas 6gretmenler yetistirmek,

-Demokratik degerlerin gelistirildigi, 6renci merkezli ve yeni teknolojilerin kullamldig:
egitim ortamlan diizenlemek,

-Egitim-08retimde etkililigi ve verimliligi saglamayi ve egitim sorunlartna ¢dziimler
tretmektir.

Vizyonumuz;

(agdag egitim ortamlan saglayarak, bireysel ve toplumsal agidan geligmelere gok yénlii
kaynaklik eden, ulusal ve uluslararast arenada bilimsel, teknolojik ve sanatsal etkinliklerde 6n
plana ¢ikan, yaptif1 arastirmalarla egitsel sorunlara ¢dziim iireten ve toplum kalkinmasinin
dinamigini olusturacak ¢agdas §gretmenler yetistiren iddiali bir Fakiilte olmaktadur.

A.3. STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER
Amag 1: Egitim-Ogretim Hizmetinin Niteliginin Artirtlmas)
Hedefler:

- Egitim-0gretimde  kalitenin ylikseltilmesi igin bolimlerde uygulanmakta olan
programlarin ve yontemlerin geligtirilmesi,

- Egitim 6gretim i¢in yaptlan mekanlarn (derslikler ve laboratuvarlar) teknolojik olarak
tyilestirerek, cagdas egitim-6gretim araclar ile donatilmasi,

- Ogretim iiyesi ve dgrenci degisim programlarinn uygulanmasi,

- Fakiltemiz Béliimlerine nitelikli gretim elemanlar: kazandirtlmasi ve meveut §3retim
elemanlarinin niteliginin gelistirilmesi.

Amag 2: Ogrenci Gelisiminin Desteklenmesi
Hedefler:

- Ogrencilerin akademik gelisimi i¢in bagimsiz ¢alisma ortamlar, laboratuvar ve
bilgisayar olanaklarinin kullanima sunulmasi,

- Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelismelerini ve ig yasamina hazirlanmalarini
destekleyecek egitim, uygulama programlan gelistirilmesi, uygulanmasi ve uygulamanimn
izlenmesi,

- Bilimsel a¢1dan donamiml hale getirilen 8grencilerin; 6grenim gordiikleri ve yagadiklar
kentte topluma ve tilkelerine hizmet bilinciyle yetigtirilmesi,

- 21. Yiizyil yagam becerilerine ve gretmen yeterliklerine sahip mezunlar yetistirilmesi,

- Ogrenci-dgretim elemani iletisiminin ve etkilesiminin sosyal, kiiltiirel ve bilimsel
etkinlikler yoluyla artirilmasi,

- Ogrencilerin ders dis1 faaliyetlere (seminerler, gosterimler, konserler, 6grenci
topluluklarimin sunum ve uygulamalari, vb.) katiliminin béliimler diizeyinde 6zendirilmesi ve
ders programlarinin 6grencilerin etkinlikler igin zaman bulabilecegi sekilde diizenlenmesi,

- Ogrenci kuliiplerinin etkili ¢ahgabilmeleri igin destek mekanizmalarinm gelistirilmesi.



.
Amag 3: Cahsan Personelin Memnuniyetinin Artirilmasi
Hedefler:

- Akademik ve idari personelin fakiiltenin yonetimine ait alinacak kararlara katiliminm
artiriimasi,

- Akademik ve idari personelin mesleki gelisimlerinin desteklenmesi,
- Akademik personelin bilimsel ve toplumsal ¢alismalarda desteklenmesi,
- Idari personelin yapmakta oldugu igin gerektirdigi yetkinliklere sahip olmasi ve

teknolojik gelismelere ve is ortamundaki degisikliklere uyum saglamasi igin hizmet-ici egitim
programlannin diizenli olarak yapilmass,

- Fakiilte ¢aliganlan arasindaki iliskilerin gelistirilmesi i¢in sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin
yapilmasi,

A.4. TEMEL DEGERLERIMIZ VE KALITE POLITIKAMIZ

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Egitim Fakiiltesi tarafindan benimsenen temel degerler
ve kalite politikalar1 sunlardir:

Temel Degerlerimiz

Aragtirma-Gelistirme galigmalarma énem vermek
Ahlaki degerlere baglilik

Fedakarhik

Yeniliklere a¢ik olmak

Cevreye duyarl olmak

Topluma kars1 sorumlu olmak
Uluslararasilasmak

Kalite Politikalarimz
¢ Uygulamah Egitim Politikas:

o Tiim birimlerde miifredatin uygulama agirlikli giincellenmesi
o Paydaglarn katilimiyla egitimin siirekli iyilestirilmesi
o Laboratuvar, biligim ve teknolojik olanaklarmn stirekli gelistirilmesi

Girisimcilik Politikasi

o Istihdam odakl girisimcilik derslerinin miifredatta yayginlastirilmast
o Girigimeilik becerilerini gelistirici faaliyetlerin desteklenmesi

Yabanal Dil Politikas:

o Yabanci dil becerilerini gelistirecek uygulamalarin arttirilmast
o Mesleki yabanci dilin birimlerde yayginlastirilmasi

-

Teknoloji ve Bilisim Politikasi

o Istihdam odakli teknoloji ve bilisim yetkinliklerinin geligtirilmesi

Yasam Boyu Ogrenme Politikas

o Siirekli 6grenme aligkanligini kazandiracak uygulamalann desteklenmesi
o Toplum ihtiyag¢larina yonelik egitim olanaklarinin sunuimasi



¢ Egitim ve Cevre Dostu Kampiis Politikas:

o Egitim kalitesini arttiran fiziki alt yapimim korunmasi ve gelistirilmesi
o Mevcut yesil kampiis anlayiginin sirdiiriilmesi
o GreenMetric kriterlerini saglamaya yonelik girisimlerin baslatilmast

 Sosyal Universite Politikas:

o Sosyopark uygulamasinda katilimci olunmasi
o Toplum bilincini gelistirecek etkinliklerin arttirilmasi
o Sehir-Universite etkilesimini arttiracak uygulamalarin gelistirilmesi

A.5. SLOGANIMIZ

“BILIME VE TOPLUMA DEGER KATAN EGITIM FAKULTESI”

Egitim Fakiiltesi olarak bilimsel gahigmalar ve toplumsal fayda igin 6zgiin, ¢agdas ve degerli
yontemler, ¢aligmalar, uygulamalar ve iriinlerin geligtirilmesi énceligimizdir. Bu kapsamda
ogrencilerimiz olan dgretmen adaylarinin yetistirilmesi ve 6gretmenlerin mesleki gelisimine
katki saglayan uygulamalarin yiiriitilmesi i¢in uzman akademisyen kadromuzla ulusal ve
uluslararasi alanda galigmalar yiiriitmekteyiz.

Ogretmen yetistirmeye, egitim bilimleri ¢alismalarma ve toplumsal uygulamalara fakiiltemiz
amag ve hedefleri dogrultusunda deger katacagiz.

B. KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI EGITIM FAKULTESI KALITE
KOMISYONU

B.1. Kiitahya Dumlupinar Universitesi Kalite Komisyonunun Amaci

Yiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi kapsaminda Universitemiz biinyesinde
kurulan Kalite Komisyonunun amaci, Universitemiz stratejik plam ve hedefleri dogrultusunda,
egitim-8Fretim ve aragtirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin
gelistirilmesi ile ilgili Universitemizin i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurarak, kurumsal
gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak ¢alismalan Yiiksekdgretim Kalite Kurulu
tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmektir.



B.2. Kiitahya Dumlupinar Universitesi Egitim Fakiiltesi

Organizasyon Semast

KALITE DANISMA
KURULU

Kalite Komisyonu

BIRIM KALITE
KOMISYONU

LIDERLIK, YONETIM

VE KALITE ALT
CALISMA GRUBU

ESITIM-OGRETIM
ALT CAUSMA '
GRUBU.

ARASTIRMA-

GELISTIRME ALT
CALISMA GRUBY

TOPLUMSAL KATKI
ALT CALISMA
GRUBU

B.3. Kiitahya Dumlupwnar Universitesi Egitim Fakiiltesi Birim Kalite Komisyonu
Uyeleri, Birim Kalite Damgma Kurulu Uyeleri, Birim Kalite Komisyonu Alt Cahsma
Grubu Uyeleri

KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI EGITIM FAKULTESI KALITE
KOMISYONU UYELERI
SIRA| UNVAN AD-SOYAD GOREVi KALITE _
NO KOMISYONUNDAKI
GOREVI
1 Prof. Dr. Irfan TERZ] Dekan Baskan
2 | Dr. Ogr. Uyesi | Furkan DEMIR Dekan UYE
Yardimcisi
3 | Dr. Ogr. Uyesi | Mehmet OZDOGRU Dekan UYE
Yardimcisi
4 | Fakiilte Mine SEVIM Fakiilte UYE (Raportér)
Sekreteri Sekreteri
5 | Prof. Dr. Baykal BICER Opr.Uyesi UYE
6 | Prof. Dr. Turgut KARAKOSE Ogr.Uyesi UYE
7 | Prof. Dr. Ekrem AKCICEK Ogr.Uyesi UYE
8 | Dog. Dr. Mustafa ULU Ogr. Uyesi | UYE
9 | Ogrenci Giilsen OZDEMIR Opr. UYE
Temsilcisi




KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI EGITIM FAKULTESI KALITE
DANISMA KURULU UYELERI

1

Adi Soyadr

Kurumu

Prof. Dr. Irfan TERZI (Kurul Bagkant)

Dekan

Dr. Ogr. Uye. Furkan DEMIR

i Dekan Y ardimcisi
I
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NN R
H

Dekan Yard1m0151

Dr. Ogr. Uye. Mehmet OZDOGRU
Mine SEVIM Fakiilte Sekreteri
t Mustafa TOPUZ : MEM Sube Miidiirit
TmerSANCAK Hediye Giral Anaokul Midied V. -

Ogr. Idris ISTKLI

Cahit Zarifoglu Ilkokulu Muduru

Ogr. Engin AYKAC

Atatlirk Ortaokulu Miidiirii

Opr. Ahmet [REN

Thsan TUNCOGLU

Aysel- Selahattin Erkasap Sosyal Bilimler Lisest
Miidiirti

Kiitahya Sosyal Yardim ve Kiiltiir Vakfi Bagkani

KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI EGITIM FAKULTESI KALITE
KOMISYONU ALT CALISMA GRUPLARI

LIDERLIK, YONETIM VE
KALITE GRUBU

Prof. Dr. M. Sait GOKALP

Dog. Dr. Ali Faruk YAYLACI

Dr. Ogretim Uyesi Evrim EROL

Dr. Ogretim Uyesi Tijen TULUBAS
Dog. Dr. Yusuf ZORLU

Dog¢. Dr. Mustafa ULU

Dr. Ogretim Uyesi Sibel ISIK MERCAN
Ars. Grv. Dr. Mustafa CELIK

Ars. Grv. Dr. Buket DEDEOGLU ORHUN
Ars. Grv. Dr. Hasan YAPICI

Ars. Grv. Mustafa BAKIR

Ars. Grv. H. Berna TURE

Ars. Grv. Tugba AYDEMIR

EGITIM VE OGRETIM GRUBU

Prof. Dr. Ekrem AKCICEK

Dog. Dr. Fatma ATES

Dr. Opretim Uyesi Recep Serkan ARIK

Dr. Ogretim Uyesi Secil YEMEN KARPUZCU
Dr. Ogretim Uyesi Arcan TIGRAK

Ars. Grv. Dr. Samet DEMIR

Ars. Grv.Dr. Seving DEMIR




Ars. Grv. Dr, Ilknur GULSEN TURGUT
Ars. Grv.Dr. Handan KILIC SAHIN
Ars. Grv. Mustafa KOSE

Ars. Grv. Gamze INCI

ARASTIRMA VE GELISTIRME
GRUBU

Prof. Dr. Hiiseyin CAVDAR

Dr. Ogretim Uyesi U. Ziya SAVCI

Dr. Ogretim Uyesi Mehmet OZDOGRU
Ars. Grv. Caglin AKILLIOGLU

Arg. Grv. A .Faruk KAYMAK

TOPLUMSAL KATKI GRUBU

Prof. Dr. Aytunga OGUZ

Dog. Dr. A. Derya ESKIMEN

Dr. Ogretim Uyesi Murat BARTAN
Arg. Grv. Enis Harun BASER
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C. POLITIKA BELGELERI VE KALITE POLITIKASININ DUYURULMASI

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Egitim Fakiiltesi kalite politika belgesi, egitim ve dgretim
politika belgesi, arastirma-gelistirme politika belgesi ve toplumsal katki strateji ve politika
belgesini hazirlamis olup, internet sitesi vasitasiyla paydaslarin bilgisine sunmustur. Ayrica,
tiim akademik ve idati personel tarafindan benimsenmesini saglamaya ¢alismaktadir.

C.1. Kiitahya Dumlupinar Universitesi Kalite Politika Belgesi

KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI EGITIM FAKULTESI
KALITE POLITIiKA BELGESI

Aragtirma-Gelistirme ¢aligmalarina 6nem vermek, ahlaki degerlere baghlik, fedakarhk,
yeniliklere agik olmak, cevreye duyarli olmak, topluma karsi sorumlu olmak,
uluslararasilasmak teme! degerlerinden 8diin vermeksizin,

e Plan donemi igerisinde kurumsal kalitenin artirilmasi ve stirdiiriilebilirliginin
saglanmasi,

* Egitim-Ogretim ve Arastirma-Gelistirme kalitesinin artinilarak ulusal ve uluslararas:
diizeyde rekabetin saglanmasi,

* Personel verimliliginin artirilmasi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmas,

« Ulusal ve uluslararasi standartlar ve akreditasyonlara yonelik faaliyetlerin
artirilmasi,

stratejik amaglarina ulasmaya galisan Kiitahya Dumlupmar Universitesi kalite politikasi;

* Uygulamal: egitim politikas: kapsaminda, paydaslarin katilimi ile tiim akademik
birimlerde miifredati uygulama agirlikli giincelleyen; laboratuvar, bilisim ve
teknolojik olanaklar siirekli gelistiren,

* Girigimeilik politikas1 kapsaminda, istihdam odakl girisimeilik dersleri miifredatta
yayginlagtirarak, Ogrencilerin  girigimcilik becerilerini gelistirici  aktiviteleri
destekleyen,

* Teknoloji ve Bilisim Politikast kapsaminda, istihdam odakl teknoloji ve bilisim
yetkinliklerinin gelistirilmesini saglayan,

* Yasam Boyu Ogrenme Politikasi kapsaminda, siirekli Ogrenme aligkanligimi
kazandiracak uygulamalan destekleyen ve toplum ihtiyaglarna yonelik egitim
imkénlarin1 sunan,

* Egitim ve Cevre Dostu Kamptis Politikasi kapsamimda, mevcut yesil kampiis
anlayigin siirdiirerek egitim kalitesini arttiran fiziki altyapinin korunmasi ve
gelistirilmesini saglayan,

* Sosyal Universite Politikasi kapsaminda, Sosyopark uygulamasini iiniversiteler igin
bir model haline getiren, Toplum bilincini gelistirecek etkinliklerin arttinlmast igin
¢ahigan, Sehir-Universite etkilesimini arttiracak uygulamalarin gelistirilmesi igin
caligan,

kalite yonetim sistemi olusturarak, islerligini ve stirdiiriilebilirligini saglamaktir.




C.2. Kiitahya Dumlupinar Universitesi Egitim ve Ogretim Politika Belgesi

KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI
EGITIM VE OGRETIM POLITIiKA BELGESI

“Cagdag efitim ortamlari saglayarak, bireysel ve toplumsal agidan gelismelere gok
yonlii kaynaklik eden, ulusal ve uluslararasi arenada bilimsel, teknolojik ve sanatsal
etkinliklerde 6n plana gikan, yaptig1 aragtirmalarla egitsel sorunlara ¢6ziim iireten ve toplum
kalkinmasinin dinamigini olusturacak ¢agdas 6gretmenler vetistiren fakiilte” vizyonunu
benimseyen, egitim-dgretim niteliginin artinlmasi, dgrenci niteliginin gelistirilmesi, calisan
memnuniyetinin artirilmas1 stratejik amaglan dogrultusunda faaliyetlerini planlayan,
yiiriiten ve denetleyen Kiitahya Dumlupinar Universitesi Egitim Fakiiltes, egitim-Ogretim
politikas1 kapsaminda,;

Egitim ve dgretim faaliyetlerinde mémnuniyet diizeyini arttirmak,
Egitimde kurumsal kiiltiiriinii gelistirmek,

Egitim programlarinda kalite 6lgiitlerine dayanafn ve etkisi kanitlanmig tekniklerin
uygulanmasi, bilinmesi ve benimsenmesini saglamak,

Egitim programlar ortamlarimin kalitesini degerlendirme ve iyilestirici galismalar
yuriitmeyi saglamak,

Sivil toplum ve endiistriden paydaslar ile iligkilerin giiglendirilmesini saglamak,

Paydaglarm kattlimm ile tiim akademik birimlerde miifredatin uygulama agirlikls
glincellenmesi,

Laboratuvar, bilisim ve teknolojik olanaklan siirekli gelistirilmesi,

Istihdam odakl girisimeilik dersleri miifredatta yayginlagtirarak, Ogrencilerin
girigimceilik becerilerini geligtirici aktivitelerin desteklenmesi,

Ogrencilerin Yabanc dil becerilerini gelistirecek uygulamalarm arttirilmasi,
Istihdam odakh teknoloji ve bilisim yetkinliklerinin gelistirilmesinin saglanmasi,

Egitim kalitesini arttiran fiziki altyapinin korunmasi ve gelistirilmesinin saglanmast,

amaglanim benimsemigtir.
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C.3. Kiitahya Dumlupinar Universitesi Arastirma-Gelistirme Politika Belgesi

KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI EGITIM FAKULTESI
ARASTIRMA GELISTIRME POLITiKA BELGESI

“Atatiirk ilke ve devrimlerine bagl, laik, demokratik, ufku genis, kendisini ¢ok yontii
geligtirmig, elestirel diigiince ve iletisim becerileri gelismis gagdas dgretmenler yetistirmek;
Demokratik degerlerin geligtirildigi, 6grenci merkezli ve yeni teknolojilerin kullamildig:
egitim ortamlar1 diizenlemek; Egitim-6gretimde etkililigi ve verimliligi saglamay: ve egitim
sorunlarina ¢dziimler tiretmek™ misyonunu benimseyen, arastirma-gelistirme ¢aligmalarina
O6nem vermek ve yeniliklere agik olmak temel degerleri dogrultusunda faaliyetlerini
planlayan, yiiriiten ve denetleyen Kiitahya Dumlupmar Universitesi Egitim Fakiiltesi,

a) Arastirma faaliyetlerinde etik ilkeleri dogrultusunda, bilimsel ¢iktilarin ve iirtinlerin
artirlmast igin ulusal ve uluslararas1 alanlarda etki degeri yiiksek aragtirma ve
gelistirme faaliyetlerini artirmak. :

b) Kaynaklarin dogru degerlendirilerek, objektif ve hesap verebilir bir gekilde bilimsel
ihtiyaglara yonelik altyapilarin gelecek vizyona yonelik olarak aragtirmacilarn
hizmetine ve kullanimina sunmaktir.

¢) Kurum dis1 ve uluslararasi gapta iiniversitemize dofrudan ya da dolayl: olarak katki
saflayacak projelerin sayisini artirmaktir.

d) Universitemiz 2019 KIDR raporunda Egitim Ogretim Universitesi
olarak nitelendirilmistir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesi Egitim Fakiiltesi bu aragtirma hedefleri ve stratejileri
dogrultusunda, aragtirma-geligtirme politikas: kapsaminda;

a) Tiim branglarda deger ve bilgi lireten bireyler yetigtiren,

b) Universitemiz misyonu ve vizyonu kapsaminda; ulusa! ve uluslararas: diizeyde
nitelikli bilimsel {irtin giktilarim artiran ve piyasaya kazandiran,

¢) Universite-sanayi-kamu isbirligi iginde topluma katki saglayacak g¢alismalar
yiiriiten,

d) Universite biinyesinde proje etigi ile beraber proje kiiltiirii ve iklimini yaymak
adina farkindalik ve bilgi paylasinu siireclerini gergeklestirmek,

¢) Bilimsel iiriin ve akademik ¢ahismalara 6nem vererek, igbirligi ve etkilesimleri
oncelikli olarak destekleyen, bir sistem kurup siirekliligini saglamak,

amaglarini benimsemigtir.




C.4. Kiitahya Dumlupinar Universitesi Toplumsal Katki Politika Belgesi

KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI EGITIM FAKULTESI
TOPLUMSAL KATKI STRATEJI ve POLITIKA BELGESI

Kiitahya Dumlupmar Universitest Egitim Fakiiltesi varolus amacina uygun olarak
kiiltiirel, sosyal faaliyetler ve arastirma-gelistirme faaliyetleri ile yerel ve ulusal agidan
toplumsal kalkinmaya katki saglamay1 amaglamaktadir.

Bu dogrultuda fakiiltemizin toplumsal katk: strateji ve politika belgesi;

* Yerel diizeyde kiiltiirel ve tarihi mirasin diinyaya tanitilmasinin saglanmasi,
¢ Ulusal diizeyde toplum refahini arttiracak, sosyal inovasyonlarin saglanmas,

e Ulke kaynaklarmin verimli kullanilmasmi saglayacak siirdiiriilebitirlik
¢ahsmalarinin desteklenmesi,

o Toplumda sorun ¢oOziimii odakli diisinen ve gelismelere agik insanlarin
yetistirilmesinin saglanmasi,

igin tesvik ve yardimda bulunmaktadir.

D. PAYDAS KATILIMI

2019 yilinda anabilim dali bazinda kurulan kalite komisyonu, i¢ ve dig paydaglann katilimiyla
mevcut durumun analiz edildigi ve birimimiz vizyon ve misyonuyla uyumlu politikalar
belirlemek igin gegith girisimleri baglatmayr planlamaktadir. Ayrica iiniversite biinyesinde
kurulan “Dumlupinar Universitesi Kalite Komisyonun” ¢aligmalan dzenle takip edilmektedir
(http://kalite.dpu.edu.tr/). Universite biinyesinde gergeklestirilen “Dis Paydas Memnuniyet ve
Beklenti Analizi” sonuglan incelenerek durum degerlendirmesi yapilmistir.

http://birimler.dpu.edu.tr/app/views/panel/ckfinder/userfiles/136/files/D_s_Paydas Mem_ A '
nlz.pdf .

Universitemiz biinyesinde &grenci, 6gretim {iyesi ya da idari personel fark etmeksizin goris,
Ooneri ve  sikfyetlerini  rahathkla iletebildikleri bir platform  bulunmaktadir
(http://www.dpu.edu tr/index/sayfa/1 05/gorus-oneri-sikayet). Ancak bu platformun fakiilte
blinyesinde olmamasi ve sonuglarinin degerlendirilememesi nedeniyle, Fakiiltemizce ayr bir



http://kalite.dpu.edu.trD.
http://www.dpu.edu.tr/index/sayfa/l

galisma yapllmas'} planlanmaktadir. Yapilan ¢aligmalar sonraki agamalarda personel ve
ogrencilerle paylasilarak daha igler hale getirilebilir. Ayrica aym ¢alisma dis paydaslarin
katilimim saglamak i¢in de uygulanabilir. Egitim Fakiiltesi olarak dis paydaslarla zaman zaman
(Il Milli Egitim Midiirliigii, Diyanet, Emniyet ve ¢esith STK’lar) karsilikh ¢alismalar
yuriitiilmektedir.

Fakiiltemizin dis paydaglarinin basinda Kiitahya Il MEM bulunmaktadir. MEM ile &zellikle
ogretmenlik Uygulamasi I-II derslerinin  koordinasyonu amaciyla ortak toplantilar
diizenlenmekte olup, MEM’e bagh ¢esitli proje ve etkinliklerde de (konferans, Ggretmen
egitimi, veri madenciligi, vb.} fakiiltemiz personeli gérev almaktadur.
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