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KISALTMALAR

AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemi

MEB: Milli Egitim Bakanlig1

MEBBIS: Milli Egitim Bakanlhg Bilisim Sistemleri
UAK: Universiteler Aras1 Kurul

YOK: Yiiksekogretim Kurulu



ON SOz

Ogretmenlik uygulamas1 dersi, 6gretmen adaylarmin &gretmenlik becerilerini kazanmasi ve
gelistirmesi amaciyla uygulama okullarinda yiriittigli etkinlikleri ve siif i¢i Ogretim
uygulamasini igeren bir siirectir. Ogretmenlik uygulamasi I ve II derslerinde 6gretmen adaylarinin
liniversite egitimi siiresince kazandiklar1 genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve 6gretmenlik meslegiyle
ilgili yeterlilikleri Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve/veya 6zel bir egitim 6gretim ortami
icinde uygulayabilme yeterligi kazanmalarim saglanmaktadir. Ogretmenlik uygulamas1 1 ve 11
derslerinde Ogretmen adaylari uygulama okulunda farkli smiflarda Ogretmenlik yaparak
ogretmenlik meslegi ile ilgili deneyim sahibi olmakta ve alanlarinin 6gretim programini anlama,
ders kitaplarint degerlendirebilme, Olgme ve degerlendirme yapabilme yeterliklerini
kazanmaktadir. Ayrica 6gretmen adaylar1 bu siiregte uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim
elamanin  gorlisleri dogrultusunda kendini gelistirmektedir. Bu kilavuzda 06gretmenlik
uygulamasina yonelik bilgiler, 6gretmenlik uygulamasi dersi yonergesi, 6gretmenlik uygulamasi
I ve II derslerinin bilgileri gibi 6gretmenlik uygulamasi siireci ig¢in 6gretmen adaylari, uygulama
Ogretmenleri ve 6gretim elamanlarinin faydalanabilecegi bilgiler yer almaktadir. Hazirlanan bu
kilavuz MEB Yonergesi esas alinmis olup kilavuzun Tiirkge Ogretmeni adaylarina destek
saglamasi beklenmektedir.

Basarilar dileriz.

Tiirk¢e Egitimi Ana Bilim Dal1



GIRIS

Bu kilavuzun hazirlanma amaci; Ogretmenlik Uygulamasi 1 ve II dersi kapsaminda uygulama
ogrencilerinin  6gretmenlik meslegine daha iyi hazirlanmalarini, Ogrenimleri siiresince
kazandiklar1 genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve 6gretmenlik meslegiyle ilgili bilgi, beceri, tutum ve
davraniglart Milli Egitim Bakanligina bagh resmi ve/veya 6zel bir egitim 6gretim ortami i¢inde
kullanabilme yeterligi kazanmalarin1 saglama esnasinda uygulayicilara yol gostermektir. Kilavuz
hazirlanirken 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 25/8/2011 tarihli ve
652 sayil1 Milli Egitim Bakanlig1 Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname,
4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, 1/12/2006 tarihli Milli Egitim Bakanlig:
Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Kararm ilgili hiikiimlerinden
hareketle olusturulan “Ogretmen Adaylarmin Milli Egitim Bakanhigina Bagh Egitim Ogretim
Kurumlarinda Yapacaklar: Ogretmenlik Uygulamasina Iliskin Yonerge” esas alinmistir. Kilavuz,
yol gdstermeyi amaglayarak hazirlanmis olup ihtilafa diisiilen durumlarda “Ogretmen Adaylarmin
Milli Egitim Bakanhgma Bagli Egitim Ogretim Kurumlarinda Yapacaklari Ogretmenlik
Uygulamasina liskin Yénerge” belirleyicidir.

DERSIN iCERIiGi

Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan hazirlanan Tiirkge Ogretmenligi Lisans Programindaki
Ogretmenlik Uygulamasi I ve II dersi, 7. ve 8. yariyilda yer almaktadir. Dersin teorik kismi 2,
uygulama kismi ise 6 krediden olugmaktadir. Ders 10 AKTS degerindedir. YOK dersin igerigini
“Alana 6zgii 6zel 6gretim yontem ve teknikleriyle ilgili gdzlem yapma, 6zel 6gretim yontem ve
tekniklerini kullanarak mikro-6gretim uygulamalart yapma; bir dersi bagimsiz sekilde
planlayabilme dersle ilgili etkinlik ve materyal gelistirme; 6gretim ortamlarini hazirlama, sinifi
yonetme; dlgme, degerlendirme ve yansitma yapma” olarak belirlemistir.

MEB UYGULAMA YONERGESI

Ogretmenlik uygulamasi dersine iliskin Milli Egitim Bakanlig: ile Yiiksekdgretim Kurulu arasinda
imzalanan 17.09.2021 tarihli Egitimde Is Birligi Protokoliine ilgili web sayfasi iizerinden
erisilmektedir.

Erisim Adresi:
https://oygm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2020_07/13135500_Yonerge.pdf

https://egitim.dpu.edu.tr/tr/index/savfa/12750/yvonerge-yonetmelik-esaslar

Amacg

Bu Yonergenin amaci; uygulama 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine daha iy1 hazirlanmalarini,
ogrenimleri siiresince kazandiklar1 genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve 6gretmenlik meslegiyle ilgili
bilgi, beceri, tutum ve davranislarini gergek bir egitim 6gretim ortami iginde kullanabilme yeterligi
kazanmalarini saglayacak uygulama caligmalarina iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.


https://oygm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2020_07/13135500_Yonerge.pdf
https://egitim.dpu.edu.tr/tr/index/sayfa/12750/yonerge-yonetmelik-esaslar

Kapsam

Bu Yonerge, 0gretmen yetistiren yliksekogretim kurumlarinda 6grenim goren ogrenciler ile
yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olup Ogretmenlik Meslek Bilgisi Tezsiz Yiiksek Lisans
Programina ya da Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programina devam eden 6grencilerin
Milli Egitim Bakanligina bagli resmi egitim kurumlar1 ve 6zel 6gretim kurumlarinda yapacaklari
ogretmenlik uygulamasi ¢aligmalarinin, amag, ilke ve yontemlerini kapsar.

Dayanak

Bu Yonerge, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 4/11/1981 tarihli ve
2547 sayili Yiksekogretim Kanunu, 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de
yaymmlanan 1 sayili Cumhurbagkanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi,
1/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayil1 Bakanlar Kurulu Karariyla yiirtirliige konulan Milli Egitim
Bakanligi Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Kararin, Ogretmen
Adaylarmin  Milli Egitim Bakanhgma Bagh Egitim Ogretim Kurumlarinda Yapacaklari
Ogretmenlik Uygulamasina iliskin Yénergenin ilgili hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Bu Yonergede gecen;
a) Bakanhk: Milli Egitim Bakanligini,

b) Bélim Uygulama Koordinatorii: Fakiilte/Enstiti ve uygulama egitim kurumunun is
birliginde, boliimiin 6gretmenlik uygulamasi ile ilgili yonetim islerini planlayan ve yliriiten
ogretim elemanini,

¢) Derece: Egitim kurumlarinin anaokulu, ilkokul, ortaokul ve lise seklindeki diizeylerini,

¢) Donem: Ogretmenlik uygulamasinin gerceklestirildigi giiz (I. dénem) ve bahar (II. dénem)
donemlerinin her birini,

d) Fakiilte/Enstitii Uygulama Koordinatorii: Uygulama 6grencilerinin egitim kurumlarinda
yapacaklart 6gretmenlik uygulamasini, uygulama o6gretim elemani, milli egitim midirligi
uygulama koordinatérii ve uygulama egitim kurumu koordinatoriiyle birlikte, planlanan ve
belirlenen esaslara gore yiiriitiilmesini saglayan, egitim ve 6gretimden sorumlu dekan yardimcisini
ve/veya yiiksekokul miidiir yardimcisini ve/veya enstitii miidiir yardimcisini,

e) MEBBIS: Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemlerini,

f) Milli Egitim Miidiirliigii Uygulama Koordinatorii: Uygulama 6grencilerinin uygulama
egitim kurumlarinda gerceklestirecekleri 6gretmenlik uygulamasini, fakiilte ve egitim kurumu
uygulama koordinatorleriyle birlikte planlanan esaslara gore yiiriitiilmesini saglayan il milli egitim
miidiir yardimeisini veya il milli egitim sube miidiiriini,

g) Ogretmenlik Uygulamasi: Uygulama Ogrencilerine; egitim gordiigii dgretmenlik alaninda,
yonetim ve ders dis1 etkinliklerle birlikte bizzat simif i¢inde 6gretmenlik becerisi kazandirmay1
amaglayan ve belirli bir dersi ya da dersleri planli bir sekilde 6gretmesini saglayan, uygulama
etkinliklerinin tartisilip degerlendirildigi dersi/dersleri,



g) Ogretmenlik Uygulamasi Damsmanhg Egitimi Kurs Belgesi: Ogretmenlik uygulamasina
katilan uygulama oOgrencilerine rehberlik yapacak ve meslek oncesi deneyim sahibi olarak
yetistirilmelerine katki saglayan yonetici ve 6gretmenlere Milli Egitim Bakanliginca verilen kurs
belgesini,

h) Ogretmen Yetistirme Calisma Grubu: Ogretmen yetistirme sisteminin daha kalic1 ve etkin
bir sekilde islemesini saglamak ve daha nitelikli 6gretmen yetistirmeye katkida bulunmak tizere
Milli Egitim Bakanligi, Yiksekogretim Kurulu ve ogretmen yetistiren fakiiltelerin
temsilcilerinden olusan danigsma organini,

1) Program Koordinatorii: Fakiiltelerce ihtiya¢ duyulmasi halinde bolim uygulama
koordinatdrleri ile is birligi iginde programa ait ¢calismalar1 planlayan 6gretim elemanini,

i) Tiir: Aym1 derecedeki egitim kurumlarindan farkli egitim programi uygulayan egitim
kurumlarini,

j) Uygulama Egitim Kurumu: Ogretmenlik uygulamasmin vyiiriitildiigi, Milli Egitim
Bakanligina bagli resmi egitim kurumlar1 ve 6zel 6gretim kurumlarini,

k) Uygulama Egitim Kurumu Koordinatoérii: Egitim kurumundaki 6gretmenlik uygulamasinin
belirlenen esaslara gore yiiriitiilmesi i¢in uygulama egitim kurumu ile ilgili kurumlar ve kisiler
arasinda iletisim ve koordinasyonu saglayan; egitim kurumu miidiirii, miidiir bagyardimcisi veya
miidiir yardimeisini,

1) Uygulama Ogrencisi: Ogretmen yetistiren fakiilte ve yiiksekokullarda 6grenim géren
ogrenciler ile Ogretmen yetistiren fakiilte ve yliksekokul haricindeki 6gretmenlik alanlarina
kaynaklik eden fakiilte/programlardan mezun olup enstitiide Ogretmenlik Meslek Bilgisi Tezsiz
Yiiksek Lisans Programina devam eden ya da pedagojik formasyon egitimi veren egitim/egitim
bilimleri fakiiltesi ve egitim bilimleri boliimiinde Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika
Programina devam eden 6grenciyi,

m) Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiilii: Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri
MEBBIS i¢inde dgretmenlik uygulamasina iliskin is ve islemlerin yiiriitiildiigii boliimde yer alan
modiili,

n) Uygulama Ogretmeni: Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan verilen Ogretmenlik Uygulamasi
Danigmanlig1 Egitimi Kurs Belgesine sahip, uygulama egitim kurumunda yoneticiler disinda fiilen
derse giren sinif, alan ve rehberlik 6gretmenleri arasindan segilen, en fazla 6 (alt1)) uygulama

-----

kapsaminda rehberlik edecek 6gretmeni,

0) Uygulama Ogretim Elemam:: En fazla 12 (on iki) uygulama Ogrencisinin dgretmenlik
uygulamasi derslerini uygulama 6gretmeni ile planlayan, uygulama 6grencisinin dersine fiilen
katilan ve degerlendiren, Yonergenin ilgili maddelerine gore yiiriiten ve su oncelik sirasina gore
belirlenen, ilgili 6gretmenlik programinda lisans egitimi, lisansiistii egitim yapmis veya
Universitelerarast Kurul (UAK) dogentligi olan 6gretim elemanlarini; egitim bilimleri alaninda
doktora ve/veya Universitelerarast Kurul (UAK) dogentligi olan 6gretim elemanlarini,

6) YOK: Yiiksekogretim Kurulunu,



p) Yiiksekégretim Kurumu: Ogretmen yetistiren {iniversite, fakiilte, enstitii ve yiiksekokullar ile
pedagojik formasyon egitimi sertifika programi diizenleyen diger 6gretim kurumlarini,

r) Yiiksekogretim Kurumu Yonetimi: Fakiilte/Enstitii yonetimini, ifade eder.

OGRETMENLIK UYGULAMASININ iLKELERI

1) Egitim kurumlarima uygulama 06grencisi gonderecek {iiniversitelerce, il milli egitim
miidirliikleriyle is birligi ve koordinasyon saglanarak ildeki egitim kurumunun tiirii ve derecesi,
ogretmen ve akademisyen sayisi ile alanlar1 dikkate alinarak 6gretmen, 6grenci ve akademisyen
eslestirmesi ile olusacak kontenjanlar dahilinde planlanmasi ve ytiriitiilmesi,

2) Uygulama 6grencilerinin 6gretmeni olacagi egitim kurumunun tiir ve derecesi ile alanlari
dikkate alinarak Bakanliga bagli resm1 egitim kurumlari ve 6zel 6gretim kurumlarinda yiiriitiilmesi
ve uygulama 6grencilerinin egitim siireclerine fiilen katilmalari,

3) Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi tiim gdrev ve sorumluluk alanlarini kapsayacak sekilde ve
cesitlilikte planlanmasi ve yiiriitiilmesi,

4) Uygulama Ogretmeni ile uygulama Ogretim elemanlarinca yakindan izlenmesi ve
degerlendirilmesi, esastir.

GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLAR
(1) Ogretmen Yetistirme Calisma Grubu;

a) Bakanlik ile Yiiksekogretim Kurulu, fakiilteler ve diger ilgili kurumlar arasinda meslek 6ncesi
ogretmen egitimi konusunda koordinasyonu ve bilgi akisini saglar.

b) Fakiilte ve egitim kurumu is birligi konusunda gerekli goriilen model ve alt yap1 ¢alismalarini
gerceklestirir.

(2) Yiiksekogretim kurumu yonetimi;

a) Il milli egitim miidiirliikleri ile is birligi icinde uygulama dgretim eleman1, uygulama dgretmenti,
uygulama 6grencisi ve uygulama yapilacak egitim kurumu tiir ve derecelerini dikkate alarak
ogretmenlik uygulamasinin planlamasini yapar.

b) Uygulama 6gretim elemanlarini gorevlendirir.

c¢) Uygulama egitim kurumlarindaki 6gretmenlik uygulamasi ¢calismalarinin, etkili ve verimli bir
bicimde yiiriitiilmesine destek saglar.

¢) Uygulama 6gretim elemanlar1 ile uygulama 6grencilerinin yapilan planlama dogrultusunda
ogretmenlik uygulamasi yapilan egitim kurumlarina devamini saglar.

d) Uygulama siirecinde, 6gretmen yetistiren fakiilte ve enstitiiler uygulama egitim kurumlari ile is
birliginin gelistirilmesi i¢in her yil belirli zamanlarda uygulama c¢aligsmalarina iliskin toplantilar,
kurslar ve seminerler diizenler.



(3) Fakiilte/Enstitii uygulama koordinatorii;

a) Ogretmenlik alanlarina gére uygulama 6grencilerinin sayisimi her 6gretim doneminin baginda
ilgili boliim ve ana bilim dali baskani ile is birligi yaparak belirler ve il milli egitim miidirliigline
gonderilmesini saglar.

b) Bolim uygulama koordinatérii ve millf egitim miidirliigii uygulama koordinatdrii ile is birligi
icerisinde uygulama ogrencilerinin bilgilerini Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiili
iizerinden kayda alinmasini saglar.

¢) Ogretmenlik uygulamasini yiiksekdgretim kurumu adina izler, gelistirilmesi i¢in gerekli
Onlemleri alir.

¢) Ogretmenlik uygulamasini degerlendirir ve gelistirilmesi icin gerekli dnlemleri alir.

d) Ogretmenlik uygulamasma katilmayan &grencinin iiniversiteye sundugu mazeretine iliskin
karari, il milli egitim miidiirliigiine yazil olarak bildirir.

(4) Boliim uygulama koordinatorii;

a) Ogretmenlik uygulamasi konusunda, boliim ile uygulama 6gretim elemanlar1 arasindaki
koordinasyon ve is birligini saglar.

b) Uygulama 6gretim elemanlarinin sorumluluguna verilen uygulama o6grencilerinin listesini
hazirlar, fakiilte/enstitli uygulama koordinatdriine iletir.

(5) Uygulama 6gretim elemani;
a) Uygulama 6grencilerini 6gretmenlik uygulamasi etkinliklerine hazirlar.

b) Uygulama 6grencilerinin 6gretmenlik uygulamasi ¢alismalarini uygulama 6gretmeni ile birlikte
planlar ve izler.

c) Her donemde, her bir uygulama 6grencisinin fiilen anlattig1 dersi en az 2 (iki) kez izler.

¢) Uygulama 6grencisinin uygulamanin her asamasinda gerekli rehberlik, danigsmanlik ve devam
devamsizlik takibini yapar.

d) Mazereti nedeniyle uygulamaya katilamayan uygulama 6grencilerinin katilmadigi dersin
telafisini uygulama 6gretment ile is birligi igerisinde saglar.

e) Uygulama sonunda uygulama 6grencisinin ¢aligmalarini degerlendirir, ilgili formlar1 doldurur
ve degerlendirme sonucunu not olarak yiiksekdgretim kurumunun ilgili sistemi ile Uygulama
Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine girisini yapar.

(6) 11 milli egitim miidiirii;

a) Ogretmenlik uygulamasinin gerceklestirilecegi yerlerde her bir iiniversite i¢in il milli egitim
miidiir yardimcist veya il milli egitim sube miidiirii gorevini yapanlardan birini milli egitim
miidiirliigii uygulama koordinatorii olarak miilki idare amirine teklif eder ve gorevlendirilmesini
saglar.



b) Bakanliga bagl egitim kurumlar ile 6zel 6gretim kurumlarinin uygulama kontenjanlarini,
egitim kurumlarmin tiir ve derecelerini goz 6niinde bulundurarak 6gretmenlik alanlarina gore
belirlenmesi ve kontenjanlarin yiiksekdgretim kurumlarina gore dagiliminin yapilmasi ile dagilima
iliskin bilgilerin yliksekdgretim kurumlarina génderilmesini saglar.

¢) Yiiksekogretim kurumlari ve uygulama egitim kurumlar1 arasinda koordinasyonu saglar.

¢) Ogretmenlik uygulamasinin yapilan planlamaya gére yiiriitiilmesi i¢in yiiksekdgretim kurumlari
ile is birligi icinde gerekli onlemlerin alinmasini saglar.

d) Yiiksekogretim kurumlarimin 6gretmenlik uygulamasi calismalarina iliskin diizenleyecegi
toplanti, seminer ve kurslara milli egitim miidiirliigi uygulama koordinatorii, uygulama egitim
kurumu koordinatorleri ile uygulama 6gretmenlerinin katilimini saglar.

e) Ogretmenlik uygulamasinda gorev alanlarin ek ders g¢izelgelerini ilgili yiiksekdgretim
kurumlarma gonderilmesini saglar.

f) Uygulama 6gretmenlerinden gelen uygulama 6grencisinin devam durumuna iliskin ¢izelgenin
ilgili yiiksekogretim kurumlarina génderilmesini saglar.

g) Ogretmenlik uygulama ¢alismalarini izler ve denetler.
(7) Milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatorii;

a) Ogretmenlik uygulamasmin gerceklestirilecegi uygulama egitim kurumlarm fakiilte/ enstitii
uygulama koordinatdrii ile birlikte belirler.

b) Bakanliga bagh egitim kurumlari ile 6zel 6gretim kurumlarinin uygulama kontenjanlarini,
egitim kurumlarin tiir ve derecelerini goz Oniinde bulundurarak 6gretmenlik alanlarina gore
belirler, kontenjanlarin yiiksekogretim kurumlarina gore dagilimini yapar ve dagilima iliskin
bilgileri yliksekdgretim kurumlarina génderir.

¢) Ogretmenlik uygulamasinin yapilan planlamaya gore yiiriitiilmesi i¢in yiiksekdgretim kurumlar
ile 1s birligi icinde gerekli 6nlemleri alir.

¢) Ogretmenlik uygulamasinda gorev alanlarmn ek ders cizelgelerinin ilgili birimlere
gonderilmesini saglar.

d) Uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemaninin uygulama dgrencisinin giinliik ve genel
degerlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine islenmesini kontrol eder,
varsa eksikliklerin siiresi i¢erisinde giderilmesini saglar.

(8) Uygulama egitim kurumu miidiirii;

a) Uygulama egitim kurumu koordinatoriinii belirler, 6grenci dagilimlarini yapar.

b) Uygulama 6gretmenleri ve uygulama 6grencilerinin gérev ve sorumluluklarini bildirir.

¢) Ogretmenlik uygulamasinin yapilan planlamaya gére yiiriitiilmesi igin gerekli dnlemleri alir.

¢) Uygulama 6gretmenlerinin uygulama ¢alismalarin1 denetler.



d) Ogretmenlik uygulamasinda gérev alanlarim ek ders cizelgelerini ilgili birime génderir.

¢) Uygulama 6gretmeni ve uygulama gretim elemaninin uygulama 6grencisinin giinlik ve genel
degerlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine islenmesini kontrol eder,
varsa eksikliklerin siiresi igerisinde giderilmesini saglar.

(9) Uygulama egitim kurumu koordinatorii;

a) Uygulama 06gretim elemant ve uygulama Ogretmeni ile is birligi yaparak uygulama
ogrencilerinin uygulama ¢alismalar1 kapsamindaki etkinliklerini planlar.

b) Ogretmenlik uygulamasinin yapilan planlamaya gére yiiriitiilmesi i¢in gerekli onlemleri alir.

¢) Uygulama 6grencilerinin sistem tizerinden kisisel bilgilerini, fotografini ve ilgili diger bilgilerini
Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine isler.

¢) Uygulama gretmeni ve uygulama gretim elemaninin uygulama 6grencisinin giinlik ve genel
degerlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine islenmesini kontrol eder,
varsa eksikliklerin siiresi igerisinde giderilmesini saglar.

d) Uygulama 6grencisinin fiilen anlatti1 dersi izlemek lizere uygulama egitim kurumuna gelen
uygulama 6gretim elemaninin gelis glinlerini Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine isler.

(10) Uygulama 6gretmeni;

a) Uygulama programinin gerektirdigi etkinlikleri, yapilan planlamaya uygun olarak yiiritiir,
uygulama 6grencisine rehberlik eder, bu etkinlikleri izler ve degerlendirir.

b) Uygulama 6gretim eleman ile birlikte her donemde en az 2 (iki) kez uygulama 6grencisinin
ogretmenlik uygulamas: siirecini degerlendirir.

¢) Uygulama 6grencisinin giinliik ve genel degerlendirmelerinin 1slak imzali olarak uygulama
egitim kurumuna teslim eder ve Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine isler.

¢) Uygulama 6grencisinin devam durumunu Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine
kaydeder ve ilgili yliksekdgretim kurumlarma gonderilmek iizere uygulama egitim kurumu
koordinatoriine teslim eder.

(11) Uygulama 6grencisi;

a) Uygulama 6grencisi, egitim kurumunda bulundugu siire igerisinde 6gretmenlerin tabi oldugu
tiim kurallara uymakla ytlikiimliidiir.

b) Ogretmenlik uygulamasmin gereklerini yerine getirmek i¢in uygulama ogretim elemann,
uygulama 6gretmeni ve diger uygulama 6grencileri ile is birligi i¢inde planl bir sekilde goérev
yapar.

c¢) Ogretmenlik uygulamasi kapsaminda yaptiklar1 ¢alismalari ve raporlari igeren bir dosyayi
uygulama 6gretim elemanina ve uygulama 6gretmenine teslim eder.

¢) Ogretmenlik uygulamasma katilmamasi durumunda, mazeretine iliskin belgeyi Ogrenim
gordiigii yiiksekogretim kurumuna teslim eder.
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d) Uygulama egitim kurumunda herhangi bir su¢ ve disiplin olayma karigmasi halinde hakkinda,
Ogrenim gordiigii yiiksekogretim kurumunun ilgili disiplin mevzuati hiikiimlerine gore islem tesis
edilir.

(12) Milli Egitim Bakanhg Bilgi Islem Genel Miidiirliigii;
a) Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliiniin MEBBIS iizerinden isleyisini saglar.

b) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiiniin talepleri dogrultusunda Uygulama
Ogrencisi Degerlendirme Modiiliinii teknik ve alt yapt imkanlar1 gbz oOniinde bulundurarak
gelistirir.

¢) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii ile koordineli olarak sistemde giincelleme
caligmalarin1 gergeklestirir.

¢) Sistemden kaynakli teknik problemlerin ¢oziimiinii saglar.

UYGULAMA SURECI

a) Ogretmenlik uygulamasi dersi, iki dénem siire ile haftada 6 (alt1) ders saatidir. Her bir dsnemde
uygulama 6grencisi uygulama dgretmeninin gozetiminde farkli haftalarda olmak tizere en az 2
(iki) defa fiilen ders anlatir.

b) Alana/bransa baglh olarak uygulama 6gretmeni bagina diisen uygulama 6grencisi sayist goz
oniinde bulundurularak uygulama 6grencisinin dersi planlayip islemesine imkan verilir.

¢) Ogretmenlik uygulamalari, fakiiltenin bulundugu il veya ilgedeki Milli Egitim Bakanligma
bagl resmi ve 6zel egitim 6gretim kurumlarinda yapilir.

d) Uygulama siirecindeki gorev dagilimi su sekildedir:

a. Il/ilge milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatdrii, uygulama egitim kurumu olarak
secilebilecek kurumlarin miidiirleri ile is birligi yaparak, uygulama egitim kurumlarini ve her
egitim kurumu i¢in uygulama 6grencisi kontenjanini, 6gretmenlik alanlari itibartyla belirler.

b. 1lVilge milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatorii, fakiiltelerden gelen talepler
dogrultusunda uygulama egitim kurumlarin1 ve uygulamaya katilacak Ggrenci
kontenjanlarini, 6gretmenlik alanlar itibariyle fakiiltelere gore dagilimini yapar ve ilgili
Universiteye/fakiilteye gonderilmesini saglar.

c. Fakiilte uygulama koordinatdrii, boliim uygulama koordinatorleri ile is birligi yaparak kendi
fakiiltelerindeki her uygulama 6gretim elemanina diisen 6grenci sayisini 12 (on iki) 6grenciyi
geemeyecek sekilde gruplandirir ve her grubun sorumlu 6gretim elemanini belirler.

d. Fakiilte uygulama koordinatorii, uygulama 6gretim elemanlarinin ve sorumlu olduklari
uygulama ogrencilerinin alanlarina ve uygulama egitim kurumlarina goére dagilimlarini
gosteren listeyi hazirlayarak, il milli egitim miidiirliiklerine génderir.

e. Il milli egitim miidiirliigii, miilki idare amirinin onaymn aldiktan sonra uygulama &gretim
elemanlarinin ve sorumlu olduklar1 uygulama Ogrencilerinin alanlarina ve uygulama
okullarina gore dagilimlarimi gosteren listeyi kurum miudiirliiklerine ve ilgili fakdilte
dekanliklarina gonderir.

f. Uygulama egitim kurumu koordinatorii, uygulama dgrencilerinin uygulama 6gretmenlerini
belirler ve uygulama 6gretmeni basina 6; ders basina diisen 6grenci sayisini da 2 6grenciyi
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geemeyecek sekilde planlar. Uygulama 6grencilerine egitim kurumunu gezdirerek birimleri
tanitir ve etkinlikler hakkinda bilgi verir.

Uygulama 6gretim elemani, sorumluluguna verilen uygulama Ogrencilerini, d6gretmenlik
uygulamalarinin dayandigi temeller, uygulama programinda yer alacak etkinlikler ve
uyulmasi gereken kurallar konusunda bilgilendirir. Uygulama 6grencilerini, uygulama egitim
kurumuna goétiirerek yoneticiler, uygulama koordinatdrii ve uygulama ogretmenleri ile
tamgtirr. Uygulama dgretmeni ve uygulama Ogrencileri ile birlikte dgretmenlik uygulamasi
etkinlik planlarin1 hazirlarlar. Her 68rencisi i¢in her donemde en az dort kez egitim kurumuna
giderek gbzlem yapar, uygulama G6grencisi ve uygulama Ogretmeniyle degerlendirmede
bulunur.

Uygulama 6grencileri, uygulama 6gretim elemani1 ve uygulama 6gretmeninin goézetim ve
rehberliginde Ogretmenlik uygulamalarmnin etkinlik planinda belirtilen galismalar1 yerine
getirir ve her etkinlige iliskin ayrintili bir ¢alisma raporu hazirlar. Uygulama 6grencilerinin
ogretmenlik uygulamalarina planlandig: sekilde katilimi zorunludur. Ancak yasal mazereti
nedeniyle eksik kalan uygulamalar1 uygulama 6gretmeninin ders saati ve programi goz
ontlinde bulundurularak telafi ettirilebilir. Uygulamalar sonunda, etkinlik plan1 ¢ercevesinde
yuriittiigli calismalar1 ve raporlari igeren dosyayr tamamlar, uygulama dgretim elemanina
teslim eder.

Uygulama 6gretim eleman1 ve uygulama 6gretmeni, her bir uygulama 6grencisi ile ilgili
gdzlemlerini ayr1 ay1 Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Formuna kaydeder. Dersten sonra
uygulama 6grencisi ile yapilan ¢alismalari birlikte degerlendirir.

OLCME VE DEGERLENDiRME

Ogretmenlik uygulamasindaki basarmizin degerlendirmesi, uygulamadan sorumlu fakiilte 6gretim
elemani ve derslerinde birlikte ¢alismis oldugunuz uygulama 6gretmenleri tarafindan yapilacaktir.
Uygulama ogretim elemani ve uygulama Ogretmeni, her bir uygulama Ogrencisi ile ilgili
gozlemlerini ayr1 ayr1 olmak tizere https://uod.meb.gov.tr/ adresinde yer alan degerlendirme
Olciitlerine gore degerlendirir (Ek-2 ). Bu puanlamada ders gozlemleri ve ders izlencesinde
belirtilen her etkinlige iliskin hazirladiginiz ¢aligma raporlarinizi sundugunuz dosyalariniz
onemlidir. Bu raporlar uygulama 6gretim elemanina 6gretmenlik uygulamasi teorik ders saatinde
teslim edilir. Uygulama 6g8retim elemani ve/veya uygulama 6gretmeni, uygulama dgrencisinin
dosyasinda bulunmasi gereken belge ve dokiimanlara ve hangilerinin basili veya CD ile bulunmasi
gerektigine karar verebilir ve dosyay1 donem iginde belli zamanlarda incelemek isteyebilir. Genel
olarak “Ogretmenlik Uygulamasi I-II” dosyanizda bulunmasi gereken bilgi ve belgeler sunlardir:

Kapak

Istiklal Mars1

Icindekiler

Ogretmen adaymi/uygulama dgrencisinin kendisini tanitan fotografli 6z gegmisi
Uygulama Ogrencilerinin Milli Egitim Bakanligma Bagl Egitim Ogretim Kurumlarinda
Yapacaklar1 Ogretmenlik Uygulamasina iligkin Ydnerge

Devam Cizelgesi (Ek- 1)

Uygulama okulundaki Tiirkce ders programi/siif listeleri

Milli Egitim Bakanlig1 Calisma Takvimi

Uygulama yaptig1 okulu tanitan bir yazi
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https://uod.meb.gov.tr/

e Yillik Plan

o Ogretmenlik Uygulamasi I - II Dersi izlencesi ders konularinda yapilacaklarin belgeleri

e Veli toplantilari, ziimre toplantilari, sinif dis1 6grenme ortamlarinda gergeklestirilen
caligmalara yonelik dokiimanlar

e Fakiilte-okul is birligi ile ilgili dokiimanlar

e Ilgili diger biitiin dokiimanlar (Eylem Plani, Disiplin Kurulu, Alan Ogretmenler Kurulu,
Okul-Aile Is Birligi Dernegi, vb.)

e Milli Egitimle ilgili kanun, tiiziikk ve yonetmelikler (istendigi takdirde)

e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunun ilgili maddeleri

e 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Uygulama 6gretim elemani tarafindan her donem igin diger resmi belgeler arasindan istenilen
dosyalar degisiklik gosterebilir. Uygulama 6gretim elemani uygulama 6grencilerine bu dogrultuda
gerekli bilgiyi ilgili donemin ilk haftalarinda verir.

Uygulama 6gretmenti, size rehberlik etmek ve yardime1 olmak i¢in yaninizdadir. Bunun i¢in sizinle
yakin bir is birligi icinde olacaktir. Ancak, her dersinizle ilgili hazirliklarin yapilmasindan, dersin
planlanan sekilde gergeklestirilmesinden ve dersten sonra yapilacak iglerin tamamlanmasindan siz
sorumlusunuz. Ogretmenlik uygulamasinda baska bir Ogretmen adayi ile birlikte galigip
yardimlasabilirsiniz. Ancak bu durumda, sorumluluklari esit olarak paylasmaniz gerekir.

Sizin Ogretmenlik uygulamasinda gosterdiginiz gelismeler ve eristiginiz 6grenme diizeyi,
ogretmenlik becerileri esas alinarak yani bu becerilere gore izlenecektir.

Derslerinizden bazilarimin dikkatle gézlenmesi: Kag tane dersinizde gézlem yapilacag fakiilteniz
ve uygulama okulu tarafindan birlikte belirlenecektir. Gozlenecek olan her dersinizde, derse
baslamadan 6nce, ders planinizin bir kopyasin1 gézlem yapacak kisiye vermeniz gerekmektedir.
Gozlem yapan kisi (uygulama Ogretmeni veya uygulama Ogretim elemani), ders sonunda
gozlemlerini kaydetmis oldugu notlar iizerinden gii¢lii ve zayif yonlerinize iliskin doniit saglama
amaciyla ulastigi sonuglar1 sizinle birlikte gbézden gecirmelidir. Karsilikli yapilan bu
goriismelerdeki doniitleri olumsuz elestiri gibi algilamayiniz. Gozlemciden alinabilecek doniitler
ogrenme-6gretme siirecinin daha iyi nasil yapilabilecegine iliskin Onerilerden olusacaktir. Doniit
saglanirken bunlar, 6nem sirasina gore ele alinmalidir. Saglanan doniitler, biitiin 6nemli noktalar1
kapsayacak ve dersin amaclaria uygun diisecek bir diizende olmalidir. Doniit saglama amaciyla
yapilan goriismelerde, 6gretmen adayina aktif katilim olanagi saglanmalidir.

UYULMASI GEREKEN KURALLAR

Devam durumu: Okula zamaninda gitmelisiniz. Baska tiirlii bir diizenleme s6z konusu degilse,
okuldaki diger personelin gilinliik caligma saatlerine siz de aynen uymalisiniz. Devamsizlik
hakkiniz bulunmamaktadir. “Uygulama 6grencileri, uygulama yaptiklar1 egitim kurumlarinda
mazeretsiz devamsizlik yaparsa ilisigi kesilerek basarisiz sayilir.” (Ogretmen Adaylarmin Milli
Egitim Bakanhigina Bagl Egitim Ogretim Kurumlarinda Yapacaklar1 Ogretmenlik Uygulamasina
Iliskin Yonergesi h bendi). Hasta oldugunuzda rapor alip uygulama okulunuzun miidiiriine veya
miidiir yardimcilarina vereceksiniz (Zorunlu héller disinda rapor almaniz uygun olmaz). Rapor
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alarak okula gidemeyeceginiz zaman i¢inde uygulama yapmaniz planlanmigsa, derste ne yapmay1
planlamis oldugunuzu, ders 6gretmenine mutlaka en erken zamanda iletmis olmalisiniz.

Kiyafet: Goriiniimiiniiz temiz, bakimli ve diizenli olmalidir. Ogretmenlerden beklenmeyen
derecede informal ya da farkli bir giyim kusamla okula gitmeyiniz. Okul yetkililerinin sizi, 6gretim
elemanlar i¢cinde ve gegici bir zaman i¢in onlardan biri olarak gorecegini unutmayiniz. Okuldaki
Ogretmenlerden biri olarak goriilmenizi kolaylastiracak sekilde davranimiz. Okuldaki
caligmalariniz sirasinda, kisisel esyalarinizin temiz, bakimli ve diizenli olmasina 6zen gosteriniz.

Okulun kurallar:: Ogrencilerin uymak zorunda olduklar1 kurallar1 mutlaka 6grenmeli; dgrencilerin
bu kurallara uymalarin1 saglama ¢abalarinda okulun siirekli personeline yardimci olmalisiniz.
Ogrencilerin okulun kurallarma uymalarmin saglanmasi ve derste dgretme-dgrenmeye elverisli bir
diizenin kurulmasi konularinda, birlikte ¢aligmakta oldugunuz uygulama ogretmenleri size
onerilerde bulunacaklar ve ¢alismalarinizda size bu konuda destek olacaklardir.

Kosullar ne olursa olsun, hi¢gbir durumda 6grencilere vurmamaniz, onlar1 tokatlamamaniz, onlara
herhangi bir fiziksel ceza uygulamasinda bulunmamaniz gerektigini asla unutmamalisiniz!

Iletigim: Birlikte ¢alistiginiz uygulama 6gretmeni, uygulama calismalarimizda size rehberlik eden
fakiilte 6gretim elemani ve kendiniz arasinda, gerekli haber ve diisiince aligverigini saglamak igin,
yeterince siklikla isleyen, acik bir iletisim ortami1 olusturunuz. Okuldaki uygulama ¢aligmalarinizi,
size sunulan Oneri ve yardimlar karsisinda diiriist ve agik bir tutum sergileyerek bu Oneri ve
yardimlardan yararlanmaya calisarak devam ettiriniz. Calismalarinizla sagladiginiz gelismeleri
degerlendiriniz. Deneyimleriniz iizerinde diisiiniiniiz. Gelistirme g¢abalarinizi, gii¢lii yonleriniz
iizerine temellendirmeye; gelismelerinizde siireklilik saglamaya calisiniz.

14



OGRETMENLIK UYGULAMASI I DERSI iZLENCESI

191217241 Ogretmenlik Uygulamasi I
Yariyil Kodu Ad1 T+U Kredi AKTS
7 191217241 Ogretmenlik | 8 5 10
Uygulamasi
I

Dersin Dili: Tiirkce

Dersin Diizeyi: Fakiilte

Dersin Staj Durumu: Yok

Boliimii/Programu: Tiirkge Ogretmenligi

Dersin Tiirii: Zorunlu

Dersin Amaci: Ogretmen adaylarmin ortaokul diizeyindeki egitim kurumlarinda uygulama
deneyimi kazanarak mesleki bilgi, beceri ve tutumlarini gelistirmelerini saglamaktir.
Ogrencilerin simf icgi siiregleri ve gelisimlerini gdzlemlemeleri, &gretmenin rol ve
sorumluluklarini tanimalari, alana 6zgili 6zel 6gretim yontem ve teknikleriyle ilgili gézlem
yapma; alana 0zgii 6zel Ogretim yontem ve tekniklerini kullanarak mikro-6gretim
uygulamalar1 yapma; bir dersi bagimsiz bir sekilde planlayabilme, dersle ilgili etkinlik ve
materyal gelistirme; 6gretim ortamlarini hazirlama, sinifi yonetme, 6lgme, degerlendirme ve
yansitarak 6gretmen adaylarini meslege hazirlamaktir.

Dersin Koordinatérii: Yok

Dersi Veren:

Prof. Fulya TOPCUOGLU UNAL

Prof. Prof. Dr. Esra KARAKUS TAYSI

Dog¢. Banu OZDEMIR

Dog. Dr. Muharrem Kiirsad YANGIL

Dog¢. Abdullah KALDIRIM

Dr. Ogr. Uyesi Buket DEDEOGLU ORHUN

Dersin Yardimcilar:: Yok

Dersin Kaynaklari:

MEB (2018). Ogretmen adaylarimin Milli Egitim Bakanhgina bagl egitim égretim
kurumlarinda yapacaklari 6gretmenlik uygulamasina iliskin yonerge.

MEB (2019). Tiirkce dersi 6gretim programi (ilkokul ve ortaokul 1-8. siniflar)

MEB (2024). Ortaokul Tiirk¢e dersi 6gretim programu Tiirkiye ylizyili maarif modeli.
Selguk, Z. (2000). Okul deneyimi ve uygulama: Ogretmen ve égrenci calismalarinin
gozlenmesi. Nobel Yaymcilik.

Sulak, H. (2009). Okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi. Egitim Akademi.

YOK/Diinya Bankas1 (1998). Fakiilte-okul isbirligi. Milli Egitimi Gelistirme Projesi Hizmet
Oncesi Ogretmen Egitimi.

Ders Yapisi:
Egitim Bilimleri: %40
Alan Bilgisi: %60

Ders Konular:
1. Uygulama 6ncesi genel bilgilendirme, planlama
2. Okul ve sinif profillerine ait gézlem raporu
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nalie

PN

9.

10.
11.
12.
13.
14.

Ogretmenin ve dgrencinin okuldaki bir giiniine ait gozlem raporu

Ogretme-dgrenme etkinliklerinin gdzlem raporu (yontem-teknik, ders Kitabu,
planlama, hedef kitle, sinif yonetimi vb.)

EBA ve MEBBIS gibi sistemsel ve kurumsal sistemlerinin incelenip raporlastiriimasi
Sinav hazirlama ve sinav sorularinin analizi

Smifta WEB 2.0 ve yapay zeka araglarinin kullanimina yonelik planlama.

Ders plani hazirlama ve uygulama, 6z degerlendirme

Ders dis1 uygulamalar (rehberlik, belirli giin ve hafta kutlamalar1 vb.)

Ders plant hazirlama ve uygulama

Ders plani hazirlama ve uygulama, akran degerlendirme

Ders plant hazirlama ve uygulama

Ders plani hazirlama ve uygulama

Genel Degerlendirme

Dersin Ogrenme Ciktilar::

1.
2.

PN AW

Uygulama okulunda farkli sinif diizeylerindeki gzlemlerini raporlastirir.

Uygulama okulunda farkli smif diizeylerinde uygulama yaparak mesleginin
yeterliklerini agiklar.

Egitim ortamlarindaki uygulamalarinda dijital araclar1 kullanir.

Ogrencilerin dil becerilerini gelistirecek uygulamalar yapar.

Gelisimsel olarak uygun materyal ve ders plani hazirlar.

Uygulama deneyimlerini yansitici bir bakis agistyla degerlendirir.

Meslek bilgisini sinif ortamina uyarlar.

Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi ders i¢i ve dis1 biitiin gorev ve sorumluluklara
uygun davranir.

Programin Ogrenme Ciktilari:

1.

NIl

*

10.
11.
12
13.

14.

15.

Tiirk dilinin yapisini agiklar.

Tiirk edebiyatinin temel kavram ve 6zelliklerini agiklar.

Tiirkce egitimiyle ilgili kavramlar arasinda iliski kurar.

Ogrencilerin gelisim ve 6grenme 6zelliklerini dikkate alarak 6gretimi planlar.
Tirkgce Ogretim programinda yer alan Ogrenme c¢iktilarina uygun Ogretim
yaklasimlarini, stratejilerini, yontem ve tekniklerini kullanir.

Tirkge 6gretim programinda yer alan 6grenme c¢iktilarina uygun Olgme araglari
gelistirerek 6grenme siirecini degerlendirir.

Tirkce dersi Ogretim programinda yer alan Ogrenme c¢iktis1 ve Ogrencinin
gereksinimlerine uygun materyal gelistirir.

Tiirkgenin 6gretimini farkli hedef kitlelere uyarlar.

Topluma katki saglayan etkinlikler diizenler.

Toplumsal, bilimsel ve mesleki degerlere uygun davranir.

Bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin olarak kullanir.

. Verilen gorevin tamamlanmasinda paydaslartyla is birligi yapar.

21. yiizy1l becerilerini 6grenme c¢iktilarina, icerigine ve dgrenme-ogretme siirecine
uyarlar.

Meslegi ile ilgili gorev, hak ve sorumluluklarimi diizenleyen mevzuata uygun
davranir.

Yasam boyu 6grenmenin ilke ve felsefesini kisisel ve mesleki yasamina uyarlar.




DERS SURECINDE YAPILACAK ETKINLIKLER

1. ETKINLIK (2. Hafta)

Okul ve Siif Profillerinin Cikarilmasi

Bu etkinlik sirasinda toplayacaginiz bilgiler size hem 6gretimi anlatacak hem de yararli bazi
ders materyalleri saglayacaktir. Okul tek basina var olamaz; kendisini de i¢ine alan daha genis
toplumun bir parcasidir. Bu etkinlik sizi, okul orgiitiine daha genis bir ¢er¢ceveden bakmaya
yoneltmektedir.

Asagidaki sorular sizi bir inceleme veya arastirma yapmaya sevk etmelidir. Bu sorulart ¢esitli
insanlarla konusarak, kendi gézlem ve incelemelerinizden yararlanarak cevaplayabileceksiniz.

Okulun tarihi hakkinda bilgi edinip i¢inde bulundugu ve hizmet sundugu semti
fiziksel, sosyal ve kiiltiirel yonleriyle nasil tanimlarsiniz?

Veliler okulu diizenli olarak ziyaret ediyor ve okuldaki ¢alismalara herhangi bir
yonden katiliyorlar m1?

Okulu bagka kimler ziyaret ediyor?

Yakin ¢evredeki doktorlar, meclis tyeleri, polisler, diger iilkelerden gelmis
ziyaretciler, 6zel becerileri veya ilgileri olan kisiler arasinda okula gelerek
ogrencilerle konusmaya istekli olanlar var m1?

Miizeler, sergiler, siipermarketler, farkli el sanatlarinin icra edildigi yerler gibi,
sinifin diizenli bir gezi programu ile ziyaret edebilecegi yerler var m1?

Fen bilgisi veya sosyal bilgiler derslerindeki ¢cevre incelemeleri kapsamina alinmasi
yararli olabilecek yerler var m1?

Okulun bilim, spor, ¢evre ve temizlik gibi konularda aldig: 6diilleri var mi1?
Smiflardaki Ogrenci sayisini, cinsiyete gore dagilimini Ogreniniz. Basari
diizeylerine gore olusturulan siniflar var m1? Varsa bu uygulamanin olumlu ve
olumsuz ydnlerini uygulama o6gretmeninizle tartisiniz. Sinifin oturma planini
(6grencilerin oturma diizeni, siralarin ve masalarin yerlestirilme bi¢imi vb.)smif i¢i
etkilesime etkisini de goz oniinde bulundurarak degerlendiriniz. Sizler o sinif igin
neler yapabileceginizi planlayiniz.

Aldigimiz notlar iizerinde okuldaki uygulama dgretmeni ile goriisiiniiz. Onun goriis ve onerilerini
de katarak etkinlikle ilgili bir rapor hazirlayiniz.
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2. ETKINLIK (3. Hafta)
Ogretmenin Okuldaki Bir Giinii

Bir giliniiniizii, alaninizda ¢alisan bir 6gretmenin okuldaki bir giinliik zamanin1 nelere ve
nasil harcadigini 6grenmeye ayiriniz. Bu bir giin i¢inde, 6gretmenin meslegi ile ilgili olarak yaptigi
biitilin isleri, bunlara harcadig1 zamani not etmeye ¢alisiniz.

Okuldaki bir gilinii boyunca 6gretmenin smif i¢inde ve disinda yaptigr biitiin islerin bir
listesini yapiniz. Listeye yazdiginiz islerden her biri i¢in harcanan zamani da tahmin etmeye
calisiniz. Bu size, okuldaki bir giinde 6gretmenin yaptidi islerin ¢esitleri ve bunlarin giinliik isler
arasindaki agirhig1 hakkinda bilgi saglayacaktir. Topladiginiz bu bilgiler size, 6gretmenlige ve
diger gorevlere harcanan zaman konusunda da bir fikir verecektir. Gozlem siiresince asagidaki
noktalara dikkat edin:

-Ogretmenin giin boyunca hangi etkinlikleri yaptig1,
-Etkinliklere ne kadar zaman ayirdig,

-Hangi evraklarla, nasil ilgilendigi,

-Kimlerle ne tiir iletisimler kurdugu.

Ogretmenlerin bir giiniinde yer almayan faaliyetleri de olabilmektedir. Nobet, egitici kol
faaliyetleri, rehberlik ¢caligsmalari, okul-aile birligi toplantilari, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler gibi.
Gozlem yaptiginiz 6gretmene, bugiiniin onun okulda gecirdigi giinleri temsil eden iyi bir 6rnek
olup olmadigimni sorunuz. Ogretmene ayrica, okuldaki gorevi ile ilgili olarak aksamlar1 veya hafta
sonlarinda yaptig1 baska isler bulunup bulunmadigini da sorunuz ve bdyle isler varsa onlar1 da not
aliniz. Ogretmene ayrica meslegi ile ilgili olarak okul diginda neler yaptig1 da sorulmalidr.

Ogretmenlerin diger meslektaslariyla iliskilerini de degerlendirmek igin &gretmenler
odasinda birbiriyle olan iletisimlerini ve gruplasmalari gdzlemleyiniz Ogretmenler arasindaki
iliskilerin okul ve Ogrenci performansina etki edip etmeyecegi ederse ne tiir etkileri olacagi
hususunda degerlendirmenizi de raporunuza ekleyiniz.

Elde ettiginiz sonuglar1 dosyaniza not ediniz. Giinlin sonunda bu notlar1 uygulama
ogretmeninizle birlikte gozden geg¢irip raporlastiriniz.

Ogretmenlerin yaptiklari islerden bazi 6rnekler:

Ogrencilerin dgrenmelerini saglamaya calisma, dgrencilerle bireysel olarak veya kiigiik
gruplar halinde goriisme, velilerle goriisme, 6gretmen toplantilari, kuliip caligmalari, arag gereg
bulma ve bunlar1 kontrol etme, 6zel ara¢ gere¢ hazirlama, derse hazirlanma, okul yonetiminin
verdigi gorevleri yapma, 6grenci ¢aligmalarint degerlendirme, sinif rehber 6gretmenligi.

Ogretmenin okulda gecen bir giinliik ¢calismalar hakkindaki diisiincelerinizi kisa kisa not ediniz.
Bunlar, sizin gérmeyi umdugunuz ¢aligmalara ne kadar benziyor?
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.

Ogrencinin Okuldaki Bir Giinii

Sinifin rehber 6gretmenine ve ders 6gretmenlerine danisarak ya da sizin dikkatinizi ¢eken,

a. Olumlu davranislariyla dikkatinizi ¢eken bir 6grenci seginiz.

b. Olumsuz davraniglariyla dikkatinizi ¢geken bir 6grenci seginiz.

Sectiginiz Ogrencileri ¢alismalarina higbir miidahalede bulunmadan, asagidaki konular
dogrultusunda gdzlemleyiniz.

Cinsiyeti ne?; dis gorintsleri nasil? (Elbiseleri glizel mi, temiz mi? vb.); yeme
aligkanliklar1 nasil? (kahvalti yaparak mi geliyorlar?, ¢ok atistirmalik mu tiiketiyorlar?) hangi
dersleri seviyorlar?; hangi derslerden sikiliyorlar?; 6grenci olarak zayif, giiclii ve basarili yonleri
neler?; goze ¢arpan davranissal nitelikleri neler? (¢cok giiliimstiyorlar mi?, ¢ok parmak kaldiriyorlar
mi1?, verilen gorevleri yapiyorlar mi?); akranlariyla iligkileri nasil? (teneffiiste oyun oynuyorlar
mi?; ne tarz oyunlar oynuyorlar?); konustuklar1 konular neler? vb.

Ayni giin i¢inde 6grencinin devam ettigi dersler nelerdir? Her bir derste gerceklestirilen
baslica etkinlikler nelerdir? Ozellikle 6grencinin katildigi etkinliklerin neler oldugunu, bunlarin
sayisini ve ¢esitlerini not almalisiniz. Olanaklar 6l¢iisiinde, 6grencinin bu etkinliklerden her birine
harcadig1 zamani1 tahmin etmeye ¢alismalisimz. Ornegin, dgrenci okuldaki bir giinii iginde ne
kadar zamanini oturup Ogretmeni dinlemeye, Ogretmenin ne yapmakta olduguna bakmaya,
ogretmenle etkilesimde bulunmaya, kendi basina veya diger 6grencilerle ¢alismaya, bunlardan
daha baska bir is yapmaya harcamaktadir? (Ders kitab1 disinda yardimer kaynaklara bagvuruyor
mu?, Ders arag-gereclerini kullantyor mu?, Derste soru soruyor ve sorulara cevap veriyor mu?,
Verilen 6devleri zamaninda hazirliyor mu? vb.).

Gozlemleriniz sirasinda dikkatinizi, 0grencinin asagida verilen durumlarda gosterdigi
davranislar lizerinde toplayiniz. Ogrencinin, bu durumlarda ne yapmakta olduguna bakiniz.

Sozlii etkinlikler: Dinleme (konusma, miizik, diger sesler), konusma, soru ve cevap
Uygulama ¢aligmalari: Ogretmenin yaptig1 gosteriler ve 6grenci etkinlikleri

Yazili materyallerle ¢aligmalar: Okuma, yazma

Gorsel materyallerle galismalar: Ogretme-dgrenme arag ve geregleri, sanat eserleri
Sosyal etkilesim: Ogrenciler toplu haldeyken, gruplar halindeyken, bireysel olarak
caligirlarken

e Oyun

Ginliik ¢alismanizin sonunda, izlediginiz 6grencinin okuldaki o giinii ile ilgili izlenimlerini
de 6grenmeye calisiniz.

Gozlem yaptiginiz 6grencilerin olumlu ve olumsuz davraniglarinin sebepleri {izerinde de
hem uygulama Ogretmeninizle hem sinif arkadaslarinizla goriisiip degerlendirmenizi rapora
ekleyin.

Fakiiltedeki meslek bilgisi ve alan egitimi derslerinizde 6grendiginiz bilgilerle uygulama
stirecinizde gozlemlediginiz 6grencilerle ilgili bu bilgiler arasindaki baglantilar nasil? Dersinizi
planlarken bu ¢aligmadan sagladiginiz bilgilerden nasil yararlanabilirsiniz? Ogrencilerin
gereksinmelerini dikkate almaya ¢alisirken neleri unutmamaniz gerekir? Bu ve benzeri konularda
hatirlayabildiginiz noktalar1 not aliniz.
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3. ETKINLIK (4. Hafta ve Ogretim Elemaninca Belirtilen Diger Haftalar)
Ogretme-Ogrenme Etkinlikleri

Bu etkinligi farkli haftalarda da yapacaksiniz. Her dersteki gozlemlerinizi ayr1 kaydediniz.
Gozlem yapacaginiz dersten once uygulama 6gretmeninizle o donem i¢in hazirladigi (ziimre, yillik
plan vb.) planlamalarini inceleyiniz, fotokopisini isteyiniz. O hafta isleyecegi dersleri icin
hazirlamig oldugu ders planini ve dersle ilgili hazirliklarini beraber degerlendiriniz. Uygulama
Ogretmeninizin hazirladigi planlardan birisinin smifta uygulanisini izleyerek (ders kitaplarinin
kullanim alanin1 da goz oniine alarak) planlar ve uygulaniglari arasinda farklar olup olmadigi, bu
farklarin nelerden kaynaklandigi, dersin sonunda ongdriilen kazanimlarin/6grenme ¢iktilariin
ogrencilerde gergeklesme derecesi hakkinda kisisel degerlendirmelerinizi not ediniz.

Bu etkinligi okulda baska Tiirkge Ogretmenleri varsa onlarin dersini gézlemleyerek de
yapiniz bdylece ayni ders icin farkli 6gretme-6grenme etkinliklerini de gormiis olursunuz. Okul
idaresi olanak saglarsa Ingilizce, sosyal bilgiler, fen veya matematik gibi farkli disiplinlerdeki
derslerin siireclerini de bir saat gézlemlemek mesleki bakis acinizin gelismesinde etkili olacaktir.

Gozlem yaptiginiz her dersten sonra, gozlemlerinizi gozlediginiz dgretmenle birlikte
gdzden gegiriniz. Gdzlemlerinizle ilgili sorulari olursa cevaplayiniz. Ogretmenden, dersi ile ilgili
kendi degerlendirmesini 6grenmeye ¢alisiniz. Gozlem siirecinde dikkat etmeniz gerekenler genel
hatlariyla asagida verilmistir:

Gozlem yapilan simif, 6grenci sayisi

Dersi Planlama: Ogretmen, dersini planlamak veya ona hazirlanmak igin dersten dnce neler
yapmigtir?

Baslangic: Sunif yonetimi baglaminda: Ogrencilerin smifa girislerinde kontrol nasil saglaniyor?
Derse baglamadan 6nce siniftaki dgrencilerin yerlerine yerlesmeleri ve dikkatlerini konu iizerine
toplamalari i¢in neler yapiliyor? Derse agik ve net bir sekilde baslanmasi nasil saglaniyor? Bagka
seylerle ilgilenen ve sinifa ge¢ giren 6grencilere zaman kaybetmeden miidahale etme amaciyla
neler yapiliyor? Ders baslangicinda: Dersi nasil baglatmistir? (Dikkat cekme, giidiileme, hedeften
haberdar etme, derse gecis vb.)

Dersin Amaglari: Size gore 6gretmen bu derste, dgrencilerin neleri dgrenmesini saglamaya
caligmaktadir?

Ders sirasinda: Ogrencilere nasil hitap ediliyor? (Adlar1 kullanilarak mi1?) Ydnergelerin agik ve
anlasilir olmasi nasil saglaniyor? Ogrencilerle konusurken nasil davraniliyor? (Yiizlerine bakiliyor
mu?) Smifin tiimii nasil goriis alani icinde tutuluyor; sinifin her kdsesinde olup bitenden nasil
haberdar olunuyor? Etkinlikler arasindaki gecisler nasil saglaniyor? Siniftaki biitiin 6grencilerin
derse katilimini saglamak igin sorulardan nasil yararlaniltyor? Ovgii ve cesaretlendirmeler nasil
kullaniltyor?

(")gretme-iigrenme etkinlikleri ile ilgili: Ogretmen dersini nasil organize etmekte ve dersi nasil
gelistirmektedir? Ogretmen, derste bir etkinlikten digerine geeisi nasil saglamaktadir? Derste
ogrencilerin katildiklar1 birbirinden farkl: etkinlik tipleri nelerdir? Ogretmen, dersin her asamasini
nasil bir diizenleme ile gerceklestirmektedir? Ogretmenin agiklama yapmasi, 6gretmenin soru
sormasi (Bloom, Barrett), ders kitaplarinin kullanilmasi, 6gretmenin bir gorsel-isitsel arag
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kullanmas1 (Web 2, yapay zekd vb. hangi ara¢ oldugu belirtilecek), kullanilan yontem-teknik,
ogrencilerin gruplar halinde ¢alismalari, Ogrencilerin bireysel olarak caligmalari, akran
degerlendirme vb.

Ayrica, 6grencilerin higbir 6gretme-6grenme etkinligine katilmadan sinifta gegirdikleri zaman ile
sinifta kontroliin saglanmasi i¢in harcanan zamani da not ediniz.

Tletisim: Ogretmenin siniftaki ses tonuna dikkat ediniz; 6gretmen yonerge veya agiklamalar
sunarken ve soru sorarken ses tonundan nasil yararlanmaktadir? Ogretmen, siniftan kendisine
ulasan doniitleri nasil kullanmaktadir?

Ogrencilerin Yonetimi: Ogretmen, 6grencilerin davramislarini nasil yonetmektedir? Sinifi nasil
giidiilemektedir? Bireysel calismalar veya grup calismalarindan nasil yararlanmaktadir? Ovgii ve
yaptirimlar1 nasil kullanmaktadir? Ogretmen, potansiyel rahatsizlik kaynaklariyla ilgili olarak ne
yapmaktadir? Ses tonunu degistirme, 6grenciye bakma, onun etrafinda dolagma, jest ve mimiklerle
iletisimde bulunma gibi araglardan nasil yararlanmaktadir?

Dersi Bitirme: Ogretmen dersi nasil bitirmektedir? Dersi toparlama, derste 6grenilenleri zetleme
yaptyor mu? Derste olup bitenleri gozden gegiriyor, ileriye yonelik olarak bir seylerden s6z ediyor
mu? Dersi bitirmesi ve sinifi bosaltmasi ne kadar zaman aliyor?

Ogrenci Cahsmalarim Degerlendirme: Ogretmen, 6grencilerin ¢alismalarmi ve dersteki
ilerlemelerini degerlendirmek i¢in ne yapiyor?

Aldigimmiz notlar1 uygulama grubunuzdaki ayni etkinligi tamamlamis olan diger
arkadaslarinizla tartisiniz. Asagidaki noktalarla ilgili ortak goriislerinizi not ediniz:

e Ogrencilerin gdzlenen etkinliklerle ilgili tepkileri

e Ogrencilerin ilgilerinin ve katilimlarinin siirdiiriilebilmesi i¢in etkinliklerin uzunluklarinin
ne kadar olmasi gerektigi

e Etkinliklerin genellikle belli bir sira ile yapilip yapilmadigi

e Farkli Ogretmenlerin degisik yaklasimlardan, degisik yontemlerden yararlanip
yararlanmadiklari, zamani farkli bigimlerde kullanip kullanmadiklari

e Ogretmenlerin, dgretmekte olduklari sinif ne olursa olsun kendilerine &zgii birer 6gretme
stillerinin olup olmadig1

e Farkli konu alanlarinda degisik yontemlerden yararlanilip yararlanilmadigi

Gozlemleriniz, bunlar {izerindeki ¢alismalariniz ve arkadaslarinizla yaptiginiz tartismalardan,
ogretim yontemlerinin etkililigine iliskin olarak ¢ikardiginiz sonuglar1 yaziniz. Uygulama §gretim
eleman1 ve sinif arkadaslarinizla tartisiniz.
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Ders siirecine yonelik asagida verilen genel 6nerileri okuyunuz.

Dersten once

Dersinize iyi hazirlanin; her seyi net olarak planlayin.

Farkli etkinliklerden yararlanmaya caligin.

Planladiginiz ¢alismanin 6grenci diizeyine uygunlugunu denetleyin.

Hizli ve yavas 6grenen dgrenciler i¢in ek etkinlikler hazirlayin.

Dersten 6nce, arag gereclerin kullanima hazir olup olmadigini denetleyin.
Olanak varsa, dersten dnce simifin diizenini gozden gecirin.

Derse baslarken

Ogrencilerin simifa giriglerini kontrol edin.

Baslamadan 6nce, 6grencilerin sinifa yerlesmelerini saglayin, dikkatlerini derse
cekin.

Kesintiler ve derse gec gelmeler ile ilgili islemleri cabucak tamamlayn.

Ders sirasinda

Ogrencilerin isimlerini 6grenerek onlari isimleri ile cagirin.

Yonergelerinizi agik bir bicimde ifade edin.

Ogrencilere konusurken onlarin yiizlerine bakn.

Sinifi goriis alaninda tutarak her kosesinde ne olup bittiginden haberdar olun.
Etkinlikleri 6grencilerin dikkat siirelerine uygun olacak sekilde planlayin.

Hareketlerinizde

Sinifa arkanizi donmeyin.

Hareketli olun, sinifin 6niinde kalmayin, sinifta dolasin.

Bir etkinlikten digerine gecisi dikkatle diizenleyin.

Ogrencilere soru sorarak sik sik onlardan déniit alin.

Sorularinizi sinifin tiimiine yoneltin, biitiin 6grencilere soru sorulmus olmasini
saglayim.

Ovgii ve yiireklendirmelerden yararlanim.

Sorun ¢iktiginda

Ne yapilmasi gerekiyorsa uzatmadan yapin.

Kazanamayacaginiz bir tartigmaya girmekten kacinin.

Kisi tizerinde degil, davranis iizerinde durun.

Olgiitlerinizi agik bir bigimde ortaya koyun ve ddiin vermeyin.

Gerektiginde uygun cezalarin verilmesinde kararli ve islemlerinizde tutarli olun.

Dersin sonunda

Dersi bitirmeden dnce 6grencilere, toparlanmalari i¢in zaman verin.
Ogrencilerin ayrilmalarina izin vermeden, sinifin diizenli olmasini saglamak igin
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etrafa gz atin.
e Ogrencilerin simiftan ¢ikmalarina izin vermeden dnce sessizlik ve diizeni saglayin.

Dersten sonra

e Dersin bir degerlendirmesini yazarak dosyanizda, ders planinin
arkasma koyun. Yaptigimiz yanhliglarn  ve gelecek derste
diizeltebileceginiz eksiklerinizi ayr1 ayri not etmeyi unutmayin.
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4. ETKINLIK (5. Hafta)
EBA ve MEBBIS gibi sistemsel ve kurumsal isleyisler

Egitim-6gretim faaliyetlerinin daha kolay yiiriitiilmesini saglayan sistemsel isleyislerden
olan, E-Okul, MEBBIS, EBA, MEBI, Akilli Tahta Kullanim: vb.nin nasil ve ne amagla
kullanildigin1 uygulama 6gretmeninizden 6grenerek 6zetleyiniz. (Not giris, sinav kayitlari, veli ve
ogrenci bilgilendirme vb.)

Ilgili mevzuat ve uygulamalara dayali olarak okullarda dgretmenler tarafindan yiiriitiilen
diger faaliyetlerin isleyisi hakkinda bilgi sahibi olmak i¢in uygulama 6gretmeninizden ndbet
tutma, torenleri yonetme, etkinlikleri yonetme, toplantilara katilma, rehberlik ¢aligmalar1 yapma,
sosyal etkinlikler ve egitici kuliipler, izinler, sorumluluklar, formlar, 6l¢ekler, anketler vb.
kurumsal igleyigler hakkinda bilgi alip asagidaki sorulari goz Oniinde bulundurarak bir
degerlendirme yaziniz.

Nobet tutma sistemi nasil isliyor? Siif/sube rehber dgretmenlerinin gorevleri, dgrenci
kuliibii temsilcisinin gorevleri nelerdir? Okullarda yapilan sosyal etkinlikler, torenler nelerdir?,
Torenler yapilirken uyulacak esaslar nelerdir?, Okullarda kutlanan milli bayramlar, dini bayramlar
ve yerel kurtulus giinleri nelerdir?, Bayramlar kutlanirken uyulacak esaslar nelerdir?, Okullarda
etkinlik yapilan belirli giin ve haftalar nelerdir?, Belirli giin ve haftalar kutlanirken uyulacak
esaslar nelerdir?, Sosyal etkinliklerle ilgili tutulacak defter ve evraklar nelerdir?
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5. ETKINLIK (6. Hafta)
Smav Hazirlama ve Sinav Sorularinin Analizi

Her beceriye yonelik sinav hazirlayiniz. Siifa uygulayiniz; sonuglari analiz ediniz.
Uygulama olanagi olmadiginda 6gretmenin yiiriittiigli sinavlarin analiz ve degerlendirmesini
yapiniz.

Hazirlayacaginiz testin, bir yandan sizin derste kazandirmay1 hedeflediginiz bilgi, beceri
ve siiregleri, 6te yandan da bunlarin Ogrenilmesini saglamak icin derste birer ara¢ olarak
yararlandiginiz konu veya etkinlikleri, dersteki agirliklarina uyumlu bigimde yoklamasi
gerektigini unutmayiniz. (Buna kapsam gecerligi dendigini hatirladiniz m1?) Sorulariniz igin
belirtke tablosu, puanlama anahtar1 hazirlayiniz.

Sorularinizi okulda size rehberlik yapan uygulama 6gretmeni ve dersinizden sorumlu
fakiilte 6gretim elemant ile gorliserek olusturun. Bu goriismelerde, planinizda degisiklik gerektigi
ortaya ¢ikarsa bu degisiklikleri yapiniz.

6. ETKINLIK (7. Hafta)
Sinifta Web 2.0 ve Yapay Zeka Araclarinin Kullanim

Tiirkce dersinde kullanabileceginiz araglar1 belirtip uygulama okulunuzda girdiginiz
siiflardaki temalar1 dikkate alarak okuma, dinleme, konusma, yazma becerilerine yonelik farkli
web 2 araglaniyla ve yapay zekd araclariyla destekleyici etkinlikler olusturunuz ya da
kullanilabilecek araglarla ilgili bir rapor hazirlayiniz.

7. ETKINLIK (9. Hafta)
Ders Dis1 Uygulamalar

Ogretmenin okul iginde ve disinda yiiriitiilen faaliyetleri (belirli giin ve haftalar kutlamas,
veli toplantilar, kuliip ¢alismalari, sinif rehberlik ¢alismalari, okul gezileri, varsa komisyonlar) ve
bu faaliyetlere ders kapsaminda sizin verdiginiz katkilarin degerlendirilmesi.
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Ders Yapisi:
Egitim Bilimleri: %40
Alan Bilgisi: %60

Ders Konulari:

1.

e e A A o

—_ —
— O

—_—
w N

Uygulama Oncesi Genel Bilgilendirme, Planlama

Okul ve Sinif i¢i Uygulamalar1 Gézlemleme

Ders plani hazirlama

Ders plani hazirlama ve uygulama, 6z degerlendirme
Ders plani hazirlama ve uygulama

Ders plani hazirlama ve uygulama, akran degerlendirme
Ders plan1 hazirlama ve uygulama

Ders plan1 hazirlama ve uygulama

Ders plan1 hazirlama ve uygulama

. Ders plan1 hazirlama ve uygulama
. Ders plan1 hazirlama ve uygulama
. Ders plan1 hazirlama ve uygulama

. Ders plan1 hazirlama ve uygulama
14.

Genel degerlendirme

Dersin Ogrenme Ciktilar::

1.

N AE WD

Uygulama okulunda farkli smf diizeylerinde uygulama yaparak mesleginin
yeterliklerini agiklar.

Egitim ortamlarindaki uygulamalarinda dijital araglar1 kullanr.

Ogrencilerin dil becerilerini gelistirecek uygulamalar yapar.

Gelisimsel olarak uygun materyal ve ders plani hazirlar.

Uygulama deneyimlerini yansitici bir bakis acisiyla degerlendirir.

Meslek bilgisini sinif ortamina uyarlar.

Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi ders i¢i ve dis1 biitiin gérev ve sorumluluklara
uygun davranir.

Programin Ogrenme Ciktilar::

1.

A o

Tiirk dilinin yapisini agiklar.

Tiirk edebiyatinin temel kavram ve 6zelliklerini agiklar.

Tiirkge egitimiyle ilgili kavramlar arasinda iliski kurar.

Ogrencilerin gelisim ve 6grenme 6zelliklerini dikkate alarak 6gretimi planlar.
Tirkgce Ogretim programinda yer alan Ogrenme c¢iktilarina uygun Ogretim
yaklasimlarini, stratejilerini, yontem ve tekniklerini kullanir.

Tirkge 6gretim programinda yer alan 6grenme ciktilarina uygun Olgme araglari
gelistirerek 6grenme siirecini degerlendirir.
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10.

11

14.

15.

Tirkge dersi Ogretim programinda yer alan Ogrenme c¢iktis1 ve Ogrencinin
gereksinimlerine uygun materyal gelistirir.

Tirkgenin 6gretimini farkli hedef kitlelere uyarlar.

Topluma katki saglayan etkinlikler diizenler.

Toplumsal, bilimsel ve mesleki degerlere uygun davranir.

. Bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin olarak kullanir.
12.
13.

Verilen gorevin tamamlanmasinda paydaslartyla is birligi yapar.

21. ylizy1l becerilerini 6grenme ¢iktilarina, icerigine ve dgrenme-0gretme siirecine
uyarlar.

Meslegi ile ilgili gorev, hak ve sorumluluklarini diizenleyen mevzuata uygun
davranir.

Yasam boyu 6grenmenin ilke ve felsefesini kisisel ve mesleki yasamina uyarlar.
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EK-1: Ogretmenlik Uygulamasi I-1I Devam Formu

KUTAHYA DUMLUPINAR UNIiVERSITESI
EGITIiM FAKULTESI
TURKCE VE SOSYAL BiLIMLER EGIiTiMi BOLUMU
TURKCE EGITiMi ANA BiLiM DALI

OGRETMENLIK UYGULAMASI I-II DERSi DEVAM FORMU

Ogrencinin Uygulama Okulu:
Boliimii: Ogretmenin Adi
Soyada:
Ana Bilim Dal: Ogretim
Elemaninin Adi
Soyadi:
Ad1 Soyada: Baslama Tarihi:
Numarasi: Bitis Tarihi:
Hafta | Tarih | Simf | Islenen Konu Rehber Ogretmen | Ogretim
Imzas1 Elemani Imzasi
1
2
3
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Hafta

Tarih

Simif

Islenen Konu

Rehber Ogretmen
Imzas:

Ogretim
Elemani Imzasi
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Hafta | Tarih Smif | islenen Konu Rehber Ogretim
Ogretmen Elemani imzasi
imzas1

10
11
12
13
14
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Ek- 2 Ogretmenlik Uygulamas I-1I Degerlendirme Formu

KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI
EGITIiM FAKULTESI
TURKCE VE SOSYAL BIiLIMLER EGIiTiMi BOLUMU
TURKCE EGIiTiMi ANA BiLiM DALI

OGRETMENLIK UYGULAMASI I-II DERSI DEGERLENDIiRME FORMU

Ogretmen Aday : Okulu D reereeeesnesnessanenes
Gozlemci : Sinifi T
Konu : Ofrenci Sayisl  : .ooceeeerererenenne

Tarih O

Bu degerlendirme formundaki kisaltmalarin anlami: E (Eksigi var), K (Kabul edilebilir);
(Iyi yetismis)’tir. Uygun olan secenegi “+” ile isaretleyiniz.

[ E[K] T

1. KONU ALANI BILGISI
I.1. | Konuile ilgili temel ilke ve kavramlar1 bilme

1.2. | Konuda gegen temel ilke ve kavramlar1 mantiksal bir tutarlilikla
iliskilendirebilme

1.3. | Konunun gerektirdigi sozel ve gorsel dili (sekil, sema) uygun
bicimde

kullanabilme

1.4. | Konu ile alanin diger konularini iligkilendirebilme

| 2. ALAN EGITIMI BILGISI
2.1 Ozel 6gretim yaklasim, yontem ve tekniklerini bilme

2.2 | Ogretim teknolojilerinden yararlanabilme

23 Ogrencilerde yanlis gelismis kavramlari belirleyebilme

2.4 | Ogrenci sorularina yeterli ve uygun yanitlar olusturabilme
2.5 | Ogrenme ortaminin giivenligini saglayabilme

| 3. PLANLAMA

3.1 Ders planini acik, anlasilir ve diizenli bicimde yazabilme
32 Amac ve hedef davranislar1 agik bir bigimde ifade edebilme

3.3 | Hedef davranislara ulastiracak uygun yontem ve teknikleri
belirleyebilme
34 | Uygun arag-gere¢ ve materyal segme ve hazirlayabilme

3.5 | Hedef davraniglara uygun degerlendirme bigimlerini
belirleyebilme
3.6 | Konuyu onceki ve sonraki derslerle iliskilendirebilme
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| 4. OGRETIM SURECI
4.1 Cesitli 68retim yontem ve tekniklerini uygun bigimde
kullanabilme
42 | Zaman verimli kullanabilme
43 Ogrencilerin etkin katilimi i¢in etkinlikler diizenleyebilme
4.4 | Ogretimi bireysel farkliliklara gore stirdiirebilme
4.5 | Ogretim arag-gere¢ ve materyalini sinif diizeyine uygun bicimde
kullanabilme
4.6 | Ozetleme ve uygun doniitler verebilme
4.7 Konuyu yasamla iligskilendirebilme
4.8 | Hedef davranislara ulagma diizeyini degerlendirebilme
| 5. SINIF YONETIMI
Swnif Yonetimi Ders Basinda
5.1 Ozel 6gretim yaklagim, yontem ve tekniklerini bilme
5.2 | Ogretim teknolojilerinden yararlanabilme
Swnif Yonetimi Ders Siiresinde
5.3 | Demokratik bir 6grenme ortami saglayabilme
5.4 | Derse ilgi ve giidiiniin siirekliligini saglayabilme
5.5 | Kesinti ve engellemelere kars1 uygun dnlemler alabilme
5.6 | Ovgii ve yaptirimlardan yararlanabilme
Swnif Yonetimi Ders Sonunda
5.7 | Dersti toparlayabilme
5.8 | Gelecek dersle ilgili bilgiler ve ddevler verebilme
5.9 | Ogrencileri siniftan ¢ikarmaya hazirlayabilirler
| | E] K] T
| 6 ILETISIM
6.1 Ogrencilerle etkili 1letisim kurabilme
6.2 | Anlasilir agiklamalar ve yonergeler verebilme
6.3 Konuya uygun diisiindiirticii sorular sorabilme
6.4 Ses tonunu etkili bigimde kullanabilme
6.5 | Ogrencileri ilgi ile dinleyebilme
6.6 Sozel dili ve beden dilini etkili bigcimde kullanabilme
| 7. DEGERLENDIRME ve KAYIT TUTMA
7.1 Uygun degerlendirme materyali hazirlayabilirler
7.2 | Ogrencilerin anlama diizeylerine gore doniitler verebilme
7.3 | Ogrencilerin iiriinlerini kisa stirede degerlendirme ve ilgililere
bildirebilme
7.4 Degerlendirme sonuglarinin kayitlarini tutma
| 8. DIGER MESLEKI YETERLILIKLER
8.1 Meslegi ile 1lgili yasa ve yonetmeliklerin farkinda olma
8.2 Mesleki oneri ve elestirilere agik olma
8.3 Okul etkinliklerine katilma
8.4 | Kisisel ve mesleki davraniglari ile ¢evresine 1y1 6rnek olma
| Toplam
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