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ON SOz

Ogretmenlik Uygulamasi dersleri, 6gretmen adaylarinin hizmet &ncesi e@itim siirecinde
kazandiklar1 teorik bilgi, beceri ve tutumlari gercek egitim ortamlarinda uygulamaya
doniistiirdiikleri en Onemli asamadir. Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Lisans Programi
kapsaminda ytiriitiilen bu dersler; adaylarimizin okul kiiltiiriinii tanimalarini, sinif yonetimi
becerilerini gelistirmelerini, alana 6zgli 6gretim yontemlerini deneyimlemelerini ve mesleki

yeterliklerini artirmalarini amaglamaktadir.

Bu kilavuz, Kiitahya Dumlupinar Universitesi Egitim Fakiiltesi, Tiirkce ve Sosyal Bilimler
Egitimi Boliimii, Sosyal Bilgiler Egitimi Ana Bilim Dali 6grencilerinin, Milli Egitim
Bakanligina bagli okullarda yiiriitecekleri uygulama siireclerine rehberlik etmek amaciyla
hazirlanmistir. Kilavuzda; YOK ve MEB tarafindan belirlenen giincel mevzuatlar esas alinmis,
paydaglarin gorev ve sorumluluklar1 netlestirilmis ve Sosyal Bilgiler egitiminin dogasina

uygun etkinlik ve degerlendirme araglarina yer verilmistir.

Gelecegin Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin yetismesinde emegi gegen tiim uygulama 6gretim
elemanlarina, uygulama Ogretmenlerine ve okul yoneticilerine tesekkiir eder; 6gretmen

adaylarimiza basarilar dileriz.

Sosyal Bilgiler Egitimi Ana Bilim Dali Baskanhg:



GIRiS
Ogretmenlik meslegi, teorik bilginin yani sira gii¢lii bir uygulama deneyimi gerektirir.
"Ogretmenlik Uygulamasi I" ve "Ogretmenlik Uygulamasi II" dersleri, gretmen adaylarinin

fakiiltede edindikleri alan bilgisi, genel kiiltiir ve meslek bilgisi birikimlerini sahada, gercek

sinif ortamlarinda kullanabilmelerine olanak tanir.

Bu kilavuzun hazirlanma amaci; Ogretmenlik Uygulamasi dersleri kapsaminda uygulama
ogrencilerinin 6gretmenlik meslegine daha iyi hazirlanmalarini, 6grenimleri siiresince
kazandiklar1 bilgi, beceri, tutum ve davranislart Milli Egitim Bakanligina bagh resmi egitim
ogretim ortami icinde kullanabilme yeterligi kazanmalarini saglama esnasinda uygulayicilara

yol gostermektir.

Kilavuz hazirlanirken 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 25/8/2011
tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanlig1 Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 1/12/2006 tarihli Milli
Egitim Bakanlig1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Kararm ilgili
hiikiimlerinden hareketle olusturulan “Ogretmen Adaylarinin Milli Egitim Bakanligia Bagl
Egitim Ogretim Kurumlarinda Yapacaklar1 Ogretmenlik Uygulamasina iliskin Yonerge” esas
alinmistir. Kilavuz, yol gostermeyi amaglayarak hazirlanmis olup ihtilafa diisiilen durumlarda

MEB ve YOK'iin ilgili mevzuat hiikiimleri belirleyicidir.

BiRINCi BOLUM AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR

1.1. Amag¢: Bu Yonergenin amaci; Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik
meslegine daha iyi hazirlanmalarini, 6grenimleri siiresince kazandiklar1 genel kiiltiir, 6zel alan
egitimi ve 6gretmenlik meslegiyle ilgili bilgi, beceri, tutum ve davranislarini gercek bir egitim
ogretim ortami i¢inde kullanabilme yeterligi kazanmalarini saglayacak uygulama ¢aligmalarina

iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

1.2. Kapsam: Bu Yénerge, Kiitahya Dumlupinar Universitesi Egitim Fakiiltesi Sosyal Bilgiler
Egitimi Ana Bilim Dali’nda 6grenim goren lisans 6grencilerinin, Milli Egitim Bakanligina
bagli resmi egitim kurumlarinda yapacaklari 6gretmenlik uygulamasi ¢aligmalarinin amag,

ilke, yontem ve degerlendirme siireclerini kapsar.

1.3. Dayanak: Bu Yonerge, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,
4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayil



Resmi Gazete’de yayimlanan 1 sayili Cumhurbagkanlig1 Teskilatt Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesi, 1/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige
konulan Milli Egitim Bakanlig1 Y énetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
Kararin, Ogretmen Adaylarinin Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim Ogretim Kurumlarinda
Yapacaklar1 Ogretmenlik Uygulamasina Iliskin Y&nergenin ilgili hiikiimlerine dayanmilarak

hazirlanmstir.

1.4. Tammmlar Bu Yonergede gecen;

a) Bakanhk: Milli Egitim Bakanligini,

b) Universite: Kiitahya Dumlupmar Universitesi’ni (DPU),

¢) Fakiilte: DPU Egitim Fakiiltesi’ni,

¢) Boliim: Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii’nii,

d) Ana Bilim Dal: Sosyal Bilgiler Egitimi Ana Bilim Dali’ni,

e) Boliim Uygulama Koordinatorii: Fakiilte ve uygulama egitim kurumunun is birliginde,
boliimiin 6gretmenlik uygulamasi ile ilgili yonetim islerini planlayan ve yiirliten 6gretim

elemanini,

f) Donem: Ogretmenlik uygulamasinin gergeklestirildigi giiz (I. ddnem) ve bahar (II. dénem)

donemlerinin her birini,

g) Fakiilte Uygulama Koordinatorii: Uygulama Ogrencilerinin egitim kurumlarinda
yapacaklar1 6gretmenlik uygulamasini, ilgili paydaslarla birlikte planlayan ve yiiriitilmesini

saglayan, egitim ve 6gretimden sorumlu dekan yardimcisini,
h) MEBBIS: Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemlerini,

1) Milli Egitim Miidiirliigii Uygulama Koordinatorii: Uygulamanin il genelinde planlanan

esaslara gore yiiriitiilmesini saglayan il milli egitim midiir yardimcisini veya sube miidiiriinii,

i) Ogretmenlik Uygulamasi: Uygulama dgrencilerine; egitim gordiigii 6gretmenlik alaninda,
yonetim ve ders dis1 etkinliklerle birlikte bizzat sinif iginde dgretmenlik becerisi kazandirmay1
amaclayan ve belirli bir dersi ya da dersleri planli bir sekilde 6gretmesini saglayan dersi,

j) Uygulama Egitim Kurumu (Okul): Ogretmenlik uygulamasinin yiiriitiildiigii, Milli Egitim

Bakanligina bagli resmi ortaokullari,

k) Uygulama Egitim Kurumu Koordinatorii: Egitim kurumundaki 06gretmenlik



uygulamasinin yiiriitiilmesi i¢in iletisim ve koordinasyonu saglayan okul miidiiriinii veya

miidiir yardimeisini,

1) Uygulama Ogrencisi (Ogretmen Aday): Sosyal Bilgiler Egitimi lisans programina devam

eden ve uygulama dersini alan son sinif 6grencisini,

m) Uygulama Ogretmeni: Milli Egitim Bakanligi tarafindan verilen "Ogretmenlik
Uygulamast Danismanligi Egitimi Kurs Belgesine" sahip, uygulama okulunda fiilen derse

giren ve 0grenciye rehberlik eden Sosyal Bilgiler 6gretmenini,

n) Uygulama Ogretim Elemam: Ogretmen adaymin uygulamasmi planlayan, izleyen,

denetleyen ve degerlendiren fakiilte 6gretim {iyesini/gorevlisini ifade eder.



IKiNCi BOLUM
OGRETMENLIK UYGULAMASININ ESASLARI

2.1. Uygulamanin Temel Ilkeleri MADDE 5- (1) Ogretmenlik uygulamasi galismalarinda

asagidaki ilkeler esas alinir:

a) Kurumsal Is Birligi: Egitim kurumlarina uygulama &grencisi gonderecek iiniversitelerce,
il milli egitim midiirliikleriyle is birligi ve koordinasyon saglanarak; ildeki egitim kurumunun
tiirii ve derecesi, 0gretmen ve akademisyen sayisi ile alanlar1 dikkate alinarak &gretmen,
ogrenci ve akademisyen eslestirmesi ile olusacak kontenjanlar dahilinde planlanmasi ve

yiirlitiilmesi esastir.

b) Yerinde Uygulama: Uygulama 6grencilerinin (6gretmen adaylarinin) d6gretmeni olacagi
egitim kurumunun tiir ve derecesi (Ortaokul diizeyi) ile alanlar1 (Sosyal Bilgiler) dikkate
alinarak Bakanliga bagl resmi egitim kurumlar1 ve 6zel 6gretim kurumlarinda yiiriitiilmesi ve

uygulama 6grencilerinin egitim siireclerine fiilen katilmalar1 esastir.

¢) Kapsayieihk: Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi tiim gérev ve sorumluluk alanlarini (ders
planlama, 6gretim, sinif yonetimi, nobet, egitsel kol faaliyetleri, ziimre c¢aligmalar1 vb.)

kapsayacak sekilde ve cesitlilikte planlanmasi ve yiiriitiilmesi esastir.

¢) Izleme ve Degerlendirme: Uygulama siireci, sadece bir stajyerlik degil, profesyonel bir
gelisim siireci olarak goriiliir. Bu nedenle siirecin, Uygulama Ogretmeni ile Uygulama Ogretim

Elemanlarinca yakindan izlenmesi, rehberlik edilmesi ve degerlendirilmesi esastir.
2.2, Uygulamanmn Yeri, Donemi ve Siiresi

MADDE 6- (1) Ogretmenlik uygulamasi, akademik takvimde belirtilen siireler iginde, bir y1lda

iki donemden az olmamak iizere yapilir.

(2) Giiz ve bahar donemleri; her bir donem 12 (on iki) hafta olarak ve haftada 6 (alt1) ders saati
okulda, 2 (iki) ders saati fakiiltede uygulanacak sekilde diizenlenir. Ogretmenlik uygulamasi
her bir donemde 72 (yetmis iki) saat olmak iizere toplam 144 (yliz kirk dort) ders saatinden

olusur.

(3) Uygulama 6grencisi her bir donemde, uygulama 6gretmeninin gézetiminde ve en az 8
(sekiz) farkli haftada olmak tizere; ilgili dersin haftalik ders ¢izelgesinde ders saati 1-2 saat
olanlarda 10 (on), 3 (ii¢) ve iizeri olanlarda ise 20 (yirmi) ders saatinden az olmayacak sekilde

fiilen ders anlatir.



UCUNCU BOLUM
GOREYV, YETKIi VE SORUMLULUKLAR

3.1. Yiiksekogretim Kurumu (Fakiilte) Yonetiminin Gorevleri MADDE 7- (1) Fakiilte

Yonetimi (Dekanlik), 6gretmenlik uygulamasi siirecinde asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) 11 milli egitim miidiirliikleri ile is birligi i¢inde; uygulama 6gretim elemani, uygulama
Ogretmeni, uygulama o6grencisi ve uygulama yapilacak egitim kurumu tiir ve derecelerini

dikkate alarak 6gretmenlik uygulamasinin genel planlamasini yapar.

b) Ogretmenlik uygulamasi derslerini yiiriitecek olan uygulama ogretim elemanlarini

gorevlendirir.

c¢) Uygulama egitim kurumlarindaki 6gretmenlik uygulamasi ¢alismalarinin, etkili ve verimli

bir bi¢cimde yiiriitiilmesine destek saglar.

¢) Uygulama 6gretim elemanlari ile uygulama 6grencilerinin yapilan planlama dogrultusunda

ogretmenlik uygulamasi yapilan egitim kurumlarina devamini saglar ve denetler.

d) Uygulama siirecinde, fakiilte ile uygulama egitim kurumlari arasinda is birliginin
gelistirilmesi i¢in her yil belirli zamanlarda uygulama ¢alismalarina iliskin toplantilar, kurslar

ve seminerler diizenler.

3.2. Fakiilte ve Boliilm Uygulama Koordinatorlerinin Gorevleri MADDE 8- (1) Fakiilte
Uygulama Koordinatérii; a) Ogretmenlik alanlarina goére uygulama égrencilerinin sayisini
her 6gretim doneminin baginda ilgili boliim ve ana bilim dali baskani ile i birligi yaparak
belirler ve il milli egitim midiirliigline génderilmesini saglar. b) Boliim uygulama koordinatorii
ve milli egitim mudiirligi uygulama koordinatorii ile is birligi icerisinde uygulama
ogrencilerinin bilgilerinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiilii (MEBBIS) iizerinden
kayda alimmasim saglar. ¢) Ogretmenlik uygulamasini yiiksekdgretim kurumu adma izler,

gelistirilmesi i¢in gerekli 6nlemleri alir.

(2) Boliim (Sosyal Bilgiler Egitimi) Uygulama Koordinatérii; a) Ogretmenlik uygulamasi
konusunda, boliim ile uygulama 6gretim elemanlar1 arasindaki koordinasyon ve is birligini
saglar. b) Uygulama 6gretim elemanlarinin sorumluluguna verilen uygulama 6grencilerinin
listesini hazirlar, fakiilte uygulama koordinatoriine iletir. ¢) Uygulama siirecinde ortaya ¢ikan

sorunlarin ¢oziimiinde 6gretim elemanlarina destek olur.

3.3. Uygulama Ogretim Elemanmin Gérevleri MADDE 9- (1) Uygulama Ogretim Eleman,

ogretmen adayinin akademik ve mesleki gelisiminden sorumlu dncelikli kisidir ve goérevleri



sunlardir:

a) Uygulama Ogrencilerini 6gretmenlik uygulamasi etkinliklerine hazirlar; Sosyal Bilgiler

Ogretim Programi, okul kiiltiirii ve uygulama siireci hakkinda bilgilendirir.

b) Uygulama 6grencilerinin 6gretmenlik uygulamasi c¢aligmalarini (ders plani hazirlama,

materyal gelistirme vb.) uygulama 6gretmeni ile is birligi i¢inde planlar ve izler.

c¢) Her dénemde, sorumlulugundaki her bir uygulama 6grencisinin uygulama okulunda fiilen

anlattig1 dersi en az 2 (iki) kez yerinde izler.

¢) Uygulama Ogrencisinin uygulamanin her asamasinda gerekli rehberlik, danigmanlik ve

devam-devamsizlik takibini yapar.

d) Mazereti nedeniyle uygulamaya katilamayan uygulama 6grencilerinin, katilmadigi dersin

telafisini uygulama 6gretmeni ile is birligi icerisinde yapmasini saglar.

e) Uygulama sonunda uygulama 6grencisinin ¢aligmalarin1 (Dosya, gbézlem, ders anlatimi)
degerlendirir, ilgili formlar1 doldurur ve degerlendirme sonucunu not olarak yiliksekdgretim

kurumunun ilgili sistemi ile MEBBIS Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine girisini
yapar.
f) Ogretmen adaymin hazirladigi ders planlarim (EK-5 Formatinda) inceleyerek, Sosyal

Bilgiler dersinin kazanimlarina, yontem ve tekniklerine uygunlugu konusunda doniit verir ve

onaylar.

g) Uygulama okulunu ziyaret ederek okul miidiirii ve uygulama 6gretmeni ile iletisim halinde

olur; varsa sorunlar1 yerinde ¢ozer.

3.4. 1/ilce Milli Egitim Miidiirliigii ve Koordinatériiniin Goérevleri MADDE 10- (1) il
Milli Egitim Miidiirii; a) Ogretmenlik uygulamasinin gergeklestirilecegi yerlerde her bir
tiniversite i¢in il milli egitim miidiir yardimeis1 veya sube miidiirlerinden birini "Milli Egitim
Midiirligi Uygulama Koordinatorii" olarak gorevlendirir. b) Uygulama kontenjanlarini,
egitim kurumlarinin tiir ve derecelerini géz oniinde bulundurarak belirler ve yliksekgretim
kurumlarina dagilimim saglar. c¢) Yiiksekogretim kurumlari ve uygulama egitim kurumlari

arasinda koordinasyonu saglar.

(2) Milli Egitim Miidiirliigii Uygulama Koordinatorii; a) Ogretmenlik uygulamasinin
gerceklestirilecegi uygulama egitim kurumlarini (Okullart) fakiilte uygulama koordinatdrii ile
birlikte belirler. b) Uygulama okullarindaki 6gretmenlerin  "Uygulama Ogretmeni"

sertifikasina sahip olmalarin1 gozetir. ¢) Uygulama kontenjanlarin1 6gretmenlik alanlarina



(Sosyal Bilgiler vb.) gore belirler ve fakiiltelere bildirir. ¢) Ogretmenlik uygulamasinin
planlamaya uygun yliriitiilmesi i¢in gerekli idari tedbirleri alir. d) Uygulama 6gretmeni ve
uygulama Ogretim elemaninin, uygulama 6grencisine ait giinliik ve genel degerlendirmeleri
MEBBIS modiiliine zamaninda islemesini kontrol eder, eksikliklerin giderilmesini saglar. e)
Ogretmenlik uygulamasinda gorev alanlarin ek ders cizelgelerinin (tahakkuk islemlerinin)

ilgili birimlere gonderilmesini koordine eder.

3.5. Uygulama Okulu Miidiiriiniin ve Koordinatoriiniin Gorevleri MADDE 11- (1)
Uygulama Egitim Kurumu (Okul) Miidiirii; a) Okuldaki "Uygulama Egitim Kurumu
Koordinatoriini" belirler. b) Uygulama 6gretmenleri ve uygulama 6grencilerine gorev ve
sorumluluklarmi teblig eder. ¢) Ogretmenlik uygulamasinin okulda saghikli bir sekilde
yiiriitiilmesi i¢in fiziksel ve egitsel ortami1 hazirlar. ¢) Uygulama 6gretmenlerinin ¢alismalarini
denetler. d) Uygulama oOgretmeni ve &gretim elemaninin degerlendirmelerini MEBBIS

sistemine islemelerini takip eder.

(2) Uygulama Egitim Kurumu Koordinatorii; a) Uygulama 6gretim eleman: ve uygulama
ogretmeni ile is birligi yaparak uygulama 6grencilerinin (adaylarin) okul i¢indeki etkinliklerini
planlar. b) Ogretmenlik uygulamasinin belirlenen esaslara gére vyiiriitiilmesi icin gerekli
onlemleri alir. ¢) Uygulama 6grencilerinin kisisel bilgilerini ve fotograflarini sistem {izerinden
kontrol ederek MEBBIS modiiliine isler veya giinceller. ¢) Uygulama dgrencisinin devam
durumunu takip eder; uygulama 6gretmeni tarafindan imzalanan devam cizelgelerini (EK-1)
onaylar. d) Uygulama 6grencisinin fiilen anlattig1 dersi izlemek iizere okula gelen uygulama
Ogretim elemaninin gelis giinlerini kayit altina alir ve sisteme isler. e) Fakiilte ile okul

arasindaki resmi yazigma ve iletisim silireclerini yonetir.

3.6. Uygulama Ogretmeninin Gérevleri MADDE 12- (1) Uygulama Ogretmeni, 6gretmen

adayinin mesleki gelisiminde en etkili rol modeldir ve gorevleri sunlardir:

a) Planlama: Uygulama programinin gerektirdigi etkinlikleri (goézlem, ders anlatimi vb.),

uygulama 6gretim elemani ve 6grenci ile birlikte planlar.

b) Rehberlik: Uygulama 0grencisine; Sosyal Bilgiler dersi miifredati, yillik planlar, ziimre
toplant1 tutanaklari, e-Okul islemleri, 6lgme araglart ve sinif yonetimi konularinda rehberlik

eder.

c) Degerlendirme: Uygulama 6gretim elemani ile birlikte, her donemde en az 2 (iki) kez
uygulama dgrencisinin fiilen anlattig1 dersi izler ve degerlendirir. Bu degerlendirmeleri "Ders

Gozlem Formu'"na (EK-3) isler.



¢) MEBBIS Girisi: Uygulama dgrencisinin giinliik (ders bazl1) ve genel degerlendirmelerini,
belirlenen takvim dogrultusunda MEBBIS Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine

isler. Islak imzali formlar1 okul koordinatoriine teslim eder.

d) Devam Takibi: Uygulama 6grencisinin okula devam durumunu takip eder. Ogrencinin
"Etkinlik ve Devam Cizelgesi"ni (EK-1) her hafta imzalar. Devamsizlik yapan 6grenciyi

1vedilikle okul koordinatoriine bildirir.

e) Smif ici Destek: Ogretmen aday1 ders anlatirken simifin arka tarafinda bulunarak gozlem
yapar. Smif disiplinini saglamada adaya destek olur, ancak 6gretim siirecine (¢ok zorunlu haller

disinda) miidahale etmeyerek adayin siif yonetimi deneyimi kazanmasina firsat verir.

f) Geri Bildirim: Her ders anlatim1 veya etkinlik sonrasinda 6gretmen aday ile bir araya
gelerek; adayin giiclii yonleri ve gelistirmesi gereken yonleri hakkinda yapici geri bildirimlerde

bulunur.

3.7. Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaymn (Uygulama Ogrencisi) Gorev ve Sorumluluklar:
MADDE 13- (1) Ogretmen aday1, statiisii geregi "6grenci", yaptig1 is geregi "Ogretmen"

sorumlulugundadir. Goérevleri sunlardir:

a) Kurallara Uyum: Egitim kurumunda bulundugu siire igerisinde, 6gretmenlerin tabi oldugu
tim yasalara, yonetmeliklere, disiplin kurallarma ve kilik-kiyafet mevzuatina uymakla

yiikiimlidiir.

b) Planh Calisma: Ogretmenlik uygulamasinin gereklerini yerine getirmek icin; uygulama
Ogretim elemani, uygulama 6gretmeni ve diger paydaslar ile is birligi i¢inde planl bir sekilde

caligir.

¢) Ders Hazirhi@i: Sosyal Bilgiler Dersi Ogretim Programi'na (2018) hakim olur. Anlatacagi
dersler i¢in kazanimlara uygun, materyal destekli ve 6grenci merkezli "Ders Plan1" (EK-5)

hazirlar ve ders dncesinde uygulama 6gretmenine onaylatir.

¢) Uygulama: Hazirladig1 plan dogrultusunda, belirlenen giin ve saatte sinifta derse girer ve

fiillen 6gretmenlik yapar.

d) Dosya (Portfolyo): Ogretmenlik uygulamasi kapsaminda yaptig tiim ¢aligmalari (Gozlem
formlari, ders planlar1, materyaller, degerlendirme dlgekleri vb.) iceren diizenli bir "Uygulama

Dosyast" hazirlar. Donem sonunda bu dosyay1 uygulama §gretim elemanina teslim eder.

e) Mazeret: Ogretmenlik uygulamasina katilmamasi durumunda (hastalik, rapor vb.),

mazeretine iliskin belgeyi en kisa siirede fakiilteye ve uygulama okuluna iletir. Mazeretli



devamsizliklarin telafisini yapmak zorundadir.

f) Disiplin: Uygulama egitim kurumunda herhangi bir su¢ veya disiplin olayina karigmasi
halinde, hakkinda Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gore

islem yapilir.

g) Gizlilik ve Etik: Okuldaki 6grencilerin kisisel bilgilerini, fotograflarin1 veya goriintiilerini

(KVKK geregi) hicbir platformda paylasmaz. Okulda edindigi kurumsal bilgileri gizli tutar.



DORDUNCU BOLUM
DERS ICERIKLERI VE HAFTALIK CALISMA PLANLARI
4.1. Ogretmenlik Uygulamasi I (Giiz Dénemi) Ders Izlencesi
o Ders Kodu: 191317241

e Dersin Amaci: Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin; uygulama okulunu tanimasi,
egitim-6gretim ortamlarmi ve Sosyal Bilgiler dersinin islenisini sistematik olarak
gozlemlemesi, donem sonunda ise 6gretmen gozetiminde planli ders anlatimi yaparak

ilk mesleki deneyimlerini kazanmasidir.
Uygulama Esaslar:
1. Bu donemde dncelik "Gozlem ve Tamima' {izerinedir.

2. Ogretmen aday1, dénem boyunca en az 2 (iki) kez (farkli haftalarda) 40 dakikalik tam

ders anlatimi yapar.

3. Diger haftalarda; mikro 6gretim, materyal kullanimi, 68renci gdzlemi gibi etkinliklerle

surece aktif katilir.

4.2. Haftahk Calisma Plam (Giiz Donemi)

ETKINLIK / -
HAFTA CALISMA KONUSU ACIKLAMA VE GOREVLER

* Uygulama okuluna gidis, Okul Miidiirii ve Koordinatorii
ile tanigma.

* Uygulama Ogretmeni ile tanisma, haftalik ders
programinin alinmast.

* Uygulama giinlerinin (Haftada 6 saat) netlestirilmesi.

* Okulun fiziki imkéanlarinin (Kiitiiphane, spor salonu,
laboratuvar) incelenmesi.

Oryantasyon ve
Tanisma

2 21‘“'. ve Sumf Profili * Sosyal Bilgiler Simfi/Kosesi Kontrolii: Harita, kiire,
nalizi . - .
tarih seridi vb. donanimlarin tespiti.
* Rapor: Okul Gozlem Formunun (EK-2) doldurulmasi.
* Uygulama &gretmeninin bir tam giin boyunca (derse giris,
3 Ogretmenin Okuldaki nobet, ziimre toplantist vb.) yaptig1 islerin gézlemlenmesi.
Bir Giinii * Rapor: Ogretmen Gozlem Formunun (EK-3)
doldurulmasi.
* Biri derse ilgili, digeri ilgisiz iki 6grencinin se¢ilmesi.
4 Ogrencinin Okuldaki * Bu 0grencilerin Sosyal Bilgiler dersindeki ve
Bir Giinii teneffiislerdeki tutumlarinin gézlemlenmesi.

* Rapor: Ogrenci Gozlem Formunun (EK-4) doldurulmast.
* Ogretmenin derste kullandig1 yéntemlerin (Diiz anlatim,
soru-cevap, tartisma, kanit temelli 6gretim, drama vb.)
tespiti.

* Not: Yazili rapor istenmez, gézlem notlar1 dosyada
tutulur.

Ogretim Yontem ve
Teknikleri Gozlemi




Ders Kitabi ve

* Sosyal Bilgiler ders kitabinin ve EBA igeriklerinin derste

6 Materyal Kullanimi nasil kullanildiginin gézlemlenmesi.
< . * [lk 6 haftada yapilan gézlemlerin ve tutulan formlarin
Ara Degerlendirme N . .
7 (Vize) Uygulama Ogretim Elemani tarafindan kontrol edilmesi.
* Ders anlatimi i¢in konu ve kazanim belirlenmesi.
* Belirlenen bir kazanim icin (Orn: Kiiltiir ve Miras)
8 Ders Plam1 Hazirlama "Taslak Ders Plam" (EK-5) hazirlanmasi.
* Planin Uygulama Ogretmenine onaylatilmasi.
Mikro Osretim * Hazirlanan planin sadece bir bdliimiiniin (Orn:
9 g Girig/Dikkat Cekme veya bir kavramin dgretimi) 15-20
Uygulamasi M
dakika siireyle uygulanmasi.
* Bagimsiz Uygulama: Adayin hazirladigi plan
10 Tam Ders Anlatimi - 1 dogruvltusunQa 40 dakika boylinvca der51. tek bagina islemesi.
* Degerlendirme: Uygulama 6gretmeni tarafindan
degerlendirilir.
- ” o - -
" Oz Degerlendirme (1. ) %dayln ?nlit_tl"g.l. ilk de;sm ard1ndan kend'lv performansini
e egerlendirdigi "Oz Degerlendirme Formu'"nu (EK-7)
Ders I¢in)
doldurmasi.
* Farkli bir siif diizeyinde (5, 6 veya 7. sinif) ikinci tam
ders anlatiminin yapilmasi.
12 Tam Ders Anlatimi -2 | Bu dersin (miimkiinse) Fakiilte Uygulama Ogretim
Elemani tarafindan izlenmesi.
* Uygulama grubundaki bagka bir arkadasinin dersini
13 Akran Degerlendirme izleyerek "Akran Degerlendirme Formu"nu (EK-8)
doldurmasi.
Genel Dederlendirme ve * Donem sonu degerlendirmesi.
14 g * Hazirlanan **"Uygulama Dosyas1"**nm (Portfolyo)

Dosya Teslimi

eksiksiz olarak §gretim elemanina teslimi.

4.3. Ogretmenlik Uygulamasi II (Bahar Dénemi) Ders izlencesi

Dersin Amaci: Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin; Giiz doneminde edindikleri

deneyimleri gelistirerek, dgretim siirecinin tiim basamaklarii (planlama, uygulama,

smif yonetimi, Olgme-degerlendirme) bagimsiz bir Ogretmen gibi yOnetebilme

yeterligine ulagmalaridir.

Uygulama Esaslar:

1.

2.

Bu donemde temel odak noktasi fiilen ders anlatmadir.

Ogretmen aday1, donem boyunca en az 4 (dort) farkli haftada, tam ders saati (40 dk)

boyunca fiilen ders anlatmak zorundadir.

Ogretmen aday1, anlatacag: her ders igin plan hazirlar ve onaylatir.



4.4. Haftahk Calisma Plam1 (Bahar Donemi)

HAFTA | ETKINLIK / | ACIKLAMA VE GOREVLER
CALISMA KONUSU
1 Doénem Planlamasi * Uygulama 6gretmeni ile donem boyunca islenecek {initelerin
(Orn: Bilim Teknoloji ve Toplum, Uretim Dagitim Tiiketim,
Etkin Vatandaglik) belirlenmesi.
2 Hazirhik ve Materyal | * Anlatilacak ilk konu i¢in detayli ders plani hazirlig:.
Gelistirme * Konuya uygun materyal (dilsiz harita, calisma yapragi, dijital
sunum vb.) tasarimi.
3 Ogretim Uygulamasi | * Bagimsiz Ders Anlatimi.
-1 * Odak: Dersin giris asamasi, dikkat ¢ekme ve On bilgileri
harekete gegirme.
* Rapor: Oz Degerlendirme Formunun (EK-7) doldurulmast.
4 Ogretim Uygulamasi | * Bagimsiz Ders Anlatimi.
-2 * Odak: Sosyal Bilgiler becerilerinin (Harita okuryazarligi,
kanit kullanma vb.) derse entegrasyonu.
* Fakiilte 6gretim elemaninin gdzlemi (Program uygunsa).
5 Ogretim Uygulamasi | * Bagimsiz Ders Anlatimi.
-3 * Odak: Farkli &gretim yontemlerinin (Isbirlikli 6grenme,
tartigma vb.) kullanimi.
6 Akran * Uygulama grubundaki diger bir arkadasinin dersini bastan
Degerlendirme sona izleme ve form (EK-8) doldurma.
7 Ara Degerlendirme | * Su ana kadar yapilan uygulamalarin ve hazirlanan planlarin
(Vize) Uygulama Ogretim Elemanu ile birlikte degerlendirilmesi.
* Eksiklerin tespiti.
8 Ogretim Uygulamasi | * Bagimsiz Ders Anlatimi.
-4 * Odak: Sif yonetimi, zaman kullanim1 ve 6grenci ile iletisim
dili.
9 Ozel Egitim /| * Smuftaki (varsa) kaynastirma O&grencisine yonelik BEP
Kaynastirma uygulamalarinin veya farklilagtirilmis 6gretim tekniklerinin
Gozlemi gdzlemlenmesi.
10 Okul Dis1 Etkinlikler | * Okuldaki térenler (23 Nisan hazirliklar1 vb.) veya kuliip
caligmalarina aktif katilim.
11 Ogretim Uygulamasi | * (Opsiyonel): Adayin eksik hissettigi veya telafi etmek istedigi
-5 bir konuda ek ders anlatimi yapmasi.
12 Telafi Uygulamasi * Mazereti nedeniyle yapilamayan derslerin tekrar edilmesi.
13 Yansitici * Adaym tiim donem boyunca sergiledigi performansi (Giiglii
Degerlendirme yonler, gelisime agik yonler) analiz ettigi genel bir rapor
yazmasl.
14 Final Dosyas1 ve | * Gelistirilmis ders planlari, 6z/akran degerlendirme formlari ve
Kapanis tiim evraklari iceren **"Uygulama Dosyas1"**nin teslimi.




BESINCi BOLUM
OLCME VE DEGERLENDiRME
5.1. Degerlendirme Yaklagimi

Ogretmenlik Uygulamasi 1 ve II derslerinde "Siire¢ Odakli Degerlendirme" esas alinr.
Ogretmen adayinin basarisi; sadece hazirladigi belgelerle degil, uygulama okulundaki tutumu,
derse hazirlig, o6gretim performanst ve yansitict diisiinme becerileri (6z ve akran

degerlendirme) bir biitiin olarak ele alinarak belirlenir.

Notlandirma: Basar1 notu, Vize (Ara Smav) %40 ve Final (Dénem Sonu) %60 oraninda

hesaplanir.
5.2. Vize (Ara Sinav) Degerlendirme Kriterleri (%40)

Vize notu, Uygulama Ogretim Eleman tarafindan, donem ortasina kadar yapilan calismalarin
(gbzlem ve hazirlik) incelenmesiyle verilir. Materyal ve sinav hazirlama yiikii kaldirilmas,

bunun yerine yansitici degerlendirmeye agirlik verilmistir.

Degerlendirme Puan | Aciklama

Bileseni

Gozlem Formlan 30 Okul, Ogretmen ve Ogrenci gézlem formlarinin (EK-2, EK-

3, EK-4) nitelikli sekilde doldurulmus olmasi.

Ders Plam Hazirh@: | 40 Sosyal Bilgiler kazanimlarina uygun hazirlanmig "Taslak

Ders Plani"nin (EK-5) kalitesi.

Devam ve Mesleki | 30 Okula diizenli devam, kilik-kiyafet ve isteklilik.

Tutum

TOPLAM 100




5.3. Final (D6nem Sonu) Degerlendirme Kriterleri (%60)

Final notu, Uygulama Ogretim Eleman1 ve Uygulama Ogretmeninin ortak kanaatiyle; adayin

smif i¢cindeki performansi ve portfolyosu iizerinden verilir.

Degerlendirme Bileseni Puan | Aciklama

Ogretmenlik Uygulamasi | 50 Adaym smif icindeki ders anlatimi, alan hakimiyeti,
(Performans) siif yonetimi ve iletisim becerisi.

Oz ve Akran | 20 Adaym kendi dersini ve arkadasini degerlendirdigi
Degerlendirme formlarin (EK-7, EK-8) yansitici niteligi.

Uygulama Dosyas | 30 Donem sonu teslim edilen dosyanin diizeni,
(Portfolyo) eksiksizligi ve icerigi.

TOPLAM 100




ALTINCI BOLUM

UYGULAMA DOSYASI VE DiSiPLIN

6.1. Uygulama Dosyas1 (Portfolyo) Icerigi

Her 6gretmen adayi, donem sonunda yaptig1 caligmalar1 kanitlayan bir dosya (fiziksel veya

dijital) teslim etmek zorundadir. Dosya igerigi sadelestirilmis olup, sadece siirecin kanit1 olan

temel belgeler istenir.

Dosyada Bulunmasi Gereken Belgeler:

1.

2.

Kapak ve Ozgecmis: Standart kapak ve fotografl kisa 6zgegmis.
Devam Cizelgesi (EK-1): Islak imzali1 ve miihiirlii asil belge.

Gozlem Raporlari: Dénem basinda doldurulan Okul (EK-2), Ogretmen (EK-3) ve
Ogrenci (EK-4) gdzlem formlari.

Ders Planlari: Adayin hazirladig1 ve uyguladigi onayli ders planlari (Giiz doneminde

en az 2, Bahar doneminde en az 4 adet).
Degerlendirme Formlar:

o Oz Degerlendirme Formu (EK-7)

o Akran Degerlendirme Formu (EK-8)

Uygulama Kanitlari: Varsa derste kullanilan ¢aligma yapragi, kavram haritas1 veya

etkinlik 6rnegi.

(Not: Sinav kagidi hazirlama veya materyal gelistirme zorunlulugu yoktur, ancak ders

planinda kullanilan materyalin bir 6rnegi dosyaya konulmalidir.)

6.2. Devam Zorunlulugu ve Mazeret

Ogretmenlik Uygulamasi dersine devam zorunludur.
Uygulama okulunda %100 devam esastir.

Hastalik veya gecerli mazeret durumunda, aday durumu belgelendirerek (rapor vb.)

fakiilteye ve okula bildirir.

Mazeretli devamsizlik yapilan giinler, donem bitmeden telafi edilmek zorundadir.

Telafi edilmeyen giinler devamsizlik sayilir ve 6grenci dersten basarisiz olur.

6.3. Kilik Kiyafet ve Disiplin



Ogretmen adaylar, uygulama okullarinda, MEB'e bagli &gretmenlerin uymakla

yiikiimlii oldugu kilik-kiyafet yonetmeligine uygun giyinmelidir.

Okul i¢inde siyasi propaganda yapmak, ticari faaliyette bulunmak veya okulun

huzurunu bozacak davraniglar sergilemek yasaktir.

Bu tiir durumlarda Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Y6netmeligi hiikiimleri

uygulanir.



EK-1

YEDINCi BOLUM

EKLER (FORM VE BELGELER)

OGRETMENLIK UYGULAMASI ETKINLIK VE DEVAM CIiZELGESI

A. OGRENCI VE OKUL BILGILERi

Ad1 Soyadi

Ogrenci Numarasi

Boliimii / Ana Bilim Dal

Doénem / Akademik Y1l 20..... / 20..... Egitim Ogretim Y1l1 ( ............ Yariyil )
Uygulama OKulu | e e

Uygulama Ogretmeni

Uygulama

Eleman

Ogretim




B. HAFTALIK CALISMA TAKVIMI VE iMZA SIRKUSU

Bu form, her hafia uygulama giiniinde Uygulama Ogretmeni tarafindan imzalanmalidir.

Donem sonunda Okul Miidiirii tarafindan onaylanacaktir.

Saatler . . Uygulama
Hafta|[Tarih  |(Giris- Smif /|Gergeklestirilen  Etkinlik / Ogretmeni
Sube ||Islenen Konu .
Cikis) Imzasi

|1 ||.../.../20..|| ...... e || ||Oryantasyon ve Planlama || |
) ol . Gozlem: Okul ve Sosyal Bilgiler

Simnifi
|3 ||.../.../20..|| ...... e || ||Gézlem: Ogretmenin Bir Giinii || |
|4 ||.../.../20..|| ...... e || ||Gézlem: Ogrenci Davranislar || |
|5 ||.../.../20..|| ...... e || ||Gézlem: Yontem ve Teknikler || |
6 /10 ] Gozlem: Olgme ve

.................. Degerlendirme

Ara  Degerlendirme  (Vize
7 e 20 ] e Haftas)
8 |fd20. ) Uygulama:
90 |20l Uygulama
10 [ fof20. Uygulama
1 (/20 Uygulama
12 |fod20. | Uygulama
13 Joff20. o = e | |[Telafi / Okul Disi Etkinlik |
14 /0 i Genel Degerlendirme ve Dosya

...... | ORI Teslimi
ONAY

(Bu boliim donem sonunda doldurulacaktir.)

Yukarida kimligi yazili §grencinin, ..........coceveeeeenene Egitim-Ogretim Yili ............ doneminde

okulumuzda 12 Hafta (72 Saat) uygulama ¢aligmasin1 tamamladigini onaylarim.
Tarih: .../ .../ 20...
Uygulama Okulu Miidiirii

(Ad1 Soyadi - Imza - Miihiir)



EK-2
UYGULAMA OKULU TANITIM VE GOZLEM FORMU

Amac: Ogretmen adayimin, gérev yapacagi egitim kurumunun fiziki, idari ve sosyal yapisini

tanimasi, Sosyal Bilgiler egitimi agisindan imkanlarini analiz etmesidir.
1. KIMLIK VE DEMOGRAFIK BILGILER

Okulun Adi:

o Ogretim Sekli: () Tam Giin () Ikili Egitim
e Ogrenci Sayisi: Kiz: ........... Erkek: ........... Toplam: ...........
« Sosyal Bilgiler Ogretmeni Sayisi: ...........

e Okulun Sosyo-Ekonomik Cevresi: (Kisaca 6zetleyiniz)

2. FiZiKi ALTYAPI VE SOSYAL BIiLGIiLER DERSINE OZEL iMKANLAR

Gozlemlenen Alan / Aciklama ve Gozlemler (Y eterlilik
Durumu
Materyal Durumu)

Kiitiiphane / Z- Kitap cesitliligi ve Sosyal Bilgiler kaynaklar
() Var () Yok

Kiitiiphane veterli mi?

Konferans / Toplanti Belirli giin ve haftalar (10 Kasim vb.) igin
() Var () Yok

Salonu uygun mu?

Akilli Tahta / Swiflardaki teknolojik donanimin durumu
() Var () Yok

Projeksiyon nedir?

Haritalar (Fiziki, Siyasi) | () Var () Yok | yaritalar gtincel mi? Simiflarda asily mi




yvoksa depoda mi?

Kiireler ve Tarih

Seritleri () Var () Yok | Ders materyallerine erisim kolay mi?
eritleri

Tarih, Cografya veya Degerler Egitimi ile
Pano ve Koridorlar () Var() Yok
ilgili gorseller var mi?

3. OKUL KULTURU VE ISLEYIS ANALIZI

o Torenler ve Kutlamalar: Okulda istiklal Mars1 torenleri ve belirli giin kutlamalari
(Cumhuriyet Bayrami, 10 Kasim vb.) nasil organize ediliyor? Sosyal Bilgiler

zimresinin roli nedir?

o Nobet Gorevi: Ogretmenlerin nobet yerleri ve ndbet sirasindaki sorumluluklar

nelerdir?

e Okul-Veli Iletisimi: Veliler okula nasil kabul ediliyor? Veli goriisme saatleri

uygulantyor mu?
Genel Degerlendirme:

(Uygulama okulunun Sosyal Bilgiler 6gretimi agisindan giiglii ve gelistirilmesi gereken

yonlerini kisaca belirtiniz.)

Uygulama Ogrencisi Adi1 Soyadi / imza:



EK-3
OGRETMEN GOZLEM FORMU
Gozlenen OFIetMEN: .........c.ocoveeeevereeeeeeeeeeeeeeeeee e, Tarih: oo,

Siif / Konu:

Yonerge: Bu form, uygulama &gretmeninin bir ders saati boyunca sergiledigi mesleki
becerileri, Sosyal Bilgiler 6gretimine 6zgii kriterler cergevesinde gozlemlemek amaciyla
hazirlanmistir. Liitfen sadece "Var/Yok" isaretlemesi yapmayiniz, gozlemlerinizi "Notlar"

kismina yaziniz.

GoOzlem Notlar:
A. DERS PLANLAMA VE HAZIRLIK .
ve Ornekler

1. Derse Hazirlikli Gelme: Ogretmen derse planli, materyalleri

(harita, sunum vb.) hazir bir sekilde mi geldi?

2. Giris ve Dikkat Cekme: Derse nasil basladi1? (Soru sorarak, gorsel

gostererek, giincel olaydan bahsederek vb.)

v x . . . ] GoOzlem Notlar:
B. OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI .
ve Ornekler

1. Ogrenci Merkezlilik: Ogretmen siirekli kendisi mi anlatt1, yoksa

ogrencileri tartismaya tesvik etti mi?

2. Sosyal Bilgiler Becerileri: Derste; kanit kullanma, zamani algilama

(kronoloji), mekani algilama (harita) becerilerine yer verildi mi?

3. Materyal Kullanimi: Akilli tahta, EBA, ders kitab1 veya somut

materyaller ne kadar etkin kullanild1?

GoOzlem Notlar:

C. SINIF YONETIMI VE ILETISIM .
ve Ornekler

1. Tletisim Dili: Ogretmenin ses tonu, dgrencilere hitap sekli nasildi?




2. Zaman Yonetimi: Dersin giris, gelisme ve sonug boliimleri dengeli

miydi? Zil ¢aldiginda ders toparlanmis miydi?

3. Disiplin ve Miidahale: Istenmeyen 6grenci davranislarina nasil

miidahale etti? Yapicit mrydi?

. o . GoOzlem Notlar:
D. OLCME VE DEGERLENDIRME .
ve Ornekler

1. Siire¢ ve Sonug: Ders sirasinda 6grencilerin anlayip anlamadigini
kontrol etti mi? Ders sonunda konuyu 6zetleyip degerlendirme yapti

mi1?

GOZLEMCININ GENEL DEGERLENDIRMESI:

(Bu dersten, bir 6gretmen aday1 olarak kendime ¢ikardigim en énemli ders nedir? Ogretmenin

en gii¢lii yonii neydi?)

Uygulama Ogrencisi imza:



EK-4

OGRENCIi GOZLEM FORMU

Gozlenen Sinif: ....oooeeiiniiininnnn Tarih: .ocoooeeiiiiiine Ders: Sosyal Bilgiler

GOzZIemCi (AdAY): coeeeeeieeie e e

Amag: Bu form, sinif i¢indeki farkli akademik ve sosyal 6zelliklere sahip 6grencilerin derse

katilim, ilgi ve etkilesim diizeylerini analiz etmek amaciyla hazirlanmistir.

Yonerge: Siniftan rastgele veya dgretmenin dnerisiyle 2 6grenci (Ogrenci A ve Ogrenci B)

belirleyiniz. Bu 6grencilerin ders boyunca sergiledikleri davraniglar1 gozlemleyerek agagidaki

tabloya not ediniz. (Ogrenci isimlerini gizli tutunuz).

GOZLEM KRIiTERLERI

OGRENCI A

(Dersi
Dinleyen)

Dikkatli

OGRENCI B (Dersle
Tlgisi Diisiik/Kopuk)

1. Derse Hazirhk: Derse gelirken kitap,
defter, harita vb. materyalleri yaninda m1?

Sirasi1 diizenli mi?

2. Fiziksel Durus: Ogretmeni takip ediyor
mu? G6z temast kuruyor mu? Yoksa baska

seylerle mi ilgileniyor?

3. Derse Katilim: Parmak kaldirtyor mu?
Sorulara goniillii cevap veriyor mu? Fikir

beyan ediyor mu?

4. Yonerge Takibi: Ogretmenin "Haritayi
acin", "Metni okuyun" gibi talimatlarina ne

kadar siirede tepki veriyor?

5. Kavram Kullanimi: Konusurken Sosyal
Bilgiler  kavramlarmi  (Orn:  Olgek,

demokrasi, liretim) dogru kullantyor mu?




GOZLEM KRIiTERLERI OGRENCI A OGRENCI B

6. Akran lletisimi: Grup calismalarinda
veya etkinliklerde arkadaslariyla is birligi

yaptyor mu?

7. Ogretmen letisimi: Ogretmenle
konusurken saygi ve nezaket kurallarina

uyuyor mu?

8. Dikkat Siiresi: Dersi ne kadar siire
kesintisiz dinleyebiliyor? Hangi durumlarda

dikkati dagiliyor?

9. Degerler Egitimi: Arkadasinin soziinii
kesmeme, farkli fikre saygi gibi degerleri

davraniglarina yansittyor mu?

GOZLEMCININ YORUMU VE COZUM ONERISi

Soru: Gozlemlediginiz "Ogrenci B"nin (derse ilgisi diisiik olan) Sosyal Bilgiler dersine daha
aktif katilimini saglamak i¢in siz 6gretmen olsaydiniz hangi yontem, teknik veya materyali

kullanirdiniz? Neden?
(Liitfen gozlemlerinize dayanarak somut bir oneri yaziniz.)

Uygulama Ogrencisi imza:



EK-5, SOSYAL BILGILER DERS PLANI FORMATI
(Ogretmen adaylar, hazirlayacaklar: her ders plant icin bu format: kullanacaktir.)
I. BOLUM: KIMLIK BILGILERI

e Ders: Sosyal Bilgiler

e Smf: ...

e Tarih: .../../20...

e Siire: 40 + 40 Dakika (2 Ders Saati)

e Ogrenme Alan::

II. BOLUM: OGRETIM PROGRAMI OGELERI

Kazanim: (MEB Ogretim Programi'ndan koduyla birlikte yazilacaktir.)

e Hedeflenen Beceriler: (Orn: Zamam algilama, Mekani algilama, Kanit kullanma,

Degisim ve stireklilik, Harita okuryazarligi vb.)

e Yontem ve Teknikler: (Orn: Anlatim, Soru-Cevap, Tartisma, Beyin Firtinasi, Drama,

Istasyon, 5SE Modeli vb.)

e Arag-Gereg ve Materyaller: (Orn: Akill tahta, EBA, Dilsiz Harita, Calisma Yapragi,
Tarihi Nesne/Kanit vb.)



I11. BOLUM: OGRETME-OGRENME SURECI (iSLENIS)
A. GIRIS (Dikkat Cekme ve Giidiileme):

(Ogrencilerin ilgisini ¢ekmek ve 6n bilgilerini harekete gegirmek icin ne yapacaksiniz? Bir

soru, bir resim, bir video, giincel bir olay haberi vb.)

B. KESFETME VE ACIKLAMA (Gelisme):

(Konuyu nasil isleyeceksiniz? Ogretmen ne yapacak? Ogrenci ne yapacak? Etkinlik adimlart

nelerdir?)

C. DERINLESTIRME VE UYGULAMA:

(Ogrencilerin dgrendikleri bilgiyi yeni bir duruma transfer etmeleri veya pekistirmeleri icin ne

yaptiracaksiniz? Orn: Harita boyama, kavram haritas1 doldurma, mektup yazma vb.)

IV. BOLUM: OLCME VE DEGERLENDIRME

A. Siire¢ Degerlendirme: (Ders esnasinda 6grencilerin anlayip anlamadigini nasil kontrol

edeceksiniz?)

B. Sonuc¢ Degerlendirme: (Dersin sonunda kazanimin gergeklesip gerceklesmedigini ol¢mek

icin hangi sorulari soracaksiniz?)

e Sorul:



V. BOLUM: DERS SONRASI DEGERLENDIRME (YANSITMA)
(Bu boliim, ders anlatildiktan sonra 6gretmen aday1 tarafindan doldurulacaktir.)

o Planlanan siire yetti mi?

« Ogrencilerin en ¢ok ilgisini ¢eken béliim hangisiydi?
o En ¢ok zorlandigim an neydi?

ONAY

Bu ders plany, .../.../20... tarihinde ............ siifinda uygulanmak iizere incelenmis ve uygun

gorillmiistiir.
Uygulama Ogretmeni

(Ad1 Soyadi - Imza)



EK-6
DERS PLANI KONTROL LiSTESI

Amac: Ogretmen adayinin hazirladig1 ders planimi uygulamadan énce kendi kendine kontrol

etmesini saglamaktir.

KONTROL MADDELERI EVET | KISMEN | HAYIR
1. Kazanim Uyumu: Planimdaki etkinlikler, se¢tigim O 0O 0O
MEB kazanimina dogrudan hizmet ediyor mu?

2. Ogrenci Seviyesi: Sectigim yontem ve dil, smifin (5, 6, 0 0 0
7. sinif) biligsel seviyesine uygun mu?

3. Giris Etkinligi: Dersi ilgi ¢ekici bir soru, materyal veya 0 0 0O
giincel olayla baslatiyor muyum?

4. Ogrenci Merkezlilik: Planimda 6gretmen anlatimindan

cok 6grenci aktivitesi (yaparak-yasayarak 6grenme) var () () ()
mi1?

5. Sosyal Bilgiler Becerileri: Derste harita, kiire, kanit

veya zaman seridi gibi alana 6zgii araglar1 kullaniyor () () ()
muyum?

6. Degerler Egitimi: Konuyla ilgili degeri (sorumluluk, 0 0 0O
sayg1 vb.) derse yedirebildim mi?

7. Materyal Hazirh@:: Kullanacagim sunum, video, 0 0 0
caligma yapragi hazir ve ¢aligir durumda mi1?

8. Zaman Yonetimi: Giris, gelisme ve sonug boliimleri 0 0 0
icin ayirdigim siireler gercekci mi?

9. Ol¢gme-Degerlendirme: Dersin sonunda grencilerin ne 0 0 0
ogrendigini Ol¢ebilecek somut bir etkinligim var mi1?

10. Bireysel Farkhiliklar: Siiftaki farkli 6grenme hizina 0 0 0
sahip 6grenciler i¢in alternatifim var m1?

Adayin Notu: Bu kontrol listesini doldurduktan sonra planimda su degisikligi yaptim:



EK-7

OGRETMEN ADAYI OZ DEGERLENDIRME FORMU

Ad1 Soyadi: ..ocviiiiiie e Tarih: oo,
Anlatilan Konu: .........ccoeeiiiiiiiiiiiieeceeee e SInIf: o

Amagc: Bu form, 6gretmen adayinin kendi ders anlatim performansini elestirel bir gozle
degerlendirmesi ve mesleki gelisimine katki saglamasi amaciyla hazirlanmistir. (Ders

anlatimindan hemen sonra doldurulacaktir.)
A. DERSIN PLANLANMASI VE HAZIRLIK

1. Ders planim, sectigim kazanima uygun muydu? Hedefe ulagabildim mi?

2. Sectigim materyaller (harita, kanit, video vb.) 6grencilerin ilgisini ¢ekti mi? Teknik bir

sorun yagsadim mi1?

B. OGRETIM SURECI VE YONTEMLER
3. Dersin girisinde dgrencilerin dikkatini ¢ekebildim mi? Giidiileme basarili oldu mu?

C. SINIF YONETIMI VE ILETiSIM
5. Smif hakimiyetini saglayabildim mi? Zorlandigim bir an oldu mu, nasil ¢6zdiim?

6. Ses tonumu, beden dilimi ve siireyi etkili kullanabildim mi?



D. SONUC VE GELECEK PLANLAMASI
7. Bir sonraki dersimde neleri daha iyi veya farkli yapmaliyim?



EK-8

AKRAN DEGERLENDIRME FORMU

GOzlemci (AKIan): .....c.ceeeveeeeveeeeieeeeie e Gozlemlenen Aday: ........cccvevviniienieenenne,
KONU: Lo Tarih: ..o

Yonerge: Liitfen arkadasiizin ders anlatimini asagidaki Olciitlere gore objektif bir sekilde

degerlendiriniz. Puanlama: (1) Zayif - (2) Gelistirilmeli - (3) Orta - (4) Iyi - (5) Cok Iyi

DEGERLENDIRME ALANLARI Puan (1-5)

1. Hazirhk: Derse planl geldi, materyalleri (harita, sunum vb.) hazirdu.

2. Giris: Derse ilgi ¢ekici bir giris yapti (giincel olay, soru, gorsel vb. ile).

3. Alan Bilgisi: Konuya (Tarih/Cografya/Vatandaslik) hakimiyeti yeterliydi.

4. Yontem-Teknik: Ogrenci merkezli yontemler kulland1, 6grencileri aktif
kildu.

5. Materyal Kullammmi: Materyalleri (akilli tahta, kanit, harita) etkili
kullandi.

6. Tletisim: Ses tonu anlagilirdi, dgrencilerle goz temas1 kurdu, Tiirkceyi
diizgiin kullandi.

7. Siif Yonetimi: Siiftaki giiriiltiiyii ve zamani iyi yonetti.

8. Degerlendirme: Ders sonunda konuyu ozetledi ve degerlendirme
etkinligi yapt.

YAZILI GERI BiLDiRIM

Giiclii Yonler: (Arkadasinizin en ¢cok begendiginiz 2 ozelligi nedir?)



EK-9

OGRETMENLIK UYGULAMASI GENEL DEGERLENDIRME RUBRIGi

(Bu form, Uygulama Ogretim Elemani ve Uygulama Ogretmeni tarafindan dénem sonunda

MEBBIS veri girisine esas teskil etmek iizere kullanilir.)

Ogrenci Ad1 Soyadi: ...........c.coooovvvieeeieieeeeeeeeeeee e Doénem: .............cocccouevee...
DEGERLENDIRME OLCUTLERI Eksigi Var | Kabul Edilebilir | Iyi Yetismis
. ) @) 3)

A. MESLEKI BILGI VE PLANLAMA

1. Sosyal Bilgiler alan bilgisine ve kavramlarina | () O) O)

hakimdir.

2. Ogretim programi kazammlarina uygun plan | () O) O)

hazirlar.

3. Oprenci seviyesine uygun yéntem ve teknik belirler. | () @) O

B. OGRETIM SURECI (U'YGULAMA)

4. Derse etkili bir giris yapar ve dikkati ¢eker. Q) @) @)

5. Cesitli ogretim yontemlerini (kanit, drama vb.) | () ) O)

kullanir.

6. Harita, kiire, zaman seridi ve teknolojiyi etkin | () ) O)

kullanir.

7. Zamani verimli kullanir, dersi planlanan siirede | () ) O)

bitirir.

C. SINIF YONETIMI VE ILETISIiM

8. Demokratik ve giivenli bir 6grenme ortami saglar. @) @) @)

9. Istenmeyen davramiglari uygun yéntemle ydnetir. @) @) @)

10. Etkili iletisim kurar, ses tonunu ve beden dilini iyi | () ) )

kullanir.

DEGERLENDIRME OLCUTLERI Eksigi Var | Kabul Edilebilir | Iyi Yetismis
] ] _ M @) 3)

D. OLCME VE DEGERLENDIRME

11. Kazanimlara uygun dl¢me araglari hazirlar/kullanir. | () @) @)

12. Ogrencilere yapici ve diizeltici déniitler verir. Q) @) @)

E. MESLEKI TUTUM VE DEGERLER

13. Okul kurallarina, mesai saatlerine ve kilik-kiyafete | () ) O)

uyar.

14. Elestiriye agiktir, geri bildirimleri dikkate alir. Q) @) @)

15. Ogretmenlik meslegini temsil etme yetenegine | () ) O)

sahiptir.

GENEL KANAAT VE SONUC NOTU

Uygulama Ogretmeninin Goriisii:

BASARI NOTU:

Uygulama Ogretmeni (Imza): ...........cocooveveenee..

Uygulama Ogretim Elemani1 (Imza): ...........cccoooovvevevevieiinen.




EK-10
DOSYA TESLIiM TUTANAGI

KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI EGIiTiM FAKULTESI
SOSYAL BILGILER EGITIiMi ANA BiLiM DALI
OGRETMENLIK UYGULAMASI DOSYASI TESLIiM TUTANAGI

OGRENCI BILGILERI
o AdiSoyadi: ........coeeiiiriiiniienne, Ogrenci Numarasi: ...............cocooovvereeeecnnnnn.
e Dénem: 202.. - 202.. Egitim Ogretim Y1l / (Giiz / Bahar) Yariyili
o Uygulama OKulU: ..o
TESLIM EDILEN BELGELER KONTROL LiSTESI
(Ogrenci, dosyasinda bulunan belgeleri isaretleyecektir.)

[ ] Kapak ve Fotografli Ozgegmis

[ ] Onayh Devam Cizelgesi (EK-1) (Islak Imzali Asil Belge)
[ ] Okul Tanitim ve Gozlem Formu (EK-2)

[ ] Ogretmen Gozlem Formu (EK-3)

[ ] Ogrenci Gozlem Formu (EK-4)

[ ] Ders Planlar: (Giiz: En az 2 adet / Bahar: En az 4 adet)

[ ] Oz Degerlendirme Formu (EK-7)

[ ] Akran Degerlendirme Formu (EK-8)

9. []Materyal / Etkinlik Ornekleri (Ders planlarinin ekinde)

© N A=

Yukarida isaretledigim belgeleri igeren Ogretmenlik uygulamasi dosyasini eksiksiz olarak

teslim ettim.
Ogrenci Imza: ..o, Tarih: .../.../20..

TESLIM ALAN / ONAY

Bu dosya tarafimdan incelenmis olup, Ogretmenlik Uygulamas: dersi kapsaminda KABUL
EDILMISTIR.

Uygulama Ogretim Eleman1

(Unvan, Ad1 Soyadi)



