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HARCAMA YETKILisi SUNUSU

12.03.1999 tarih ve 99/12628 sayih kanun ile kurulmus olan Kiutahya Dumlupinar Universitesi
Egitim  Fakiiltesi 2003-2004 egitim-6gretim yihindan itibaren Ogrenci kabul etmeye
baglamigtir. Fakiiltemiz, 2004-2005 egitim-6gretim yilindan itibaren Eviiya Celebi
Yerleskesinde bulunan hizmet binasinda egitim-6gretime devam etmektedir.

Fakiltemizde Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan geligtirilen 68retmen yetistirme lisans
programlarn uygulanmaktadr. Dersler yariyil esasina gére yuratlilmektedir. ilgili
programlarda zorunlu dersler “alan egitimi, meslek bilgisi ve genel kiiltiir” dersleri olarak
gruplandiniimistir.  Bunlarin yani sira 6grencilerimizin farkli alanlarda gelisimini hedefleyen
“alan egitimi, meslek bilgisi ve genel kiiltir” se¢cmeli dersler 6gretim uyelerinin uzmanhk
alanlarina ve 6grenci sayisina gore ac¢ilmaktadr.

2025-2026 dgretim yilinda fakiiltemizde kayith 200 yabanci uyruklu olmak iizere toplam 1335
6grencimiz  bulunmaktadir. Kitahya Dumlupinar Universitesi Egitim  Fakiltesinde
22 Profesér, 19 Dogent, 22 Dr. Ogr. Uyesi, 3 Ogretim Gérevlisi, 7 Arastirma Gérevlisi ile
zengin bir &gretim elemani kadrosu ve 17 idari personel, 7 temizlik personeli gérev
yapmaktadir.

Fakiiltemiz mevcut béliim ve anabilim dallars agagida belirtilmistir.

*  Egitim Bilimleri Bollimii

- Egitimde Glgme ve Degerlendirme Ana Bilim Dals
- Egitim Programlart ve Ogretim Ana Bilim Dali

- Egitim Y6netimi Ana Bilim Dali

- Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Ana Bilim Dali

- Ogretim Teknolojileri Ana Bilim Dali
¢ Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi B6limii

- Biyoloji Egitimi Ana Bilim Dali

- Fen Bilgisi Egitimi Ana Bilim Dali
- Fizik Egitimi Ana Bilim Dali

- Kimya Egitimi Ana Bilim Dali

= Matematik Egitimi Ana Bilim Dal|




o Ozel Egitim Bolimii

- Zihin Engelliler Egitimi Ana Bilim Dali
= Gorme Engelliler Egitimi Ana Bilim Dal|
- Ozel Yetenekliler Egitimi Ana Bilim Dals

- lIsitme Engelliler Egitimi Ana Bilim Dali
® Tirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Blimii

- Sosyal Bilgiler Egitimi Ana Bilim Dali

- Tarih Egitimi Ana Bilim Dah

- Turk Dili ve Edebiyat Egitimi Ana Bilim Dal
- Tirkge Egitimi Ana Bilim Dal|

¢ Temel Egitim Bélumi

- Okul Oncesi Egitimi Ana Bilim Dah

- Sinif Egitimi Ana Bilim Dali

Fakiiltede 5 béliim igerisinde 20 farkl ana bilim dali bulunmaktadir.

Fakiiltemizde bilgi teknolojileri etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Tiim 6gretim
elemanlarimiza diziistii bilgisayar ve projeksiyon cihazini derslik ortaminda kullanma olanag;
saglanmaktadir. Sadece &grencilerimizin kullanimina yénelik olarak fakiiltemizde 2 adet
bilgisayar laboratuvari ve internet odasinda internete bagh 87 adet bilgisayar bulunmaktadir.
Bu bilgisayarlar Tiirkiye'de en yiksek hizla internete baghdir. Artik tiim diinyada bilginin
6grenciye aktarilmasini amaglayan geleneksel egitim ve Ogretim anlayisi terk edilmektedir.
Onun yerine sadece anahtar kavramlan Ogreterek; ¢ok sayida beceri, tutum ve degerleri
6grencilere kazandirmay: hedefieyen ¢agdas egitim anlayisi 6n plana ¢ikmaktadir. Ogretim
elemanlarimiz bu ¢agdas anlayig 6ziimseyerek bu alanda lkemizin diger egitim kurumlarina
akademisyen yetistirmektedir.



.GENEL BIiLGILER

A. Misyon Ve Vizyon

Misyonumuz

Kutahya Dumlupinar Universitesi Egitim Fakiltesi'nin misyonu Turkiye Cumhuriyeti'nin temel
degerlerine ve Atatiirk ilkelerine bagl, Milli Egitim Bakanh§ ve Yiksek Ogretim Kurulunun
belirlemis oldugu 6gretmen yeterliliklerine sahip, dlkemizin ihtiyaglarini éncelik sayarak g¢agdas
editim paradigmalarn 1si§inda egitim ve Odretime yén veren, 21. Yuzyil becerileri ile donatiimig,
yasam boyu 6grenme yetkinliklerini edinmis; ulusal ve kiresel sorunlarin farkinda olan ve akilci
¢0zum uretebilen; teknolojik, sanatsal ve killtirel farkindahg yiiksek, toplumsal kalkinmaya
katkida bulunacak gok yénlii ve nitelikli rol model Odretmenler yetistirmektir.

Vizyonumuz
Kutahya Dumlupinar Universitesi Egitim Fakultesi'nin vizyonu, Tirk egitim sisteminin gelisimine
katki sunmak; katilimei, kapsayici, seffaf, destekleyici, paylagimci, aragtirmaci ve adaletli bir

kurum kultir gergevesinde ulusal ve uluslararasi standartlarda egitim, égretim ve arastirma
faaliyetlerinde &ncii olmak ve nitelikli 6gretmenler yetistirmektir.

Fakiiltemiz misyonu ve vizyonu dogrultusunda asagidaki temel degerleri ve ilkeleri

gelistirmeyi amag edinmistir:

e Ataturk ilkelerini ve Cumhuriyetimizin temel degerlerini esas almak,
e Yagsam boyu 63renme ve 21. ylzyil becerilerini edinmis dgretmenler yetistirmek,

e Ulusal ve uluslararasi standartlarda bgretmenlik mesleki yeterlikierini kazanmig,
alaninda yetkin égretmen ve akademisyenler yetistirmek,

e Liyakati ve akademik tutarlihgi esas almak,
o Seffaf, demokratik, katilimei bir kurum Kaitird inga etmek,

* TOm paydaglar arasinda etik degerlere baghlig esas alan sosyal sermayeye dayali
bir ekosistem gelistirmek,

* Bilimin evrenselligini esas alarak elestirel ve 6zgtin dugtinceyi gelistirmek.



B. Yetki, Girev Ve Sorumluluklar

2914 Yiiksekdgretim Personel Kanunu, 657 Devlet Memurlan Kanunu, 2547 sayili
Yiksekogretim Kanunu, Devlet Harcamalar Yonetmeligi Madde 30, Yiiksek Ogretim
Personel Kanunu Madde 16, 506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu 4958 Sayili Sosyal
Sigortalar Kurumu Kanunu, 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu Madde 13:Idari
Gorev Odenegi Madde 14:Gelistirme 6denegi 6denmesine dair, 6245 sayili Harcirah Kanunu
madde:39 Yol Harcirahlarinin Odenmesi, Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze
Giderleri Yénetmeligi, 657 sayili Kanunun 178 inci maddesi, 4734 Sayili K.I.K'nun 22/d
maddesi geregince Dogrudan Temin Yoluyla Satinalma, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu
207.Madde, 2547 Yiiksekogretim Kanunu, Dekan F akiilte, Madde 16, Fakiilte Kurulu Madde
17, Fakiilte Yonetim Kurulu, Madde 18- Béliim Madde 21. maddeleri geregince, Fakiilte

gorev ve sorumluluklarini kanunlarin verdigi yetki simirlan iginde yiirtitiir ve yerine getirir.
C. Birime iligkin Genel Bilgiler

1.Fiziksel Yapi

TABLO 1.E&iTiM ALAN BiLGiLERI

Egitim Alamt | Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri

Amfi 2

Sinif 24

Bilgisayar 2

Laboratuvari

Diger 4

Laboratuvan

Toplam 6 24 2




TABLO 2. AKADEMIK BIRIMLER HiZMET ALAN BiLGiLERI

Sayisi Alani Kullanan Sayisi (Kisi)
(Adet) (m2)
Personel Calisma Odasi 50 2419 73
Kutiiphane Alani 1 82 42
Laboratuvar Alani 6 714,88 170
Toplam 57 3215,88 285
TABLO 3.ipARi PERSONEL HiZMET ALANI BiLGILERI
Sayisi Alan Kullanan Sayis (Kisi)
(Adet) (m2)
Personel Calisma Odasi 15 792,93 23
Toplam 15 792,93 23

TABLO 5.S0SYAL ALAN BIitGILERi

Sayi

Kullanim Alani (m2)

Kantin ve Kafeler

560

Ogrenci
Yemekhanesi

Personel
Yemekhanesi

Misafirhaneler

Lojman

Spor Tesisleri

Toplanti Salonu

[

60

Konferans Salonu

1120

KR S
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3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

TABLO 6.BiRiM ADINA KAYITLI TEKNOLOJIK CiHAZLAR

Sira No Tasmir Ada Adet Hesap Kodu
1. BILGISAYAR KASALARI 135 255
2. EKRANLAR 152 255
3. T?JMI.,E$IK (ALL IN ONE) 67 255

BILGISAYARLAR
4. DIZUSTU BiLGISAYARLAR 68 255
5. COK FONKSIYONLU YAZICILAR 7 255
6. FOTOKOPI MAKINELERI 5 255
7. IP TELEFONLAR 93 255
8. |MASAUSTU TARAYICILAR 3 255
9. PARA KASALARI 1 255
10. FAKS CIHAZLARI 0 255
11. BUZDOLAPLARI 2 253
12. EVRAK IMHA MAKINELERI 2 255
13. LAZER YAZICILAR 91 255
14. RADYATORLER 0 255
15. VANTILATORLER 0 255

TABLO 7.BiRIMDE KULLANILAN PROGRAMLAR/YAZILIMLAR

Program/Yaziim Adi

Kullanim Amaci




4.insan Kaynaklari

TABLO 10. AKADEMIK PERSONEL SAYISI

AKADEMIK PERSONEL

Kadrolarin Doluluk Oranmna Gore

Dolu Bos

Toplam

Profestr

22

Dogent

19 -

19

Dr.Ogr.Uyesi

22 -

22

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Aragtirma Gorevlisi

TaBLO 12.iDARI PERSONEL SAYISI

IDARI PERSONEL

Gorevli Personel

Sayis1

Daire Bagkani

Sube Mitdlirii

Mali Hizmetler Uzmam

Sef

Veznedar

Bilgisayar Isletmeni

Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni

Ayniyat Saymamni

Tekniker

4/B Personel

Isi (4/D)

Fakiilte Sekreteri

Teknisyen

Memur

Hizmetli

Toplam

24

10




TABLO 13.AKADEMIK PERSONELIN YAs iTiBARIYLE DA&ILIMI

Akademik Personelin Yag itibariyle Dagilimi
25-34 yas 35-44 yas 45-54 yas 55+ yag
Kisi 9 42 20 2
Sayisi
TABLO 14. iDARI PERSONELIN YAs iTiBaRIYLE DA&ILIMI
idari Personelin Yas itibariyle Dagtlimi
25-34 yag 35-44 yas 45-54 yas 55+ yas
Kisi 2 5 5 5
Sayisi
TABLO 1.iDARI PERSONELIN E&iTiM DURUMUNA GORE DAGILIMI
idari Personelin Egitim Durumu
ilkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi - 5 5 S 2
5.Sunulan Hizmetler
Egitim Hizmetleri
TaBL0 2, O&RENCE SAYILARI
GRGON 1. OGRETIM
ONLISANS LISANS
BiRIMLER TOPLAM
ONLISANS LISANS ONLISANS LISANS
::?::If: Yabanci Uyruklu
Egitim Fakiiltesi - - 1333 200 - 2 1335
GENEL TOPLAM 1333 200 - 2 1335

1




TABLO 3.YABANC! DiL E&iTimi GGREN Haziruik Sintet O&Rrencl SAYILARI

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Sinify Ogrenci Sayilan

Yabanci Dil Hazirlik Sinifi
Birimin Adh
Ogrenci sayisi
Egitim Fakiiltesi 37 TOMER
TABLO 4.PROGRAM BAzINDA O&RENCI SAYILAR}
PROGRAM OGRENCI SAYILAR!

On Lisans -

Lisans 1335

Tezli Yiiksek Lisans 215

Tezsiz Yiiksek Lisans 75

Doktora 20

TOPLAM 1645

6.Y6netim ve i¢ Kontrol Sistemi

“idarenin amaglarina, belirlenmis politika kanun, mevzuat, kural ve dizenlemelere uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiirGtilmesini, varliklarin, kaynaklarin korunmasini, kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kuilaniimasi, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi
ve ydnetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak {retilmesini saglamak lizere idare tarafindan olusturulan
organizasyon, yéntem ve siiregle i¢c denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiini” olarak tanimlanmigtir,
i¢ kontrol sistemi, kamu kaynaklarinin ekonomik ve verimli bir sekilde ydnetilmesi, kamu idarelerinin mevzuata
uygun hareket etmesi, her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesi, karar siirecinin
saghkh bir bigimde islemesi icin dizenli, zamaninda ve glivenilir rapor-bilgi akiginin saglanmasi, kamu
varhiklarinin kétiiye kullaniimasini ve israfint 6nleyerek, bunlarin kayiplara karsi korunmasini saglamay
amaclamaktadir. Kamu kurumlarinda etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi icin “mesleki degerlere ve
diiriist yonetim anlayisina sahip olunmasi”, “mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli ydneticilerle
personele verilmesi”, “belirlenmis standartlara uyulmasinin  saglanmasi”, “mevzuata aykin faaliyetlerin
6nlenmesi”, “kapsamh bir ybnetim anlayigi ile uygun bir galisma ortaminin ve saydamhgin saglanmasi” gibi
6nlemier alinmasi gerekmektedir.

idari, Mali kontrol ve denetim Egitim Fakiiltesi i¢ kontrol isleyisi olarak, Dekan, Fakiilte Yénetim Kurulu,
Fakiilte Kurulu, Dekan Yardimcilari, Bslim Bagkani, Bolim Bagkan Yardimcilar ve Boliim Kurullan kararlar

dogrultusunda fakiilte birimleri kendi ve birimler arasinda diizenli, verimli caligmayi, egitim-dgretim, ders
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programlarinin uygulanmasi, sinav programlaninin uygulanmasi, derslerin ydritilmesi, &grenci-personel
iligkileri, 6grenci kisisel, akademik sorun ve problemleri, personelin mesaiye devam, izin, arastirma ve i¢-chs
gorevlendirmelerin takibi, vapilan sosyal, akademik plan, program ve projeler ile ilgili isleyise iliskin
uygulamalarin koordinasyonu, kontrolii ve denetimi saglamaktadir.

Fakiitenin akademik birimleri Dekan, Dekan Yardimcilar, Béliim Bagkanlari ile idari servisler Fakiilte Sekreteri

tarafindan kontrol ve koordine edilmektedir.

Yonetim ve ic Kontrol istemine iliskin is Akis Semalari £k 1’de Sunulmustur.

. AMAC VE HEDEFLER

A. Birimin Amac ve Hedefleri
Egitim- Ogretim Hizmetinin Niteliginin Artiriimass

Ogrencilerimize daha nitelikli bir lisans egitimi vermek,

Egitim siireclerinde kaliteyi artirmak i¢in yapilan galismalarda devamlilik gostermek,

Fakiiltemiz b&liimlerine nitelikli 6gretim elemanlan kazandirmak,

Yiiksekdgretim diizeyinde cagdas 6grenme yaklasimlarini ve uygulamalarini egitim

6gretim siireclerine dahil etmek,

e Ogrenci ve &gretim Uyelerinin egitsel teknolojilerin kullanimina erigebilirligini
saglamak

® Fakiiltemizin ulusal ve uluslararas; diizeyde bilimsel bilgi iiretimine énciiliik etmesine
katkida bulunmak, arastirma odakli, yenilikgi, yaratic, ulusal ve bélgesel kalkinma
hedefleri ile uyumlu projelerle topluma ve egitime katkida bulunmak,

* Kurumumuzu bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde, misyonumuza ve stratejik

planimiza uyumlu, 6zgiin ve saygin bir seviyede konumlandirmak,

Kalite y6netim sistemini islevsellegtirmek,

Akreditasyon calismalari,

Ogretmen yetistirme ve yeterliliklerinin gelistirilmesinde is birligi yapmak,

Yaratici, yenilikgi, girisimci ve iletisim becerileri vb. 21. Yiizyll becerileri ile donatilmis

etkin bireylerin yetistirilmesi icin ekosistem olusturmak.

Ogrenci Gelisiminin Desteklenmesi

o Ogrencilerin akademik gelisimini destekleyecek 6grenme ortamlarinin olusturuimasi,
* Ogrencilerin ¢ok yonli gelisimlerini saglayabilmek icin Genel Kiiltiir, Meslek Bilgisi ve
Alan Egitimi gruplarinda agilan se¢meli derslerin nitelik ve nicelik olarak artirilmasi,

e Ogrencilerimizin akademik, kisisel ve sosyal gelisimleri icin ulusal ve uluslararasi
isbirligi yapilan kurum sayisini arttirarak, ogrenci degisim programlarina katimin
saglanmas,

e Lisans ve lisansiisti programlarda Proje ve arastirma calismalarina agirhk
kazandinimasi,

® Laboratuvar ¢alismalarinin artirilmasi,

» Ogrencilerin aktif olarak katildigi konferans, seminer, panel gibi etkinliklere énem
verilmesi, desteklenmesi ve 6zendirilmesi,

13



Ogrenci- &gretim eleman iletisiminin ve etkilesiminin artiriimas,

Mevcut akademik danismanlik sisteminin daha etkili/islevsel hale getirilmesi icin
dizenleme yapilmasi,

Bolimlerde diizenlenen sosyal-kiiltiirel etkinliklerle Ggretim (yeleri ile 6grenciler
arasindaki etkilesiminin artirilmasi,

Egitim-6gretim  programlarinin  belirli araliklarla degerlendirilmesi, sirekli
iyilestirilmesi ve gelistirilmesi icin mekanizma kurulmas,

Fakiilte egitim programlarinin kabul goren uluslararasi egitim-6gretim standartlarina
uyumunun siirdiirtilmesi,

Ogrencilerin genis ufuklu, temel etik ve toplumsal degerleri benimsemis diisiinen,
sorgulayan bireyler olmalarinin desteklenmesi,

Ogrencilere etik ve meslek etigi konusunda iiniversiteye kabul edildikleri ilk yildan
itibaren egitim verilmesi,

Fakiiltemize yeni gelen 6grencilerin iiniversite ortamina uyumlarinin kolaylastiriimasi
Ogrencilere fakiiltemizin akademik ve sosyal/kiiltirel ortaminin tanitilmas: igin
gerekli etkinliklerin yapiimas,

Ogrencilerin kiiltiir, sanat ve spor etkinliklerine katiiminin artinlmas:,

Ogrencilerin ders disi faaliyetlere (seminerler, gosterimler, konserler, &grenci
topluluklaninin  sunum ve uygulamalari, vb.) katihimimin  béliimler diizeyinde
6zendirilmesi ve ders programlarinin 6grencilerin etkinlikler icin zaman bulabilecegi
sekilde diizenlenmesi,

OBrenci kuliiplerinin etkili calisabilmeleri igin destek mekanizmalarinin gelistirilmesi,
Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelismelerini ve is yasamina hazirlanmalarini
destekleyecek egitim, uygulama programlari gelistirilmesi, uygulanmasi ve
uygulamanin izlenmesi.

Calisan Personelin Memnuniyetinin Artinimas;

Seffaf, katihimci, demokratik ve liyakati esas alan bir kurum kiiltiiri yoluyla akademik
ve idari personelin desteklendigi bir ekosistem olusturmak,

Haftallk diizenli olarak yiiriitiilen bélim bagkanlari ve ana bilim dal baskanlan
toplantilarinda karsilikh istisareler yapilarak, goriis ve énerilerin degerlendirilmesi,
Fakiiltemizdeki tiim paydaslarin fakiltemizin gelisimini destekleyen ve katki sunan
ortak bir biling ile calisabilecegi bir ekosistem olusturmak,

Fakilte paydagslar arasindaki etkilesimin gelistirilmesi,

Akademik ve idari personelin egitimi ve gelisimi icin kurumun verdigi destegin
artinimas,

idari personelin yapmakta oldugu isin gerektirdigi yetkinliklere sahip olmas,
teknolojik gelismelere ve is ortamindaki degisikliklere uyum saglamasina yonelik
olarak hizmet-igi egitim programlarinin diizenli olarak yapilmasinin saglanmas,

Tespit edilen sorunlari ortadan kaldirmaya yénelik ¢6ziim gelistirilmesi,

Akademik ve idari personeli bir araya getirecek sportif turnuvalar, kiiltirel ve sosyal
etkinliklerin yapilmas,

Calisma ortamlaninin fiziksel acidan ulusal ve uluslararasi standartlara ulagmasi,
Yasam ve ¢alisma alanlarinda ekipman, ihtiyag, yapi ve guvenlik standartlarinin ile

malzeme biitiinliigiiniin saglanmasi ve bu biitiinligi saglayacak koordinasyonun
kurulmasi.
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idarenin Amag ve Hedefleri

Atatiirk ilke ve inkilaplan, Turkiye Cumhuriyeti’nin kurucu ilkeleri ve Dumlupinar
Universitesi kurumsal degerlerine bagl; liyakati ve etik degerleri esas alan, katihmci
ve demokratik bir kurum kiiltiri inga etmek,

Ulusal ve kiiresel 6lgekte nitelikli bilimsel bilgi liretimine katki saglamak,

Tirk egitim politikalarina yén verebilen ve stirdiirllebilirligi esas alan bir egitim
ortami olusturmak,

Ulke sorunlarini 6nceleyen, toplumsal kalkinmaya destek sunabilen, paydaglarla is
birligi halinde toplumsal sorunlara ¢0zlim sunan ve siirdiirilebilir iligkiler gelistiren bir
anlayigla egitsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal alanlarda ¢ok boyutlu bir anlayig
gelistirmek,

Yasam boyu 6grenmeyi rehber edinmis; mesleki bilgi, beceri ve degerler baglaminda
donanimli ve ¢ok yénlii 6gretmenler yetistirmek,

Cagin gereklilikleri dogrultusunda evrensel standartlarda 6gretmen yeterliklerini
edinmis nitelikli 6gretmenler yetistirmek.

ll.  FAALIYETLERE iLiSKIN BILGILER

A. Mali Bilgiler
1. Bitge Uygulama Sonuglari

TABLO 19.BUTCE UYGULAMA SONUGLARI

BUTCE GIDERLERI / 2025
Gergeklesme
. TOP lam Kesin Kalan Durumu
KBO Odenek Sdenek
Gonderme (y) Harcama(x) Odene
% (x*100)/y
01- Personel | /¢ 4¢3 000,00 84.485.000,00 | 84.484.016,64 | 98336 %100
Giderleri
02- Sos.
gufv,'rii“r' 8.996.000,00 | 9.865.000,00 | 9.856.676,52 | 8.323.48 %99,92
Giderleri
03- Mal ve
Eii‘nnet 55.000,00 55.000,00 43.980,00 | 11.020,00 %79,96
Giderleri
05- Cari
Transferler
06- Sermaye
Giderleri
TOPLAM | 85.533.000,00 | 94.405.000,00 | 94.384.673,16 20.326,84 %99,98
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Tablo, e-Biitge Sisteminden alacagimz rapora uygun olarak biitge uygulama sonuglar1 dikkate
alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

2. Mali Denetim Sonuglari

D1s Denetim

443645 no’lu yaz ile yazilmig olan Sayistay Denetimi evraki, 445243 no

cevaplanmigtir.

Bulgulardan Dog.Dr. Cinar KAYA’ya yersiz 6denmi
no’lu yaz ile kisi borcu agilarak tahsil edilmistir.

445794 no’lu yaz ile yapilmis olan Denetim i¢in gerekli inceleme yapilmgtir.

448760 no’lu yaz: ile yersiz 6deme yapilmis olan Irfan KASRAT’a borcu agilarak tahsil

edilmigtir.

I¢ Denetim

Fakiiltemizde 2025 Mali Y1l i¢in I¢ Denetim yapilmamugtur.

B. Performans Bilgileri

TABLO 20.FAALIYET BILGILER]

§ olan Ek Tazminat (666 KHK) 449418

’lu Yazi ile

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 3
Konferans 7
Panel 3
Seminer 6
Agtk Oturum -
Soylesi -
Tiyatro 5
Konser -
Sergi -
Turnuva -
Teknik Gezi 4
Egitim Semineri 19
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TABLO 21.YAYIN BiLGiLER|

YAYIN TORU

SAYISI

Uluslararasi SCI, SSCI, AHCI, SCl-Expanded kapsamina giren
dergilerde yapilan yayin sayisi

3+6+12+2=23

Uluslararasi hakemli diger dergilerde yapilan yayin sayisi

2+1+16+4+28+1=52

Ulusal hakemli dergilerde yapilan yayin sayis)

9+5=14

Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan bildiri sayisi

13+8+8+13+10+2=54

Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan bildiri sayisi 242+1=5
Kitap sayisi 4+21=25
Kitap Boliimii

TABLO 22.KUTUPHANE BiLGiLER]

KUTUPHANE KAYNAKLARI

Kutiiphanede Kayith Toplam Kitap Sayis

Yil iginde Satin Alinan Kitap Sayisi

Abone olunan Elektronik Veri Tabani Sayisi

Erisilen Toplam Veri Tabani Sayisi

Toplam Dergi (fasikiil) Sayis

Bagis Yapilan Kitap Sayis
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TABLO 5. UNVAN BAZINDAN AKADEMIK TESVIKTEN YARARLANAN PERSONEL SAvis:

Unvan Toplam Sayi * Akademik Tegvikten
Yararlanan Say: *

Profesor kadrosunda 22 12
bulunanlar
Dogent kadrosunda 19 12
bulunanlar
Doktor Ogretim Uyesi 22 1
kadrosunda bulunanlar
Aragtirma Gorevlisi 7 1
kadrosunda bulunanlar
Ogretim Gérevlisi 3 -
kadrosunda bulunanlar

TOPLAM 73 26

TABLO 24.0&RENCI VE OGRETIM ELEMANI Dedisim PROGRAMI BiLGiLERI

2024 YILI AKADEMIK
ETKILESiM

TOPLAM FARABI

MEVLANA

ERASMUS

Gelen

Gonderilen

Ogrenci | Degisim/Ortak
Sayisi | Eitim-

Ogretim

Yiiriitilen

Program

Sayisi

Ogretim

Elemani/ Gelen

Ogretim
Uyesi | Génderilen
Sayisi

11
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TABLO 256.iDARI PERSONEL DeGigim PROGRAMI BiLGiLERI

Giden
. Gelen idari
idari
Personel
Personel

Degisim Yapilan Program Sayisi

Kisi sayisi

TABLO 76. BIRIMIN YL iCERISINDE YAPTI&! IHALE BiLGiLERI

. . . A . . ihalenin
lhalenin Adi lhalenin Tiirii | ihalenin Sekli Tarihi ihalenin Tutan
TABLO 27.DO&RUDAN TEMINLERE iLisKiN BiLGiLER
isin Adi Dogrudan Temin | Dogrudan Dogrudan Dogrudan Temin
d Tiiril TeminSekli | Temin Tarihi | Tutan
Egitim Fakdiltesi Parasal Limit Dogrudan Temin 13/11/2025 43.980,00
Malzeme Alimi Kapsamindaki
Almlar

TABLO 28.Y1L ICERISINDE YAPILAN ikiLi PROTOKOL VE SOZLESMELER

Protokoliin-Sézlesmenin Konusu

Kurumun Adi

Baglama ve Bitis Tarihi

TABLO 298.i¢ DENETIM BiLGiLERI

Denetlenen Birim

Denetleme Konusu

Denetleme Tarihi

B —
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V. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A .Glgld ve Zayif Yonler

Ustiinliikler
- Geng ve dinamik bir 6gretim kadrosuna sahip olmak,
- Ulusal ve uluslararasi yayin sayisindaki artig,
- Ogretim iyelerimizden yurt disi deneyime sahip olanlarin bulunmas:,

- Ogretim elemanlarinin bilgisayar, internet ve global veri tabanlarina iicretsiz erigim
olanaklarina sahip olmas,

- ERASMUS programina dahil olmak ve bunu etkili bir sekilde kullanmak
- Arastirma projelerinin desteklenmesi,

- Teknolojinin egitimde kullanilmasinin yayginlagsmasi,

- Bilimsel bilgi iiretimine katki sunacak aragtirmalarin yapilmasi,

- Cesitli kurumlar ile is birligi yapilarak dgretmenlik meslek bilgisinin gelisimini ve
ogrencilerimizin gelisimini hedefleyen seminerler ve etkinliklerin periyodik olarak
diizenlenmesi.

Zayifliklar
- Mezun takip sisteminin istenilen diizeyde yiiriitiitememesi,
- Fakiiltemiz binasinda mevcut Ogretim Uyesi ofis sayilarinin yetersiz olmasi,
- Uygulama iceren dersler icin gerekli fiziki ve alt yapinin yetersizligi.
Firsatlar
- Kalite ¢alismalarinda (iniversite ybnetiminin éncii tutumu
- Kongre, konferans, saglikh yasam icin spora uygun mekanlara sahip olmasi

- Ogrenci laboratuvarlar ve aragtirma laboratuvarlarinin pek ¢ok iiniversiteden ¢ok daha iyi
durumda olmasi

- Avrupa Birligi kurumlan ile igbirliginin artmas),
- AB 6grenci ve 6gretim liyesi degisim programlari,
- Uluslararasi rekabete katilim.
Tehditler
- Ogrendi af yasalari,
- Ogrencimizin motivasyon eksikligi,
- Devlet biitgesinden egitim ve aragtirmaya ayrilan payin yetersiz olusu,
- Akademisyenligin meslek olarak cekiciligini yitirmesi,

- Fakiiltenin bazi bélimlerinde akademik personel sayisinin azhg,,
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V.  ONERI VE TEDBIRLER

Kalite Politikalarimiz gergevesinde fakiiltemizin misyonu, vizyonu ve temel degerlerini esas alan ilkelerin yani
sira temel politika ve &nceliklerimiz dogrultusunda ders iceriklerinin zenginlestirilmesi, AB, Tibitak ve BAP
Projelerinde artis saglamayi, fakiiltemizin fiziksel olanaklarini biitce dogrultusunda ivilestirmeler yapiimas;
6nerilmektedir. Akademik ve kiiltiirel baglamda kurum kiiltiiriiniin ve sosyal hafizasinin korunmasi ve
iyilestirilmesine yénelik bir sosyal sermaye gelistirilmesi planlanmaktadir.
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EK-1 i KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize bitge ile
tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde

kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini bildiririm,

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, ig
kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina

dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Kiitahya-26.01.2026)

Prof. Dr. Metin DEMIR




