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SUNUS

Baskanhgimizin 2024 yili faaliyetlerini tim yonleri ile agiklayan birim faaliyet raporumuz, hesap verme
sorumlulugu ilkesi dogrultusunda 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41’inci
maddesine ve Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet

Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

2024 Yih Birim Faaliyet Raporumuzda; genel bilgilere, fiziksel ve 6rgit yapimiza, kullanilan bilgi,
teknolojik ve insan kaynaklarimiza, varlik ve yikimllluklerimize, performans bilgilerimize,

faaliyetlerimize ve mali denetim sonuglarina iliskin bilgilere yer verilmistir.

Birim Faaliyet Raporumuz, ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasini saglamak Uzere agik,
anlasilir ve sade bir dil kullanilarak dogru, giivenilir, dnyargisiz ve tarafsiz bir sekilde mali saydamlik ve

hesap verme sorumlulugunu saglayacak sekilde hazirlanmistir.

Baskanhgimiza 5018 sayili Kanun ve ikincil mevzuat ile verilen gorevleri Gstlin gayret ile yerine getiren

¢alisma arkadaslarima tesekkir eder, 2024 Yili Birim Faaliyet Raporunu bilgilerinize sunarim.

Hasan Hiiseyin OZTURK

Strateji Gelistirme Daire Bagkani
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|.  GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

MISYON

Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini saglamak adina; kurum ici gelir ve gider
dengesini gozeterek, 6n mali kontrol ile yapilan is ve islemlerin kanun ve ikincil mevzuata uygunlugu
ve hesap verilebilirligini saglamak, tecriibeli ve uzman personelimiz ile harcama birimlerine

danismanlk hizmeti vermektir.

ViZYON

Kurum i¢i ve kurum disi paydaslarimiza en iyi hizmeti vermek adina; giincel mevzuati takip eden ve
bilgilendiren, i¢ kontrol anlayisini tim birimlere yayan, hesap verilebilirlik anlaminda butin
paydaslarimiza karsi sorumlu ve yol gosterici olan, kurum igi ve kurum disi islemleri yerinde, zamaninda
ve eksiksiz yapan, siirekli gelisme ve siirekli ¢calismayi kendine prensip edinen bir harcama birimi

olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Baskanhgimizin yetki, gérev ve sorumluluklari 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun
60 inci maddesi ile 5436 sayili kanunun 15 inci maddesi ve Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul
ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik hikiimlerine gére diizenlenmistir. Bu hiikiimlere gore yetki, gérev ve

sorumluluklar asagidaki gibi sayilmistir;

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hilkiimet programi cercevesinde idarenin orta
ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaclarini olusturmak lzere gerekli ¢alismalari

yapmak.

* idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite élgiitleri gelistirmek ve bu kapsamda

verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

* idarenin yénetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz

etmek ve yorumlamak.
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e idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktérleri incelemek, kurum igi
kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel

arastirmalar yapmak.
* Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.

idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin

konsolide edilmesi ¢alismalarini ylritmek.

e izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve

degerlendirmek.

e Mevzuati uyarinca belirlenecek butce ilke ve esaslari gcercevesinde, ayrintili harcama programi

hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere génderilmesini saglamak.

¢ Bitge kayitlarini tutmak, bitgce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve

biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

* ilgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil

islemlerini yaritmek.
* Muhasebe hizmetlerini yliritmek.

e Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet

raporunu hazirlamak.

* idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve taginmazlara iligkin icmal cetvellerini

dizenlemek.

« idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek ve yillik

yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.
* idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve sonuglandirmak.

e Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve harcama yetkililerine

gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.
e On malf kontrol faaliyetini yiiriitmek.

¢ i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda calismalar
yapmak; st yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak icin gerekli

hazirliklari yapmak.




Kiitahya Dumlupinar Universitesi Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi 2024 Birim Faaliyet Raporu

e Ust ydnetici tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

C. Baskanligimiza iliskin Bilgiler
1.Fiziksel Yapi

Baskanligimiz, Kitahya Dumlupinar Universitesi Evliya Celebi Yerleskesinde bulunan Rektorliik
binasinin ikinci katinda 20 personel ile hizmet vermektedir. 1 daire baskani odasi, 1 vezne,1 arsiv olmak

Uzere toplamda 14 g¢alisma odasi bulunmaktadir.

2.0rgit Yapisi

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik hikiimleri

dogrultusunda mali hizmetler gorevini 3 alt birim ile yerine getirmektedir:

1- Muhasebe ve Kesin Hesap Sube Midiirliigii
2- Biit¢e ve Performans Sube Miidiirligi
3- I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Miidiirliigii

Sekil 1. Strateji Gelistirme Daire Baskanhg Teskilat Semast

$ @ L
===
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2.1. Baskanligimizin Faaliyet Alanlari
Biitce ve Performans Sube Miidiirliigiiniin Gorevleri;

Performans programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak,
Idare biitcesini stratejik plana uygun bir sekilde hazirlamak,
Ayrintili harcama veya finansman programini hazirlamak,

Biitge islemlerini gergeklestirmek ve kayitlarini tutmak,

Odenek gonderme belgesi diizenlemek,

Gelirlerin tahakkuku ile gelir ve alacaklarin takip islemlerini yiiriitmek,

YV V V V V V V

Yatirim programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak, uygulama sonuclarini izlemek

ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

» Biitce uygulama sonuglarini raporlamak; sorunlari onleyici ve etkililigi artiric1 tedbirler
iretmek,

> Idare faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve biitceye uygunlugunu izlemek

ve degerlendirmek.

Muhasebe ve Kesin Hesap Sube Miidiirliigiiniin Gérevleri;

Genel biitge kapsami disindaki idarelerde muhasebe hizmetlerini yiirlitmek,
Biitge kesin hesabini hazirlamak,
Mal yonetim donemine iligskin icmal cetvellerini hazirlamak,

Mali istatistikleri hazirlamak,

V V V V V

Para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetleri almak, saklamak ve ilgililere

vermek veya gondermek,

A\

Gelir ve alacaklarin tahsil islemlerini ytiriitmek,

A\

Giderleri ve borglar1 hak sahiplerine 6demek,

> Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvelleri diizenlemek,

» Vezne ve ambarlarin kontroliinil ilgili mevzuatta dngdriilen siirelerde yapmak,

» Muhasebe hizmetlerine iliskin defter, kayit ve belgeleri ilgili mevzuatta belirtilen siirelerle

muhafaza etmek ve denetime hazir bulundurmak,
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i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Sube Miidiirliigiiniin Gérevleri;

> I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak,

> Idarenin gorev alanina iliskin konularda standartlar hazirlamak,

> On mali kontrol gorevini yiiriitmek,

» Amagclar ile sonuglar arasindaki farklilig1 giderici ve etkililigi artirici tedbirler 6nermek

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Baskanhgimiz; gorev yetki ve sorumluluklarini yerine getirirken diger kamu kurumlari tarafindan

saglanan bilgi sistemlerinden yararlanmaktadir. Bu kapsamda;

¢ Kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalarin yiiriitiildiigii ‘Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS)’

¢ Muhasebe kaydi ve islemlerini, Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan gelistirilen
‘Biitlinlesik Kamu Mali Y6netim Bilisim Sistemi (BKMYS)’,

% Maas islemleri i¢cin ‘Kamu Personel Harcamalar1 Yonetim Sistemi (KPHYS)’

% Sosyal giivenlik bildirgeleri i¢in e-bildirge sistemi,

% Bireysel Emeklilik Islemleri igin Tiirkiye Hayat Emeklilik Sistemi,

% Universite biitcesinin 6denek teklif asamasindan harcama asamasina kadar olan

stirecin elektronik ortamda gerceklestirilmesini saglamak amaciyla Cumhurbagkanlig:

Strateji ve Biit¢e Baskanliginca gelistirilen e-biit¢e sistemi,

53

%

Kurumun taginirlarinin kaydi ve islemleri igin ‘Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi’

(TKYYS),

¢ Kanun, kanun hiikmiinde kararname, tiiziik, yonetmelik ve tebliglerin giincel
metinlerinin bulundugu Mevzuat Bilgi Sistemi,

% Yatirim programi hazirlama ve izleme ¢alismalart kapsaminda kullanilan Ka-Ya

Sistemi,

kullanilmaktadir. Bu sayilan sistemler disinda gerektiginde; Sayistay, Kamu ihale Kurumu, Gelir

idaresi gibi kurumlarin sistemlerinden de faydalanilmaktadir.
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Baskanhgimiz adina kayith teknolojik cihazlar;

Tablo 1.Teknolojik Cihazlar

Sira No Tasinir Adi Adet Hesap Kodu
1. BILGISAYAR KASALARI 17 255
2. EKRANLAR 21 255
3. TUMLESIK (ALL IN ONE) BILGISAYARLAR 7 255
4. DiZUSTU BILGISAYARLAR 4 255
5 COK FONKSIYONLU YAZICILAR 5 255
6. FOTOKOPi MAKINELERI 1 255
7. IP TELEFONLAR 24 255
8. MASAUSTU TARAYICILAR 1 255
9. PARA KASALARI 1 255
10. FAKS CIHAZLARI 1 255
11. BUZDOLAPLARI 2 253
12. EVRAK IMHA MAKINELERI 1 255
13. LAZER YAZICILAR 9 255
14. RADYATORLER 10 255
15. VANTILATORLER 9 255

4. Insan Kaynaklar

Baskanhgimizda 2024 yil itibariyle; 1 daire baskani, 3 sube mudiri, 2 mali hizmetler uzmani, 1 sef, 1
teknisyen, 1 veznedar, 9 bilgisayar isletmeni, 1 blro personeli, 1 hizmetli olmak tzere toplam 20

personel gbrev yapmaktadir.

Birimimizde gbrev yapan 20 personelin; 2’si yiksek lisans, 13’l lisans, 2’si on lisans ve 3’0 lise

mezunudur.
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Sekil 2.Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi

M Lisans
M Lise
On Lisans
Y.Lisans
Tablo 2. Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Personelin Yas itibariyle Dagilimi
25-34 yas 35-44 yas 45-54 yas 55+ yas
Kisi 3 5 8 4

Sayisi
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5. Yénetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Yonetim:

Baskanhgimiz 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun 60. maddesinde sayilan goérev ve
mali hizmetleri ylritmek lzere 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15. maddesine dayanarak

01/01/2006 tarihinde kurulmustur.

26084 sayili Resmi Gazete’ de yayinlanan 2006/9972 karar sayisi ile Strateji Gelistirme Birimlerinin
Calisma Usul ve Esaslari hakkinda Yonetmelige uygun olarak icyapisini olusturmus ve bu esaslar
dahilinde hizmet sunmaktadir. Strateji Gelistirme Daire Baskanligl; Bitce ve Performans Sube
Midiirligi, ic Kontrol ve On Mali Kontrol Sube Miidiirligli, Muhasebe ve Kesin Hesap Sube Miidiirligi

olmak tzere 3 alt birimden olusmaktadir.

i¢c Kontrol:

ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine gore i¢ kontrol;

Kamu idareleri, Bakanlk tarafindan belirlenen standart, diizenleme ve yontemlere uygun olarak;

a) Faaliyetlerin goérev, yetki ve sorumluluklarin belirlendigi uygun bir kurumsal yapi icerisinde, etik

degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiruttlmesini,

b) Amag ve hedefler ile bunlarin gerceklesmesini ve faaliyetleri etkileyebilecek risklerin belirlenmesini,

degerlendirilmesini ve bu riskler i¢in uygun kontrol yontemlerinin gelistirilmesini ve uygulanmasini,
c) Etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin kurulmasini ve isletilmesini,

d) Bu faaliyetlerin stirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini, saglamak suretiyle i

kontrol sistemlerini olusturur, uygular, izler ve gelistirir.

Bu kapsamda Baskanligimiz tarafindan 2024 yili igerisinde; Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi ve Kamu
ic Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Rehberi dogrultusunda Kiitahya Dumlupinar i¢ Kontrol
izleme ve Yénlendirme Kurulu Yénergesi ile i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu olusturulmustur.
Yine bu rehbere gére tiniversitemizin i¢ Kontrol Eylem Plani revize edilmistir. Baskanligimiza ait Hizmet
Standartlari ve Hassas Gorev Tespit Formu olusturulmustur. Diger harcama birimlerinin de olusturmasi

icin danismanlik ve rehberlik hizmeti verilecektir.

10




Kiitahya Dumlupinar Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 2024 Birim Faaliyet Raporu

6. Sunulan Hizmetler

Universitemiz ézel biitgesinin 2024 yilina ait tim muhasebe hizmetleri (Gelirlerin tahsili, giderlerin hak
sahibine 6denmesi, para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi,
ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tim mali islemlerinin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi)

yerine getirilmistir.
Baskanhgimizda 2024 yili igerisinde;

Muhasebe ve Kesin Hesap Sube Miidiirliigiinde; 1777 adet yevmiye,168 adet Kisilerden Alacaklar
dosyasi, 139 adet Baska Birimler Adina izlenen Alacaklar dosyasi kaydi yapilmistir. Ayrica 42 adet
Taahhit karti kaydi yapilmistir.

o Tasinir girig-¢ikis islemlerinin Muhasebe-Kesin Hesap Miidiirliigiine bildirilmesi
islemleri yapilmistir.

e Harcama Birimlerinden gelen 6deme evraklart mevzuat ¢ercevesinde inceleme islemleri
yapilarak 6deme islemleri tamamlanmistir.

e Harcama Birimlerine mali konularda danismanlik hizmeti verilmistir.

e Gelir ve alacaklarin tahsil ve takibi islemleri yapilmastir.

e Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasimnir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvelleri diizenlenmistir.

e Tasmir ve Tasinmazlarin muhasebe kayit ve islemleri diizenlenmistir.

e Akademik ve Idari Birimlere ait kredi ve avans islemleri takip edilmistir.

¢ Kisi Borglarina ait yazismalar ve tahsilat islemleri yapilmistir.

e Icra takip islemleri yapilmustir.

e KDV?2 ve Muhtasar Beyanname islemleri yapilarak 6denmesi saglanmustir.

e Harcama Birimlerinin SGK kesintileri takip edilerek 6deme islemleri yapilmastir.

e Akademik ve Idari birimlere ait emanet islemleri takip edilerek, ddemesi saglanmstir.

e TUBITAK, BAP ve AB projelerine ait 6deme evraklari incelenerek odemesi

saglanmustir.

i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Sube MiidiirliiGiinde; 13 adet On Mali Kontrol gériis evraki
olusturulmus, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu 22/d kapsaminda én mali kontrole tabi 613 adet

dogrudan temin 6demesi gergeklestirilmistir.

11
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Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi ve Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Rehberi

dogrultusunda Kiitahya Dumlupinar i¢c Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu Yénergesi hazirlanmistir.
Baskanlgimiza ait Hizmet Standartlari belirlenmistir.

Baskanhgimiz gorev alaninda bulunan Hassas Gorevler tespit edilmistir. Hassas Gorev Envanteri

cikariimistir.

Biitce Ve Performans Sube Miidiirliigiinde; 1394 adet Odenek Génderme Belgesi, 376 adet Tenkis, 71

adet Ekleme, 225 adet Alt Faaliyet Aktarma islemi, 48 adet Aktarma islemi yapilmistir.

e Ayrili Harcama Programi (AHP), Ayrintili Finansman Programi(AFP) hazirlanmistir.

e Harcama birimleri adina her ay diizenli olarak serbest birakilan ddeneklerin, 6denek
gonderme islemi yapilmistir.

e 2023 Birim Faaliyet Raporu hazirlanmis olup, birimlerden gelen Birim Faaliyet
Raporlar1 konsolide edilerek idare Faaliyet Raporu hazirlanmistir.

e 2024 Performans Programi hazirlanmistir,

e Idare biitcesinin stratejik plan ve performans programma uygun olarak performans
kriterlerinin sonuclar1 takip edilmistir.

e Universitemizin likit imkanlar1 dogrultusunda birimlerin &denek ihtiyaclari
karsilanmistir.

e 2024 Kurumsal Mali Durum Beklentiler Raporu hazirlanmistir.

e 2025 Biitce Teklifi hazirlanarak goriisiilmek iizere TBMM Plan Biitce Komisyonuna
gonderilmistir.

e 2025 Performans Programi Taslagi hazirlanmstir.

12
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Il.  AMAC VE HEDEFLER
A. Baskanligimiz Amag ve Hedefleri

Baskanhgimiz gorev ve sorumluluklarini, belirlenmis yasal mevzuat cergevesinde kurumumuzun

misyon ve vizyonu dogrultusunda yerine getirmektedir.

Amaclarimiz;

1-Birim kapasitesini, kurumsal kapasiteye katki saglayacak bicimde gelistirmek

Hedef 1.1. Mali yetki ve sorumluluklarin yetkin personeller tarafindan yerine getirilmesinin saglanmasi
Hedef 1.2.Etkin yonetim anlayisi ile uygun bir calisma ortami ve saydamligin saglanmasi

Hedef 1.3.Harcama birimlerine mali konularda rehberlik ederek, baskanligimiza gelen evraklarin

hatasiz olmasini saglamak
2-Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini saglamak
Hedef 2.1.Universiteye saglanan kaynaklarin optimum diizeyde kullanilmasi
Hedef 2.2.Mevzuata uygun olmayan kullanimlara, harcamalara engel olmak
3-Mali saydamhigi saglamak adina raporlama sistemini gelistirmek
Hedef 3.1. Raporlarin zamaninda, dogru, tam ve glivenilir bir bicimde hazirlanmasi
Hedef 3.2. Muhasebe kayitlarinin tam ve hatasiz bir sekilde tutulmasi

Hedef 3.2. Raporlama ve i¢ kontrol konusunda harcama birimlerine danismanlik hizmetinin

saglanmasi
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B. Temel Politika ve Oncelikler

Baskanhgimiz; 2006 yilinda 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamusal alanda
reform gerceklesmesi ile birlikte 5436 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15. Maddesi ile

diizenlenerek Strateji Gelistirme Daire Baskanligi olarak faaliyete baslamistir.
Temel politikalarimiz genel olarak;

idare kaynaklarinin hesap verilebilirlik ilkesi dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli kullanimini

saglamak,

Raporlama galismalarimiza tim paydaslarin katiimini saglamak, paydaslarla iliskileri ve is birligini

surekli gelistirmek,

Hukukun GstinlGgi ve kanunlara uygunluk cercevesinde gorev alanimiza giren islemlerde mesleki

degerlere saygili, dirist, katilimci ve paylasimci yonetim anlayisini benimsemektir.

Sunulan hizmetler, teknik bilgi ve beceri gerektiren isler olup yapilan is ve islemlerin neredeyse
tamaminin mali sorumlulugu vardir. Baskanligimizin yirtitmekle sorumlu oldugu mali ve mali olmayan
islemler, tabi oldugu mevzuat geregi siirekli glincellenmektedir. Mevcut personelin daha donanimli
hale getirilmesi sunulan hizmetlerin kalitesini de o dogrultuda arttiracagi igin personelin egitimine
onem verilmektedir. Ayrica harcama birimlerine danismanlik hizmeti veren Baskanligimizin, nitelikli ve

bilgili personele sahip olmasi idare agisindan da faydal olacaktir.
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. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

A.1. BUtce Uygulama Sonuglari

01- Personel
Giderleri

02- Sos. Giiv.
Kur. D. Prim.
Giderleri

03- Mal ve
Hizmet Alim
Giderleri

05- Cari
Transferler

06- Sermaye
Giderleri

TOPLAM

A.2. Mali Denetim

KBO

10.648.000,00

1.102.000,00

53.000,00

11.803.000,00

Toplam
Odenek
Gonderme (y)

9.341.000,00

1.251.000,00

53.000,00

Kesin
Harcama(x)

9.295.986,82

1.243.818,73

8.694,33

10.645.000,00 10.548.499.88

Kalan
Odenek

45.013,18

7.181,27

44.305,67

96.500.12

Gergeklesme
Durumu

% (x*100)/y

%99,5

%99,4

%16

%99

2024 yili igerisinde Baskanligimiz, Sayistay ve i¢ Denetim Birimi tarafindan denetlenmistir.

Denetleme sonucunda i¢ Denetim Biriminin denetiminde yer alan bulgulara asagidaki tabloda yer

verilmistir.
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Bulgu
No

Bulgunun Konusu

Onem Derecesi

On Mali Kontrol islemleri Yonergesinde belirtilen On Mali Kontrole
Tabi Mali Karar ve islemlerin tamaminin kaydinin tutulmadigi, On
Mali Kontrol islemleri Yonergesinde belirtilen On Mali Kontrole Tabi
Mali Karar ve islemlerin tamaminin kaydinin tutulmadig

2. Orta

On Mali Kontrol islemleri Yénergesinde On Mali Kontrole Tabi Mali
Karar ve islemlerin tamaminin On Mali Kontrole gelmedigi, Kiitahya
Dumlupinar Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca
hazirlanan On Mali Kontrol islemleri Yonergesi ve Hazine ve Maliye
Bakanligi ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin usul ve esaslar
cercevesinde s0z konusu islemlerin 6n mali kontrole tabi tutulmasi
onerilir.

2. Orta

"Yan 6deme cetvelleri" nin ilgili mevzuat hikiimlerine uygun olarak
6n mali kontrole tabi tutulmadigi. - i¢c Kontrol ve On Mali Kontrole
iliskin Usul ve Esaslarin 24, Birim On Mali Kontrol islemleri
Yonergesinin 12/d maddesinde belirtilen "Yan 6deme cetvelleri" nin
ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak 6n mali kontrole tabi
tutulmadigr.

3. Yuksek

On Mali Kontrol Biriminin olusturularak birimler sekmesine
eklenmedigi ve Organizasyon Semasinda yer verilmedigi, On Mali
Kontrol Biriminin olusturularak birimler sekmesine eklenmesi ve
Organizasyon Semasinda yer verilmesi 6nerilir.

2. Orta

Seyyar Gorev Tazminat Cetvellerinin hazirlanarak 6n mali kontrol icin
Strateji Gelistirme Daire Baskanligina génderilmesi, i¢c Kontrol ve On
Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarin 22. maddesine gére Seyyar
Gorev Tazminat Cetvellerinin 6n mali kontrol islemine dahil edilerek
yonergede belirtilmesi dnerilir.

1.Disik

Kitahya Dumlupinar Universitesi Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginda gorevli personellerin gorev/is tanimlarinin Kamu ig
Kontrol Standartlarina uygun olarak yapilmasi, 5018 Sayili Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanunu, i¢ Kontrol ve On mali Kontrole iligkin
usul ve esaslar ¢ergevesinde mali hizmetler birimi olusturulmasi ve
gorevlendirilmelerin buna gore yapilmasi 6nerilir.

2. Orta

Kitahya Dumlupinar Universitesi Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlhgi'nca hazirlanan On Mali Kontrol islemleri Yénergesi'nin i¢
Kontrol ve On Mali Kontrol Yénergesi'nde belirtilen tiim mali karar
ve islemleri kapsayacak sekilde hazirlanmadigi, Kiitahya Dumlupinar
Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi'nca hazirlanan On
Mali Kontrol islemleri Yénergesi'nin i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol
Yonergesi'nde belirtilen tim mali karar ve islemleri kapsayacak
sekilde glincellenmesi dnerilir.

2. Orta

"Sozlesmeli personel sayi ve sozlesmeleri" ile ilgili 6n mali kontrol
yapilmadigi, On Mali Kontrol islemleri Yonergesinde, i¢ Kontrol ve On
Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarin 25. maddesinde belirtilen
"Sozlesmeli personel sayi ve sozlesmeleri" ile ilgili hiikiimler uyarinca
Sozlesmeli personel sayilari ve s6zlesmelerin 6n mali kontrole tabi
tutulmasi énerilir.

3.Yuksek

On mali kontrol formlarinin mevcut oldugu, Kiitahya Dumlupinar
Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca hazirlanan On
Mali Kontrol islemleri Yonergesi ile Hazine Maliye Bakanhg ic

2. Orta
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Kontrol Ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarda belirtilen
hikiimlere gore o6n mali kontrol formunun kullanilmasi ve
dosyasinda saklanmasi onerilir.

On Mali Kontrol islemleri Yonergesinin Maliye Bakanhginca
hazirlanan ve giincellenen i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Yénergesi
hikiimlerine uygun olarak hazirlanmadigi ve glincellenmedigi,

10. Kiitahya Dumlupinar Universitesi On Mali Kontrol Yénergesinin, i¢ 2.0rta
Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarin 27 inci
maddesine gore glincellenmesi onerilir.
B. Performans Bilgileri
PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET ALT FAALIYET

98-YONETIM VE DESTEK | 900-Ust Yénetim, idari | 9001-Strateji Gelistirme
PROGRAMI Ve Mali Faaliyetler Ve Mali Hizmetler

7432- Strateji
Gelistirme Ve Mali
Hizmetler

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve bu kanuna istinaden ¢ikarilan ikincil ve tGg¢tincul

mevzuat kapsaminda Strateji Gelistirme Daire Baskanligi gorev ve sorumluluklari neticesinde kamu

kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasina yonelik danismanlik hizmetine devam

edilecektir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES]

A. Guclu Yonler, Zayif Yonler

GUCLU YONLER

Baskanlik galisma ve usul esaslarinin
mevzuatla agikg¢a belirlenmis olmasi

Ulusal veri tabanlarina hizla uyum saglanarak
kurum ve birim genelinde uygulamaya
gecilmesi. (KBS, MYS, BKMYBS, Ka-Ya ve E-
biitce vb.)

Gerektiginde inisiyatif alabilen, sorunlari
¢6zme konusunda istekli ve 6zverili idari
personelin olmasi

Mali disiplin, saydamlik ve hesap verme
kavramlarini benimsemis olmak

Kurumsallagsma galismalarina 6nem verilmesi

Teknolojik ve stratejik ¢calisma anlaminda
yenilige agikhk

Baskanlik alt birimlerinde veri akiginin
kolaylikla saglanmasi

Coziim odakl calisma anlayisi

Daire baskanligimizin mali hizmetlerin yani sira

danisma birimi olarak da gorev yapmasi

Diizenli bir arsiv yapisina sahip olmasi, bu

sayede ge¢mise yonelik veri ihtiyaci oldugunda

zorluk yasanmamasi

Raporlamalar ile birlikte mali saydamhgin
biiyik olclide saglanmis olmasi

Sayistay, Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan

yapilan dis denetimler sayesinde hata ve
yolsuzluklarin 6nlenmesi

ZAYIF YONLER

Yirutilen faaliyetler, nitelik gerektirdiginden
birime yeni gelen personelin yetismesinin uzun
zaman almasi

Mevcut personele yonelik hizmet igi egitimin
yetersiz olmasi

Baskanhgimiz gorev alanlarindaki hizli degisime
karsi, harcama birimlerinin bu degisimlere
adaptasyon glicligl ve direnci

Gorev ve sorumluluklarini ¢cok genis bir
mevzuattan alan Baskanligimiz is ve islemlerinin
sinirli sayida personel tarafindan yiritiltyor
olmasi

Mevzuatin strekli degismesi, giincellenmesi
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B. Degerlendirme

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile birlikte yenilenen kamu ydnetimi anlayisi;
seffaflik, mali saydamlik ve hesap verebilirlik kavramlarini ortaya koymustur. Bu kavramlarla birlikte
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi hedeflenmistir. Strateji Gelistirme Daire
Baskanlhklarinin yiritecekleri faaliyetler; Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul Ve Esaslari

Hakkinda Yonetmelik ile belirlenmistir.

Gorev alani mevzuat ile belirlenmis olan Baskanhgimiz icin bu durumun hem avantaji hem dezavantaji
bulunmaktadir. Mevzuatin sirekli degismesi, gorev alanina yeni is ve islemler eklenmesi ile birlikte

mevcut personelin is yliklinlin artmasi dezavantajli oldugu duruma 6rnek gosterilebilir.

Yapilan bu calisma birim olarak degerlendirildiginde, gliclii yonlerimiz ile zayif yonlerimizi ortaya
koymaktadir. Giigli yonlerimizin agirlikta oldugu, belirlenen gorev alani icinde personelin sorumluluk

bilinciyle is ve islemlerini ylritttiga gorilmektedir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Universitemizde, Baskanligimiz mali sistemin uygulanmasinda ve kamu kaynaklarinin kamu yararina
kullanimi konusunda énemli bir gérevi tstlenmektedir. Mali gérevlerin yani sira mali olmayan; ig
kontrol sistemi, stratejik planlama ve mali saydamligi yansitan raporlamalar gorevlerini yerine
getirmekte ve kurumumuzun gelismeye acik yoniini temsil etmektedir. Bu faaliyetlerin dogru ve etkili
bir bicimde yerine getirilebilmesi icin; Baskanligimizin her yénden desteklenmeye ihtiyaci vardir.
Baskanhgimizin, uygun nitelikli personel ile donanimli hale getirilmesi yildan yila gelistirilmesi

Universitemizin yararina olacaktir.
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HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize
biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amacglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini
bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢c kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim

raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Ocak,2025)

Hasan Hiiseyin OZTURK
Strateji Gelistirme Daire Baskani

7/01/2025
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