2547 SAYILI KANUN'UN 39. MADDESİNE GÖRE GÖREVLENDİRME İŞLEMLERİ
YURT İÇİ /YURT DIŞI GÖREVLENDİRME 
İLGİLİ PERSONELİN GÖREVLENDİRME ÜST YAZISI EKLERİ İLE BERABER GÖREV YAPTIĞI BİRİMDEN GELİR.


PERSONEL YOLLUK ALICAK MI?

	
	EVET	HAYIR	
ONBEŞ GÜNÜ AŞAN VEYA YOLLUK VERİLMESİNİ GEREKTİREN VEYA ARAŞTIRMA VE İNCELEMENİN GEREKTİRDİĞİ MASRAFLARIN ÜNİVERSİTE İLE BUNA BAĞLI BİRİMLERİN BÜTÇESİNDEN VEYA DÖNER SERMAYE GELİRLERİNDEN ÖDENMESİ İCABEDEN DURUMLARDA, İLGİLİ YÖNETİM KURULUNUN KARARI VE REKTÖRÜN ONAYI GEREKLİDİR
PERSONELİN YURT İÇİ VE DIŞINDA, BİLİM VE MESLEKİ BECERİLERİNİ GELİŞTİRECEK FAALİYETLERDE BULUNMASINA 1 HAFTAYA KADAR FAKÜLTELERDE DEKAN, ENSTİTÜ VE YÜKSEKKULLARDA MÜDÜR, 15 GÜNE KADAR İSE REKTÖR İZİN VERİR






	REKTÖR ONAYLADI MI?

PERSONELİN GÖREV YAPTIĞI BİRİME ÜST YAZISI REKTÖR İMZALI GÖNDERİLİR

	EVET

                            HAYIRGÖREVLENDİRME YURT İÇİ Mİ?

OLUMSUZ KARAR PERSONELİN GÖREV YAPTIĞI BİRİME GÖNDERİLİR


	HAYIR	EVETİLGİLİ BİRİMDEN GÖREVLENDİRMEYE İLİŞKİN OLUMLU YÖNETİM KURULU KARARI REKTÖRLÜK MAKAMINA( PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI) ARZ EDİLİR
2547 SAYILI KANUNUN 33 ÜNCÜ MADDESİNDE SAYILAN YURT DIŞINA GÖNDERİLME HALLERİ DIŞINDA MESLEKLERİNE AİT HİZMETLERDE YETİŞTİRİLMEK, EĞİTİLMEK, BİLGİLERİNİ ARTIRMAK VEYA STAJ YAPMAK İÇİN YÜKSEKÖĞRETİM KURULUNUN TEKLİFİ ÜZERİNE BAKANLAR KURULUNCA ÜNİVERSİTELER İTİBARİYLE BİR YILI GEÇMEYECEK ŞEKİLDE HER YIL BELİRLENECEK KONTENJAN VE SÜRELER DAHİLİNDE YURT DIŞINA GÖNDERİLEBİLECEKLERİ GİBİ AYNI AMAÇLARLA DIŞ BURSLARA DAYANILARAK DA GÖNDERİLEBİLİRLER





REKTÖRLÜK MAKAMI KONUYU İNCELER VE ONAY İÇİN (YOLLUK VARSA) REKTÖRE SUNAR


		REKTÖR ONAYLADI MI?
BELİRLENEN KONTENJANLARIN ÜNİVERSİTEYE BAĞLI BİRİMLER ARASINDA DAĞITIMI ÜNİVERSİTE YÖNETİM KURULUNUN KARARI VE REKTÖRÜN ONAYI ALINIR

	EVET                                    HAYIR	İLGİLİ KURUMA OLUMSUZ GÖRÜŞ YÖNETİM KURULU KARARI İLE BİRLİKTE GÖNDERİLİR
İLGİLİ KURUMA OLUMLU GÖRÜŞ YÖNETİM KURULU KARARI İLE BİRLİKTE GÖNDERİLİR

YURT DIŞINA GÖNDERİLME İLGİLİ YÖNETİM KURULUNUN KARARI VE REKTÖRÜN ONAYI İLE OLUR. ZORUNLU HALLERDE YURT DIŞINDA KALMA SÜRESİ İLGİLİ YÖNETİM KURULUNUN KARARI VE REKTÖRÜN ONAYI İLE YARISINA KADAR UZATILABİLİR




PERSONEL HAYATBOYU ÖĞRENME PROGRAMI İLE GÖREVLENDİRİLECEK Mİ?


	
	HAYIR	EVET
İLGİLİ HAYATBOYU ÖĞRENME PROGRAMI İLE GÖREVLENDİRİLECEKSE SÜREKLİ EĞİTİM MERKEZİ MÜDÜRLÜĞÜNE
GÖRÜŞ SORMAK İÇİN YAZI YAZILIR


SÜREKLİ EĞİTİM MERKEZİ MÜDÜRLÜĞÜNDEN CEVAP GELİNCE EVRAKLAR ÜST YAZI İLE YÖNETİM KURULUNA SUNULUR




YÖNETİM KURULU KARARI OLUMLU MU?

	
	EVET	HAYIR
GÖREVLENDİRME YOLLUKLU MU?
İLGİLİ PERSONELE OLUMSUZ KARAR TEBLİĞ EDİLİR



	EVET	HAYIR
DIŞİŞLERİ BAKANLIĞI, YÜKSEKÖĞRETİM KURULU BAŞKANLIĞI,
İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI, STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI VE GÖREV YAPTIĞI BİRİME
ÜST YAZISI REKTÖR İMZALI GÖNDERİLİR
DIŞİŞLERİ BAKANLIĞI, YÜKSEKÖĞRETİM KURULU BAŞKANLIĞI,
İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI, STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI VE GÖREV YAPTIĞI BİRİME
ÜST YAZISI REKTÖR İMZALI GÖNDERİLİR
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