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	KALİTE KOORDİNATÖRLÜĞÜ FORMLARI
	Doküman Kodu
	

	
	
	İlk Yayın Tarihi
	

	
	LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE ÖLÇÜTÜ PUKÖ TEMELLİ EYLEM PLANI-1
	Revizyon Tarihi / No
	
	

	
	
	Sayfa
	1/2

	Tanımlama

	Birim
	Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı

	Amaç ve Hedef Rehberi
	Birimimizin misyonu ve vizyonu doğrultusunda; bütçe işlemlerinin ve mali raporlamaların şeffaf, sistematik ve hesap verebilir şekilde yürütülmesi.

	Ölçüt Rehberi
	Birim İç Değerlendirme Raporu Hazırlama Rehberi 

	Ölçüt
	A.3 Yönetim Sistemleri 

	Konu
	Kurumun 2026 yılı mali yönetiminin planlaması ve 2026 Bütçe Teklifinin hazırlanması 

	İlgili Kontrol Faaliyeti ve Paydaş Katılımı
	 Kontrol Faaliyeti: 2026 Bütçe Teklifinin 2027 -2028 Bütçe Tahminlerinin hazırlanması 
  Paydaşlar: Harcama Birimleri, Üst Yönetim, Hazine ve Maliye Bakanlığı,Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı, 


	İyileştirme Periyodu
	01/10/2025 – 31/12/2026

	PUKO DÖNGÜSÜ

	






PLANLAMA
	Amaç
	Mali disiplin, şeffaflık ve hesap verebilirliğin artırılması.

	
	Hedef
	2026 yılı içerisinde mali disiplinin sağlanması 

	
	Faaliyet Açıklaması
	Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı’nın yayınladığı 2026-2028 Bütçe Hazırlık Rehberine göre 2026 İdare Bütçe Teklifinin hazırlanması

	
	Sorumlu Kişi/ Birim
	 SGDB Başkanı Hasan Hüseyin ÖZTÜRK, SGDB Personeli

	
	Gerekli kaynaklar
	 EBYS (resmi yazışmalar için), nitelikli personel

	
	Riskler ve önlemler
	Riskler: İdare Bütçe Teklifinin gerçekçi bir şekilde hazırlanmaması 
Ödenek dağılımının harcama birimleri arasında doğru şekilde yapılamaması

Alınacak Önlemler:
İdare bütçesinin hazırlanmasında bir önceki dönem harcamaları göz önünde bulundurulmalıdır.
Birimler arasında ödenek dağılımı yapılırken birimlerin faaliyetleri ve ihtiyaçları dikkate alınmalıdır.


	
	Ölçütler ve Göstergeler
	· Ödeneklerin yeterli bir şekilde dağılımı

	
	Planlama Tarihleri
	 01.10.2025

	



UYGULAMA
	Yapılan faaliyetlerin kısa özeti
	

	
	Uygulamada görevli kişiler/birimler
	

	
	Paydaş katılımının belirtilmesi
	

	
	Kullanılan kanıtların (doküman, fotoğraf, rapor vb.) listesi
	

	
	Uygulama
Tarihi
	

	
	Karşılaşılan sorunlar ve kısa açıklamalar
	

	



KONTROL
	Kontrol faaliyetlerinin açıklaması

	

	
	Kontrolü yapan kişi/birim
	

	
	Ölçüm ve değerlendirme sonuçları
	

	
	Eksiklikler ve tespit edilen problemler
	

	
	Geri bildirim ve öneriler
	

	
	Kontrol tarihleri

	 


	

ÖNLEM-
İYİLEŞTRİME
	Önlem ve iyileştirme faaliyetleri
	

	
	Sorumlu kişi/birim
	

	
	Uygulanacak yöntemler ve kaynaklar
	

	
	Önlem için belirlenen zaman çizelgesi
	 


	
	Önlem sonuçlarının takibi
	

	
	Önlem döneminde elde edilen kazanımlar
	

	
	Önlem periyodu
	

	NOT: Kanıtlara ait form, fotoğraf, resmi yazı vb. belgeleri ek olarak iletmeniz gerekmektedir.


	Gönderen Birim Yöneticisi
	Gönderim Tarihi
	Teslim Edilen

	Hasan Hüseyin ÖZTÜRK
	17.10.2025
	Kalite Koordinatörlüğü
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	KALİTE KOORDİNATÖRLÜĞÜ FORMLARI
	Doküman Kodu
	

	
	
	İlk Yayın Tarihi
	

	
	LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE ÖLÇÜTÜ PUKÖ TEMELLİ EYLEM PLANI-2
	Revizyon Tarihi / No
	
	

	
	
	Sayfa
	1/2

	Tanımlama

	Birim
	Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı

	Amaç ve Hedef Rehberi
	Performans esaslı bütçeleme yaklaşımı çerçevesinde kaynakların etkin ve verimli kullanılmasını sağlamak.

	Ölçüt Rehberi
	Performans Programı Hazırlama Rehberi

	Ölçüt
	A.3 Yönetim Sistemleri

	Konu
	Performans programı ve bütçe ilişkisinin güçlendirilmesi

	İlgili Kontrol Faaliyeti ve Paydaş Katılımı
	  Kontrol Faaliyeti: Performans hedef ve göstergelerinin belirlenmesi, birimlerden gelen performans verilerinin analizi ve konsolidasyonu, programın bütçeyle ilişkilendirilmesi.
  Paydaşlar: Harcama Birimleri, Üst Yönetim, Rektörlük, Hazine ve Maliye Bakanlığı 

	İyileştirme Periyodu
	01/10/2025 – 31/12/2026

	PUKO DÖNGÜSÜ

	






PLANLAMA
	Amaç
	Mali disiplinin, şeffaflığın ve hesap verebilirliğin artırılması.

	
	Hedef
	2025 yılı içerisinde raporlamalar ve raporlamalara dayanak teşkil edecek verilerin sistematik bir şekilde toplanarak; doğru, tam ve güvenilir raporlamaların hazırlanmasını sağlamak.

	
	Faaliyet Açıklaması
	2026 İdare Bütçe Teklifi ile birlikte Meclise sunulmak üzere; 2026 Performans Programı taslak olarak hazırlanacaktır. Bu kapsamda harcama birimlerinden gerekli performans verileri toplanacak, belirlenen hedef ve göstergeler doğrultusunda analiz edilerek Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından konsolide edilecektir.

	
	Sorumlu Kişi/ Birim
	 SGDB Başkanı Hasan Hüseyin ÖZTÜRK, SGDB Personeli

	
	Gerekli kaynaklar
	 EBYS (resmi yazışmalar için), e-bütçe, nitelikli personel

	
	Riskler ve önlemler
	· Birimlerin rehber ve yönergeleri dikkate almaması nedeniyle performans hedef ve göstergelerinin farklı formatlarda hazırlanması
· Birimlerden talep edilen verilerin geç veya eksik gönderilmesi
· Gönderilen verilerin doğruluğunun teyit edilememesi
Alınacak Önlemler:
Son teslim tarihine yakın hatırlatmalarının yapılması, rehberlerin önceden paylaşılması ve veri doğruluğu için kontrol mekanizması oluşturulması.


	
	Ölçütler ve Göstergeler
	
  Performans programının doğru veriler ile hazırlanması
  Hazırlanan raporların zamanında Bakanlık ve kamuoyu ile paylaşılması

	
	Planlama Tarihleri
	 01.10.2025-31.12.2026

	



UYGULAMA
	Yapılan faaliyetlerin kısa özeti
	



	
	Uygulamada görevli kişiler/birimler
	 

	
	Paydaş katılımının belirtilmesi
	

	
	Kullanılan kanıtların (doküman, fotoğraf, rapor vb.) listesi
	

	
	Uygulama
Tarihi
	  

	
	Karşılaşılan sorunlar ve kısa açıklamalar
	

	



KONTROL
	Kontrol faaliyetlerinin açıklaması

	

	
	Kontrolü yapan kişi/birim
	

	
	Ölçüm ve değerlendirme sonuçları
	

	
	Eksiklikler ve tespit edilen problemler
	

	
	Geri bildirim ve öneriler
	

	
	Kontrol tarihleri

	


	

ÖNLEM-
İYİLEŞTRİME
	Önlem ve iyileştirme faaliyetleri
	

	
	Sorumlu kişi/birim
	

	
	Uygulanacak yöntemler ve kaynaklar
	

	
	Önlem için belirlenen zaman çizelgesi
	

	
	Önlem sonuçlarının takibi
	

	
	Önlem döneminde elde edilen kazanımlar
	

	
	Önlem periyodu
	

	NOT: Kanıtlara ait form, fotoğraf, resmi yazı vb. belgeleri ek olarak iletmeniz gerekmektedir.


	Gönderen Birim Yöneticisi
	Gönderim Tarihi
	Teslim Edilen

	Hasan Hüseyin ÖZTÜRK

	17.10.2025
	Kalite Koordinatörlüğü
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	KALİTE KOORDİNATÖRLÜĞÜ FORMLARI
	Doküman Kodu
	

	
	
	İlk Yayın Tarihi
	

	
	LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE ÖLÇÜTÜ PUKÖ TEMELLİ EYLEM PLANI-3
	Revizyon Tarihi / No
	
	

	
	
	Sayfa
	1/2

	Tanımlama

	Birim
	Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı

	Amaç ve Hedef Rehberi
	İç kontrol sisteminin etkin işleyişinin sağlanması ve risk yönetiminin güçlendirilmesi.

	Ölçüt Rehberi
	Birim İç Değerlendirme Raporu Hazırlama Rehberi 

	Ölçüt
	A.3 Yönetim Sistemleri

	Konu
	İç kontrol sisteminin etkinleştirilmesi

	İlgili Kontrol Faaliyeti ve Paydaş Katılımı
	  Kontrol Faaliyeti:Birimlerin, Başkanlığımızın hazırladığı rehberlere göre Hassas Görevleri Tespit etmesi ve.Hizmet Standartlarını oluşturarak kendi web sayfasında yayınlanması
  Paydaşlar: Harcama Birimleri, Üst Yönetim,
 


	İyileştirme Periyodu
	01/10/2025 – 31/12/2026

	PUKO DÖNGÜSÜ

	






PLANLAMA
	Amaç
	 Üniversitemizde iç kontrol sisteminin etkin, verimli ve sürdürülebilir bir şekilde işletilmesini sağlamak; süreçlerin şeffaf, hesap verebilir ve standartlara uygun hale getirilmesine katkıda bulunmak.

	
	Hedef
	2025 yılı içerisinde birimlerin hassas görevlerini belirlemesi, bu görevlere ilişkin risklerin tespit edilmesi ve kamu hizmet standartlarının oluşturulması sürecini koordine etmek; elde edilen verilerin iç kontrol sisteminin geliştirilmesinde kullanılmasını sağlamak.

	
	Faaliyet Açıklaması
	İç Kontrol sisteminin etkin işleyişi için Birimlerin Hassas görevlerini tespit etmesi, belirlenen hassas görevlere ait risklerin belirlenmesi, Kamu Hizmet Standartlarını belirlenmesi için birimlere resmi yazı yazılması (Talep edilen bilgiler için rehber ve kılavuzlar hazırlanmış ve ekinde gönderilmiştir.)


	
	Sorumlu Kişi/ Birim
	 SGDB, üst yönetim

	
	Gerekli kaynaklar
	Nitelikli personel, EBYS

	
	Riskler ve önlemler
	· Birimlerin yazılarda talep edilen bilgileri geç veya eksik göndermesi
· Rehber ve kılavuzların dikkate alınmaması nedeniyle farklı formatta bilgi sunulması
· Risklerin tanımlanmasında standardın sağlanamaması
Alınacak Önlemler:
· Yazı ekinde örnek formlar ve açıklayıcı rehberlerin paylaşılması
· Son teslim tarihine yakın hatırlatma yapılması
· Eksik veya hatalı bilgi gönderen birimlerle iletişime geçilerek düzeltme talep edilmesi


	
	Ölçütler ve Göstergeler
	 Geri dönüş yapan birim sayısı 
  Hazırlanan rehber ve kılavuz sayısı

	
	Planlama Tarihleri
	 01.10.2025-31.12.2026

	



UYGULAMA
	Yapılan faaliyetlerin kısa özeti
	

	
	Uygulamada görevli kişiler/birimler
	

	
	Paydaş katılımının belirtilmesi
	

	
	Kullanılan kanıtların (doküman, fotoğraf, rapor vb.) listesi
	


	
	Uygulama
Tarihi
	 

	
	Karşılaşılan sorunlar ve kısa açıklamalar
	

	



KONTROL
	Kontrol faaliyetlerinin açıklaması

	

	
	Kontrolü yapan kişi/birim
	

	
	Ölçüm ve değerlendirme sonuçları
	

	
	Eksiklikler ve tespit edilen problemler
	

	
	Geri bildirim ve öneriler
	

	
	Kontrol tarihleri

	


	

ÖNLEM-
İYİLEŞTRİME
	Önlem ve iyileştirme faaliyetleri
	 


	
	Sorumlu kişi/birim
	

	
	Uygulanacak yöntemler ve kaynaklar
	

	
	Önlem için belirlenen zaman çizelgesi
	 


	
	Önlem sonuçlarının takibi
	

	
	Önlem döneminde elde edilen kazanımlar
	

	
	Önlem periyodu
	

	NOT: Kanıtlara ait form, fotoğraf, resmi yazı vb. belgeleri ek olarak iletmeniz gerekmektedir.


	Gönderen Birim Yöneticisi
	Gönderim Tarihi
	Teslim Edilen

	Hasan Hüseyin ÖZTÜRK

	17.10.2025
	Kalite Koordinatörlüğü

















	

ÖNLEM-
İYİLEŞTRİME
	Önlem ve iyileştirme faaliyetleri
	

	
	Sorumlu kişi/birim
	

	
	Uygulanacak yöntemler ve kaynaklar
	

	
	Önlem için belirlenen zaman çizelgesi
	 


	
	Önlem sonuçlarının takibi
	

	
	Önlem döneminde elde edilen kazanımlar
	

	
	Önlem periyodu
	

	NOT: Kanıtlara ait form, fotoğraf, resmi yazı vb. belgeleri ek olarak iletmeniz gerekmektedir.


	Gönderen Birim Yöneticisi
	Gönderim Tarihi
	Teslim Edilen

	Hasan Hüseyin ÖZTÜRK

	17.10.2025
	Kalite Koordinatörlüğü
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