A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE 
A.1. Liderlik ve Kalite
Başkanlığımız stratejik amaç ve hedefler doğrultusunda şeffaf, hesap verebilir bir mali disiplin benimsemektedir.  Birimimiz yasal mevzuatta yer alan takvime uygun olarak “Stratejik Plan, İdare Faaliyet Raporu, Birim Faaliyet Raporu, Birim İç Değerlendirme Raporu, Performans Programı, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu, Kesin Hesap” raporlarını hazırlamaktadır. Hazırlanan bu raporlar hem Bakanlığa hem de kamuoyunun bilgisine sunulmaktadır.
Organizasyon şeması belirli ve birim web sayfasında yer almaktadır. Personel görev dağılımları organizasyon şemasına uygun olarak yapılmaktadır. Başkanlığımızda Muhasebe ve Kesin Hesap Şube Müdürlüğü, Bütçe ve Performans Şube Müdürlüğü, İç Kontrol ve Ön Mali Kontrol Şube Müdürlüğü, Stratejik Planlama Şube Müdürlüğü olmak üzere 4 alt birimden oluşmaktadır. 
Görev tanımları açıkça ve ayrıntılı bir şekilde yapılarak personele de yazılı olarak bildirilmektedir.
Başkanlığımızın iş akış süreçleri birim web sayfasında iç ve dış paydaşların bilgisine sunulmaktadır.
A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar
Misyon: Üniversitemizin amaç, hedef ve politikalarını gözeterek; kamu kaynaklarını etkin, ekonomik ve verimli biçimde kullanmak, stratejik planlama, performans yönetimi, bütçe ve raporlama süreçlerini şeffaflık, hesap verebilirlik ve yenilikçilik ilkeleri doğrultusunda yürütmektir.
Başkanlığımızın Amaçları:
1-Birim kapasitesini, kurumsal kapasiteye katkı sağlayacak biçimde geliştirmek
2-Kaynakların etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasını sağlamak
3-Mali saydamlığı sağlamak adına raporlama sistemini geliştirmek
A.3. Yönetim Sistemleri
Başkanlığımızın yönetim süreçleri; 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili mevzuat çerçevesinde yürütülmektedir. Bütçe ve mali raporlama, iç kontrol ve ön mali kontrol, stratejik planlama ve performans programı hazırlık süreçleri mevzuata uygun olarak uygulanmaktadır. Kurum içi işleyişte şeffaflık, hesap verebilirlik ve kalite güvence sistemi esas alınmakta; elektronik bilgi yönetim sistemleri üzerinden süreçler izlenebilir hale getirilmektedir.
A.4. Paydaş Katılımı
Başkanlığımız faaliyetlerinde, iç ve dış paydaşların katkısı temel ilke olarak benimsenmiştir. Üniversite birimleri, akademik ve idari personel, öğrenciler, Sayıştay, Hazine ve Maliye Bakanlığı ile diğer kamu kurum ve kuruluşları başlıca paydaşlarımızdır.
A.5. Uluslararasılaşma
Başkanlığımız, uluslararasılaşma kapsamında mali yönetim ve kamu iç kontrol sistemlerine ilişkin uluslararası standart ve uygulamaları takip etmektedir. Kamu mali yönetimi alanındaki iyi uygulama örnekleri incelenmekte, uluslararası raporlama standartları ve sürdürülebilirlik kriterleri gözetilerek kurumsal süreçler geliştirilmektedir.

Birimin Geliştirilmeye Açık Yönleri
İç kontrol süreçlerinde hem birim hem kurum bazında paydaş bilgilendirme toplantıları daha düzenli hale getirilebilir.
Birim web sayfasındaki kalite belgeleri daha şeffaf ve görünür hale getirilebilir.
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	Revizyon Tarihi / No
	
	

	
	
	Sayfa
	1/2

	Tanımlama

	Birim
	Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı

	Amaç ve Hedef Rehberi
	Birimimizin misyon ve vizyonu doğrultusunda; hem birim bazında hem idare bazında raporlamaların, bütçe işlemlerinin şeffaf, hesap verilebilir olması 

	Ölçüt Rehberi
	Birim İç Değerlendirme Raporu Hazırlama Rehberi 

	Ölçüt
	A.3 Yönetim Sistemleri 

	Konu
	Mali yönetim ve raporlamaların şeffaf ve sistematik hale getirilmesi

	İlgili Kontrol Faaliyeti ve Paydaş Katılımı
	Birim Faaliyet Raporu Hazırlama Rehberi
Performans Göstergeleri
Performans Programı
İdare Faaliyet Raporu 
Harcama birimleri,üst yönetim,Hazine ve Maliye Bakanlığı

	İyileştirme Periyodu
	01/01/2025 – 30/06/2026

	PUKO DÖNGÜSÜ

	






PLANLAMA
	Amaç
	Mali disiplin, şeffaflık ve hesap verebilirliğin artırılması.

	
	Hedef
	2025 yılı içerisinde raporlamalar ve raporlamalara dayanak teşkil edecek verilerin sistematik bir şekilde toplanarak; doğru, tam ve güvenilir raporlamalar hazırlamak.

	
	Faaliyet Açıklaması
	İdare Faaliyet Raporuna dayanak oluşturacak birim faaliyet raporlarının standart hale getirilmesi ve rehber ve yol gösterici olması adına “Birim Faaliyet Raporu Hazırlama Rehberi” oluşturulacak
Performans Programına dayanak oluşturacak performans göstergelerinin 3’er aylık dönemler halinde sorumlu birimlerden resmi yazı ile talep edilmesi planlanmaktadır.

	
	Sorumlu Kişi/ Birim
	 SGDB Başkanı Hasan Hüseyin ÖZTÜRK, SGDB Personeli

	
	Gerekli kaynaklar
	 EBYS (resmi yazışmalar için), nitelikli personel

	
	Riskler ve önlemler
	 Yol gösterici olması amacıyla hazırlanan rehber ve klavuzların birimler tarafından dikkate alınmaması farklı tipte raporlamaların ortaya çıkması, 
Birimlerin hazırlaması gereken raporların, birimlerden talep edilen verilerin  zamanında yada  hiç gelmemesi 
Birimlerden talep edilen verilerin doğru olmaması
Son teslim tarihine yakın hatırlatma için e-posta gönderilebilir.


	
	Ölçütler ve Göstergeler
	 Hazırlanan rehber sayısı, raporların zamanında sunulma oranı.

	
	Planlama Tarihleri
	 01.01.2025

	



UYGULAMA
	Yapılan faaliyetlerin kısa özeti
	Rehberlerin hazırlanması ve oluşturulan rapor taslaklarının birimlere duyurulması, performans göstergelerinin talebi için birimlere yazı yazılması.
Birimlerden gelen verilerin e-bütçe sistemine işlenmesi
İdare Faaliyet Raporunun hazırlanarak Bakanlığa ve kamuyonun bilgisine sunulması
Performans Programının yayınlanması

	
	Uygulamada görevli kişiler/birimler
	SGDB

	
	Paydaş katılımının belirtilmesi
	Harcama birimleri, Hazine ve Maliye Bakanlığı, diğer üniversiteler

	
	Kullanılan kanıtların (doküman, fotoğraf, rapor vb.) listesi
	Birim Faaliyet Raporu Hazırlama Rehberi (Kanıt-1),
2025 Yılı Performans Programı (Kanıt-2),
2024 yılı İdare Faaliyet Raporu (Kanıt-3),
2024 yılı Birim Faaliyet Raporu (Kanıt-4)

	
	Uygulama
Tarihi
	Ocak, Şubat,Mart 2025

	
	Karşılaşılan sorunlar ve kısa açıklamalar
	Birimlere yazılan resmi yazıda belirtilen sürelere uyulmaması
Talep edilen verilerin tutarlı olmaması


	



KONTROL
	Kontrol faaliyetlerinin açıklaması

	Birimlere verilen sürenin sonunda; yapılması istenen iş ve işlemlerin yapılıp yapılmadığının kontrolü

	
	Kontrolü yapan kişi/birim
	SGDB sorumlu personel

	
	Ölçüm ve değerlendirme sonuçları
	Belirtilen sürelere riayet edilip edilmediği, verilerin sağlanması ve e-bütçe sistemine girşinin yapılması

	
	Eksiklikler ve tespit edilen problemler
	Raporlama süreçlerinde teknik destek ihtiyacı ve birimlerin konuyu yanlış anlamaları ve formları yanlış doldurmaları.

	
	Geri bildirim ve öneriler
	İhtiyaç duyulması halinde birimler, konu ile ilgili Başkanlığımızdan eğitim, bilgilendirme toplantısı talep edebilir.İmkanlar dahilinde bu taleplere cevap verilecektir.

	
	Kontrol tarihleri

	 01/01/2025 – 30/06/2025


	

ÖNLEM-
İYİLEŞTRİME
	Önlem ve iyileştirme faaliyetleri
	Birimlerden talep edilmesi halinde danışmanlık hizmetinin sağlanması,
Gerekli hallerde ‘GÜNLÜDÜR’ etiketli Ebys yazıları için süre bitimine yakın hatırlatma yapılması, 
Rehber, taslak gibi uygulumaların yaygınlaştırılması,
Bilgilendirme afiş, broşür ve web sitesinde faydalı bilgiler sekmesi oluşturulabilir.

	
	Sorumlu kişi/birim
	SGDB

	
	Uygulanacak yöntemler ve kaynaklar
	Telefon, e-posta veya yüzyüze danışmanlık hizmeti verilebilmesi,

	
	Önlem için belirlenen zaman çizelgesi
	 Birim Faaliyet Rapor Taslağı yılda 1 kez birimlere yazılı olarak gönderilir.
Performans göstergelerinin izlenebilmesi için düzenli olarak 3er aylık dönemler halinde veri talebi

	
	Önlem sonuçlarının takibi
	Başkanlığımız tarafından hazırlanan raporlamaların yasal süreleri içinde Bakanlığa gönderilmesi 

	
	Önlem döneminde elde edilen kazanımlar
	Tüm raporlamaların zamanında yapılması

	
	Önlem periyodu
	Yürütülen faaliyetlerde herhangi bir aksama yaşanmadı yasal süreler içinde iş ve işlemler yapıldı.

	NOT: Kanıtlara ait form, fotoğraf, resmi yazı vb. belgeleri ek olarak iletmeniz gerekmektedir.


	Gönderen Birim Yöneticisi
	Gönderim Tarihi
	Teslim Edilen

	Hasan Hüseyin ÖZTÜRK
	01.10.2025
	Kalite Koordinatörlüğü
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	LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE ÖLÇÜTÜ PUKÖ TEMELLİ EYLEM PLANI-2
	Revizyon Tarihi / No
	
	

	
	
	Sayfa
	1/2

	Tanımlama

	Birim
	Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı

	Amaç ve Hedef Rehberi
	Üniversitemizin iç kontrol sisteminin mevcut durumununun ortaya koyularak İç Kontrol Sistemi çalışmalarına yön vermek

	Ölçüt Rehberi
	Birim İç Değerlendirme Raporu Hazırlama Rehberi 

	Ölçüt
	A.3 Yönetim Sistemleri 

	Konu
	İç Kontrol Sistemi

	İlgili Kontrol Faaliyeti ve Paydaş Katılımı
	İç Kontrol İzleme ve Yönlendirme Kurulu 
İç Kontrol Çalışma Alt Grubu
Birim İç Kontrol Komisyonları
Birim Risk Çalışma Grupları
Birim web sayfalarının güncellenmesi
İç Kontrol Sistemi Değerlendirme Anketi
İç Kontrol İzleme Raporu 
Üniversite birimlerinde teşkilat şeması, misyon, vizyon ve temel değerlerin oluşturulması, güncellenmesi 
Tüm birimler,üst yönetim


	İyileştirme Periyodu
	01/01/2025 – 31/12/2026

	PUKO DÖNGÜSÜ

	






PLANLAMA
	Amaç
	İç kontrol sistemini etkin bir işleyişe kavuşturmak 

	
	Hedef
	5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrolü Kanunu ve İç Kontrol Yönetmeliği doğrultusunda iç kontrol sisteminin oluşturulurak etkin ve verimli bir şekilde işleyişini sürdürmek

	
	Faaliyet Açıklaması
	Birimlere resmi yazı ile ; 
Birim İç Kontrol Komisyonu,
Birim Risk Çalışma Grubu,
Birim web sayfalarını iç kontrol standartlarına göre düzenlemeleri istenmiştir.
SGDB’den sorumlu Rektör Yardımcısı başkanlığında İç Kontrol İzleme ve Yönlendirme Kurulu oluşturulması (İYK)
Birimlere ‘İç Kontrol Değerlendirme Anketi’nin yapılması,
İç Kontrol Sistemi standartlarının güncel olması için birimlerden;  teşkilat şeması, misyon, vizyon ve temel değerlerin oluşturulması varsa da gözden geçirilerek güncellenmesi ve birim web sayfalarında yayınlanması 




	
	Sorumlu Kişi/ Birim
	 SGDB Başkanı Hasan Hüseyin ÖZTÜRK, SGDB Personeli, Akademik Danışman Prof. Dr Niyazi KURNAZ

	
	Gerekli kaynaklar
	 EBYS (resmi yazışmalar için), Google drive ( Anket için) , nitelikli personel

	
	Riskler ve önlemler
	 İç kontrol sistemi değerlendirme anketinin zamanında doldurulmaması,
Anketi doldururken doğru ve tam bilgi verilmemesi sonucunda mevcut durumun doğru bir şekilde tespit edilememesi,
Birimlerden yapılması istenen işlemlerin yapılmaması veya eksik hatalı yapılması,
‘Günlüdür’ ibaresi yer alan görevlerde birimlere hatırlatma yapıldı, ek süre verildi. 

	
	Ölçütler ve Göstergeler
	 Hazırlanan rehber sayısı, raporların zamanında sunulma oranı.

	
	Planlama Tarihleri
	 01.01.2025-30.06.2025

	



UYGULAMA
	Yapılan faaliyetlerin kısa özeti
	Birimlerin İç Kontrol Değerlendirme Anketlerini tamamlaması,
İç Kontrol Sistemi Değerlendirme Anket sonuçlarına göre ‘İç Kontrol Sistemi İzleme Raporu hazırlanarak üst yönetime sunulmuştur.
İYK, 1. olağan toplantısı yapılarak iç kontrol sisteminin mevcut durumu üzerinde durulmuştur.
Birimler; teşkilat şeması, misyon, vizyon ve temel değerleri güncel olarak birim web sayfalarında yayınlamıştır.




	
	Uygulamada görevli kişiler/birimler
	 SGDB

	
	Paydaş katılımının belirtilmesi
	Birimler

	
	Kullanılan kanıtların (doküman, fotoğraf, rapor vb.) listesi
	Birim komisyonlarının oluşturulması ve web sayfasının güncellenmesi EBYS yazısı (Kanıt-5)
İç Kontrol Değerlendirme Anketi (EBYS yazısı) (Kanıt -6)
İYK Görevlendirme EBYS Yazısı (Kanıt-7)
İYK Toplantı Fotoğrafları (Kanıt-8)
İç Kontrol İzleme Raporu (Kanıt- 9)
Birimlerin misyon, vizyon, temel değerleri ile ilgili EBYS yazısı (Kanıt-10)


	
	Uygulama
Tarihi
	  01.01.2025-29.06.2025

	
	Karşılaşılan sorunlar ve kısa açıklamalar
	Birimlere yazılan resmi yazıda belirtilen sürelere uyulmaması
Ankete katılmayan birimler tespit edilerek anketin yanıtlanması istenmiştir.

	



KONTROL
	Kontrol faaliyetlerinin açıklaması

	Birimlere verilen sürenin sonunda; yapılması istenen iş ve işlemlerin yapılıp yapılmadığının kontrolü

	
	Kontrolü yapan kişi/birim
	SGDB sorumlu personel

	
	Ölçüm ve değerlendirme sonuçları
	Belirtilen sürelere riayet edilip edilmediği, Anket sonuçları,
Raporun zamanında yayınlanması
İYK olağan toplantısının zamanında yapılması

	
	Eksiklikler ve tespit edilen problemler
	Raporlama süreçlerinde teknik destek ihtiyacı ve birimlerin konuyu yanlış anlamaları ve formları yanlış doldurmaları

	
	Geri bildirim ve öneriler
	İhtiyaç duyulması halinde birimler, konu ile ilgili Başkanlığımızdan eğitim, bilgilendirme toplantısı talep edebilir.İmkanlar dahilinde bu taleplere cevap verilecektir.

	
	Kontrol tarihleri

	    01/01/2025 – 30/09/2025


	

ÖNLEM-
İYİLEŞTRİME
	Önlem ve iyileştirme faaliyetleri
	 Birimlerden talep edilmesi halinde danışmanlık hizmetinin sağlanması,
Gerekli hallerde ‘GÜNLÜDÜR’ etiketli Ebys yazıları için süre bitimine yakın hatırlatma yapılması, 
Rehber, taslak gibi uygulumaların yaygınlaştırılması,

	
	Sorumlu kişi/birim
	SGDB

	
	Uygulanacak yöntemler ve kaynaklar
	Telefon, e-posta veya yüzyüze danışmanlık hizmeti verilebilmesi,

	
	Önlem için belirlenen zaman çizelgesi
	 İYK yılda 2 kez toplanması,
Anketin gerekliği görüldüğü tarihlerde tekraralanarak sonuçlarının rapor halinde izlenmesi,

	
	Önlem sonuçlarının takibi
	Başkanlığımız tarafından hazırlanan raporların, yapılması gereken toplantıların yasal süreleri içinde gerçekleştirilmesi

	
	Önlem döneminde elde edilen kazanımlar
	Başkanlığımız koordinasyonundaki iş ve işlemlerin belirlenen yasal süreler içinde gerçekleştirilmesi

	
	Önlem periyodu
	Yürütülen faaliyetlerde herhangi bir aksama yaşanmadı yasal süreler içinde iş ve işlemler yapıldı.

	NOT: Kanıtlara ait form, fotoğraf, resmi yazı vb. belgeleri ek olarak iletmeniz gerekmektedir.


	Gönderen Birim Yöneticisi
	Gönderim Tarihi
	Teslim Edilen

	Hasan Hüseyin ÖZTÜRK

	01.10.2025
	Kalite Koordinatörlüğü
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	LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE ÖLÇÜTÜ PUKÖ TEMELLİ EYLEM PLANI-3
	Revizyon Tarihi / No
	
	

	
	
	Sayfa
	1/2

	Tanımlama

	Birim
	Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı

	Amaç ve Hedef Rehberi
	Başkanlığımız görev alanına giren mevzuat değişikliklerini takip ederek iş ve işlemleri güncel mevzuata göre yürütmeyi sağlamak

	Ölçüt Rehberi
	Birim İç Değerlendirme Raporu Hazırlama Rehberi 

	Ölçüt
	A.1 Liderlik ve Kalite 

	Konu
	Mevzuat değişikliklerini takip etmek

	İlgili Kontrol Faaliyeti ve Paydaş Katılımı
	Kamu Ön Mali Kontrol Yönetmeliği
Kamu İç Kontrol Yönetmeliği
Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Ön Mali Kontrole Tabi Mali İşlemlere İlişkin Usul ve Esaslar
Harcama Birimleri, , Senato Kurulu, üst yönetim, Hazine ve Maliye Bakanlığı



	İyileştirme Periyodu
	05/03/2025 – 30/06/2025

	PUKO DÖNGÜSÜ

	






PLANLAMA
	Amaç
	 İş ve işlemlerin tabi olduğu mevzuatın güncel olması

	
	Hedef
	05.03.2025 tarihinde Resmi Gazete yayımlanan Kamu İç Kontrol Yönetmeliği ve Kamu Ön Mali Kontrol Yönetmeliğine uygun olarak güncel usul ve esaslar belirlemek ve birimlere duyurmak

	
	Faaliyet Açıklaması
	Güncellenen yönetmelikler incelenerek Üniversitemiz için ‘Ön Mali Kontrole Tabi Mali İşlemlere İlişkin Usul ve Esaslar’ hazırlanması
Hazırlanan usul ve esasların Senatoya sunularak üst yönetimin onayı alınması

	
	Sorumlu Kişi/ Birim
	 SGDB, üst yönetim

	
	Gerekli kaynaklar
	Nitelikli personel, EBYS

	
	Riskler ve önlemler
	Hazırlanan usul ve esasların ihtiyaçlara cevap verme konusunda eksik kalması,
Güncellenen mevzuattan personelin bilgisi olmaması,
Önlem olarak; 
güncellenen mevzuat yazılı olarak personele duyurulmalı,
İç ve dış paydaşların bilgisi olması için SGDB web sayfasında paylaşılması


	
	Ölçütler ve Göstergeler
	Mali karar ve işlemlerde güncel mevzuata göre işlem yapılması (özellikle parasal sınırlar)

	
	Planlama Tarihleri
	 05.03.2025 

	



UYGULAMA
	Yapılan faaliyetlerin kısa özeti
	Hazine ve Mali Bakanlığı tarafından yayımlanan Yönetmelikler incelenerek Üniversitemize uygun bir usul ve esas hazırlandı, Senatoda görüşülerek üst yöenetiminin onayı alındı.
Ön mali kontrole tabi olan iş ve işlemler yeni mevzuata göre yapılması için SGDB personeli ile toplantı yapılarak personelin bilgilendirilmesi sağlandı.
Hazırlanan usul ve esaslar Harcama birimlerine EBYS üzerinden yazı ile duyuruldu
SGDB web sitesinde duyuru olarak yayınlanarak kamuoyunun da bilgisine sunuldu.


	
	Uygulamada görevli kişiler/birimler
	SGDB, üst yönetim, harcama birimleri

	
	Paydaş katılımının belirtilmesi
	Harcama birimleri, Hazine ve Maliye Bakanlığı,

	
	Kullanılan kanıtların (doküman, fotoğraf, rapor vb.) listesi
	KDPÜ Ön Mali Kontrole Tabi İşlemlere İlişkin Usul ve Esaslar (Kanıt-11)


	
	Uygulama
Tarihi
	 Nisan 2025

	
	Karşılaşılan sorunlar ve kısa açıklamalar
	KDPÜ Ön Mali Kontrole Tabi İşlemlere İlişkin Usul ve Esaslar’ın personel tarafından okunmaması


	



KONTROL
	Kontrol faaliyetlerinin açıklaması

	Ön mali kontrole gelen evrakların güncel mevzuata göre yapılıp yapılmadığının kontrolü

	
	Kontrolü yapan kişi/birim
	SGDB 

	
	Ölçüm ve değerlendirme sonuçları
	Harcama birimlerinin belirlenen parasal sınırlara uygun olarak ön mali kontrol işlemlerine uygun davranması, SGDB’nin yasal sürelere uyması,

	
	Eksiklikler ve tespit edilen problemler
	Hazırlanan usul ve esasların birimlere yazılı olarak duyurulmasına rağmen dikkate alınmaması 

	
	Geri bildirim ve öneriler
	İhtiyaç duyulması halinde birimler, konu ile ilgili Başkanlığımızdan eğitim, bilgilendirme toplantısı talep edebilir.İmkanlar dahilinde bu taleplere cevap verilecektir.

	
	Kontrol tarihleri

	15/05/2025 – 30/06/2025


	

ÖNLEM-
İYİLEŞTRİME
	Önlem ve iyileştirme faaliyetleri
	 Birimlerden talep edilmesi halinde danışmanlık hizmetinin sağlanması,
SGDB personelinin güncellenen mevzuatla ilgili bilgilendirilmesi,
Eksik ve hatalı işlemlerde Harcama birimleri sorunlu SGDB personeli tarafından uyarılması, 
Ön mali kontrole uygun olmayan ancak Harcama birimi tarafından buna uyulmayan iş ve işlemlerin üst yönetime raporlanması

	
	Sorumlu kişi/birim
	SGDB

	
	Uygulanacak yöntemler ve kaynaklar
	Telefon, e-posta veya yüzyüze danışmanlık hizmeti verilebilmesi,

	
	Önlem için belirlenen zaman çizelgesi
	 30/06/2025-31.12.2025


	
	Önlem sonuçlarının takibi
	Ön mali kontrole sunulan her işlem sorumlu personel tarafından takip edilir.

	
	Önlem döneminde elde edilen kazanımlar
	İhalelerin, ödemelerin ön mali kontrol mevzuatına uygun olarak gerçekleştirilmesi ile birlikte kaynakların etkin ve verimli kullanımının sağlanması

	
	Önlem periyodu
	Yürütülen faaliyetlerde herhangi bir aksama yaşanmadı yasal süreler içinde iş ve işlemler yapıldı.

	NOT: Kanıtlara ait form, fotoğraf, resmi yazı vb. belgeleri ek olarak iletmeniz gerekmektedir.


	Gönderen Birim Yöneticisi
	Gönderim Tarihi
	Teslim Edilen

	Hasan Hüseyin ÖZTÜRK

	01.10.2025
	Kalite Koordinatörlüğü




















B. TOPLUMSAL KATKI 
B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi
Başkanlığımız, toplumsal katkı faaliyetlerini üniversitenin stratejik planı, kalite güvence sistemi ve paydaş beklentileri doğrultusunda tasarlamakta, uygulamaya almakta ve düzenli olarak değerlendirmektedir. Uygulamaya alınan faaliyetler düzenli aralıklarla izlenmekte ve performans göstergeleri üzerinden değerlendirilmektedir. Bu süreçlerde şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkeleri gözetilmekte, ilgili çıktılar yıllık faaliyet raporlarına ve kurumsal izleme raporlarına yansıtılmaktadır.
D.1.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi
Başkanlığımız, Üniversitenin toplumsal katkı faaliyetlerinin etkin ve sürdürülebilir bir şekilde yürütülmesi için gerekli süreçleri planlamakta, koordine etmekte ve izlemektedir. Bu kapsamda:
D.1.2. Kaynaklar
Toplumsal katkı faaliyetlerinin sürdürülebilirliği için gerekli mali, beşeri ve fiziki kaynakların planlanmasını ve etkin kullanımını sağlamaktadır. Bu kapsamda:
· Üniversitenin toplumsal katkı stratejisi ve hedefleri doğrultusunda bütçe planlaması yapılmaktadır.
· Harcama birimlerine yönelik eğitimler, bilgilendirme toplantıları vs. düzenlenmektedir.
· Kaynakların etkin, şeffaf ve hesap verebilir biçimde kullanılmasını sağlamak üzere mali süreçler ve kontrol mekanizmaları işletilmektedir.
· Kaynakların kullanımına ilişkin bilgiler düzenli olarak faaliyet raporlarında ve diğer mali raporlarda paylaşılmaktadır.

Birimin Geliştirilmeye Açık Yönleri
Raporlamaların tam, doğru, güvenilir ve şeffaf bir şekilde hazırlanmasını sağlayacak ortak bir bilgi yönetim sistemi oluşturulabilir.
Birimlerde yaşanan aksaklıklara yönelik danışmanlık faaliyetleri daha aktif hale getirilebilir.
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	KALİTE KOORDİNATÖRLÜĞÜ FORMLARI
	Doküman Kodu
	

	
	
	İlk Yayın Tarihi
	

	
	TOPLUMSAL KATKI ÖLÇÜTÜ PUKÖ TEMELLİ EYLEM PLANI
	Revizyon Tarihi / No
	
	

	
	
	Sayfa
	1/2

	Tanımlama

	Birim
	Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı

	Amaç ve Hedef Rehberi
	Raporlamalar aracılığıyla mali yönetimde şeffaflığı sağlamak ve Başkanlığımız koordinatörlüğünde İç Kontrol Sistemini  etkin bir işleyişe kavuşturmak

	Ölçüt Rehberi
	Birim İç Değerlendirme Raporu Hazırlama Rehberi

	Ölçüt
	  D.1.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi – D.2.1. Toplumsal Katkı Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi

	Konu
	 Üniversitemizin sahip olduğu mali kaynakları 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrolü Kanunu doğrultusunda etkili ve verimli kullanarak şeffaf bi mali yönetimi benimsenmesi bunun yanında İç kontrol sisteminin etkin bir işleyişe kavuşturulması

	İlgili Kontrol Faaliyeti ve Paydaş Katılımı
	 Faaliyet Raporu Hazırlanması, Performans Programının Hazırlanması 
 Kurum bütçemizin ilk 6 aylık uygulama sonuçlarının ve ikinci 6 aylık bütçe tahminlerinin ve değerlendirmelerinin yer aldığı Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporunun hazırlanması,
 İç kontrol sistemi eğitimlerinin yapılması
 Tüm birimler, Hazine ve Maliye Bakanlığı, diğer üniversiteler

	İyileştirme Periyodu
	2025–2026 Güz ve Bahar dönemi

	PUKO DÖNGÜSÜ

	






PLANLAMA
	Amaç
	  Şeffaflık ve hesap verebilirliği sağlamak,İç kontrol Sistemi konusunda diğer birimlere rehber olmak

	
	Hedef
	  Mali yıl içerisinde bütçe uygulamalarını, gerçekleşmelerini  rapor haline getirerek iç ve dış paydaşlara sunmak,
İç kontrol Sistemi farkındalık eğitimleri düzenlemek


	
	Faaliyet Açıklaması
	  Faaliyet Raporu, Performans Programı, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu için elektronik ortamda verilerin toplanması
 İç kontrol Sistemi farkındalık eğitimleri için planlama yapılması,
Bilgilendirme toplantıları planlanması 

	
	Sorumlu Kişi/ Birim
	 SGDB sorumlu personel, İç Kontrol Akademik Danışmanı Prof. Dr. Niyazi KURNAZ 

	
	Gerekli kaynaklar
	 e-bütçe, EBYS, toplantı için toplantı salonları, insan kaynağı.

	
	Riskler ve önlemler
	 Raporların yasal süreler içinde hazırlanamaması,Önlem; yasal süreler içinde tam ve doğru bir şekilde raporun hazırlanmasını sağlamak
Raporda hatalı verilerin yer alması nedeniyle olacak itibar kaybı,Önlem olarak; Raporu hazırlayan kişi dışında sorumlu amirin raporu kontrol etmesi
İç kontrol sistemi eğitim ve toplantılarına katılımın az olması,Önlem olarak; eğitim ve toplantı öncesinde ilgili personellere duyuru yapılması
İç kontrol sisteminin sahiplenilmemesi, Önlem olarak; üst yönetimin iç kontrol sistemini sahiplenerek personeli teşvik etmesi



	
	Ölçütler ve Göstergeler
	 Raporların zamanında yayınlanması,
 İç kontrol sistemi gerçekleştirilen eğitim sayısı
 İç kontrol Sistemi eğitimlerine katılım sayısı
 Eğitime katılan personele yapılan anketler

	
	Planlama Tarihleri
	 01.01.2025/30.06.2025

	



UYGULAMA
	Yapılan faaliyetlerin kısa özeti
	 Faaliyet Raporunun, Performans Programının, Kurumsal Mali Durum Beklentiler raporunun hazırlanması
İç kontrol sistemi eğitimleri için sunum hazırlanması
İlgili birimlere gidilrek yüzyüze eğitimler toplantılar düzenlenmesi
Toplantı tutanaklarının hazırlanması 

	
	Uygulamada görevli kişiler/birimler
	 SGDB personeli ve Akademik Danışman Prof. Dr. Niyazi KURNAZ

	
	Paydaş katılımının belirtilmesi
	  Birimler

	
	Kullanılan kanıtların (doküman, fotoğraf, rapor vb.) listesi
	 2024 İdare Faaliyet Raporu,2025 Performans Programı, 2025 Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu (Kanıt-12)
İç Kontrol Sistemi SGDB Toplantı Tutanağı (Kanıt-13)

Birimlere yapılan iç kontrol sistemi eğitim tutanakları,eğitim sonrasında yapılan anket örneği, 

	
	Uygulama
Tarihi
	   01.01.2025-29.08.2025

	
	Karşılaşılan sorunlar ve kısa açıklamalar
	 Raporlamalar için talep edilen verilere zamanında ulaşılamaması   
Birimlerde yapılan eğitimlere yetersiz sayıda katılım 

	



KONTROL
	Kontrol faaliyetlerinin açıklaması

	 Eğitim, toplantı düzenlenmesi planlanan birimlere telefon aracılığıyla bilgi verilmesi 

	
	Kontrolü yapan kişi/birim
	 SGDB personeli

	
	Ölçüm ve değerlendirme sonuçları
	 Raporların web sayfasında kamuoyuna duyurulması
İç kontrol sistemi eğitimlerine katılan personeller, 

	
	Eksiklikler ve tespit edilen problemler
	 Eğitim, bilgilendirme vs. ihtiyacı olan birimlerin Başkanlığımıza herhangi bir talepte bulunmaması

	
	Geri bildirim ve öneriler
	 Raporlamaların zamanında hazırlanarak aksamalara neden olunmaması için sürelere uyulması,Eğitim yapılması plananlan birimlere bu takvimin önceden duyurulması


	
	Kontrol tarihleri

	   01/01/2025 – 30/06/2025


	

ÖNLEM-
İYİLEŞTRİME
	Önlem ve iyileştirme faaliyetleri
	 Raporlamalarda birimlerden talep edilecek veri varsa sürelerin göz önünde bulundurularak resmi yazı ile talep edilmesi 
İhtiyaç duyulan eğitim bilgilendirme toplantılarının Başkanlığımızdan talep edilmesi

	
	Sorumlu kişi/birim
	 SGDB  Personeli ve ilgili birimler

	
	Uygulanacak yöntemler ve kaynaklar
	  Raporlamalar için talep edilen verilerin EBYS üzerinden veya mail aracılığı ile alınması,

	
	Önlem için belirlenen zaman çizelgesi
	 31.12.2026

	
	Önlem sonuçlarının takibi
	 Birimlere gönderilen veri taleplerine zamanında cevap alınması
   

	
	Önlem döneminde elde edilen kazanımlar
	 Raporların yasal süresi içinde yayınlanması

	
	Önlem periyodu
	 Etkinliklerde bir aksaklık yaşanmadı.

	NOT: Kanıtlara ait form, fotoğraf, resmi yazı vb. belgeleri ek olarak iletmeniz gerekmektedir.



	Gönderen Birim Yöneticisi
	Gönderim Tarihi
	Teslim Edilen

	Hasan Hüseyin ÖZTÜRK

	01.10.2025
	Kalite Koordinatörlüğü











	No
	Bahar Dönemi – Gerçekleşen Faaliyet
	Gerçekleşme Tarihi
	Güz Dönemi – Planlanan Faaliyet
	Planlanan Tarih
	Sorumlu Kişi/Birim
	Kanıt 
	Gönderim Tarihi 

	1
	Birim Faaliyet Raporu Hazırlama Rehberi 
	20.01.2025
	Birim Faaliyet Raporu Taslağı oluşturmak
	01.01.2025
	SGDB,Tüm Birimler
	Kanıt-1

	01.10.2025

	2
	2025 Yılı Performans Programı 
	Ocak 2025
	2025 Yılı Performans Programı hazırlamak
	Eylül 2024
	SGDB
	Kanıt-2

	01.10.2025

	3
	2024 yılı İdare Faaliyet Raporu 

	28.02.2025
	2024 yılı İdare Faaliyet Raporu hazırlamak
	01.01.2025
	SGDB
	Kanıt-3
	01.10.2025

	4
	2024 yılı Birim Faaliyet Raporu 
	20.01.2025
	2024 yılı Birim Faaliyet Raporu hazırlamak
	01.01.2025
	SGDB
	Kanıt-4
	01.10.2025

	5
	Birim komisyonlarının oluşturulması ve web sayfasının güncellenmesi EBYS yazısı
	22.05.2025
	Birim komisyonlarının oluşturulması ve web sayfasının güncellenmesi 
	15.05.2025
	Tüm Birimler
	Kanıt-5
	01.10.2025

	6
	İç Kontrol Sistemi Değerlendirme Anketi
	20.06.2025
	İç Kontrol Sistemi Değerlendirme Anketi
	03.06.2025
	Tüm Birimler 
	Kanıt-6
	01.10.2025

	7
	İYK Görevlendirme EBYS Yazısı
	01.04.2025
	Üniversite İYK oluşturma
	30.05.2025
	İYK,üst Yönetim
	Kanıt-7
	01.10.2025

	8
	İYK Toplantısı

	02.07.2025
	İYK Toplantısı
	20.06.2025
	İYK
	Kanıt-8
	01.10.2025

	
	İç Kontrol İzleme Raporu 

	20.06.2025
	İç Kontrol Sisteminin Mevcut Durumunun tespiti
	07.05.2025
	SGDB
	Kanıt-9
	01.10.2025

	
	Birimlerin misyon, vizyon, temel değerleri ile ilgili EBYS yazısı
	18.07.2025
	Birimlerin misyon, vizyon, temel değerleri güncellemesi
	29.08.2025
	Tüm Birimler
	Kanıt-10
	01.10.2025

	
	KDPÜ Ön Mali Kontrole Tabi İşlemlere İlişkin Usul ve Esaslar 

	25.04.2025
	Mevzuatı güncellemek
	05.03.2025
	Tüm Birimler
	Kanıt-11
	01.10.2025

	
	2025 Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu 
	Temmuz 2025
	2025 Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporunu hazırlamak
	01.01.2025
	SGDB
	Kanıt-12

	01.10.2025

	
	İç Kontrol Sistemi Bilgilendirme ve Planlama Toplantısı
	07.05.2025
	İç Kontrol Uygulama ve İyileştirme
	01.04.2025
	Prof. Dr. Niyazi KURNAZ SGDB İç Kontrol Üyeleri
	Kanıt-13
	01.10.2025

	1
	SGDB Genel Durum Değerlendirme ve Mevzuat Bilgilendirme Toplantısı
	26.02.2025
	SGDB Genel Durum Gözden Geçirme ve Mevzuat Güncelleme Toplantısı
	01.02.2025
	SGDB ve SGDB Personeli
	Kanıt- 14 (Ek-1)
	01.10.2025

	2
	SGDB Genel Durum Değerlendirme ve Mevzuat Bilgilendirme Toplantısı
	08.05.2025
	SGDB Genel Durum Gözden Geçirme ve Mevzuat Güncelleme Toplantısı
	01.04.2025
	SGDB Daire Başkanı Hasan Hüseyin ÖZTÜRK ve SGDB Personeli
	Kanıt-14 (Ek-2)
	01.10.2025

	4
	İç Kontrol Farkındalık Eğitimi
	14.05.2025
	İç Kontrol Uygulama Eğitimi
	01.04.2025
	Prof. Dr. Niyazi KURNAZ-
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İdari Personeli
	Kanıt-14 (Ek-3)
	01.10.2025

	5
	Etik Farkındalık Eğitimi
	14.05.2025
	Etik İlkeler Uygulama ve Değerlendirme Eğitimi
	01.04.2025
	Prof. Dr. Niyazi KURNAZ-
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İdari Personeli
	Kanıt-14 (Ek-4)
	01.10.2025

	6
	İç Kontrol Farkındalık Eğitimi
	15.05.2025
	İç Kontrol Uygulama Eğitimi
	01.04.2025
	Prof. Dr. Niyazi KURNAZ-
Lisansüstü Eğitim Enstitüsü İdari Personeli
	Kanıt-14 (Ek-5)
	01.10.2025

	7
	İç Kontrol Farkındalık Eğitimi
	28.05.2025
	İç Kontrol Uygulama Eğitimi
	01.05.2025
	Prof. Dr. Niyazi KURNAZ-
Altıntaş Meslek Yüksekokulu İdari Personeli
	Kanıt-14 (Ek-6)
	01.10.2025

	8
	İç Kontrol Farkındalık Eğitimi
	02.06.2025
	İç Kontrol Uygulama Eğitimi
	01.05.2025
	Prof. Dr. Niyazi KURNAZ-
Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı İdari Personeli
	Kanıt-14 (Ek-7)
	01.10.2025

	9
	İç Kontrol Farkındalık Eğitimi
	18.06.2025
	İç Kontrol Uygulama Eğitimi
	15.05.2025
	Prof. Dr. Niyazi KURNAZ-
İlahiyat Fakültesi İdari Personeli
	Kanıt-14 (Ek-8)
	01.10.2025

	10
	İç Kontrol Farkındalık Eğitimi
	19.06.2025
	İç Kontrol Uygulama Eğitimi
	15.05.2025
	Prof. Dr. Niyazi KURNAZ-
Personel Daire Başkanlığı İdari Personeli
	Kanıt-14 (Ek-9)
	01.10.2025

	11
	İç Kontrol Farkındalık Eğitimi
	01.07.2025
	İç Kontrol Uygulama Eğitimi
	01.06.2025
	Dr. Öğr. Üyesi Sevcan FIRIN
	Kanıt 14(Ek-10)
	01.10.2025

	12
	İç Kontrol İzleme ve Yönlendirme Kurulu Toplantısı
	02.07.2025
	İç Kontrol İzleme ve Değerlendirme Toplantısı
	01.06.2025
	Prof. Dr. Niyazi KURNAZ- 
Kurul Üyeleri
	Kanıt-14 (Ek-11)
	01.10.2025
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