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SUNUS

Universiteler,  iilkelerin  ¢agdashk
yarigindaki temel unsurlardan olup dinamik ve
evrensel diisiince yapilariyla toplumu ¢ok kisa
zamanda etkileyebilen ve topluma yon verebilen
kurumlardir.  Universiteler, sadece egitim-
ogretim kurumlar1 olmayip ayni1 zamanda bilim
ve teknoloji iireten, bulundugu yorenin ve
iilkenin, sosyoekonomik yonden gelisimine
onclilik eden ve iiniversite-sanayi, iiniversite-
toplum is birligi ¢ercevesinde bulunduklar

yoreye bilyiik kazanimlar saglayan kurumlardir.

Yatirim, planlama, ¢alisma ekonomisi,

kalkinma, tip, bilim, teknoloji gibi bir¢ok alanda

gelistirici ve yol gdsterici bir role biiriinen Dumlupiar Universitesi; ¢agdaslasma ve inovasyon
parolasi ile yoluna devam etmektedir. Tiim bu gelismeler 15181 altinda degerli 6grencilerimize

beseri anlamda, ulusal ve uluslararasi alanda istthdama katki saglayacak bir alt yap1 saglamaya

devam etmekteyiz.

Universitemiz 2014 Y1l Faaliyet Raporu ile Kamu kaynaklarinin ekonomik, etkili ve
verimli kullanilmasi adina; durmadan yolumuza devam ederek tiim paydaslarimiza stirekli

gelisen, seffaf ve hesap verebilen bir kurum oldugumuzu géstermenin gururunu tiim personelim

ile birlikte yasamaktayim.

Saygilarimla.

Prof. Dr. Ahmet KARAASLAN

Rektor



|. GENEL BILGILER

A) MISYON VE VIZYON

DUMLUPINAR UNIVERSITESI MiSYONU:

Cagdas egitim — ogretim ilkeleri 1518inda, basta degerli 6grencilerimiz olmak iizere tiim
paydaslarimiza hizmet etmek, ogrencilerimizi ¢agin gerektirdigi bilgi ve manevi davranis
kaliplariile en iyi sekilde techiz etmek, ge¢misten ve ¢cevreden bize intikal eden bilimsel, kiiltiirel
ve sosyal mirasa sahip ¢ikarak,; iilkesel, bolgesel ve kiiresel ¢apta bilim, kiiltiir ve deger
mirasina katki saglamak ve hizmet etmektir.

DUMLUPINAR UNIVERSITESI ViZYONU:

Vizyonumuz, kiiresel ¢apta bilgi ve hizmet tireten, yetistirdigi nitelikli ogrenci ve
sundugu kaliteli hizmetlerle topluma katki saglayan; o6grencisi, personeli, Kiitahya halki ve
sanayicisi ile biitiinlesmis, mensubu olmaktan gurur duyulan bir tiniversite olmaktir.

B) YETKI, GOREV VE SORUMLULUK

1. UNIVERSITENIN GOREVLERI

A) Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal ¢esitli
diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

B) Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarmi rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insangiicii yetistirmek,

C) Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,

D) Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun o6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

E) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarmi, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle 0gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonu¢landirarak diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek,



F) Egitim - 6gretim ve seferberligi i¢inde, 6rgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
iistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

G) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici onerilerde bulunmak,

H) Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

I) Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarmi gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alisttrmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

2. UNIVERSITE ORGANLARININ GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

2.1.REKTOR

A) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarmin kararlarmi
uygulamak, tiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve
iiniversiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

B) Her egitim - 6gretim yili sonunda ve gerektiginde tiniversitenin egitim dgretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarast Kurula bilgi vermek,

C) Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaclarini, bagl birimlerinin
ve Universite yonetim kurulu ile senatonun gorlis ve Onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

D) Gerekli gordiigii hallerde {iniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

E) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

F) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagl birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, o6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiriitilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.



2.2.SENATO
A) Universitenin egitim - &gretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

B) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarin1 hazirlamak veya
goris bildirmek,

C) Rektoriin onaymndan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan
iiniversite veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

D) Universitenin yillik egitim - dgretim programimi ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

E) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki onerilerini karara baglamak,

F) Fakiilte kurullart ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar inceleyerek karara baglamak,

G) Universite ydnetim kuruluna iiye segmek,

H) 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

2.3.YONETIM KURULU

A) Yiiksekogretim iist kuruluglart ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

B) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi
onerileri ile birlikte rektorliige, vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,

C) Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,
D) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarimin kararlarina yapilacak itirazlari

inceleyerek kesin karara baglamak,
E) 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmaktir.



C) IDAREYE ILiSKIN BILGILER
1. TARIHCE

Daha 6énce Anadolu Universitesi’ne bagl olarak faaliyetini siirdiiren Kiitahya Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi ve Kiitahya Meslek Yiiksekokulu {iniversitemizin cekirdek yapisini
olusturmustur.

Kiitahya Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi; Eskisehir iktisadi ve Ticari Ilimler
Akademisi’ne bagl olarak 12 Ekim 1974 tarihinde Kiitahya Y6netim Bilimleri Yiiksekokulu
adr altinda kurulmus ve 4 Aralik 1974 tarihinde egitim — 6gretim faaliyetine baglamistir ve 15
Subat 1979 tarihinde Akademi tarafindan Kiitahya Yonetim Bilimleri Fakiiltesi’ne
donistirilmiistiir. 20 Temmuz 1982 tarih ve 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile
Kiitahya Idari Bilimler Yiiksekokulu ad1 altinda Anadolu Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi’ne baglanmistir. Ardindan 27 Haziran 1987 tarih ve 3389 sayili Kanuna eklenen bir
madde ile Anadolu Universitesi Kiitahya Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi haline getirilmistir.
Okul son olarak 3 Temmuz 1992 tarihinden itibaren Dumlupinar Universitesi'ne bagli Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi olarak egitim — 6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Kiitahya Meslek Yiiksekokulu; 1975 — 1976 egitim — 6gretim yilinda Milli Egitim Bakanlig:
YAY — KUR’a bagli olarak faaliyete gegmistir. 20 Temmuz 1982 tarihinde 41 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname ile Anadolu Universitesi’ne baglanmistir. 11 Temmuz 1992 tarihinden
itibaren 3837 sayili kanun ile Dumlupmar Universitesi’ne bagll olarak egitim — 6gretim
faaliyetini stirdiirmektedir.

Dumlupmar Universitesi 2013 — 2014 Egitim — Ogretim Y1l itibari ile toplam 11 fakiilte, 5
yiiksekokul, 16 Meslek Yiiksekokulu ve 4 Enstitii ile egitim — O&gretim faaliyetini
stirdiirmektedir.



YONETIM KURULU
iC DENETIM BiRiMi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi GENEL SEKRETER m
T Atatiirk ilkeleri ve Inkilap
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Fen —Edebiyat Fakiiltesi YRD. ot o
Dis Hekimligi Fakiiltesi Miihendislik Fakiiltesi
Simav Teknik Egitim Fak. Egitim Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi Simav Teknoloji Fakiiltesi
Mimarhk Fakiiltesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii Fen Bilimleri Enstitiisi

2. ORGUT YAPISI

idari ve Mali isler Daire Bagkanhg ] [ Bilgi islem Daire Baskanhig ] Enformatik Boliimii

Personel Daire Bagkanhg: ]— —[ Ogrenci isleri Daire Baskanhg ]

— M

Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi ]_ _[ Saghk Kiiltiir ve Spor Daire ]
Baskanh

Yabana Diller Boliimii

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg: Kiitiiphane ve Dokiiman. Daire
Baskanh@

— ()

Hukuk Miisavirligi Basin ve Halkla iliskiler ] [ Hastaneler Bas Miidiirliigii ]
Miisavirligi |

[ Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii ]

Egitim Bilimleri Enstitiisii Saglk Bilimleri Enstitiisii

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

imi ve Spor _

Yiiksekokuln Yabanci Diller Yiiksekokulu

Cevre Sorunlarim Arastirma ve
Uygulama Merkezi (CESAUM)

Avrupa Birligi Arastirma ve ]
Kiitahya Folklor Arastirma ve ]

Uygulama Merkezi (DAUM)

(it} vee el AR v ] [ Gelisim Stratejileri Arastirma ] [

Alternatif Enerji Kaynaklar:
Arastirma ve Uygulama Merkezi

Tavsanh Turizm Isletmeciligi v
Otelcilik Yiiksekokulu |

Uygulama Merkezi

1
Yabana Diller Ogretimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uygulama Merkezi Merkezi

Kiitahya Teknik Bilimler MYO Kiitahya Sosyal Bilimler MYO. Simav Meslek Yiiksekokulu |

DPU Siirekli Egitim Arastirma ve]

Uygulama Merkezi (DPUSEM) Tarih Arastirmalar1 Merkezi

Altintas Meslek Yiiksekokulu Hisarcik Meslek Yiiksekokulu

1
1 g : I DPU Saglik Hi i Egiti
N 4. q s ghk Hizmetleri Egitim
Emet Meslek Yiiksekokulu Gediz Meslek Yiiksekokulu Hizmetleri EXEITE SULHERIVE lnkllag LTI DPU Zoonozlar Uygulama ve Uygulama ve Arastirma Merkezi
Arastirma Merkezi .
I Arastirma Merkezi I
Saphane Meslek Yiiksekokul
Saphane Meslek Yitksekokulu Dumlupiar Meslek Yiiksekokulu Domani¢ Meslek Yiiksekokulu DPU fleri Teknolojiler Tasarim - I
Arastirma, Gelistirme ve DPU Fizik Tedavi ve Tiirk¢e Ogrtim Uygulama ve
Pazarlar Meslek Yiiksekokulu ra————— . . Uvaulama Merkezi Rehabilitasyon Egitim Arastirma Arastirma Merkezi
Aslanapa Meslek Yiiksekokulu Cavdarhisar Meslek Yiiksekokulu ve Uygulama Merkezi
Simav Saglik Hizmetleri M.Y. O. "
Uzaktan Egitim Uygulama ve Tamamlayicr Tip Uygulama ve
Arastirma Merkezi Arastirma Merkezi

)]



3. FiZiKi YAPI

Tablo 1: Fiziki Yapi Bilgileri

MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR m2

Sira No TOPLAM
1 Rektdrliik Binasi 14.690
2 Fen Edebiyat Fakiiltesi 34.697,12
3 Miihendislik Fakiiltesi 29.992.67
4 Kiitahya Iktisadi ve Idari Bilimler Fak. 30.356,03
5 Kiitahya Meslek Yiiksekokulu 19.099
6 Kiitahya Beden Egitimi Yiiksekokulu 22.554,1
7 Simav Teknik Egitim Fakiiltesi 13.815
8 Altintas Meslek Yiiksekokulu 1.782,84
9 Domani¢ Meslek Yiiksekokulu 3.560
10 Emet Meslek Yiiksekokulu 3.594,85
11 Gediz Meslek Yiiksekokulu 5.226,06
12 Hisarcik Meslek Yiiksekokulu 4.302
13 Saphane Meslek Yiiksekokulu 3.259,88
14 Tavsanli Meslek Yiiksekokulu 8.629
15 Pazarlar Meslek Yiiksekokulu 3.269
16 Merkezi kafeterya (Bedesten) 7.467,89
17 Kiitiiphane Binasi 17.836,22
18 Merk.Kampus Kapali Spor Salonu 5.451
19 Hastane Binasi 5.948
20 [kogretim Binasi 9.729,8
21 Yurt Binasi 12.606,26
22 Lojmanlar 5.042
23 Giizel Sanatlar Resim Atolyesi 290




24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

Termal Havuz

Fizik Tedavi Rehabilitasyon Uyg.Merkezi
Olimpik Yiizme Havuzu

Atolye Binasi (Hangar)

Glizel Sanatlar Fakiiltesi

Germiyan Kampiis Misafirhane!
Germiyan Kampiis Yemekhane
Atolye Binasi (Eski)

Makine Ikmal Binasi

Misafirhane binasi (mer. Kam.)

Tip Fak. Egitim Dekanlik

LI.B.F 4 Nolu ilave

Yabanci D.Y.O. (ihaleye ¢ikan kisim)
Yemekhane (Gsf)

Tip Wc

GENEL TOPLAM

THALESI YAPILAN VE INSAATINA BASLANAN
OLAN BINALAR

Tip Kafeterya
Tavsanlt Turizm Ve Otelcilik Y.O.
Kongre Kiiltiir Merkezi

GENEL TOPLAM

1.908
22.624
10.297
1.139
44.500
743
734
786
1.145
3.392
21.005
5.003
11.310
1.220
225

389.229,72

1500
6500
20900

28.900




4. OGRENCI YAPISI

Tablo 2: Ogrenim Tipi Bazinda Ogrenci Sayilan

ONLISANS:

LiSANS:

YUKSEK LiSANS:

DOKTORA:

GENEL TOPLAM

18.806

26.849

3.551

386

49.592

Tablo 3: Harcama Birimleri Bazinda Ogrenci Sayilar

Altintas Meslek Yiiksekokulu 518
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 1.160
Domani¢ Meslek Yiiksekokulu 525
Egitim Bilimleri Enstitiisii 460
Egitim Fakiiltesi 1.663
Emet Meslek Yiiksekokulu 963
Fen Bilimleri Enstitiisii 1.038
Fen Edebiyat Fakiiltesi 4.199
Gediz Meslek Yiiksekokulu 2.082
Gediz Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 273
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 913
Hisarcik Meslek Yiiksekokulu 914
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 9.858
Ilahiyat Fakiiltesi 371
Kiitahya Saghk Yiiksekokulu 1.441




Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 3.462
Kiitahya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 4.329
Miihendislik Fakiiltesi 4.734
Pazarlar Meslek Yiiksekokulu 214
Saghk Bilimleri Enstitiisii 225
Simav Meslek Yiiksekokulu 2.334
Simav Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 55
Simav Teknik Egitim Fakiiltesi 77
Simav Teknoloji Fakiiltesi 432
Sosyal Bilimler Enstitiisii 2.214
Saphane Meslek Yiiksekokulu 856
Tavsanh Meslek Yiiksekokulu 2.281
Tip Fakiiltesi 248
Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu 1.753
GENEL TOPLAM 49.592

Tablo 4: Ogrenci Kontenjanlar1 Onlisans/Lisans

Satir Etiketleri OSYM Kayit Yaptiran
tarafindan
yerlestirilen
Altintas Meslek Yiiksekokulu 227 182
Domani¢ Meslek Yiiksekokulu 274 199
Egitim Fakiiltesi 361 346
Emet Meslek Yiiksekokulu 504 393
Fen Edebiyat Fakiiltesi 868 825
Gediz Meslek Yiiksekokulu 835 623
Gediz Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 120 112
Hisarcik Meslek Yiiksekokulu 428 307

10



Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2203 2111
Ilahiyat Fakiiltesi 185 178
Kiitahya Saghk Yiiksekokulu 307 301
Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1128 879
Kiitahya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1403 1172
Miihendislik Fakiiltesi 758 737
Pazarlar Meslek Yiiksekokulu 113 91
Simav Meslek Yiiksekokulu 891 711
Simav Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 30 26
Simav Teknoloji Fakiiltesi 175 162
Saphane Meslek Yiiksekokulu 407 290
Tavsanh Meslek Yiiksekokulu 692 570
Tip Fakiiltesi 53 53
Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu 403 363
GENEL TOPLAM 12365 10631
Tablo 5: Yabanci1 Uyruklu Ogrenci Sayilari
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 18
Antrendrliik Egitimi 4
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 8
Rekreasyon 2
Spor Yoneticiligi 4
Egitim Fakiiltesi 55
Fen Bilgisi Ogretmenligi 5
Ilk6gretim Matematik Ogretmenligi 7
Okul Oncesi Ogretmenligi 9
Okul Oncesi Ogretmenligi(I0) 4
Simif Ogretmenligi 9

11



Tiirkge Ogretmenligi 11

Arkeoloji 8

Biyokimya 6

Ingiliz Dili ve Edebiyat1 21

Kimya 2

Sosyoloji 3

Tarih 7

Tiirk Dili ve Edebiyati 7

Giizel Sanatlar Fakiiltesi 4

Gorsel Iletisim Tasarim 1

Ekonometri 10

iktisat 32

Isletme 27

Kamu Yonetimi 32
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Maliye 26

Siyaset Bilimi ve Uluslararas: iliskiler 34

Uluslarasi Ticaret ve Finansman 10

[lahiyat Fakiiltesi 7

ilahiyat (i0) (25152) 3

Ebelik 6

Hemsirelik 8

Bankacilik ve Sigortaciik(50451) 2

Dis Ticaret 1

Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari 2

Turizm Ve Otel isletmeciligi 1

Miihendislik Fakultesi 111

Bilgisayar Miihendisligi(i0) 9

Elektrik-Elektronik Miihendisligi(i0) 10

Endiistri Miihendisligi(i0) 4
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insaat Miihendisligi(i0) 2

Maden Miihendisligi 13

Makine Miihendisligi(iO) 4

Simav Teknoloji Fakiiltesi 7

Elektrik-Elektronik Miihendisligi(i.0.) 2

Saphane Meslek Yiiksekokulu 1

Tip Fakiiltesi 21

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

Bankacilik ve Finans(i0) 6

Muhasebe(i0) 3

Sigortacihk ve Risk Yonetimi(iO) 3
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Grafik 1: Ogrenim Tipi Bazinda Ogrenci Durumu

OGRENIM TiPi

YUKSEK LiSANS DOKTORA

ONLISANS

LIiSANS

Tablo 6: Mezun Ogrencilerin Akademik Birimlere Gére Dagilimi

FAKULTE/ ENSTITU/ Y.O./ M.Y.O. MEZUN OGRENCI
SAYISI
Altintas Meslek Yiiksekokulu 173
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 243
Bilecik iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1
Domani¢ Meslek Yiiksekokulu 187
Egitim Bilimleri Enstitiisii 19
Egitim Fakiiltesi 481
Emet Meslek Yiiksekokulu 388
Fen Bilimleri Enstitiisii 60
Fen Edebiyat Fakiiltesi 822
Formasyon 264
Gediz Meslek Yiiksekokulu 800
Gediz Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 96
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 179
Hisarcik Meslek Yiiksekokulu 481
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1.776
Kiitahya Saghk Yiiksekokulu 279
Kiitahya Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 778
Kiitahya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 685
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Miihendislik Fakiiltesi 682

Pazarlar Meslek Yiiksekokulu 75
Saghk Bilimleri Enstitiisii 26
Simav Meslek Yiiksekokulu 610
Simav Teknik Egitim Fakiiltesi 29
Sosyal Bilimler Enstitiisii 109
Saphane Meslek Yiiksekokulu 356
Tavsanh Meslek Yiiksekokulu 522
Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu 260
GENEL TOPLAM 10.381

5. INSAN KAYNAKLARI

31.12.2014 tarihi itibariyle Universitemizde 1191 Akademik Personel, 784 idari Personel ve 1
sozlesmeli (4/B), 56 sozlesmeli (4/C) personel, 11 Yabanci uyruklu personel olmak iizere toplam 2043
personel gorev yapmaktadir.

Tablo 7: Dumlupinar Universitesi Toplam Personel Dagilimi

STATU ISTIHDAM TURU TOPLAM
AKADEMIK PERSONEL
KADROLU 1191

AKD. KISMi SUR. PERS. KADROLU  —oeeeeeeee
YABANCI UYRUKLU OGRETIM UYESI SOZLESMELI 11
IDARI PERSONEL KADROLU 784
IDARI PERSONEL 4/B SOZLESMELI 1
iDARI PERSONEL 4/C SOZLESMELI 56

TOPLAM PERSONEL 2043
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Tablo 8: Dumlupmar Universitesi Idari Personel Dokiimii

GOREVE BASLAYAN iDARi PERSONEL SAYISI

Aciktan Atanan Personel Sayisi 15

---------- 632 Sayili KHK. nin 1.Mad. Geregi 4/b
Sozlesmeli Statiisiinden Kadroya Gegenler.

Naklen Gelen Personel Sayisi 21
Yeniden Atanan Personel Sayisi 1
GENEL TOPLAM 37

AYRILAN PERSONEL TABLOSU
Istifa Eden Personel Sayisi 1
Naklen Giden Personel Sayisi 13

Vefat Eden Personel Sayia ~ -meeeee-

Emekli Olan Personel Sayisi 5
Diger e
GENEL TOPLAM 19

KURUM iCi NAKLEN GECiS YAPAN PERSONEL TABLOSU
Kurum I¢i Nakil Atamalarimin Sayilari 23

HiZMET iCi EGIiTiM TABLOSU

Temel Egitim Programi 1
Hazirlayic1 Egitim Programm 1
Staj Egitimi 1
GENEL TOPLAM 3
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Tablo 9: Dumlupmar Universitesi Akademik Personel Dokiimii

GOREVE BASLAYAN AKADEMIK PERSONEL SAYISI

Aciktan Atanan Personel Sayisi 72
Naklen Atanan Personel Sayis1 37
Yeniden Atanan PersonelSayia @ -—-ee-

GENEL TOPLAM 109

AYRILAN PERSONEL TABLOSU

Istifa Eden Personel Sayisi 15
Naklen Giden Personel Sayisi 33
Diger 1

Emekli Olan Personel Sayisi 2

Vefat Eden Personel Sayia  —eeeee-
GENEL TOPLAM 51
KURUM iCi NAKLEN GECiS YAPAN PERSONEL TABLOSU

Kurum i¢i Nakil Atamalarinin Sayilari 53

Tablo 10: Hizmet Siniflar itibari ile idari Personel Dagilimi

SINIF SAYI
GENEL IDARI HIZMETLER 536
TEKNIK HIZMETLER 119
SAGLIK HiZMETLERI 66
YARDIMCI HIZMETLER 61
AVUKATLIK HiZMETLERI 2
TOPLAM 784
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Tablo 11: Unvan Bazinda Genel idari Hizmetler Personel Dagilim

Genel Sekreter 1

Daire Baskam 8

Hukuk Miisaviri 1

Fakiilte Sekreteri 9

Enstitii Sekreteri 4

Sef 26

Mali Hizmetler Uzman Yrd. 1

Sivil Savunma Uzmam 1

Bilgisayar isletmeni 139

Memur 208

Daktilograf 1

Ayniyat Saymam 1

Sofor 12

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 45

Isletme Miidiirii 1
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Hastane Miidiirii Yrd. 1

Sef ( Ozellestirme ) 2
Arastirmaci (6191 ) 4
GENEL TOPLAM 534

Tablo 12: Unvan Bazinda Saghk Hizmetleri Personel Dagilim

UNVAN SAYI
Saghk Memuru 5
Fizyoterapist 5
Diyetisyen 2
Hemsire 30
Ebe 2
Saghk Teknikeri 6
Saghk Teknisyeni 5
Laborant 4
Biolog 3
Psikolog 2
Veteriner Hekim 1
Veteriner Saghk Teknisyeni 1
GENEL TOPLAM 66

Tablo 13: Avukathk Hizmetleri Personel Dagilim

Avukat 2

GENEL TOPLAM 2
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Tablo 14: Unvan Bazinda Teknik Hizmetler Personel Dagilim

UNVAN SAYI
Miihendis 15
Miihendis ( Ozellestirme ) 3
Mimar 2
Istatistikei 1
Tekniker 38
Teknisyen 56
Kiitiiphaneci 3
Tekniker ( Ozellestirme ) 1
GENEL TOPLAM 119
Tablo 15: Yardimcer Hizmetler Personel Dagilim
Teknisyen Yardimcisi 1
Hizmetli 5B
Bekgi 4
Asal 1
GENEL TOPLAM 61

Grafik 2: Hizmet Simiflar1 itibari ile Personel Dagilim

Hizmet Siniflar:

600
400
200
B = =

Genel idari ~ Saglik Teknik  Yardimc1  Avukatlik
Hizmetler Hizmetleri hizmetler Hizmetler Hizmetleri

Hizmet Smiflar
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Grafik 3: Kadrolu Akademik ve Idari Personel Dagilinm

Toplam Personel

H idari Personel

N—

Tablo 16: Unvan Bazinda Akademik Personel Dagilimi

Akademik Personel

AKADEMIK PERSONEL
Kadrolarin Doluluk Oranina gore Kadrolarin istihdam Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Yar1 Zamanh
Zamanh
Profesor 59 32 01 e e
Dogent 93 56 149 e e
Yardimer Docent 335 68 403 e e
Ogretim Gorevlisi 248 95 343 e
Okutman 80 17 /%
Ceviricik e 3 3 e o
Egitim — Ogretim Planlamacisi =~ -------- 3 3 e s
Arastirma Gorevlisi 359 81 440  eeemmeem -
Uzman 15 81 96 e e
Yabanci Uyruklu Ogretim Uyesi B - 2
GENEL TOPLAM 1200 402 1602 e e
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Grafik 4: Unvan Bazinda Akademik Personel Dagilim

Akademik Personel
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Profesor Dogent Yardimci Ogretim  Okutman Cevirici Egitim—  Arastirma Uzman
Dogent Gorevlisi Ogretim Gorevlisi
Planlamacisi

m Akademik Personel

6. SUNULAN HiZMETLER

6.1. AR-GE HiZMETLERI

BILIMSEL ARASTIRMA PROJE SAYISI

Y1l icinde Y1l icinde
Eklenen Proje Tamamlanan .
Proje (2014) Toplam Odenek
(2014) (TL)

DIGER

6.731.720,66
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6.2. KUTUPHANE HiZMETLERI

Tablo 17: Kiitiiphane Kaynaklar:

KUTUPHANE 2013’e kadar 2013 2014
KAYNAKLARI

Yil icinde Satin Aliman 2319 2.100
Kitap Sayisi

Elektronik Kitap Sayist 250.000
(Tam Metin)

Elektronik Tez Sayisi 2.802 3.006

DVD 3.183 3.184

Bagis yapilan basihi Kitap 3.199 4.073
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Tablo 18:Konularina Gore Kitap Dagilim

Konuya Gore 2013 2014
000 Genel Konular 3.779 3.855
100 Felsefe ve Psikoloji 3.357 3.443
200 Din 2.746 3.306
300 Toplum Bilimleri 27.091 27.619
400 Dil ve Dilbilim 2.480 2.568
500 Doga Bilimleri 5.735 5.802
600 Teknoloji 16.689 17.005
700 Giizel Sanatlar 5.939 6.034
800 Edebiyat ve Retorik 16.946 17.536
900 Cografya ve Tarih 12.761 13.163
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6.3. BARINMA VE BESLENME HiZMETLERI

Universitemiz kurulusundan bu yana Saghk Kiiltir ve Spor Dairesi Baskanlig
bilinyesinde faaliyet gosteren 6grencilere yonelik hizmetlerin en 6nemlilerinden biri beslenme
hizmetidir.

Bu hizmeti gergeklestirirken en 6nemli faktoriin insan saglhigir oldugunun bilincinde
olup, 6grencilerimize yonelik saglikli ortami saglayan, en iyi kosullarda hazirlanmig, kisinin
giinliik almasi1 gereken besin 6gelerinden olusan menti sunulmaktadir.

Bu hizmetler {iniversitemiz tarafindan gorevli Diyetisyen, Gida Teknikeri ve bu
hizmetin  gergeklestiren yemek sirketinin  Gida Miihendisi tarafindan ortaklasa
gerceklestirilmektedir. Yemek sirketinin mutfaginda besin degeri ve kalori hesaplamasi yapilan
yemekler, Evliya Celebi Yerleskesi yemekhanesi ve Germiyan Yerleskesi yemekhanesine sevk
edilerek 6grencilerimize temiz ve sakin bir ortamda sunulmaktadir.

Tablo 19:Ogrenci Yemekhane Tablosu

BULUNDUGU YER ALAN (M2) KAPASITE
EVLiYA CELEBi YERLESKESI (OGRENCI) 1.714,51 1.250
GERMIiYAN YERLESKESI (OGRENCI) 195,12 300
TOPLAM 1.909,63 1.550

Tablo 20. Ogrencilere Verilen Yemek Sayilari (Yillik / Ogiin)

OKUL ADI I"JCRETLi YEMEK ~ BURSLU TOPLAM
HIZMETINDEN OGRENCI SAYISI

) EAYDAITANAN

OGRENCI SAYISI
MERKEZIi BIRIMLER 406.248 46.177 452.425
TAVSANLI MYO 28.497 1.299 29.796
ALTINTAS MYO 9.890 813 10.703
DOMANIC MYO 13.799 1.194 14.993
EMET MYO 20.104 1.021 21.125
SIMAV TEF VE MYO 49.200 2.624 51.824
HiSARCIK MYO 26.827 1.145 27.972
GEDIiZ MYO 54.669 2.122 56.791
SAPHANE MYO 14.832 892 15.724
PAZARLAR MYO 10.147 1.183 11.330
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7. YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMI

Universitemiz Ozel Biitceli Idare olarak 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunun, 5436 sayili Kanunun 12 inci maddesi ile degistirilmis (II) sayili cetvelinin (A)
boliimiinde sayilan Yiiksekogretim Kurulu, Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri
icerisinde yer almaktadir. Universitemiz, ydnetim ve i¢ kontrol sistemi i¢inde s6z konusu
Kanuna tabiidir.

(13

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 1.Maddesi ile “ Kalkinma
planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali
saydamlig1 saglamak {izere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu biit¢elerinin
hazirlanmasini, uygulanmasini, tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve
mali kontrolii diizenlemektir.” ibaresi ile amaci agiklanmistir. Bu amaci gergeklestirmek i¢im
5018 sayili Kamu Mali Y®6netimi ve Kontrol Kanunun 11.Maddesinde Ust yéneticilerin, 31. ve
32. Maddesinde Harcama yetkisi ve yetkilisini 33. Maddesinde Giderin gergeklestirilmesine
iliskin yontemler acikca belirlenmistir. Universitemiz ydnetim ve i¢ kontrol sistemini Kanuna
uygun olarak olusturabilmek i¢in teskilat yapisini diizenlemis, 5018 sayili Kanuna ve Kanunun
ilgili maddelerine istinaden ¢ikartilan Y6netmelik, Teblig ve diger mevzuatlara uygun olarak
islemlerini yilirlitmiistiir.

5018 Sayili Kanunun 11. Maddesinde “Ust yéneticilerin idarelerinin stratejik
planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve
performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan,
sorumluluklart altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve
kullanimini saglamaktan, kayip ve kotiiye kullaniminin 6nlenmesinden mali yonetim ve kontrol
sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklarin
yerine getirilmesinden Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine karsi sorumludurlar.

Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi
ve i¢ denetciler araciligiyla yerine getirirler. (5436 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin c/1
fikrasi ile degisen fikra) * denilerek Kanunda goérevliler ve sorumlular agikca belirlenmistir.
Bu dogrultuda Universitemizde biitce ile 6denek verilen Harcama Birimlerinde Harcama
Yetkilisi belirlenmis, Gergeklestirme Gorevlileri gorevlendirilmis ve I¢ denetciler goreve
baslatilmistir.
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II. AMAC VE HEDEFLER
2.1. TEMEL POLITiKA VE ONCELIiKLER

2013 — 2017 Stratejik Plani1 ile Dumlupmar Universitesi’nin akademik miikemmeliyete
erismek yoluyla vizyonunu gerceklestirme taahhiidiinii yansitmaktadir. Dumlupinar
Universitesi’nin akademik kapasitesi ve basaris, biiyiik dlgiide, Stratejik Plan1 destekleyen ve
Universite’nin biitiin faaliyetlerine yol gdsteren temel degerlere ve bu degerleri gelistirmeye
yonelik plan ve programlara baglidir.

2.1.1. MUKEMMELIYET

Dumlupinar Universitesi, biinyesindeki tiim birimleri ve iiniversite camiasindaki tiim
bireyleri kapsayacak sekilde, egitim-O6gretim, arastirma ve diger tiim faaliyetlerinde
miikemmeliyeti yakalamay1 hedefler. Mitkemmeliyet pesinde olma arzumuz bilgiye ve bilime
olan saygimizdan, 6grenmeye olan tutkumuzdan ve kentimiz ile iilkemizin refah diizeyini ve
rekabet giiciinii artirma azmimizden kaynaklanmaktadir.

2.1.2. BILIMSEL OZGURLUK

Bilimsel 6zgiirliik, elestirel diisiince, entelektiiel miizakere ve akademik tartismalar bilimsel
ve 6zglin bilginin siirlarini genigletmekte ve gercege, dogruya ve hikmete erismekte hayati bir
role sahiptir. Tiim akademik personel ve 6grencilerimiz, akademik ilgi alanlar1 dogrultusunda,
arastirma yapmak, 6grenmek ve 6grenmek icin her tiirlii olanaktan ve akademik 6zgiirliikten
yararlanir. Universite olarak 6grenme ve bilgiye hem bilgi ve grenmek degerli bir mal oldugu
hem de olusturduklar sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yararlar ¢cok biiyiik oldugu i¢in 6zel bir
deger atfediyoruz.

2.1.3. YENILIKCILIiK VE GIiRiSIMCILIK

Universitemizdeki egitim-6gretim faaliyetleri, bilimsel calismalar ve {iniversite-sanayi
igbirligi ile mezun Ogrencilerimizin ¢aba ve katkilar1 kentimizin ve iilkemizin refah, rekabet
giicii ve yasam kalitesinin artmasina biiyiik bir katki saglayacaktir. Bu katkinin azami diizeye
erismesi i¢in Universitemizin tiim birimlerinde yenilik¢iligi tesvik edecek ve girisimcilige
verdigimiz 6nemle taninir bir hale gelecegiz.

2.1.4. ORTAKLIK VE iSBIiRLIiGI

Universitemiz, diger iiniversitelerle, kamu kurum ve kuruluslariyla, firmalarla, vakif ve
derneklerle ve 6grenci orgiitleriyle yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde isbirligi ve ortakliklar
gerceklestirerek kentimiz ve iilkemizin kalkinmasi, refah1 ve yasam kalitesine katki saglamay1
temel Oncelikleri arasinda goriir.

2.1.5. AKADEMIiK PERSONEL VE OGRENCILERE DESTEK

Tim akademik personel ve Ogrencilerimizin sorumlulugumuz altinda oldugu bilinci ile
akademik personel ve 6grencilerimizin entelektiiel, duygusal, fiziksel ve ruhsal mutlulugunu
artirmak i¢in en iist diizeyde destek saglamay1 hedefliyoruz.
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2.1.6. KURESEL BAKIS ACISI

Gittikge karmasik hale gelen kiiresellesme siirecinde artan kiiresel rekabet ortaminda
basarili olma potansiyeli yliksek mezunlar vermek ve i¢inde yasadigimiz ve faaliyette
bulundugumuz toplumun yasam kalitesini artiracak caligma, faaliyet ve kesiflerde bulunmak
icin kiiresel toplumla baglantili, kiiresel rekabetin gereklerinin farkinda olan ve bu ortami
yansitan ¢aligma ve faaliyetlerde bulunmay1 amagliyoruz.

I1l.  FAALIYETE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A) MALI BILGILER
1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Tablo 24: Yillar itibari ile Odenek Durumu

EKONOMIK KOD
01 02 03 05 06
ACIKLAMA
PERSONEL SOSYAL MAL VE CARI SERMAYE
GIDERLERI GUVENLIiK HizMET TRANSFERLER GIiDERLERI
KURUMLARINA ALIM
DEVLET PRIMi GIDERLERI
GIDERLERI
KBO* KBO* KBO* KBO* KBO* TOPLAM
2009 35.359.000 3.881.000 11.244.000 1.394.000 24.050.000 75.928.000
2010 41.452.000 6.527.000 10.558.000 1.720.000 27.450.000 87.707.000
2011 47.822.000 7.326.000 13.025.000 3.474.000 22.450.000 94.097.000
2012 55.459.000 8.412.000 15.785.000 2.020.000 21.552.000 103.228.000
2013 68.620.000 10.204.000 22.869.000 2.128.000 23.700.000 127.521.000
2014  79.567.000 12.491.000 23.555.000 2.260.000 23.806.000 141.679.000

29



Tablo 21: 2014 Yih Biit¢e Giderleri Ayrint1 Tablosu

EKONOMIiK KOD KBO EKLENEN DUSULEN SERBEST HARCAMA

01 PERSONEL GiDERLERI 79.567.000 12.573.218 3.606.400 88.533.818 85.438.735
02 SOSYAL GUVENLIK 12.491.000 2.209.060 736.060 13.964.000 13.551.223

KURUMLARINA DEVLET
PRiMi GIDERLERi
03 MAL VE HIZMET ALIM 23.555.000 15.306.751 304.300 38.557.451 32.267.239
GIDERLERI

05 CARI TRANSFERLER 2.260.000 0,00 0,00 2.260.000 2.054.790
06 SERMAYE GIDERLERI 23.806.000 21.613.000 3.220.000 42.199.000 33.655.027
TOPLAM 141.679.000 51.702.029 7.866.760 185.514.269 166.967.014
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Tablo 22: 2014 Yih Biit¢e Gelirleri Ekonomik Kod Tablosu

EKONOMIK KOD PLANLANAN GERCEKLESEN DURUM
GELIR GELIR
03 TESEBBUS VE 19.562.000 22.184.452 2.622.452
MULKIYET
GELIRLERI
04 ALINAN BAGIS 117.197.000 125.083.689 7.886.689
VE YARDIMLAR
iLE OZEL
GELIRLER
05 DIGER 4.920.000 10.652.952 5.732.952
GELIRLER
06 SERMAYE 0,00 5,00 5,00
GELIRLERI
TOPLAM 141.679.000 157.921.098 16.242.098

GRAFIK 5. Kesintili Baslangic Odenegi Durumu
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GRAFIK 6. 2014 Yili Harcama Durumu
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B) PERFORMANS BIiLGILERI
STRATEJIK ALAN: EGIiTiM VE OGRETIM

STRATEJIK AMAC (TEMEL AMAC):

AMAC 1: Ders miifredatinin ulusal ve uluslararasi en iyi O6rnekler dikkate alinarak iyilestirilmesi ve bilimsel aragtirma ve egitim- dgretim
alanlarinda miikemmeliyet i¢in 6grenci odakli 6grenmeye agirlik verilmesi.

AMAC
<ODU HEDEF KODU HEDEF

Ogretim iiye ve elemanlarinin egitim-6gretim faaliyetlerindeki
etkinliklerini miikemmellestirmek amaciyla, Bologna siireciyle
uyumlu bir bigimde ve ilgili akademik birimler ile “en iyi
uygulamalar” esas alinarak, ders kitap, materyal ve miifredatinin
stirekli olarak iyilestirilmesi.

SAL1.1.H2

Ogrencilerin ilgi alanlarma gore ders segmelerini saglamak
amactyla ti¢iincii ve dordiincii yillarda “fakiilte” ve “iiniversite”
diizeyinde segmeli ders uygulamasina gegilmesi.

SAL1.2.H3




HEDEF KODU HEDEF

Sosyal sorumluluk, girisimeilik, etik ve benzeri alanlarda
ogrencilerin sosyallesmesini ve iginde yasadigimiz
donemin gozde konular: ve sorunlart ile ilgili
farkindaligini artiracak se¢meli derslerin ders
Ders programlarinin Bologna siireci ¢ercevesinde gozden gecirilerek programlarina yerlestirilmesi.
dengeli, iilkemiz ve diinyadaki en iyi uygulamalarla uyumlu ve “6grenci
odakli” bir hale getirilmesi.

SAL1.2.H5

Egitim-6gretim hizmetlerinde kaliteyi en {ist noktaya
cikarmak amaciyla tiniversite genelinde performans
yonetim sisteminin olusturulmasi.

SAL1.2.H6

Bu program ve uygulamalarla ilgili olarak dgrenci, 6gretim
SA1.3.H1 iiyesi ve miimkiin olmas1 halinde paydaslarin goriis ve
onerileri dogrultusunda meveut durumun tekrar
degerlendirilmesi.

Yandal- ¢ift anadal programlari ile yaz okulu uygulamalarimmn esneklik Meveut durum degerlendirme sonuglari dikkate almarak bu
ve etkinliklerinin artirilmasi. SA1.3.H2-3 program ve uygulamalarin hedef kitlesi ve islevselliginin
akademik birimler (fakiilte ve yiiksekokullar) bazinda
yeniden tanimlanmasi ve diizenlenmesi.

Yandal-Cift anadal programlarinin desteklenmesi amaciyla
bu programlara yogun talebin oldugu béliim-birimlerde
yaz okulu uygulamasinin devam ettirilmesi.

SA1.3.H4

Bologna Siireci gergevesinde giindeme gelen “6nkosul” ve
SAl1.4.H1 “on kosullu ders” uygulamasina islerlik kazandirilmasi ve
bu derslerin baglayiciliginin olabildigince diisiik
tutulmasi.

Mevcut ders programlari ve derslerle ilgili var olan sorunlarin
giderilmesi.
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HEDEF KODU

Derslerde diiz anlatim (dikte) yontemi yerine etkilesimli ve
ogrenci odakli ders isleme yontemlerinin olusturulmasina
yonelik 6nlemlerin alinmasi.

SAl.4.H3

SA1.4.H5 Universitenin misyon-vizyonuyla uyumlu olacak sekilde tiim
birimlerin misyon-vizyonunun olugturulmasi.
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STRATEJiK AMAC (TEMEL AMAC):

AMAC 2: Stratejik plan ¢ercevesinde belirlenen vizyon ve hedefler dogrultusunda 6grencilerin ilgi, yabanci dil yetenekleri ve rekabet gii¢lerinin
artirtlmasi ve ayri ayri her akademik birimin vizyonlarinin belirlenmesi.

HEDEF KODU

SA2.1.H1 Tiim birimlerde sinif meveudunun “en elverisli diizeye”
indirilmesine yonelik ¢alismalarm ele alinmasi.

SA2.1.H2 Derslerin ezberci olmayan modern egitim-dgretim
tekniklerine uygun bir bi¢imde yeniden yapilandirilmasi.

Ogrencilerin, egitim-6gretim siirecine daha etkin bir bicimde katihminin Derslerde diiz anlatim (dikte) yontemi yerine etkilesimli ve

saglanarak ilgi, motivasyon ve rekabet giiclerinin artiriimasi SA21.H3 6grenci odakli ders isleme yontemlerinin olusturulmasina

yonelik 6nlemlerin alinmasi.

Ogrencilerin grup halinde galisabilmek, isbirligi yapabilmek
ve yaraticl yeteneklerini gelistirebilmek amaciyla 6gretim
SA2.1.H4 elemanlarinin 6grencilere grup halinde galisabilecekleri
acik uclu ve gercek hayatta karsilagilabilecek durumlarla
baglantili problemler/projeler/arastirma konularinin
verilmesi.

SA2.2.H1 Universitenin misyon-vizyonuyla uyumlu olacak sekilde tiim

Universitenin misyon-vizyonu ile uyumlu olacak sekilde tiim birimlerin - St X
birimlerin misyon-vizyonunun olusturulmast.

misyon-vizyonlarinin olusturulmasi ve lisans-lisansiistii programlarimnin
birim misyon-vizyonu i¢cinde yeniden tanimlanarak “en iyi é6rnekler” o ; ) -
cercevesinde iyilestirilmesi SA2.2 H2 Ilgili bolum—bl.r%mlerln ders mufredatmn} ilgili blnm-
boliimiin egitim amaglarini gerceklestirecek sekilde

belirlenmesinin saglanmasi.

36



HEDEF KODU HEDEF

SA2.3.H1 Universitedeki tiim béliimler igin zorunlu yabanc dil
(ingilizce) hazirhik boliimiiniin konulmasi.

Yabanci dil hazirlik boliimii 6grencilerinin lisans egitiminde
SA2.3.H3 ihtiyaglari olan temel dil becerilerini bu boliimde
alabilmelerinin saglanmasi.
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STRATEJIK AMAC (TEMEL AMAC):

AMAC 3: Egitimde kalite giivencesinin artirilarak kurumsallagtirilmasi, 6grencilere yonelik hizmet sunan birimlerin hizmet kalitesinin artirilmasi
ve egitim-0gretim faaliyetlerinde yenilikg¢iligin, teknoloji kullaniminin ve egitim-6gretim materyalinin en iyi 6rnek uygulamalar diizeyine ¢ikarilmasi.

AMA
KODS HEDEF KODU HEDEF
AMAC

Ders programlarmin etkin bir bigcimde degerlendirilmesini

SA3.1.H3 saglamak amaciyla dgrencilerin goriislerinden de
yararlanilan ve dgretim iiyelerince hazirlanacak “6z

degerlendirme” raporlarinin hazirlanmasi.

Cok gruplu derslerde, 6grencilerin benzer kosullarda egitim
alarak firsat esitligi meydana getirmek i¢in, dersliklerdeki
teknolojik ve fiziksel olanaklarin standart hale getirilmesi.

SA3.1.H5
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Ogrenci bilgi sisteminin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi

Ogretim teknolojileri kullaniminda yenilikgiligin tesvik edilmesi.

39

HEDEF KODU

SA3.2.H1

SA3.2.H2

SA3.2.H3

SA3.3.H1

SA3.3.H3

SA3.3.H5

HEDEF

Otomasyon sisteminin 6grenci bilgi sistemini tist diizeyde
etkin bir hale getirecek performansa ulagilmasinin
saglanmasi.

Bilgi islem daire baskanligi ve dgrenci isleri daire bagkanligt
icinde 6grenci isleri bilgi sisteminden sorumlu birimlerin
gelistirilmesi ve bu birimlerin etkin ¢aligmalarinin
saglanmasi

Ogrenci isleri bilgi sisteminin kullanic1 dostu haline
getirilmesi ve giincelleme ile yeni uygulamalar konusunda
kullanicilarin etkin bir bigimde bilgilendirilmesi

Ogretim elemanlar ve 6grencilerin egitim-ogretim
teknolojilerinin mevcut durumu ve kullanimina yonelik goriis
ve Onerilerinin anket vb. yollarla alinmasi.

Fakiilte/bolimlerde 6gretim teknolojileri destek birimi veya
uzman personelinin gorevlendirilmesi.

Her Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerinin siirekli olarak
izlenmesi ve boliim bazinda degerlendirmelerin
yapilabilmesi i¢in 6grencilere ait tiim verilerin kolay
erisime olanak taniyacak sekilde arsivlenmesi.



STRATEJIK AMAC (TEMEL AMAC):

AMAC 4: Universitenin yeni vizyonuyla uyumlu egitim-6gretim programlarmin gelistirilmesi ve bu programlarin kiiresel rekabete uygun hale
getirilmesi.

AMA
KODS HEDEF KODU
AMAC

Yabanc1 uyruklu 6grencilerin iiniversitemize gekilmesi i¢in
SA4.1.H3 .
ortaklik anlasmalar1 yapilmasi ve degisim programlarinin
(Erasmus v.b.) yayginlastirilmasi.
SA4.1.H5 Yabanc1 uyruklu dgrencilerin barinma sorununun ¢éziimii
SA4.1 amaciyla yurtlarda kontenjan ayrilmasi.
SAA1HT Yabanci uyruklu 6grenciler i¢in web sitelerinin ve dnemli
- dokiimanlarin Ingilizce ve secilmis baz1 dillerde
igeriklerinin hazirlanmasi.
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HEDEF KODU

Lisansiistii tezlerin tiniversite yayini olarak basiminin

SA4.1.H10 saglanmasi ve bunu kolaylastirmak i¢in tez yazim
kurallarinin kitap olarak basimi kolaylastiracak bir
formata dontstiiriilmesi.

SA4.2 H2 Mezunlarin ve talepte bulunmasi olasi kesimlerin ihtiyaglari
- dogrultusunda uzaktan egitim sertifika programlarinin
tasarlanmasi ve sunulmasi.
SA4.2.H5 Servis derslerinin tiimiiniin uzaktan egitim yontemi ile
verilebilmesinin saglanmasi.
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STRATEJIiK ALAN: YERLESKENIN YENIDEN PLANLANMASI VE KURUMSAL GELISiM
STRATEJIiK AMAC (TEMEL AMAC):

AMAC 5: Universitenin dogal biiyiime sinirma ulagtirilmasini saglayacak kurumsal altyapi ve mekanlarin gelistirilmesi.

HEDEF KODU

SAS.1.H1 Yerleske altyapisi (kanalizasyon, su, ¢evre diizenleme,
dogalgaz, yol, 1s1, aritma, trafo, telefon vb.) yatirnm
projesinin tamamlanmasi.
SA5.1.H2 T1p Fakiiltesi morfoloji binalarinin inga projesinin
tamamlanmasi.
Egitim-ogretimle ilgili yerleske altyapisi ve mekanlarinin gelistirilmesi.
SA5.1.H3 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ek Binas1 (Maliye
Boliimii) insa projesinin tamamlanmasi.
SA5.1.H4 Yabanci Diller Yiiksekokulu Binasi insa projesinin
tamamlanmasi.
SA5.1.H12 Universitenin ihtiyaglarina cevap verecek nitelik ve

biyiikliikte bir kongre ve kiiltiir merkezinin insa edilmesi.

Dumlupinar Universitesi Agik ve Kapali Spor Tesisleri

(Sentetik futbol sahasi, Atletizm pisti, Tenis kortu, A¢ik
Kiiltiir ve spor hizmetleri ile ilgili yerleske altyapisi ve mekinlariin SA5.2.H1 basketbol ve voleybol sahasi, Cim futbol sahasi) insa

gelistirilmesi. projesinin tamamlanmas.
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HEDEF KODU

SA5.3.H4
24 saat agik ¢alisma mekanlarinin olusturulmasi.

Ozel sektdr yatirim planlarmin degerlendirilip, dgrencilerin
ders saatleri disinda yeme-i¢gme ihtiyaglari karsilayacak
diizenlemelerin yapilmasi.

SA5.3.H6
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STRATEJiK AMAC (TEMEL AMAC):

AMAC 6: Universitedeki kurumsal yonetim siireglerinin iyilestirilmesi.

HEDEF KODU

SA6.1.H1 Universitedeki tiim birimler arasinda sosyal etkinliklerin
diizenlenmesi ve kurum web platformu tizerinden sosyal
. o . . aglarin kurulmasi.
Universite icinde bilgi paylasiminin ve katilimeihigin artirilmasi.
Universite personelinin iiniversite politikalari, uygulanan
veya uygulanmasi tasarlanan stratejiler ve benzeri
konularda goriislerinin paylasiimasina olanak saglayacak
on-line goriis paylasim platform-mekanizmalarinin
olusturulmasi.

SA6.1.H2

Kurumsal performans 6l¢iim ve degerlendirme
Kurumsal performans 6l¢iim ve degerlendirme mekanizmalariin SA6.2.H1 mekanizmasina islerlik kazandirilmasi amacryla kurum
olusturulmasi. diizeyinde her bir birim i¢in bir 6l¢iim ve degerlendirme
sisteminin gelistirilmesi ve ¢evrimigi erigsime agilmast.

SA6.3.H1 Dumlupinar Universitesi kurumsal iletisim stratejisinin
olusturulmasi.

SA6.3.H2 Dumlupinar Universitesi’nin goriiniir yiizii olan web
Kurumsal iletisim ve tanitim ile alakal hizmetlerin iyilestirilmesi. sayfasinin iyilestirilmesi.

Kurumsal iletisim ve tanitim hizmetlerinin etkin bir bi¢imde
yapilmasi i¢in ilgili birimlerden iiye de temin eden yeni
bir yapinin olusturulmasi.

SA6.3.H3
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HEDEF KODU HEDEF

Dumlupinar Universitesi ile ilgili tiim uygulamalarda (idari,
akademik vb.) 6zgiin modellerin gelistirilmesi, gelistirilen
SA6.4.H1 S . .
modellerle ilgili degerlendirme ve giincelleme
Kurumsal 6grenme ve yenilikeiligin tesviki. calismalarinin yapilmasi ve ortaya ¢ikan sonuglarin
paylasilmasi.

Al Universite genelinde kalite gemberlerinin olusturulmas.

Egitim-6gretim hizmetlerinde miikemmeliyeti artiracak nitelikli Kurumsal performans 6l¢tim ve degerlendirme
hizmetlerin sunumu i¢in yeni birimlerin olusturulmast. SA6.2.H1 mekanizmasina islerlik kazandirilmasi amaciyla kurum
diizeyinde her bir birim i¢in bir 6l¢iim ve degerlendirme
sisteminin gelistirilmesi ve ¢evrimici erisime agilmasi.

Akademik islerden sorumlu Rektér Yardimeisinin
esgiidiimiinde faaliyette bulunarak 6gretim elemanlarinin
SA6.5.H1 . C . . o .
gelisimlerini saglamak icin verilen destekleri diizenleyip
gerekli bilgilendirmeleri yapacak bir Akademik Gelisim
Programi’nin olusturulmasi.

Egitim-6gretim hizmetlerinde miikemmeliyeti artiracak nitelikli

hizmetlerin sunumu icin yeni birimlerin olusturulmasi. . s o o . .
SA6.5.H2 Yeni kayit 6grencilerin oryantasyonu ve uyumu i¢in

ogrencilerden sorumlu Rektor Yardimceisi riyasetinde
gdrev yapacak bir Dumlupinar’da ilk Y1l Programi’nin
olusturulmasi.

SAB.5.H3 Idari personelin oryantasyonu ve uyumu icin Genel Sekreter
- baskanliginda gorev yapacak bir idari Personel
Oryantasyon Birimi’nin olusturulmasi.
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HEDEF KODU

SA6.5.H5

Universite-sanayi isbirligini gelistirmek, dzel sektérle ilgili
iliskileri yiiriitmek ve teknoloji transferi ile miilkiyet
haklar1 konularinda danismanlik hizmetleri sunmakla

gorevli bir Universite-Sanayi Isbirligi Birimi’nin
olusturulmasi..

SA6.6.H2 Idari personelin hizmet igi egitim programlarinin yillik
olarak planlanmasi ve kesintisiz bir bicimde uygulanmasi.

SA6.6.H4 Her idari birimde her idari gorev i¢in ikame personelin
belirlenmesi
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HEDEF KODU HEDEF

“Idari personel oryantasyon birimi”nin esgiidiimiinde idari birimlerin Tiim idari birimlerde her idari islemin ifasi i¢in gereken

hizmet sunumunda miikemmeliyetin saglanmask. S zamanin belirlenerek idari personelin verimliliginin

degerlendirmesine esas alinmasi.

Universitenin kurumsal bilgi varliklarinin diizenli bir
SA6.7.H1 bi¢imde bir araya getirilip elektronik ortamda ilgili birim-
kisilerin yararina sunulmasina yardimci olacak Bilgi
Varliklar1 Veri Tabani’nin olusturulmasi.

Universitenin yeterli, giivenilir ve siirdiiriilebilir bir bilgi

SAB.7.H2 teknolojileri altyapisma sahip olmasi ve kablosuz agin
yerleskenin tamamini kapsayacak sekilde genisletilmesi.

SR Tiim birimlere dijital duyuru sisteminin kurulmast.

Bilgi teknolojilerinin kurumsal yonetim kalitesinin
miikemmellestirilmesinde bir ara¢ olarak kullanilmasi. SA6.7.H4 Akl s fefballilemn el
SA6.7.H5 Yerleskelerde kapi1 gecis ve kamera giivenlik sistemleri alt
yapisinin gelistirilmesi.
SA6.7.H6 Felaket senaryolar: igin sistem yedekliliginin farkl fiziksel

ortamlarda olusturulmasi.

Lisansh yazilimlarin yayginlastirilmasi, ag trafigini etkileyen
SA6.7.H7 viriis, trojan, solucan vb. art niyetli yazilimlarin ve ana
bilgisayarlara hack girisimlerinin engellenmesi, ag
giivenliginin saglanmasi.
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HEDEF KODU HEDEF

SA6.7.H8 Personele yonelik bilgisayar donanim ihtiyaglarmin
karsilanmasi.

SAG.7.H9 Akalli siniflarin yayginlastirilmast.

Bilgi teknolojilerinin kurumsal yonetim kalitesinin

miikemmellestirilmesinde bir ara¢ olarak kullanilmasi. SAB.7.H11 Biitiin entelektiiel varhigimizin erisilebilir olmast i¢in sayisal
o kiitiphane (digital library) altyapisinin kurulmasi ve

stirekli olarak caligir hale getirilmesi.

DPU TV nin kurularak video tabanl ders malzemelerinin
iiretilmesi ve DPU TV marifetiyle yayinimnin
(webcast/podcast) yapilmasi.

SA6.7.H12

Kiitiiphane altyap1 ve hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla
SA6.8.H1 kiitiphane mekan ihtiyacinin gozden gegirilmesi, kitap
stogunun artirilarak giincellenmesi ve kiitiiphane ¢alisma
saatlerinin artirilmasi.

Kurumsal Altyapt Ve Mekénlarmn Gelistirilmesi. Kantin ve eglence-dinlence mekanlarinin hizmet kalitesinin
SA6.8.H2 . . s .
artirilmasi i¢in ihale sartnamelerine uygun hiikiimlerin
konulmasi ve denetimin etkinlestirilmesi.

Ogrenci, dgretim elemanlar1 ve idari personelin ayn1 anda
yararlanabilecegi ve sosyal etkilesimi artirici nitelige
sahip ortak alanlarin olusturulmasi.

SA6.8.H3

Yerleske i¢indeki kaplica suyu potansiyelinin yiizme
havuzlar ile olusturulacak fizik-tedavi ve rehabilitasyon
SA6.9.H1 . N .. .
merkezinde degerlendirilmesi.

Dumlupinar Universitesi’nde yerleske fiziksel altyap: yeterliliginde
miikemmeliyetin saglanmasi ve siirdiiriilmesi.
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STRATEJIK ALAN: INSAN GUCU KAYNAGININ GELISTiRILMESI

STRATEJIK AMAC (TEMEL AMAC):

AMAC 7: Dumlupmar Universitesi dgrencilerinin akademik basarisi, sosyal ve kisisel gelisimi igin saglanan imkanlarm artirilmasi.

AMA
KODS HEDEF KODU HEDEF
AMAC

Spor kurslarimin ¢esitliligi ve kurslarin saat sayisinin
SA7.1.H2 artirilmasi.
SAT7.1.
SA7.1.H4 Ogrencilere saglanan burs, yurt ve yemek yardimlarinin yasal
siirlar iginde artirilmasi.
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STRATEJIK AMAC (TEMEL AMAC):

AMAC 8: Beseri sermayenin niteliginin ve tiniversiteye bagliliklarinin artirilmasi.

HEDEF KODU

Idari personel ihtiyag planlamas1 yapilarak nitelikli idari
personelin istihdamu igin aktif bir programin olusturularak
hayata gecirilmesi

SA8.1.H2

Ogretim elemanlarinin gelisimlerine katki saglayan yurtigi ve
dis1 bilimsel etkinliklere katilimlarinin desteklenmesine
devam edilmesi.

SA8.1.H4

Uygun meslek gruplari ve birimler ¢ergevesinde objektif
planlama ve goniilliiliik esaslar1 dikkate alinarak idari
personelin birimler arasi rotasyonunun saglanmasi.

SA8.1.H7
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HEDEF KODU HEDEF

SA8.2.H2 Akademik birimlerde tiim personelin katilacagi diizenli
istisare toplantilarinin yapilmasi.

Mezunlarla iligkileri gelistirmek amaciyla tiniversite web
SA8.3.H2 sitesinde ilgili bir web platformunun tasarlanmasi.



STRATEJIK ALAN: ARASTIRMA FAALIYETLERINDE MUKEMMELIYETIN SAGLANMASI

STRATEJIK AMAC (TEMEL AMAC):

AMAC 9: Arastirma faaliyetleri i¢in kaynak saglanmasi ve bu kaynaklarin etkin kullaniminin saglanmasi.

AMAC
oD AMAC HEDEF KODU

Universite biinyesinde faaliyette bulunan aragtirma ile ilgili
SA9.1.H2 birimlerin aragtirmaci ihtiyacini karsilayacak sekilde aktif
olarak kullanilmasi.

Geng dgretim elemanlarinin arastirma kapasitelerini artiracak
programlari olusturmak amacrtyla yerli-yabanci iilke
universiteleriyle anlasmalar yapilmasi.

SA9.1.H4

Elektronik bagvuru sisteminin olusturulmasi, degerlendirme
SA9.1.H8 olgiitlerinin 6nceden ilan edilmesi, 6rnek proje sablonlarmin

cevrimici yaymlanmasi ve gerekli bilgilendirmelerin artirilmasi
yoluyla BAP uygulamalarinin iyilestirilmesi.
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AMAC
HEDEF KODU HEDEF
- = -_

Disiplinleraras1 oncelikli alanlarin belirlenerek tiniversite-
sanayi-inovasyon ve girigimcilik merkezi imkéanlari ile
cok ortakli projelerin gelistirilmesi.

SA9.2.H1
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STRATEJIK ALAN: KALKINMA ve REFAHA KATKININ ARTIRILMASI
STRATEJIK AMAC (TEMEL AMAC):

AMAC 10

Ozelde Kiitahya Iline, genelde ise iilkemizin ekonomik biiyiime ve kalkinmasi ile ulusal rekabet giiciiniin artmasia daha fazla katkinin
yapilmasi.

AMA
KODS HEDEF KODU HEDEF
AMAC
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KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
GUCLU YONLER

Universitemizin genis bir alanda biiyiik bir kampus olarak kurulu olmast.

Sayilart yillar itibariyle artan geng¢ akademik ve idari personelin bulunmasi.

Kiitahya ilinin diger biiyiik ¢evre illere yakin olmasi.

Ust ydnetimin 6grenci ile iliskilerinin giiclii olmas.

Biitce biiyiikliigii ile il bazinda saygin bir kurum imajinin bulunmasi.

Ust ydnetimin AR — GE faaliyetlerini desteklemesi ve olanak yaratmasi.

Ogrencilerin yabanci dillerini gelistirmeye yonelik birimlerin ve sayilar1 giin gegtikge
artan 6gretim elemanlarinin bulunmasi.

Bilimsel projeleri destekleyecek ve kaynak yoOnetimini yonlendirecek birimlerin
bulunmasi.

Kaynaklar1 giderek artan ve &grencilerin ihtiyaclarin1 karsilayacak merkez
kiitiiphanenin bulunmasi.

Kampus igerisinde Ogrencilere yonelik barinma ve sosyal aktivitelerin saglanacagi
yapilar bulunmasi.

Mali disiplin, saydamlik ve hesap verme kavramlarinin yliksekogretim kurumlarina
entegre edilmis olmasi.

Universite personeline gerekli teknik ekipmanin saglaniyor olmasi.

. ZAYIF YONLER

e Universite kampusunun sehir merkezinden uzak olmast.

e Universite ile vatandaslarin bir araya getirilecek platformlarin sik olarak
gerceklesmemesi.

e Sivil toplum kuruluslar ile ortak olarak hareket edilecek projelerin az olmasi.

e Ogrenci profili agisindan; cevre illerdeki diger biiyiik iiniversitelerin ikamesi
durumunda olunmas.

e Egitim kalitesinin yillar itibariyle karsilastirmali olarak Sl¢iilebilen bir analizinin
yapilmamis olmas.

e Akademik personelin idari gérev alma konusunda isteksiz bulunmasi.

e Universite doner sermayesinin etkin olarak kullanilamamas.

e Idari personelin gerekli bilgi ve tecriibeye sahip olmamasi.

e idari personelin bilimsel proje ve diger projelere katiliminin az olmasi.

e Ogrencilere yonelik olarak veri toplama ve &grenci bilgi sisteminin beklentileri
karsilamiyor olmas.

e Universite harcama birimleri arasinda koordinasyonunun aksak bir yapida
bulunmasi.

e Akademik birimlerdeki 6grenci biirolarinin 6grenci odakli olmamalari.

e Harcama birimlerindeki gerceklestirme gorevlilerinin gerekli bilgi donanima sahip
olmamasi.
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e Universite personeline yeterli maddi olanaklarin saglanmamis olmast.

e 666 sayili KHK ile akademik ve idari personele yeterli mali ve sosyal haklarin esit
olarak saglanmamis olmasindan kaynakli motivasyon eksikligi bulunmasi.

e Universite lojman imkanlarinin yeterli olmamasi.

e Ogrencilere ve {iiniversite personeline yonelik sosyal anlamda motivasyonun
saglanacagi yapilarin az olmasi.

e Ogrenci sayisinda oranla akademik ve idari personel sayisinin yetersiz olmast.

e Egitim — 6gretim alaninda ders miifredatinin beklentileri karsilayamiyor olmast.

FIRSATLAR

e Universitenin genislemesine ve egitim — 6gretim, bilim, arastirma alanlarma katki
saglayacak yapilarin kurulmasina yeterli olabilecek agik alana sahip olunmasi.

e Ege Bolgesi bazinda rekabet edilebilecek yiiksekdgretim kurumlarinin az olmasi.

e Biitce sistemi agisindan dogru planlama ile tam kapasite ile egitim ve dgretime katk1
saglayacak materyallerin temin edilebilir olmasi.

e Cografi agidan Kiitahya ilinin iilkemizdeki yedi bolgeden dordiine hakim bir
konumda olmasi.

e Bologna siireci ile egitim — dgretim, bilim ve arastirma faaliyetlerinin beklenen
zamandan daha hizli artan bir seyir izlemesi.

e Avrupa Birligi ve diger ekonomik entegrasyonlarin yiiksekogretim kurumlar ve
ogrencileri destekleme konusundaki azminin her gegen giin artmasi.

e FErasmus ve Farabi gibi yurtici ve yurtdist O8renci ve personel degisim
programlarina talebin giderek artmasi.

e Tiirkiye’nin Avrupa Birligi yolunda ekonomik, siyasi ve iiyelik yilikiimliiliiklerini
yerine getirebilme konusunda istikrarl1 bir seyir izlemesi.

e Kamu kurum ve kuruluslari ile Avrupa Birligi tarafindan temin edilebilecek bagis
ve yardimlar, fon, burs gibi kaynaklarla donanimli akademik personel temin
edilebilmesi.

e Son yillarda iilkemizin yabanci iilkedeki personel ve Ogrenciler icin ¢alisma ve
egitim — 6gretim hayatin1 devam ettirme agisindan tercihleri arasinda yer almasi.

e (iiniin sartlarina hitap edecek sekilde bazi kanun ve ikincil mevzuat agisindan
yetkili makamlarca ¢aligmalara baglanmis olmasi.

e Ozel sektdrde yiiksekdgretim faaliyetlerini destekleyecek kiiresel ¢apta rekabette
bulunan firmalar bulunmasi.
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TEHDITLER

e Yurt genelinde {iniversite sayilarinin artmasindan dolay1r rekabet edecek kurum
sayisinin fazla olmasi.

e Ileriye yonelik plan ve programlarin akademik ve idari personel tarafindan
benimsenmemesi veya anlagilamamasi.

e Ucret ve sosyal haklarin personel lehine gelistirilmemesinden kaynakli motivasyon
kaybi.

e Ogrencilerin kendilerini gelistirecek bilimsel, sosyal ve kiiltiirel programlarda
uygulama eksikligi olmasi.

e Ogrencilerin, taninir iyi bir {iniversite mezunu olma konusunda inanglarinin
bulunmamasi.

e Kiiltiir farklar1 nedeniyle, yurtdisindan gelen yabanci 6grencilerin iilkelerine
dondiigiinde iiniversitemizi tavsiye etmiyor olmasi.

e Ogrenci kontenjanlarin giderek artmasindan dolay: egitim — dgretim kalitesinin
saglanamiyor olmasi.

e Kiiresel anlamda ekonomik ve siyasi dalgalanmalarin bilim ve arastirma
faaliyetlerine kaynak bulma ag¢isindan sikinti tegkil etmesi.

e Ogrencilerimizin ve mezunlarimizin {iniversitemizin reklammi cevrelerine
yapmiyor olmasi.

e Mevcut kanun ve diger mevzuatlarda ileride beklenen ve istenilen sekilde
diizenlemelerin ger¢eklesmemesi.

e (evre ve yakin illerde bolgeye hakim iiniversite olma yolunda rekabet edilecek
iiniversite sayisinin birden fazla olmasi.

e Akademik personelin yurtdisinda yaptig1 arastirma faaliyetlerini tiniversiteye katki
saglayacak sekilde geri doniisiimlerinin olmamasi.

e Tiim calisanlarimizin bolgede hakim {iiniversite olma yolunda gerekli istegi
gbstermemesi veya yeterli donanima sahip olmamasi.
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V. ONERIi VE TEDBIRLER

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile mali saydamlik ve hesap
verme kavramlari; stratejik plan, performans programi, faaliyet raporlar1 ve bunlara benzer
diger mali ve mali olmayan raporlamalar ile anlam kazanmaktadir.

2012 yil1 sonu itibari ile Dumlupimar Universitesi 2008 — 2012 Stratejik Plan1 sona
ermis ve 2013 — 2012 Stratejik Plani ile yola devam edilecektir. Gegen bes yillik donemde
ozellikle sorumluluk, saydamlik, hesap verilebilirlik kavramlar1 agisindan biiylik dersler
cikarilmustir.

Yeni plan doneminde 5018 sayili Kanun ve diger mevzuatin gerektigi sekilde hareket
edilerek; temel olarak oOgrencilerimizi ve diger paydaslarimizi merkez olarak goren ve
kanunlarin izin verdigi her tiirlii bilgiyi paylasan, is ve islemleri mevzuatin gerektirdigi sekilde
yerine getiren ve bunlarin yaninda en &nemlisi; Dumlupimar Universitesi’ni daima ileriye
gotlirecek, dogru zamanda dogru kararlar1 veren bir teskilat olmak en biiylik amaglarimizdir.
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III.  iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullamldigim ve ig¢
kontrol sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli giivenceyi sagladigini
bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetgi raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim déhilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Kiitahya l[;/02.2015)
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IV. MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yénetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiriitiildtigiinti, kamu kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol siireglerinin igletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini
beyan ederim.

Idaremizin 2012 y1ili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bsliimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.(Kiitahya ©2.02.2015)

% YILMAé‘

Strateji Gelistirme Daire Bagkani
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